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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de JM Flores Chamorro Grupo Seymar, S.L., con nimero de
convenio colectivo 45100665012021, suscrito por la parte empresarial por un representante de laempresa
y por la parte social por la delegada de personal de la misma, presentado ante este organismo el dia 11
de marzo de 2021, y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019,
("DOCM” de 18 de julio) por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre de 2013 (“DOCM” de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes
organos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 23 de marzo de 2021.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO JM FLORES CHAMORRO GRUPO SEYMAR, S.L.

El presente convenio tiene como fundamento priorizar la negociacion colectiva de dmbito empresarial,
de forma prevalente a la negociacién colectiva de dmbito superior, adaptando las condiciones laborales
alas circunstancias concretas de la empresa, mejorando las condiciones de trabajo existentes en general
y en particular en cuanto permisos, remuneraciones salariales entre otros aspectos y tomando en
consideracién la actividad desarrollada por la sociedad

CAPITULO I. AMBITOS

Articulo 1. Partes signatarias:

El presente convenio colectivo, se ha negociado y suscrito por la mesa negociadora conformada, la
cual estaba integrada por el Administrador Solidario de la sociedad en representacién de ésta don Juan
Manuel Flores Chamorro y por dofia Noelia Jiménez Marcos como delegada de personal.
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Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial:

El presente convenio es de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios por cuenta ajena
para la empresa en los dos centros de trabajo existentes, uno en Torrijos y otro en Toledo, cualquiera
que sean las funciones que desarrolle para la misma. Este convenio resultara de aplicacién a cualquier
otro centro de trabajo que pueda abrirse en el futuro.

Articulo 3. Ambito temporal:

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2021 con independencia de la fecha de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La vigencia de este convenio sera hasta el
31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Denuncia:

El presente convenio se entendera prorrogado tacitamente de no mediar denuncia por cualquiera de
las representaciones firmantes, para lo que se establece un plazo de dos meses de preaviso anterior a la
fecha que consta en el articulo 3 como finalizacién de su vigencia y por escrito. La denuncia de convenio
se entendera en su totalidad y con los efectos legales previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Una
vez denunciado el convenio se mantendra vigente en su totalidad su contenido normativo hasta la firma
del siguiente convenio lo que se acuerda expresamente a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Globalidad y vinculacion:

El texto del presente convenio debe ser considerado en su conjunto de forma global, por lo que si
alguna de las condiciones pactadas fuese anulada o modificada por via legal, reglamentaria o judicial,
deberd renegociarse el contenido integro del mismo al objeto de alcanzar el equilibrio establecido por
el presente texto.

Articulo 6. Absorcién y compensacién:

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo o unidad indivisible y seran
considerados globalmente en su computo anual.

Las situaciones individuales anteriores o las modificaciones legales que supongan variacion
econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes sélo tendran eficacia si de
manera global y anual sumando todos los conceptos legales establecidos superan el nivel anual
de este convenio. El caso contrario, se consideraran absorbidos y compensados por las condiciones
econdmicas pactadas en el presente convenio. Los beneficios otorgados por el presente convenio
podran ser compensados y absorbidos con respecto a situaciones que hubieran sido concedidas
voluntariamente por la sociedad.

Articulo 7. Legislacion supletoria:

En lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial de aplicacién,
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y legislacién reglamentaria que sea de aplicacion.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 8. Prestacion de servicios:

Dada la actividad de la empresa, la prestacion de servicios podra realizarse tanto en el centro de
trabajo de la empresa como fuera de ella. Consecuentemente en virtud de la funcién que desarrolle cada
grupo profesional, dicha prestacion estara relacionada con el servicio a prestar en cuanto a su lugar de
trabajo. En este sentido el personal conductor tendrd como base operativa su propio domicilio, salvo
que la empresa determine otro distinto.

Ambas partes convienen que la mejor realizacién del servicio a prestar, conlleva la necesidad de la
grabacion de las comunicaciones entre la base y los conductores, por lo que en tal sentido acuerdan la
realizacion permanente de tales grabaciones dirigidas exclusivamente a todo lo relacionado con el servicio
que viniesen realizando en cada momento; asi como la instalacion de GPS para la localizacién permanente
de los vehiculos y realizar un control de horas de conduccién que acredite los servicios realizados.

Articulo 9. Contratacion:

La contratacién laboral se llevara cabo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en relacion con todas y cada una de las modalidades previstas legal y/o reglamentariamente, con los
requisitos y condiciones determinadas en la normativa de aplicacion.

En cuanto a la duracién del contrato por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, se estara a la duracién maxima que establezca en cada momento el convenio colectivo
provincial del sector de transportes de mercancias por carretera o en su defecto el convenio a nivel
nacional, que a estos exclusivos efectos y teniendo en cuenta la actividad empresarial se declara como
derecho supletorio.
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Contrato a tiempo parcial: Este contrato podra celebrarse para la prestacion de servicios en computo
anual, determindndose al inicio de su vigencia los dias de cada semana de caracter laboral inicialmente
previstos, asi como el nimero de horas a realizar cada dia, con independencia de las alteraciones que
puedan producirse en aplicaciéon de lo previsto en el articulo regulador de la jornada de este convenio.

En caso de establecerse una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cdmputo anual,
mediante contrato de trabajo, se podra formalizar Pacto de Horas Complementarias sin que estas excedan
del 60% de las horas ordinarias contratadas. Estas horas de realizacién obligatoria para el trabajador y
optativas para la empresa, precisaran para su realizaciéon de un preaviso minimo de un dia.

La transformacion de este contrato mediante el incremento de las horas ordinarias manteniendo su
condicion a tiempo parcial o transformandose en contrato a tiempo completo, solo podra realizarse de
mutuo acuerdo entre las partes.

Periodo de prueba: El periodo de prueba tendrd una duracién, dependiendo de la titulaciéon y puesto
a cubrir, que no podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

Técnicos/as titulados/as: seis meses.

Resto de trabajadores (excepto no cualificados): dos meses.

No cualificados/as: 15 dias.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
delaresolucion delarelacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso, de conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona
trabajadora en la empresa.

Las situaciones de IT, maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba no interrumpen el computo del mismo.

Articulo 10. Ceses:

Los trabajadores afectados por el presente convenio que quieran cesar en el servicio de la empresa,
habran de comunicarlo de forma fehaciente con al menos quince dias de antelacion a la fecha en que
hayan de dejar su puesto de trabajo cualquiera que sea su grupo profesional. El incumplimiento del
plazo sefalado, dard lugar al que se descuente de la liquidacidon de pagas extraordinarias y vacaciones
a practicar el equivalente del importe del salario de los dias que falten para completar el periodo de
preaviso correspondiente y en su defecto del importe devengado como liquidacion.

Articulo 11. Vacantes:

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que sélo se
creard cuando asi lo determine la direccién de la empresa en virtud de sus facultades de organizacién
del trabajo y en funcidn de las necesidades reales de las mismas.

Elempresario deberd informar a los trabajadores de laempresa con contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin
de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores.

CAPITULO l11. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 12- Grupos profesionales:

Los trabajadores pertenecientes a esta empresa, se integrardn necesariamente en uno de los grupos
profesionales que seguidamente se determinan, entendiendo por grupo profesional aquel que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.
Todo ello desde una 6ptica general basada en la polivalencia funcional.

En tal sentido la clasificacion profesional se llevara a cabo mediante la integracion en cualquiera de
los siguientes grupos:

Grupo l. Personal Superior o Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion o
por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se
incluye a quien por las caracteristicas de su contrato y/o del desempeiio de su cometido corresponda la
calificacion de personal de alta direccion.

Este Grupo | esta integrado por las especialidades profesionales que a continuacién se relacionan,
cuyas funciones y cometidos son los que con caracter enunciativo y no limitativo, se describen:

— Jefe de servicio: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la direccion de la
empresa, ejerce funciones de alto mando y organizacién, coordinando todos los servicios de una misma
empresa o centro de trabajo o estando al frente de uno de los servicios en que pueda estructurarse una
empresa, con total disponibilidad.
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- Ingenieros y licenciados: Es el que desempefia sus cometidos para cuyo ejercicio se exige o se
requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de laempresa.

—Ingenieros técnicos: Es el que desemperfia cometidos para cuyo ejercicio se exige o se requiere titulo
académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

Grupo Il. Personal Administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o
servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas, comerciales y/o de
contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos y ofimaticos y los de facturacion, estan
asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no
incluidas en otro grupo profesional.

Este Grupo Il esta integrado por las especialidades profesionales que a continuacién se detallan, cuyas
funciones y cometidos son los que con caracter enunciativo y no limitativo, se describen:

- Jefe de seccién: Es el que desempeia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos
de actividad en que los servicios centrales de la empresa se estructuren, asi como el que estd al frente de
la administracién de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del director
o delegado de la misma, si lo hubiere.

- Jefe de negociado: Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un Jefe
de Seccién, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes. Quedan clasificados
en esta funciéon profesional los analistas de sistemas informaticos.

- Oficial de 1.2: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién
burocratica trabajos que requieren de plena iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos y los de gestion de trafico. En los centros
de trabajo cuyos empleados administrativos no excedan de siete, ambos inclusive, pueden actuar de
responsable de los mismos.

Sus funciones son polivalentes, realizando todo tipo de trabajos de caracter administrativo.

Quedan incluidos en esta especialidad profesional los trabajadores que realicen funciones de
programacion informatica.

— Oficial de 2.2: Es el empleado que subordinado, en su caso, al jefe de la oficina y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccidn y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se le encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la
empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres empleados
administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Sus funciones son polivalentes realizando todo tipo de trabajos administrativos.

Se incluyen en esta especialidad profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de
operador de sistemas informaticos.

— Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las
ordenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

- Telefonista o recepcionista: Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier
otro sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo asignarle ademds cometidos de naturaleza
administrativa y/o control y recepcién.

Grupo lll. Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo profesional todos los empleados que se dedican al movimiento, clasificaciony
arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento
de los vehiculos, asi como al personal superior que ejerce labores de mando y/o organizacién en el
departamento logistico de la empresa. El personal de Movimiento tendra como cometido propio de
su prestacion, también la promocién de los talleres de la empresa, debiendo dicho personal ofrecer el
servicio de taller propio de la misma a los clientes cuyos vehiculos traslade, utilizando para ello los folletos
informativos y documentos que la empresa le facilite para dicha funcion.

Este personal cumplimentara tanto el albaran como cualquier otra documentacion relativa al servicio
que sea necesaria, asi como realizara aquellas fotografias o videos que dicho servicio requiera. A su vez,
deberd mantener el vehiculo en cuanto a orden y limpieza se refiere de acuerdo con los protocolos
establecidos a tal fin.

En este grupo se incluyen las siguientes especialidades profesionales, cuyas funciones se expresan,
con caracter enunciativo no limitativo, seguidamente:

— Jefe de trafico de 1.2: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo
de mas de 50 vehiculos en la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y
las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de tréficos, recorridos y consumo. El
personal de esta especialidad profesional, puede asumir, a eleccién de la empresa actuar como Jefe de
Centro de Trabajo en que no exista Director o Delegado de sucursal.

- Jefe de trafico de 2.2: Es el que con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige
la prestacion de servicios de un grupo de 25 a 50 vehiculos de la empresa o contratados por ella, si no
hay Jefe de Tréfico de superior especialidad profesional, en caso contrario actuard como subordinado
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al Jefe de Trafico de Primera, independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al
frente de algun turno de trabajo.

- Gestor de trafico: Es el que, bajo supervision directa de un Jefe de Trafico de superior especialidad
profesional y recibiendo 6rdenes de éste, transmite a sus subordinados, dirigiendo la prestacién
de servicios de un grupo de hasta 25 vehiculos de la empresa o contratados por ella, recayendo las
responsabilidades si las hubiere sobre el de superior especialidad.

Ademads estos trabajadores podran realizar labores administrativas del propio departamento.

— Conductor mecénico: Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir de la clase C+E,
se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque
o sin ellos, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del correcto estado del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado
a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir
y efectuar la carga y descarga de la mercancia.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, incluido el mantenimiento de primer nivel, asi como las que resulten
precisas para asegurar la correcta proteccion y manipulacion de la mercancia, dando cumplimiento
correcto a los métodos e instrucciones comunicadas por la empresa. Habra de comunicar de inmediato
al responsable de taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en
el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen, o de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Se encuadra dentro de esta especialidad profesional, todo personal que realizando las funciones,
carné y vehiculos anteriormente referenciados, preste sus servicios indistintamente en las actividades
de negocio vinculadas a escenarios o, a flota propia.

- Conductor: Es el empleado que aun estando en posesion del carné de conducir de la clase C+E,
se contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecanicos, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable
del correcto estado del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir y efectuar la
carga y descarga de la mercancia.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, incluido el mantenimiento de primer nivel, asi como las que resulten
precisas para asegurar la correcta proteccidon y manipulacién de la mercancia, dando cumplimiento
correcto a los métodos e instrucciones comunicadas por la empresa. Habra de comunicar de inmediato
al responsable de taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en
el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen, o de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio, solicitando autorizacién al efecto a
su responsable inmediato.

— Conductor de reparto: Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de
clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y acondicionamiento del
vehiculoy proteccion de éste y de la carga, teniendo la obligacidon de cargar y descargar su vehiculo y de
recoger o repartir o entregar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar
sus recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para
la correcta cumplimentacion el servicio, solicitando autorizacion al efecto a su responsable inmediato.
Asimismo, debera cumplimentar los tramites administrativos propias del transporte que efectue.

- Ayudante o mozo: Es el empleado que realiza funciones de carga y descarga de vehiculos, movimiento
y clasificacion de mercancias, realizando el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y
retractiles, recolocacién de cargas, limpieza interna de los remolques e instalaciones.

Podra realizar sus funciones tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, pudiéndolas realizar tanto
de manera manual como ayudado de maquinaria auxiliar.

- Las obligaciones especificas de todos los conductores, comunes a todas las especialidades
profesionales aqui contempladas, ademas de las generales de conductor, les corresponden todas aquellas
que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen.

Grupo IV. Personal de Taller o Auxiliar de servicios.

Pertenece a este grupo profesional todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la
principal de laempresa, tanto en las instalaciones de esta como fuera de las mismas, enmarcandose dentro
de este grupo profesional a titulo enunciativo no limitativo, las siguientes especialidades profesionales.

— Jefe de taller: Es el empleado, que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccién de
un taller cuya plantilla, sea como minimo de quince operarios, ordenando y vigilando los trabajos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia o accidentes.

- Jefe de equipo de taller: Es el que, a las 6rdenes directas de un Jefe de Taller, silo hubiera, toma parte
personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del
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talleres, no superior a catorce, que se dedican a trabajos de la mismas naturaleza o convergentes a una
tarea comun. Puede asumir la jefatura de talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

- Oficial de 1.2:Seincluye en esta especialidad profesional a aquellos que, con total dominio de su oficio
y con capacidad de interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la
empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no solo con rendimiento
correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

- Oficial de 2.2: Se incluye en esta especialidad profesional el que con conocimientos teoérico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del
mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y
croquis mas elementales.

- Gestor de mantenimiento: Se incluye dentro de esta especialidad profesional, el que estando en
posesion del carné C+E, se encarga de la gestion, planificacion y ejecucién del mantenimiento de los
vehiculos de la empresa, de las averias, accidentes, actuaciones en taller e inspecciones administrativas,
pudiendo realizar otro tipo de tareas de apoyo administrativo.

— Gestor de almacén: Se encarga del mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias
anexas de la empresa. Asimismo es el responsable de recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente
para su almacenaje, distribucion o reparto, y realizar cualquier otra logistica, asi como la gestién de
compra del utillaje de almacén y ropa de trabajo.

—Mozo especializado: Se incluye dentro de esta categoria quienes procedimiento de Pedn, poseyendo
conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con
rendimientos correctos.

—Mozo: Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin
que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta especialidad, los lavacoches,
lavacamiones, engrasadores, etc.

El uso genérico de las denominaciones engloba a ambos sexos, sin distinguir hombres y mujeres.

Articulo 13. Ascensos.

La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la direccion de laempresa, consultada
previamente a la representacién legal de los trabajadores si existiera, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los aflos de prestacidn de servicio a la empresa, la
idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa.

Cuando se acredite la existencia de vacantes, la empresa convocara concurso para cubrir el puesto de
trabajo de referencia, estableciendo el baremo de puntuacion de cada uno de los factores que considere
de aplicacion y valoracion al puesto de trabajo en concreto. A estos efectos, el personal en alta en la
empresa, comunicard a la misma su determinacién de optar a las posibles vacantes que puedan producirse,
al objeto de que esta conozca con antelacién a la determinacién de dicha vacante, de los trabajadores
de la empresa que optan a la cobertura de la misma.

Sininguno de los trabajadores fueran aptos para el puesto de trabajo, se contratara personal externo.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional sélo serd posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, siempre que el
trabajador o la trabajadora no sea sustituido/a por otro/a eventual que realice sus funciones habituales. La
movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su
categoria profesional.

A) De superior categoria: El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a cuatro meses
durante un ano o seis meses durante dos anos, puede reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, podra reclamar ante la jurisdiccion competente

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convenientemente el
ascenso del trabajador, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién que efectivamente realice.

B) De inferior categoria: Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya
podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribuciéon y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicéndolos a los/as representantes/as legales de los/as trabajadores/
as si los hubiera. Durante el tiempo que el/la trabajador/a esté realizando estos trabajos, la empresa no
podra contratar otro/a trabajador/a para realizar la tarea del/la mismo/a. Excepto para los supuestos de
responsabilidad que seran de libre designacion de la empresa.
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CAPITULO IV. JORNADA LABORAL
Articulo 15. Jornada anual.

Lajornada anual serd de 1.800 horas efectivas de trabajo, sin que los descansos que puedan realizarse
durante la jornada tengan la consideracién de jornada efectiva. A estos efectos debe distinguirse entre
tiempo de trabajo efectivo, referido a los periodos durante los cuales el trabajador no puede disponer
libremente de su tiempo y permanece en el centro de trabajo al objeto de la prestacion de servicios
correspondientes a su grupo profesional; y tiempo de presencia referido a aquel periodo en el que el
trabajador no lleva a cabo ninguna actividad y no esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo,
aunque deba estar disponible para emprender o reanudar la prestacion laboral correspondiente.

Este tiempo de presencia tendra un limite maximo de 20 horas semanales de promedio en un periodo
de referencia de un mesy se determinaran con independencia del tiempo de descanso durante la jornada
y entre jornadas.

Al objeto de distinguir los periodos de trabajo efectivo de los periodos de tiempo de presencia, se
establece que tanto los trabajadores cuya base de operaciones es su domicilio, como aquellos otros
con base de operaciones en lugar distinto al de su domicilio y del centro de trabajo de esta empresa,
estaran en situacion de tiempo de presencia, con obligaciéon de disponibilidad para responder a las
posibles instrucciones de la empresa de emprender o reanudar la actividad laboral, momento en el
cual su situacion en materia de computo de jornada pasara a ser de tiempo de trabajo efectivo hasta la
finalizacion del servicio o servicios a realizar.

Articulo 16. Distribucion de la jornada.

La realizacién de la jornada diaria, se realizard mediante su distribucién irregular a lo largo del
ano natural de que se trate, teniendo en cuenta la actividad de la empresa y la necesidad puntual de
prolongacion de los servicios propios de la misma. En tal sentido, tanto los excesos como los defectos
que puedan producirse en relacién a la jornada diaria de trabajo, pasaran a formar parte de una ‘bolsa’,
sin que el saldo de la misma afecte el positivo o en negativo a la retribucion mensual del trabajador.

En este sentido, los turnos de trabajo de referencia existentes en la empresa, podran verse alterados
segun las necesidades de servicio con motivo de los incidentes e imprevistos que puedan presentarse
y que conlleven la necesidad de modificar los turnos de trabajo preexistentes o incluso la instauracion
de otros nuevos.

En el mes de diciembre de cada afio natural, se examinard el saldo de la ‘bolsa’ y se procedera a
su regularizacién, de forma que el exceso de horas anuales trabajadas, se compense con descanso
sustitutorio, y, el defecto de horas anuales trabajadas se mantenga como saldo a favor de la empresa a
regularizar en el aio siguiente, sin que esto suponga superar la jornada anual establecida en el articulo
precedente.

Articulo 17. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes de cada ano, se elaborard por la empresay la representacion legal de
los trabajadores/as un calendario en el que se deben establecer los siguientes datos:

- Turnos de trabajo en cada area funcional (mafana, tarde, noche, turno partido, continuado,etc...),
los cuales seran definidos por la empresa. En caso de existir rotatividad, se establecera un sistema de
rotacion igualitario y equitativo que quedara reflejado en el calendario.

- Los dias festivos. El trabajador/a podrd exigir y laempresa estara obligada a entregarle un justificante
de cada dia festivo trabajado. Dicho justificante se entregard en un plazo maximo de 15 dias desde la
solicitud realizada por el trabajador/a. Transcurrido dicho plazo, sin producirse la entrega se computara
como trabajado dicho festivo.

- Sistema o modalidad de descanso semanal (dias consecutivos / dias no consecutivos). En caso de
existir rotatividad, se establecerd un sistema de rotacion igualitario y equitativo que quedara reflejado
en el calendario.

Una copia de dicho calendario se entregara a la representacion legal de los trabajadores/as.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde no exista representacion legal de los trabajadores/
as, el trabajador/a podra exigir una fotocopia del calendario laboral.

En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores/as, se entregard a peticion del trabajador/a una
copia del calendario laboral a cada trabajador/a de forma individualizada, reflejando el nombre del
trabajador/a y su grupo y/o categoria profesional.

Todos calendarios laborales deberan estar firmados y/o sellados por la empresa para su validez, y las
copias de los mismos deberan entregarse del mismo modo.

El calendario de los periodos vacacionales de referencia se fijaran en el mes de febrero de cada afo
natural.

Articulo 18. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales serdn de 30 dias naturales o la parte proporcional que le corresponda en
funcién de la fecha de alta en la empresa., cuyo disfrute podra fraccionarse hasta en cuatro periodos.
No se podran solicitar periodos vacaciones de mas 15 dias naturales.
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Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales desde el 1 de enero
al 15 de julio y desde el 3 de septiembre al 31 de diciembre de cada afio natural.

El trabajador solicitara por escrito las vacaciones a la direcciéon de la empresa con anterioridad al 5
de febrero de cada afo natural, para poder elaborar el calendario.

Todas las secciones de la sociedad han de estar cubiertas por lo que serd causa de denegacion de
vacaciones si todos los trabajadores de un mismo grupo profesional solicitaran disfrutar del periodo
vacacional en las mismas fechas, Es necesario tener cubiertas las necesidades de la empresa y por lo
tanto prestar servicios a los clientes, debiendo existir al menos una persona de cada grupo profesional
prestando servicios.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se ha
hecho mencioén, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados
4,5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de laincapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacidn de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afo en que se hayan originado.

Las vacaciones no comenzaran en dia no laboral salvo acuerdo expreso entre el empresario y el
trabajador.

Concedidas las vacaciones si el trabajador o la empresa quisiera modificar la fecha de disfrute sera
necesario acuerdo entre ambas partes sino se mantendran las fecha de vacaciones concedidas.

Articulo 19. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, a tenor de lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias naturales.

¢) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Debera solicitarse estos permisos siempre que sea posible con al menos 2 dias habiles de antelacién
y por escrito, haciendo uso de los formularios que a tal efecto habilite la sociedad.

Articulo 20. Excedencias.

El trabajador que tenga una antigliedad en la empresa de al menos un ano tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos aios los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

No existird derecho de reserva al puesto de trabajo de concurrir un supuesto de excedencia voluntaria
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Articulo 21.Cuidado de menor o discapacitado

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por simismo, siempre que no desempene actividad retribuida, (la percepcién de jubilacién, incapacidad
se considerara retribucion).

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de las reducciones de jornada
previstas en este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria y el empresario
la aceptara siempre que las circunstancias organizativas de la empresa asi lo permitan.

En todos los casos, los trabajadores dirigirdn a la empresa la solicitud de reduccién de jornada con los
detalles sobre distribucién horaria y duraciéon temporal con una antelacién minima de 15 dias al inicio
del periodo de reduccion solicitada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute de las reducciones de jornada previstas en este articulo seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reqguladora de la jurisdiccién social.

Articulo 22. Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
pudiendo utilizar una al principio y otra al final de la jornada de trabajo. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una de las siguientes opciones:

a) Una reduccion de la jornada de trabajo de una hora, al inicio o al final de la jornada de trabajo,
durante el referido periodo de lactancia. En estos casos, se preavisard a la empresa del ejercicio de esta
reduccidn con una antelacién minima de 15 dias al inicio de su periodo de disfrute.

b) Una acumulacion de los permisos de lactancia por jornadas completas de libranza, disfrutadas
como acumulacion al periodo de descanso maternal, que podra verse incrementado hasta en 15 dias
naturales, disfrutados ininterrumpidamente.

Esta ultima opcion, podra ser disfrutada indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
trabajen en las empresas afectadas por este convenio, previa solicitud por escrito a la empresa, con una
antelacién minima de 15 dias a la finalizacién del periodo de suspension del contrato por maternidad.

La acumulacion de dias tendrd las mismas garantias y proteccion legal que la reduccién de jornada
o el permiso de lactancia.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, y podra ser
ejercido simultdneamente salvo que siendo ambos progenitores trabajadores de la misma empresa
venga imposibilitado por razones de funcionamiento de la misma, supuesto este en el que la empresa
podrd limitarlo si bien la empresa estara obligada a indicar por cuales son las razones de funcionamiento.

Articulo 23. Horarios y turnos de trabajo.

Los horarios y turnos de trabajo se determinaran en los términos que seguidamente se concretan.

1. El personal de MOVIMIENTO, estara sujeto a turnos de trabajo de doce horas consecutivas (dia/
noche), con descanso de una hora para realizar la comida/cena. Se consideraran laborables todos los dias
naturales del calendario anual, de forma que el descanso semanal se realizara de forma rotatoria y con
la posibilidad de acumular parcialmente el mismo en periodos de cuatro semanas.

2. El personal de ADMINISTRACION, estara sujeto a un solo turno de trabajo de ocho horas diarias, y
precisamente a realizar de lunes a viernes de cada semana, con descanso los sdbados y domingos. Dicha
jornada diaria se realizara de forma partida con el descanso intermedio que en cada caso se determine.
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3.El personal de TALLER Y MANTENIMIENTO, estara sujeto a turnos de trabajo de ocho horas realizados
en jornada a turno partido, y precisamente a realizar de lunes a domingo de cada semana, con descanso
rotativo cualquier dia de la semana.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES
Articulo 24. Estructura retributiva.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores.

La estructura salarial del presente convenio se establece en la siguiente forma:

10. Salario base: Correspondiente a cada grupo profesional de los indicados en el anexo | del presente
convenio.

2°, Pagas extraordinarias: Tres pagas extraordinarias de 30 dias de salario base cada una de ellas,
devengables por semestres naturales las correspondientes a junio y navidad y por periodo anual la
correspondiente al mes de marzo. Todas ellas podran ser objeto de prorrateo mensual por determinacién
empresarial y salvo pacto en contrario.

30, Antigliedad: El complemento personal de antigliedad, que se computara desde la fecha de ingreso
en la Empresa, consistird en un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la misma
Empresa, en la cuantia siguiente:

-A los 2 anos: 41,07 euros.

-A los 4 afnos: 82,14 euros.

-A los 9 anos: 164,28 euros.

-A los 14 afos: 246,42 euros.

-A partir de los 19 anos: 287,49 euros.

Las cantidades indicadas por los tres conceptos anteriores son fijas para los empleados
independientemente de su categoria y se actualizardn anualmente de conformidad al articulo 25 de
este convenio.

40, Plus festivo: Este concepto se devengara por cada festivo del calendario laboral en que el trabajador
deba prestar sus servicios profesionales de acuerdo con su turno de trabajo, y ello, con independencia
del salario que le corresponda por su trabajo en el citado dia festivo. Su importe se determina en el
Anexo | del presente convenio. Para el caso en que la prestacion de servicios en festivo se realice fuera
de su turno de trabajo, representando un mayor nimero de horas de su jornada, dicho exceso de horas
trabajadas podra compensarse mediante descanso sustitutorio en otro dia laborable o mediante la
percepcion de un complemento salarial por importe igual al salario devengado en jornada ordinaria,
pudiendo también establecerse la compensacién mediante un sistema mixto de compensacion horaria
y retribucion dineraria, en los términos indicados.

50, Plus de disponibilidad: Este concepto sera de aplicacion exclusiva al personal de movimiento que
presten sus servicios en régimen de doce horas consecutivas (dia/noche) y con base de operaciones en su
domicilio o en lugar distinto de este y del centro de trabajo de esta empresa. Suimporte serd el indicado
en el Anexo | de este convenio, determinado por dia de prestacion de servicios en este régimen horario.

6°. Plus de nocturnidad: Por importe de un 25% del salario base diario, por cada dia de prestacién
de servicios comprendidos entre las 22:00 y las 6:00 horas del dia siguiente. En caso de coincidir dicha
prestacion de servicios de forma parcial con la citada banda horaria, este complemento se devengara
de forma proporcional por el tiempo de dicha coincidencia.

7°. Complemento personal: Determinado por la diferencia entre el salario contractual establecido en
la fecha de entrada en vigor del presente convenio y los conceptos computables derivados del mismo.
Este concepto de caracter absorbible y compensable venia determinado en tal sentido en la estructura
de salarios preexistente en la empresa.

8°. Suplidos: Referidos al devengo del importe de dieta o media dieta, para aquellos casos en que
la prestacion del servicio no permita pernoctar en su domicilio habitual y/o no permita realizar el
almuerzo/cena a la hora habitual de su realizacion, desplazando la banda horaria prevista a tal efecto y
generando consecuentemente un mayor coste en su materializacién. No obstante, lo anterior, laempresa
podrd sustituir el sistema de dietas y medias dietas mediante la asuncién del coste del alojamiento y/o
almuerzo/cena.

A su vez, se establece la compensacién del gasto referido al desayuno, cuando los requerimientos
del servicio conlleven necesariamente la realizacién de éste en lugar distinto el domicilio del trabajador
habiendo acreditado la dieta correspondiente.
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90, Horas extraordinarias: Se considera hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria semanal de trabajo establecida en el calendario laboral.

Se entregara mensualmente a la representacion legal de los trabajadores/as una relacion firmada y
sellada porlaempresa, en la que se detalle el nombre del trabajador/a y nimero de horas extras realizadas
por cada uno de ellos.

En caso de no existir representacion legal de los trabajadores/as, se entregara dicha relacién a cada
trabajador/a afectado/a, en los mismos términos del parrafo anterior.

Dichas horas se abonaran con un recargo del 100% sobre la hora ordinaria o bien podrd compensarse
en dias de descanso.

Articulo 25. Incrementos salariales.

Las tablas salariales que se adjuntan a este convenio son para el afo 2021 que es cuando entrard en
vigor este Vonenio, se incrementaran con efectos del dia 1 de enero de 2022 en un 1,2%. A su vez, las
tablas salariales del resto de los afos de vigencia inicial del presente convenio, es decir hasta 2024, se
determinaran incrementando un 1,4% las tablas salariales del afio anterior.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 26. Determinacion de las faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en
conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que
al/la trabajador/a le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el presente acuerdo general, los
convenios colectivos y demds normas y pactos, individuales o colectivos, clasificdAndose en leves, graves
y muy graves.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en: leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 27. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Hasta dos faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2.La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, excepto que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, incluso por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el despliegue de la actividad productiva de la empresa o causa de
danos o accidentes a sus compaferos de trabajo, que podra ser considerado como grave o muy grave,
siempre que no suponga alaempresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento
de los servicios encargados o contratados, o causa de dafios o accidentes a sus companeros de trabajo,
en que podra ser considerada como falta grave o muy grave. En ningun caso se considerara falta si hay
causa o motivo justificado.

4. La negligencia o descuido leve en el cumplimiento de las funciones y obligaciones inherentes a
su puesto de trabajo.

5. La falta de atencién y diligencia debida, en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre que
no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a sus companeros de trabajo, u otras personas
vinculadas con la prestacion de los servicios, la incorrecta o incompleta cumplimentacion de los datos y
documentos de los servicios que el trabajador tenga obligacién de cumplimentar, siempre que no pueda
ser considerada como falta grave o muy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que tenga incidencia en el dmbito
laboral, como el cambio de su residencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal siempre que no medie sancién para la empresa.

8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos de la empresa ya que la
empresa obliga al trabajador a utilizarlas en el desarrollo de sus tareas en todas las temporadas, siempre
gue no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de
los servicios encargados o contratados.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus compaineros como a terceras personas,
siempre que eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. Las que supongan incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos y salud
laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud propia o de otras
personas o trabajadores, o produzca dafos graves a la empresa.

11. Cualquiera otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o de las obligaciones licitas
asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este convenio, asi como aquellos otros incumplimientos
que supongan sancién o penalizacién para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacion de
servicios contractuales con terceros.
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12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o documental
exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o
muy graves.

Articulo 28. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea superior a quince
minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre que
cause perjuicio de una cierta consideracion ala empresa o a sus companeros de trabajo, u otras personas
vinculadas con la prestacién de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de
los servicios que el trabajador tenga obligacion de cumplimentar, y a no ser que pueda ser considerada
como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones econdémicas o sanciones de terceros
por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados, por valor econémico que no
supere los 2.000,00 euros.

4. El incumplimiento de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en relacion con las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a realizar un servicio sin causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

6. Las faltas de respeto o faltas de consideracidn graves o reiteradas tanto a sus compafneros como a
terceras personas, siempre que eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador,
a sus comparneros o sobre los servicios realizados.

8. La reiteracion en la falta de higiene o limpieza personal, cuando el trabajador ya hubiera sido
amonestado por esta falta en los tres meses anteriores o la falta de higiene o limpieza comporte una
reclamaciény / o sancién a la empresa de autoridad competente o de cualquier tercero.

9.Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro, como fuera de los locales de trabajo,
excepto que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o no.

11. El encubrimiento por accion, que no por omision, de faltas de otros trabajadores.

12. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los propios para el desarrollo
de la actividad sindical a través de los cauces legales establecidos, a personas ajenas o no autorizadas
para recibirlos.

13. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a los clientes que hayan tenido
vinculacién con la empresa por motivos de su actividad.

14.No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empresario de cualquier anomalia, averia,
accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones, maquinaria, locales o del personal, dejando
constancia al final de la jornada a través del parte de trabajo diario que debera facilitar la empresa.

15. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas

16. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas incluido
el vehiculo que el trabajador tenga a su cargo, dentro de las competencias propias de su categoria
profesional.

17. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.

18. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse afectado, también
ocasionalmente y probadamente durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

19. Fumar en los lugares expresamente prohibidos por la normativa legal.

20. La comision por parte de los conductores de infracciones de las normas de circulacién, imputables
a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo pongan en peligro la
seguridad de las personas que vayan a bordo de los vehiculos o de los propios vehiculos transportados.

21. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados al trabajador por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste, siempre que esto sea probado por el
empresario.

22. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral o
el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando supongan riesgo
grave para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

23. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.
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24. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes, en su jornada laboral,
cuando estos no tengan caracter voluntario de acuerdo con las normas establecidas al respecto en la
normativa referida a la prevencion de riesgos laborales.

25. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad existentes
o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o a los puestos de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

26.Lafaltainmediata de informacién a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al Servicio de Prevencion, sobre
cualquier situacion que, a su parecer, comporte, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y
la salud propia, de otras personas o trabajadores, o pueda causar un dafo grave a la empresa.

27. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido
amonestacién o sancion, tanto escritas como no, de la empresa.

Articulo 29. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Méas de doce faltas de puntualidad no justificados cometidas en el periodo de tres meses o de
veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos en el periodo de un mes sin causa
o motivo que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas durante la jornada de trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, servicios, gestién o actividad
encomendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, a los vehiculos o
en otros elementos o lugares en los que deba actuar en funcion de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o contratado, o cuando
laforma de realizarlo implique daifio o riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones
0 maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial cuando ello suponga sancién o
penalizacién paralaempresa envirtud de las obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes estos recojan una clausula que
vincule el pago de la gestion con la calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al asegurado, etc.)
y a resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta debidamente acreditada imputable
a uno o varios trabajadores.

8. La embriaguez habitual o toxicomania habitual probada si repercute negativamente en el trabajo.
Se considerara falta muy grave si se produce en dos ocasiones.

9.Lasimulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él 0 analogas situaciones. Se
entendera siempre que hay falta cuando un trabajador de baja por enfermedad o accidente, realice trabajos
de cualquiera clase por cuenta propia o ajenay la alegacion de las causas falsas para las licencias o permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada reglamentariamente y probada en cada momento
durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccién probada bajo los efectos de
drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracion a los superiores, compafneros o
subordinados, asegurados transportados o sus familiares, asi como cualquier otro personal relacionado
con la prestacion de los servicios.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucién continuada y voluntaria probada en el trabajo

14. La desobediencia continuada o persistente.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal, la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada
en el ambito laboral y que atente gravemente a la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma. Asi como el acoso por razén de sexo en el trabajo.

16. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus companeros de trabajo u otras personas
que vinculadas con la prestacion de los servicios, y en especial siempre que suponga a la empresa
reclamaciones econémicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados, por valor econémico superior los 2.000,00 euros.

En todo caso y con independencia del valor econémico citado, la falta de atencion y diligencia que
conlleve siniestralidad derivada de la carga o descarga del vehiculo.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, tanto en puestos de mando o responsabilidad,
como enlos casos de prestacion de servicios de transporte urgente, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa, o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

18. La utilizacion indebida de informacidn de qué se tenga conocimiento por razén de su trabajo,
en especial de datos referentes a los clientes que hayan tenido vinculacién con la empresa por motivo
de su actividad.

19. La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como cualquier
ocultacion, sustraccién o manipulacién, de dinero, materiales, equipamientos o vehiculos.
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20. La reiterada comisién, por parte de los conductores, de infracciones de las normas de circulacion,
imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el mismo, pongan en
peligro la seguridad de la empresa, o su personal.

21. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus companeros o a terceros, o danos graves a la empresa.

22. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza o mas de dos graves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién que haya
cobrado firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter formal o
documental exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales.

24. Desplazamiento en vehiculo de la empresa sin autorizacion expresa de la misma.

25.No cumplir con la obligacién de realizar el control de la jornada laboral impuesto por la normativa

Articulo 30. Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

A) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspensién de empleoy sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para el ascenso
hasta tres afos.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y siete dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a. El mayor o menor grado de responsabilidad del qué comete la falta.

b. La repercusién del hecho en los otros trabajadores, en la empresa, y / o en terceros, asi como, la
repercusion social del mismo.

c. La categoria profesional del trabajador.

d. La reiteracién en este tipo de conductas.

3. Corresponderd al empresario la determinacion de la sancién que puede aplicar entre las previstas
en este articulo. Todas las sanciones podra imponerlas la direccién de la empresa.

4.De las sanciones por faltas graves y muy graves se informard a los representantes de los trabajadores,
si los hubiese.

5. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

6. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la via jurisdiccional competente para
instar a la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

7. En el caso de que se causen dafios al patrimonio de la sociedad( instalaciones, vehiculos, material
del trabajo...) por negligencia, mala fe o de manera dolosa por los trabajadores, con independencia de la
sancion que pueda imponerse conforme a lo previsto en este convenio, el infractor tendra la obligacion
de satisfacer de manera integra la cantidad a la que ascienda la reparacion del dafio o en su caso el
importe al que asciende la reposicién del bien dafado si su reparacidén no es posible. En caso de que el
dafo esté cubierto por un seguro de los suscritos por la empresa inicamente tendra que hacer frente al
pago del importe de la franquicia que corresponda.

CAPITULO VII. OTROS PRECEPTOS Y AYUDAS SOCIALES
Articulo 31. Suspension o pérdida carné de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a seis meses, laempresa se
vera obligada a facilitar al conductor ocupacion en cualquier trabajo, aun de inferior categoria, abonando
la retribucién correspondiente a dicho puesto, mas la antigliedad, y siempre que no concurran alguno
de los siguiente supuestos:

a.Que la privacién del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad
de conducir ajena a la empresa.

b. Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la comisién de delitos dolosos.

¢. Que la privacién del carné de conducir no se haya producido también en los 24 meses anteriores.

d. Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas alcohélicas o
tomado algun tipo de estupefacientes.

De igual forma si la privacién del permiso de conducir fuese por tiempo no superior a 6 meses, la
empresa podrd ordenar al trabajador que el tiempo de privacién se aplique en sus dias libres y en sus
periodos vacacionales. En el caso de que el trabajador se negase a dicha obligacién, la empresa podra
aplicar lo dispuesto en el parrafo siguiente, extinguiendo el contrato por causas objetivas.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 6 meses, se entendera que el
conductor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara baja automaticamente en la
empresa por circunstancias objetivas y aplicdndose lo que al respecto determinan los articulos 52 'y 53
del Estatuto de los Trabajadores.
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Asimismo, en el caso de retirada temporal del carnet, al trabajador se le debera aceptar, en caso de que
lo solicite, una excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo, para el tiempo que dure la misma.

Los conductores quedan obligados a informar a la empresa, en el momento de su contratacion o en
todo caso en que se produzca una modificacién posterior, de los puntos que posean en su permiso de
conduccion. Igualmente, deberan informar a la empresa con caracterinmediato cuando les sean retirados
puntos de su permiso de conduccion.

Articulo 32. Premio a la natalidad.

Se establece un plus por el cual todo trabajador que acredite el nacimiento de un hijo propio, su
adopcién o acogimiento permanente, percibira la cantidad de 150 euros brutos por una sola vez que se
incluira en la primera némina que perciba una vez se reintegre a su puesto de trabajo.

Articulo 33. Ayuda para el curso escolar de los hijos

Se establece un plus por el cual todo trabajador con hijo propio en edad escolar percibird en lanémina
correspondiente a los trabajos realizados en el mes de agosto la cantidad de 50 euros brutos . Este
importe estara destinado a ayudar al trabajador a los gastos de libros de los hijos. Sera entregada como
cantidad Unica con independencia del nimero de hijos y durante el periodo de ensefianza obligatoria
es decir de los 3 afos a los 16 afos.

CAPITULO VIIl. OTRAS CONDICIONES
Articulo 34. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la autoridad conduciendo
vehiculos de la empresa, ésta se vera obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad competente y
aportar la documentacion pertinente que justifique el servicio.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial deberan ser
satisfechas por el conductor responsable de las mismas( estacionamiento, parada, velocidad, alcohol,
drogas etc...)

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

La empresa garantiza una correcta vigilancia de la salud de todos los trabajadores, acorde con los
riesgos a los que estan expuestos y con la evaluacion de riesgos, en la que se habran detectado los riesgos
especificamente de cada uno de los mismos en sus puestos de trabajo, en funcién de las diferentes tareas
y funciones que estos realizan.

La empresa facilitard a su personal, al menos una vez al aiio, la realizacion de reconocimientos médicos
especificos para prevenir y comprobar su estado de salud. Los resultados de estos reconocimientos le
seran notificados al trabajador por escrito, al tener caracter personal y privado, con independencia de
la notificacién a la empresa en cuanto a la aptitud del trabajador para la prestacion de sus servicios
profesionales.

Para el personal incluido en el grupo profesional de movimiento, dichos reconocimientos médicos
tienen el caracter de obligatorio, debido a las funciones de conduccién que pueden poner en riesgo
tanto su vida como la de terceros.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 36.Politica de igualdad.

Los planes de igualdad que hayan de realizarse por la normativa de aplicacién irdn dirigidos a remover
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con cardcter previo se elaborard un diagnoéstico negociado, en su caso, con la representacién legal
de las personas trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacioén.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

En materia de corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, se negociardn
medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia de igualdad,
y en particular, los que persiguen la adaptacién de la jornada para atender a necesidades familiares
derivadas del cuidado de hijos/as y de parientes mayores que no pueden valerse por si mismos, de modo
que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades y la organizacion de la empresa.
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Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles conductas
discriminatorias, la empresa afectada por el presente Convenio negociara las medidas oportunas con
los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determina en la legislacion laboral.

Entre las medidas efectivas para impulsar la igualdad de trato entre hombres y mujeres se adoptaran
las siguientes:

* Incorporar dentro de los principios y valores corporativos la igualdad de género. Este principio
se recogerd en la documentacion interna de la empresa, prohibiendo de manera explicita cualquier
discriminacién.

* Dar formacién en igualdad de oportunidades y de género a toda la plantilla, desde la alta direccién,
a responsables de area y también al resto de trabajadores y trabajadoras. Realizando acciones de
sensibilizacion generales al respecto.

*En el dmbito del reclutamientoy seleccidn, contratar mujeres en dmbitos donde la presencia femenina
esté subrepresentada o dar preferencia a la contratacién de mujeres en igualdad de condiciones.

*Hacer accesibles las acciones formativas a las mujeres: motivandolas a que participen, desarrollandolas
durante la jornada laboral y en horarios conciliadores, etc.

* Realizar planes de promocién profesional que garanticen laigualdad de oportunidades para hombres
y mujeres. En esta linea, se fomentaran acciones como: realizar una identificacion especifica de mujeres
con potencial de promocion, fomentar que participen en formaciones ligadas a mejoras en la carrera,
dar preferencia al ascenso de mujeres en igualdad de condiciones, identificar las barreras que impiden
que las mujeres se presenten a procesos de promocion, etc.

* Establecer una politica de comunicaciéon no sexista, tanto en la comunicacion interna como en la
externa.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad, no estando permitido el
acoso sexual ni el acoso por razén de sexo. La direccion de la mercantil, asi como los mandos intermedios
y toda la plantilla recibira acciones formativas y de concienciacién, orientadas a prevenir y erradicar este
tipo de conductas y en su caso colaborar en su esclarecimiento y resolucién. La direccién de la empresa
publicitard a través de los tablones de anuncios y con correos electrénicos el compromiso a mantener
esta politica de forma activa y continuada. Cualquier comportamiento inadecuado u ofensivo serd
investigado. Estos comportamientos podran ser denunciados por la victima, por los representantes
de los trabajadores o por cualquier persona que tenga conocimiento de esta situacion. Para lo cual se
presentard denuncia por escrito en la cual se indique a la persona presuntamente acosada, a la persona
presuntamente acosadoray a la persona denunciante si es distinta de la victima, se realizard en este escrito
una descripcién detallada en la medida de lo posible de los hechos o actos que originen la denunciay se
identificara a posibles personas que sean testigos del acoso. La denuncia se presentara ante la direccién
de la empresa que dara acuse de recepcién. En el plazo maximo de dos dias naturales se convocara a
una reunién a uno de los representantes de los trabajadores para que de comun acuerdo en esa reunién
con la direccién de la sociedad, se designe al instructor o instructora del procedimiento. El instructor
o instructora practicard cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos y otras personas
que se considere que deben aportar informacion, inclusive, en su caso, los representantes legales de la
plantilla. La fase instructora finalizara con la elaboracién del informe de conclusiones que serviria para
la adopcion de la decisién final, que serd adoptada por la direccién de la empresa y el representante de
los trabajadores de comun acuerdo. La decisidon que se adopte deberd ponerse en conocimiento de la
persona denunciante y de la denunciada. El plazo maximo de resolucién sera de 15 dias naturales. Se
garantizara la audiencia de las partes implicadas. En todo caso se asegurard la dignidad y la intimidad
de todas las personas afectadas asi como el caracter confidencial en la tramitacion del procedimiento.

Articulo 37. Medidas de proteccion de la trabajadora victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derechoala asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o ala reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
o nivel equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.
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Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

No se computaran, a los efectos del articulo 52, d) del Estatuto de los Trabajadores y del articulo de
este convenio, cdmo faltas de asistencia las provocadas por los dafios fisicos o psicolégicos derivados de
violencia de género, acreditados por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Articulo 38. Comision Paritaria.

1. Constitucion y competencias.

Conelfin dedilucidar las posibles dudas que pudieran producirse en la interpretacién de lo pactado en
el presente convenio, asi como para su seguimiento, ambas partes negociadoras acuerdan la constitucién
de una Comisién paritaria que tendra las siguientes facultades:

a) Entender en las controversias y conflictos que puedan surgir sobre la interpretacion o aplicacién
de las normas del presente convenio.

b) Resolver sobre aquéllas cuestiones establecidas en la Ley.

¢) Seguimiento del convenio.

2. Composicién.

La Comision Paritaria estara compuesta por los representantes de los trabajadores que han participado
en la negociacién de este convenio colectivo y el representante de la sociedad.

3. Reuniones.

Las reuniones se celebraran en la sede central de la sociedad en Torrijos a peticién de cualquiera de las
partes siempre que se solicite por escrito, en un plazo maximo de un mes al de la recepcién de la solicitud.

A estas reuniones podran comparecer los letrados de la sociedad para poder proporcionar
asesoramiento

4. Adopcion de decisiones

La respuesta a la solicitud se realizard por escrito y se comunicard al solicitante en los cinco dias
naturales siguientes a la adopcion de la decision.

La decision se adoptara por mayoria de votos entre los integrantes de la Comisién Paritaria.

N.cl.-1410
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