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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Con fecha de 15 de marzo de 2021 ha sido dictada por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden la resolucién numero 2021-0151 en la que se aprueban las bases y convocatoria
para la provision por turno libre y concurso-oposicién de dos plazas de Técnico de Administracion General
de este Ayuntamiento, cuyo contenido se hace publico para general conocimiento y efectos:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de convocar proceso selectivo por concurso-oposicion para la provisién en régimen
de personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Quintanar de la Orden de dos plazas de Técnico
de Administracion General por turno libre, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden y en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2020.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal y de conformidad
con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero: Aprobar la convocatoriay las bases de seleccion de personal, en los términos en que figuran
en el anexo a esta resolucion.

Segundo: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://quintanardelaorden.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios, para mayor
difusion.

Tercero: Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

ANEXO A LA RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN DE DOS PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO LIBRE, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN,
EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2020

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por turno libre y mediante
concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico de Administracion General vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, correspondientes a la oferta de empleo publico para el afo
2020, (publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 246, de 28 de diciembre de
2020) pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1,
nivel 24 y complemento especifico 12.777,24 euros.

1.2. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siéndoles de aplicacion, a su vez, la siguiente normativa:

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3 Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos de
la sede electrénica de la Corporacién (https://quintanardelaorden.sedelectronica.es).

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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—Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de los
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

—Estar en posesion del titulo académico de licenciado; grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o credencial
que acredite lahomologacion por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia.

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacién, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

—No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente.

—-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes de inscripcion.

3.1. Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
figura como anexo Il que debera presentarse debidamente cumplimentado y firmado por el interesado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2.Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentacidn. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la oficina de registro del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, en horario
de atencioén al publico de 9:00 a 14:00 horas.

b) Telematicamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
(https://quintanardelaorden.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de
certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizaciéon de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud y del DNI, pasaporte o carné de conducir.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Los errores materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El
medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el tnico vélido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberdn indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud. Debiendo
acreditarse, a tal efecto, en el momento de presentacion de la solicitud, el grado de discapacidad
reconocido, asi como la justificacion técnica de las medidas de adaptacion que, en su caso, se requieran.
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Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdindose en los
lugares previstos en la base 1.3., con la antelacién establecida en la base 72.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
adictarresolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a
su publicacion en el tablon de edictos de la Corporaciony en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo y la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionalmente puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

4.2 Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo la resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
senalando lafecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

4.3 Son causas no subsanables:

-La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

—No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica,
ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Alcaldia- Presidencia. Entre los vocales figurara
un representante de la comunidad auténoma. Serd Secretario el de la Corporacién o funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden en quien delegue, que actuara como vocal-
secretario, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicara en los lugares previstos en la base
1.3 simultdaneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2. Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr.. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacion,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién poralguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5.4. El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar a la Alcaldia el nombramiento
de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran
disponer la utilizaciéon de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo, coordinacién y
vigilancia para la realizacién de las pruebas.

5.6.Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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5.7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
o notificacion del acto objeto de recurso.

Para la resolucion el Sr. Alcalde deberd disponer de un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados
en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Sexta. Proceso selectivo.

Procedimiento y calificacion de las pruebas. La seleccion de los aspirantes se realizara por el
procedimiento de concurso-oposicion, con las siguientes fases:

- La fase de oposicion, serd previa a la fase de concurso y constara de dos pruebas selectivas, todas
ellas de caracter eliminatorio. La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién serd de 45 puntos.

- La fase de concurso puntuara por experiencia y por formacién. La puntuacién maxima alcanzable
en la fase de concurso sera de 5 puntos.

La puntuacidon maxima que podra alcanzarse en el proceso selectivo serd de 50 puntos, obtenida a
partir de la suma de la puntuacidn obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

La fase de concurso se establece para favorecer la incorporacion de personal con experiencia
y/o conocimientos adicionales previos, en materias relacionadas con las tareas propias de las plazas
convocadas, de cara a asegurar una adaptacion mas rapida a las funciones a desarrollar, dadas las
necesidades existentes en el ayuntamiento y la carencia de personal suficiente para atenderlas con la
profesionalizacion adecuada.

6.1. Fase de oposicidn (puntuacién maxima 45 puntos):

6.1.1. Primera prueba: test de conocimientos generales. Consistird en responder en el plazo maximo
de 90 minutos a un cuestionario de 80 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones; todas ellas
con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta y relacionadas con el contenido del
programa que figura en el anexo | a estas bases.

La prueba se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos y se penalizara con 0.0625
puntos cada respuesta erronea. Las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

Si el nUmero de opositores que superan esta prueba es inferior al nimero de plazas convocadas, el
tribunal modificara la nota de corte hasta conseguir, como maximo, el doble de aspirantes que la superan
en relacion con dichas plazas convocadas. Es decir, el tribunal modificara la nota de corte hasta alcanzar
un numero maximo de cuatro opositores aprobados en la primera prueba.

6.1.2. En el plazo de las 48 horas siguientes al de realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el
tablon edictal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (https://quintanardelaorden.sedelectronica.
es) la plantilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran
presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias naturales
desde su publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicarad en el mismo lugar la
plantilla correctora definitiva junto con la relacién de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las
reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra
los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

6.1.3. Segunda prueba: practica. Consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de
150 minutos uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
comprendidas en el programa del anexo 'y con las funciones de la subescala Técnica de Administracién
General. Para su realizaciéon podran consultarse los textos legales que el aspirante considere necesarios,
aportados por el mismo. La prueba se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 12,50 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del
Tribunal calificador, siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos
ellos excluidas las puntuaciones que varien mas de tres puntos de la media inicial. Para su calificacién se
tendrd en cuenta la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada y precisa de los conocimientos tedricos
a laresolucion de las cuestiones practicas planteadas.

6.2. Fase de concurso (puntuacién maxima 5 puntos): Junto con el resultado del ultimo ejercicio
de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios tienen que pasar a la
fase de concurso, emplazdndoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion
acreditativa a valorar en esta fase de concurso de acuerdo con el baremo siguiente:

6.2.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de dos puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera en la Administracion Local, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo cuyas tareas o cometidos sean igual a las que se opta
(Técnico de Administracion General, secretaria-intervencion, Secretaria o Intervenciéon General): 0,03
puntos por mes trabajado.
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b) Servicios prestados como empleado publico en la Administracién Local, en puestos de trabajo
cuyas tareas o cometidos sean igual a las que se opta (Técnico de Administracién General, secretaria-
intervencién, Secretaria o Intervenciéon General): 0,02 puntos por mes trabajado.

6.2.2. Formacion: Hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones de las plazas que se convocan, de duracion igual o superior a 40 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante en los ultimos cinco afos y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacién, con arreglo a la siguiente escala:

—Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

—Cursos de duracion de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

—Cursos de duracion de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

—Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En ningun caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacién y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los lugares que se ocupan, ni cursos de idiomas.

6.3. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicién y de concurso del proceso. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicién,
y si esto no fuera suficiente, en el segundo y primero, ambos de la fase de oposicion, por este orden.

6.4. El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en anexo I.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en
los lugares indicados en la base 1.3, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Se
declara inhabil el mes de agosto, a efectos del cémputo de plazos del proceso selectivo.

7.3. En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excederd
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados.

7.4. El Tribunal podrd adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte
por la lectura publica de los exdmenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo
precedente. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.5. El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 21
de julio de 2020 y publicado en el B.O.E. nimero 201, de fecha 24 de julio de 2020, segun establece el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

7.6. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.7. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o méds llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el Ilamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.8. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.
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7.9.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

Octava. Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

8.1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en
la base 1.3, la relacién de quienes las hayan superado, con expresiéon de su nombre y apellidos y la
puntuacién obtenida.

8.2. Dicharelacion tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon
que se derive de la publicacion definitiva de la relacién de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia las relaciones de personas
participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de
DNl y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares
indicados en la base 1.3.

8.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

8.6. Concluido el proceso selectivo se aprobara por resolucion de Alcaldia bolsas de trabajo para el
nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as para la cobertura de otras plazas vacantes
que pudieran producirse en la referida subescala. La bolsa se constituira con los aspirantes que hubieran
superado al menos la primera prueba y por el siguiente orden de prelacién: primero, el mayor nimero de
pruebas superadas y la calificacién de las mismas; segundo, mayor puntuacién alcanzada en el proceso
selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida en todas ellas; y, de persistir el empate, por el orden
fijado en la base 6.3.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en el plazo de diez
dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacion académica exigida o documento que acredite
haber solicitado la emision del titulo académico académica. Quienes aleguen titulaciones homologadas
o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espanola, deberan aportar la credencial
que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

e) Acreditaciéon de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
de la plaza de Técnico de Administracion General. Los aspirantes que tengan la condicién de persona
con discapacidad deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes,
que acredite su compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones propias de los Técnicos de
Administracion General. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2.Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para
obtener su anterior nombramiento.

Décima. Nombramiento y adjudicacién de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se realizard segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, pudiendo elegir destino en primer lugar la persona aspirante con mayor puntuacién en el mismo.

10.2. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de las personas propuestas, determinando el plazo para la toma de posesion en
los destinos adjudicados.

10.3. Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la
relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 10.2, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada.

Undécima. Proteccion de datos

11.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero
automatizado correspondiente, una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccién de los
candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por
el Area de Personal para gestionar la bolsa de trabajo temporal que en su caso genere la convocatoria
(dicha Bolsa se hard publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha
informacion se utilice a tales efectos.

11.2. El Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, como responsable del fichero mencionado, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la alcaldia del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden en plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior,
segundisponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

PARTE GENERAL. LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principoio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de lajusticia. El Consejo General del Poder Judicial.
La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su ley organica. Composicion, designacion
y organizacién. Funcione del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.182 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades
Autonomas.

Tema 8.La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracién General del Estado. La estructura departamental, 6rganos superiores
y directivos. La Organizacién territorial de la Administraciéon General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno.
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Tema 10. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Marco competencial de entidades locales. Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial
y competencias.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 12. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracién de Espaia. Instituciones y
organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica
y Monetaria.

Tema 13. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales. La Carta Europea de Autonomia
Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafol.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y
contenido esencial. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacidn y supresion
de los 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacién administrativa: La competenciay sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (I): El Derecho de la Unién Europea: tratados y
derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones Legales.
Los tratados internacionales.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (Il): El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién: principios de buena regulacion. Limites. La invalidez de
los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. La planificacion y evaluacidon normativa. La
participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 19. El concepto de interesado en el Derecho Administrativo. La capacidad de obrar y sus
causas modificativas. Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 20. La Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de transparencia, acceso a lainformacién publicay buen
gobierno. El derecho de acceso a lainformacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 21. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido esencial y ambito de aplicacion. El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacién: contenido, plazo y practica en
papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 22 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demoray retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases. La
solicitud: presentacion, subsanacion y mejora. Declaracion responsable y comunicacién. Los Registros
Administrativos.

Tema 25. Actuaciones previas y medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 26. Ordenacion. Instruccion: alegaciones, prueba, informes y participacién de los interesados.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial. La terminacién convencional. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocaciéon
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 31. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

e
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Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 33. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 34. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 36. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las entidades locales.

Tema 37. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 38. Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales
en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion
de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 39. La gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las haciendas locales. La devoluciéon
de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisiéon
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La inspeccion
de los tributos y de los recursos no tributarios.

Tema 40. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. El Recurso de reposicién tributario
y la Reclamacién econédmico-administrativa en el dmbito local.

Tema 41. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.
El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccidon Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 42. El Crédito Local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico. Competencias
para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas en la legislacién vigente.

Tema 43. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que consta.
Procesos de aprobacion del presupuesto local. La préorroga del presupuesto. El principio de especialidad
de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, generacién de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacién.

Tema 44. La ejecucién del presupuesto: fases. Pagos a justificar, anticipos de caja fija. Los proyectos
de gastos. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacién.

Tema 45. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. Resultado
presupuestario. Remanentes de tesoreria para gastos con financiacion afectada y para gastos generales.
Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 46. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacidn. La realizacién de pagos: prelaciéon, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 47. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdémica y financiera de las Entidades
Locales: control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control Externo de la actividad de
las Entidades Locales: El Tribunal de Cuentas.

Tema 48. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 49. La funcién publica local: clases, régimen juridico y estructura. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 50. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
las Bases de las convocatorias y los érganos de seleccién. El régimen de provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 51. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.
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PARTE ESPECIFICA. LA ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.Elrégimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondémica. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperaciéon municipal y
la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcidn
de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El Registro
de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Régimen
Juridico. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13.Tipos de contratos administrativos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacidon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 16. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extinciéon de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 19. El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones.

Tema 20. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y
modificacién del contrato.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2021.00001194

BoLETIN OFIcIAL Pagina 27
Provincia de Toledo Numero 53 - Jueves, 18 de Marzo de 2021

Tema 21. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 22. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 23. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 24. Ordenamiento juridico laboral. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo.
Modificacién, suspensién y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes laborales. Libertad
sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. El
derecho de huelga.

Tema 25. El régimen de Seguridad Social. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Sistemas de proteccién de la Seguridad Social. La incapacidad
temporal y la incapacidad permanente.

Tema 26. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de
Prevenciéon. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 27. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de propiedad
del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en la legislaciéon basica estatal.
Clasificacion del suelo en la legislaciéon urbanistica de Castilla-La Mancha: El suelo rustico, urbano y
urbanizable. El contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo en la legislacion urbanistica
de Castilla La Mancha.

Tema 28. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias. El régimen del suelo rustico, urbano y urbanizable en la legislacion urbanistica de Castilla
La Mancha.

Tema 29. La intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios publicos del suelo, los
derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las parcelaciones y las reparcelaciones. Especial
referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 30. Ordenacidn del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La concertacion de la
actuacion publica. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Los planes
supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular Interés de la legislacién de
Castilla La Mancha.

Tema 31. Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacién municipal y los planes de
delimitacion del suelo urbano. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 32. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catdlogos de bienes y espacios protegidos
y los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial referencia a la legislacion de Castilla- La Mancha.

Tema 33. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras. Especial referencia a la legislacion de Castilla- La Mancha.

Tema 34. La ejecucién de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion del planeamiento. La
conservacion de obras y construcciones. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.
Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 35. El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica en Castilla-
La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacién previa. Las licencias urbanisticas. La inspeccién
urbanistica. El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones y
edificaciones. Declaracién de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 36. La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 37. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacién de las policias locales. Proteccidn civil. Los servicios de prevencion y extinciéon de incendios.

Tema 38. Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad viaria. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de tréfico.

Tema 39. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques
y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 40. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los residuos urbanos.
El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 41. Proteccidn de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 42. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
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Tema 50. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 51. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, cultura y deporte. Las
obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio histérico- artistico.
Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios turisticos. Los medios de
difusién de titularidad de las entidades locales.

ANEXOII
Solicitud de participacion en proceso selectivo
DATOS SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Localidad:
Codigo postal: Provincia:
Teléfono Correo electrénico:

Actuda (marcar con una x):
[ ]Como interesado.
[]Como representante del DNL.......... , segun autorizacion adjuntar.

A EFECTOS DE NOTIFICACION, EL INTERESADO/A SENALA QUE DESEA SE LE PRACTIQUE (marque con
una “X” la opcioén que desee):

a) Por medios electrénicos (salvo que esté obligado a recibir notificacion por esta via)

[]A través de sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

[_]Ala siguiente direccion electronica habilitada dnica:

b) Por correo postal a la siguiente direccion:

SOLICITA:

1. Su inclusién como aspirante en el PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR
DE LA ORDEN DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO LIBRE, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN, EN EJECUCION
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2020.

2. (En caso de discapacidad) Indicacién del grado y de las siguientes adaptaciones para la realizacion
de las pruebas:

~TITULACION QUE POSEE, de conformidad con las bases de la convocatoria:

—OTROS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

—Cumple con todos los requisitos exigidos en la base segunda: “Requisitos de las personas participantes
en el proceso selectivo” de la presente convocatoria.

-Los datos consignados en la solicitud son ciertos y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esa solicitud. Documentacién a adjuntar con la solicitud:

—Copia del DNI o documento equivalente

—Copia del titulo académico exigido en la base 2.1 para participar en el procedimiento selectivo

—Acreditacion facultativa del grado de discapacidad y justificacion técnica de las adaptaciones técnicas
necesarias, en su caso

En Quintanar de la Orden, a la fecha de la firma.

EL INTERESADO,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CANDIDATOS A UN PUESTO DE TRABAJO:

El Ayuntamiento de Quintanar de La Orden como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de
caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de seleccion de personal.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacidn, supresién y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que
puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en plaza de la Constitucién, 1, CP 45800 de
Quintanar de La Orden (Toledo) o a su correo electrénico ayuntamiento@aytoquintanar.org. Igualmente tendré derecho a
formular una queja o reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta
vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccidn de sus datos personales. Puede acceder a mas informacion
adicional en la politica de privacidad de la sede electrénica https:/quintanardelaorden.sedelectronica.es/privacy.l.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Quintanar de la Orden, 15 de marzo de 2021.-El Alcalde, Juan Carlos Navalon Lépez Brea.

N.2o|.-1194



		2021-03-18T07:45:00+0100
	SELLO ELECTRONICO DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO




