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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOMBELA

Aprobada por la Alcaldia, mediante decreto de fecha 4 de marzo de 2021, se hace publica la
convocatoriay bases para la creacion de una bolsa de empleo en la categoria de monitor de gimnasio para
cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA CONST!TUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEL GIMNASIO DE
MUSCULACION - POLIDEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE NOMBELA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para el puesto de
monitor/a del gimnasio de musculacién y polideportivo municipal del Ayuntamiento de Nombela, y
proceder ala contratacién de personal laboral temporal segun las necesidades del servicio (interinidades,
sustituciones por vacaciones, enfermedad, etc.)

Las funciones del puesto de trabajo consistiran en:

-Vigilar, coordinar y controlar la sala de musculacién y demds salas del Gimnasio Municipal y
Polideportivo Municipal.

—Aperturay cierre del Gimnasio, Polideportivo, Pista de Padel y sala anexa.

-Velar por la conservaciéon y mantenimiento de todas las instalaciones deportivas de su responsabilidad,
comunicando al Ayuntamiento cualquier anomalia en las maquinarias o de cualquier otro tipo.

—Informar sobre el ejercicio fisico recomendable a cada usuario.

—Realizacion de tablas personalizadas a cada usuario.

-Todas aquellas funciones propias del puesto de monitor/a de un gimnasio de musculacién encargado
del control y mantenimiento del resto de instalaciones deportivas.

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal, en el régimen que corresponda de
acuerdo con el motivo de la contratacién a realizar, regulado por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Las condiciones
seran las establecidas en la legislacidn laboral. La jornada de trabajo serd de lunes a domingo, fijando
como descanso semanal de un dia y medio, (preferentemente y salvo razones de urgencia en fines de
semana). La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, con la flexibilidad de horarios que el servicio
requiere. La jornada laboral se distribuira en horario de mafnana y tarde, sin perjuicio de la adaptacion
de la misma en caso de urgencia y necesidad acreditada. La Alcaldia se reserva la facultad de establecer
en el horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefo del servicio,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso. De conformidad con el
articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determinaran
de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo aplicable en su caso y el contrato de trabajo,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

Durante la vigencia de la bolsa seran de aplicacidn las siguientes reglas:

—-Lanoaceptacion de un contrato determinado de forma injustificada supondra la automatica exclusion
de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

-La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada (baja médica oficial, y/u otro
supuesto de fuerza mayor) conllevara que el aspirante pase al final de la lista.

La sustitucion en los casos legalmente previstos sera causa de interinidad.

2. CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, segun lo establecido en la legislacién vigente.

b) Tener cumplidos 18 aifos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o titulacion
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impidan el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas
ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

f) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, seguin lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996,
de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015.




Cadigo de verificacion: 2021.00001044

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 17

Provincia de Toledo Numero 47 - Miércoles, 10 de Marzo de 2021

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espanola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos en el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccién estaran dirigidas a la sefior
Alcalde-Presidente del Nombela, y se ajustardn al modelo que acompana a estas bases como anexo |, en
la que los solicitantes manifiesten reunir todos y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, debera ir acomparnada de toda aquella documentacién acreditativa de los méritos alegados y se
corresponderan con los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién tanto académica como a nivel deportivo exigida en la presente
convocatoria.

) Fotocopia de los titulos o diplomas de asistencia a cursos relacionados con las funciones de la
plaza convocada.

d) Fotocopia de contratos laborales por el desempeno de funciones iguales o similares a las del puesto
a cubrir por el presente procedimiento, certificados de empresa, vida laboral, néminas, etc.

3.2.Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

3.3. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, asi como los
documentos exigidos, seran presentados en el Registro General de las oficinas municipales: Ayuntamiento
de Nombela, calle Pozo Nuevo, nimero 7, 45917-Nombela (Toledo).

También se podran presentar en la sede electrénica de este Ayuntamiento, cuya direccién es https://
sedenombela.eadministracion.es/

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nombela
dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que serd publicada
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién.

El tablén de anuncios estd disponible en la sede electrénica en la siguiente direccién:

https://sedenombela.eadministracion.es/PortalCiudadano/Tablon/wfrTablon.aspx

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion referida, para subsanacién de deficiencias. Transcurrido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia procederd con la mayor brevedad a aprobar la lista definitiva resolviendo
las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado. En la misma resolucion, la Alcaldia-Presidencia
determinara el lugar, fechay hora del proceso de seleccion, asi como la composicion nominal del Tribunal.

Todo ello sera publicado en el tablén de anuncios. Los errores materiales, de hecho o aritméticos
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Composicion: El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su
composicién habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. El Tribunal estara constituido por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco, pudiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el Tribunal.

En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualificado podran ser nombrados
técnicos pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en la materia que se trate.

Constitucién y actuacion: Previa convocatoria de la Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia
del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion, se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente, la presencia del Presidente/a
y del Secretario/a, y de la mayoria de sus miembros, titulares o sus correspondientes suplentes.

Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.



Cadigo de verificacion: 2021.00001044

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 18

BoLETiN OFIcIAL

Numero 47 -Miércoles, 10 de Marzo de 2021 Provincia de Toledo

El Tribunal adoptard las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los aspirantes.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.
La seleccion constara de una fase y se llevara a cabo por el Tribunal calificador.

1. Valoracién de los méritos alegados por los aspirantes:

La valoracion de los méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA: Se valoraran los méritos profesionales, aplicando el siguiente baremo, fraccionando
para su computo por meses completos trabajados, hasta un maximo de 4 puntos:

—Por cada mes completo de servicio prestado en actividades deportivas o con vinculacion al deporte
en cualquier Administracién Publica, entidades privadas y entidades sin animo de lucro del sector,
acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente 0,1 puntos.

FORMACION: Se valorara la posesién de formacion reglada, asi como de formacién complementaria
directamente relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta bolsa de trabajo, que hayan sido
impartidos por entidades u organismos publicos, oficiales o dependientes de una Administracién Publica,
o sindicales.

—Titulo de monitor de gimnasio: 2,00 puntos.

—-Formacién académica: Ademas del titulo de monitor de gimnasio, se valorard la posesién de
formacién reglada en alguno de los grados o titulacién equivalente con un maximo de 2 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

Licenciatura en Educacion Fisica: 2,00 puntos.

Diplomatura de Magisterio en la especialidad de Educacién Fisica o en Fisioterapia en la especialidad
del Deporte: 1,50 puntos.

Titulo de Técnico Superior de Actividades Fisicas y Deportivas ~-TAFAD: 1,00 puntos.

—Formacion complementaria: Por cursos, jornadas, seminarios, etc., realizados en organismos oficiales
o centros homologados, sobre materias directamente relacionadas con la categoria que se solicita, segun
la siguiente escala y hasta un maximo de 3 puntos:

-De 5 a 30 horas: 0,25 puntos.

- De 31 horas y hasta 100: 0,50 puntos.

-De 101 0 més: 0,75 puntos.

7. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

Finalizada la calificacion, la Comision de Seleccion elaborara la propuesta de constituciéon de bolsa
de trabajo, figurando por orden de puntuacion, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente dicha propuesta.
De existir empate en las puntuaciones, se resolvera por sorteo.

8. NORMAS REGULADORAS.

Las presentes bases se complementan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 364/1995, Real Decreto Legislativo 5/2015
y demds normas que sean de aplicacion a la seleccion de personal laboral.

9. NORMA FINAL.

La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan podran verse
incurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley de 39/2015, de 1 de octubre,
de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste,
en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que le contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto Legislativo 2/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE MUSCULACION
DEL GIMNASIO MUNICIPAL-POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

D/Da ... , con DNI numero ............ y domicilio en calle ............ , NUMEro .......... ,de . , teléfono
, E-mail

EXPONE:

Primero: Que enterad@ de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Nombela, para
la constitucion de una bolsa de trabajo de monitor/a de musculacién del gimnasio municipal y encargado
del polideportivo municipal y salas anexas, mediante seleccion por el procedimiento de concurso como
personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en dicho proceso de seleccién, aceptando integramente el contenido
de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Segundo: Que declaro bajo juramento:

-No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

—No padecer enfermedad o defecto fisico /psiquico que impidan el desempeno de las funciones del
puesto de trabajo.

-No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni estar incurso en causa de incompatibilidad.

Tercero: Se acompana la siguiente documentacion:

[_]Fotocopia DNI

[ ]Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria

[ ]Fotocopia de los méritos alegados (vida laboral, contratos, néminas, titulos académicos, diplomas,
certificados de cursos...)

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que hace referencia esta
instancia.

En Nombelaa.... de.......... de 2021.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOMBELA (Toledo)

Nombela, 4 de marzo de 2021.—-El Alcalde, Carlos Gutiérrez Prieto.
N.o[.-1044
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