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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TEMBLEQUE

El pleno de este Ayuntamiento de fecha 22 de enero de 2021 aprobó inicialmente el presupuesto 
general, bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio económico 
2020, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo 20 del Real 
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al público durante quince días hábiles en las dependencias 
de la Intervención Municipal, publicándose anuncio en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo 
número 23, de 4 de febrero de 2021.

Durante el periodo de exposición pública indicado, que se inició el día 5 de febrero y terminó el 25 
de febrero de 2021, no se registró reclamación alguna contra la aprobación del citado expediente, por 
lo que de conformidad con lo establecido en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, 
se eleva dicho acuerdo de aprobación a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el artículo 20.3 del referido Real Decreto 
500/90 y 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace pública:

1. La aprobación definitiva del expediente del presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio 
de 2021, cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE 2021

1 Impuestos Directos 810.000,00 37,68%
2 Impuestos Indirectos 39.745,00 1,49%
3 Tasas y Otros Ingresos 529.988,00 23,16%
4 Transferencias Corrientes 730.443,96 34,27%
5 Ingresos Patrimoniales 21.823,04 0,95%

OPERACIONES CORRIENTES 2.132.000,00 97,55%
6 Enajenación de Inversiones Reales 0,00 0,00%
7 Transferencias de Capital 10.000,00 2,45%

OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00 2,45%
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.142.000,00 100,00%

8 Activos Financieros 0,00 0,00%
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00%

OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.142.000,00 100,00%

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE 2021

1 Gastos de Personal 972.904,97 43,08%
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 990.755,67 46,56%
3 Gastos Financieros 6.611,96 0,31%
4 Transferencias Corrientes 26.850,00 1,47%
5 Dotación al Fondo de Contingencia 0,00

OPERACIONES CORRIENTES 1.997.122,60 91,43%
6 Inversiones Reales 73.500,00 4,94%
7 Transferencias de Capital 0,00 0,00%

OPERACIONES DE CAPITAL 73.500,00 4,94%
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.070.622,60 96,37%

8 Activos Financieros 0,00 0,00%
9 Pasivos Financieros 71.377,40 3,63%

OPERACIONES FINANCIERAS 71.377,40 3,63%
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2.142.000,00 100,00%

Respecto de la clasificación por programas de gastos, cuyo objetivo consiste en determinar las 
finalidad y objetivos a alcanzar con el gasto que se presupuesta para el 2021, el resumen por áreas de 
gasto es el siguiente:
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A.G. CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS DE LOS GASTOS

0 Deuda Pública 77.989,36 €
1 Servicios Públicos Básicos 614.653,24 €
2 Actuación s de Protección y Promoción Social 602.135,96 €
3 Producción de Bienes de Carácter Preferente 298.627,16 €
4 Actuaciones de Carácter Económico 32.023,88 €
5 Dotación al Fondo de Contingencia - €
9 Actuaciones de Carácter General 516.570,40 €

Total Presupuesto de Gastos 2.142.000,00

2. La aprobación del anexo de Inversiones para el año 2021.
3. La aprobación de las bases de ejecución del presupuesto general de la entidad.
4. La aprobación de la plantilla presupuestaria y las tablas retributivas del personal de la entidad para 

el año 2021, que consta en el expediente de Presupuestos, con los incrementos (y en su caso modificación 
de puestos de trabajo), así como la actualización de las retribuciones de los Concejales con dedicación 
exclusiva y parcial, que en la misma se señalan:

1 PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACIÓN GRUPO
NIVEL 

C.D.

C. 

ESPECÍFICO

Nº DE 

PLAZAS
SITUACIÓN ESCALA / SUBESCALA REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

1 Secretario-Interventor A1 26 12.200,58 1 Cubierta Habilitado estatal Habilitación estatal
2 Administrativo C1 22 9.119,18 1 Cubierta Admon. Gral. Bachiller, Técnico o equivalente
3 Auxiliar administrativo C2 18 5.475,96 1 Cubierta Admon. Gral. Graduado en E.S.O.
4 Auxiliar Administrativo C2 18 4.598,16 1 Cubierta Admon. Gral. Graduado en E.S.O.
5 Policía Local C1 18 5.900,86 1 Cubierta Admon. Especial Bachiller, Técnico o equivalente

PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN SERVICIO Nº
COMPLEMENTO 

DE PUESTO
SITUACIÓN

REQUISITOS 

DESEMPEÑO

1 Auxiliar Administrativo SERVICIOS GENERALES 1 5.472,88 € Laboral duración determinada Graduado en E.S.O.
2 Arquitecta municipal SERVICIOS GENERALES 1 12.186,58 € Laboral duración determinada L i c e n c i a d o  e n 

Arquitectura
3 Guarda Rural G. RURAL 1 4.580,52 € Laboral Fijo
4 Responsable Oficina de Turismo TURISMO 1 Laboral duración determinada Graduado en E.S.O.
5 Auxiliares de Ayuda a Domicilio AYUDA A DOMICILIO 4 Laboral duración indef inida. 

Vinculado a Convenio de Ayuda 
a domicilio

C. G. M. A.S. S. o 
Habilitación

6 Auxiliares de Ayuda a Domicilio AYUDA A DOMICILIO 5 Laboral duración determinada.
Vinculado a Convenio de Ayuda 
a domicilio

C. G. M. A.S. S. o 
Habilitación

7 Bibliotecaria BIBLIOTECA 1 Laboral duración indefinida Bachiller, Técnico o 
equivalente

8 Educadora Infantil CAI 1 Laboral duración determinada Bachiller, Técnico o 
equivalente

9 Subalternos CALLES 2 5.478,90 € Laboral duración determinada Graduado en E.S.O.
10 Encargado mantenimiento 

viales
CALLES 2 5.478,90 € Laboral Fijo Graduado en E.S.O.

11 Oficial de Primera CALLES 1 5.478,90 € Laboral Fijo Graduado en E.S.O.
12 Monitor Deportivo DEPORTES 1 Laboral duración determinada 

tiempo parcial
Graduado en E.S.O.

13 Monitores Escuelas deportivas DEPORTES 4 Laboral duración determinada 
a tiempo parcial 2 h. semana 9 
meses/año

Graduado en E.S.O.

14 Operario de mantenimiento del 
Punto Limpio

MEDIO AMBIENTE 1 Laboral duración determinada

15 Plan ex traordinario por el 
empleo

MEDIO AMBIENTE, 
TURISMO Y SERVICIOS 
GRLES.

15 Hasta un máximo de 15. Vinculado 
a ayuda Plan extraordinario por 
el Empleo

16 L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s 
municipales

ADMON. GRAL. 3 Laboral duración indefinida a 
tiempo parcial
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Dedicaciones parciales según acuerdo de pleno de 13 de septiembre de 2019:
Modificación de dedicaciones parciales según acuerdo de pleno de 13 de septiembre de 2019 para 

su incremento en un 0,9%:
1) Aprobar una dedicación parcial con unas retribuciones mensuales brutas de 977,92 euros brutos 

mensuales a la Primera Teniente de Alcalde doña Luisa Vega García, a retribuir en 14 mensualidades, 
con las vacaciones que legalmente correspondan con efectos económicos y de Seguridad Social del día 
1 de enero de 2021. La dedicación mínima necesaria para obtener dichas retribuciones será de 50% de 
la jornada.

2) Don Miguel de las Heras Díaz, con unas retribuciones mensuales brutas de 1.588,83 euros brutos 
mensuales al Segundo Teniente de Alcalde, a retribuir en 14 mensualidades, con las vacaciones que 
legalmente correspondan con efectos económicos y de Seguridad Social del día 1 de enero de 2021. La 
dedicación mínima necesaria para obtener dichas retribuciones será del 85% de la jornada.

3) Régimen de asistencias a órganos colegiados: 50,00 euros por sesión de Junta de Gobierno Local, 
Comisión Informativa Mixta y Pleno de la Corporación para los miembros que no tengan dedicación 
exclusiva ni parcial.

5. En cumplimiento de lo que establece el artículo 103. Bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril (LRBRL), se 
aprueba la masa salarial del personal laboral de la corporación local respetando y cumpliendo los límites 
que marca la Ley de Presupuestos Generales del Estado por importe de 493.233,80 €. La masa salarial será 
objeto de publicación en la sede electrónica de la misma y en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

Aprobar y fijar el límite de gasto no financiero, coincidente con la regla de gasto, en 1.962.130,26 €, 
en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 30 de la LOEPSF.

Exponer al público el acto de aprobación inicial del expediente, por espacio de quince días hábiles, en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo, plazo durante 
el cual los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno de la Corporación.

Procédase a la publicación del expediente en el Portal de Transparencia de esta Corporación (www.
tembleque.sedelectronica.es).

Tembleque, 26 de febrero de 2021.–El Alcalde, Jesús Fernández Clemente.
N.º I.-915
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