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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 40/2021, de fecha 5 de febrero de 2021,
las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliar
del servicio de ayuda a domicilio por el procedimiento de concurso como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Nambroca, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases y convocatoria la creacién, mediante el sistema de
Concurso, de una bolsa de empleo para posteriores contrataciones laborales temporales de auxiliares
para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Nambroca dentro del convenio
de colaboracién entre el Ayuntamiento de Nambroca y la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha relativo a la prestacion del citado Servicio.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién, permanecerd
vigente en tanto se forme la nueva que la deje sin efecto o, en su caso, hasta la conformacion de la que
resulte de futura oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

El sistema de seleccidn serd el de concurso, dadas las funciones y cometidos de los correspondientes
puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha -LEPCLM-.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la pag.
web www.nambroca.com y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de laboral temporal y vendrd determinada por la necesidad a
cubrir, dentro de los supuestos previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La duracion de los contratos a celebrar dependerd de las necesidades del servicio, siendo la jornada
de trabajo a tiempo completo o parcial, de lunes a sdbado y en funcién de las necesidades del servicio.
En caso de ser necesario lajornada de trabajo se podrd ampliar al domingo, si el servicio lo exigiera seguin
el convenio firmado, asi como, con caracter excepcional y por necesidades del servicio, podra prestarse
en horario nocturno previa justificacion de los servicios sociales.

Los puestos de trabajo radican en Nambroca.

El tiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcién que se le encomiende no dard a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de Auxiliar de
ayuda a domicilio seguin convenio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente Consejeria de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se podran presentar las siguientes tareas o servicios:

1. Servicios generales de atencion al hogar (tareas domésticas).

1) Limpieza de vivienda. Se adecuara a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual por
la persona beneficiaria.

2) Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando la persona beneficiaria disponga de los
medios oportunos (lavadora y plancha).

3) Realizacion de compras domésticas a cuenta de la persona usuaria.

4) Cocinado de alimentos.
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5) Apoyo a la organizacién y orden del hogar.

6) Otras labores propias de la vida cotidiana para las que la persona beneficiaria no pueda realizar,
excluyendo aquellas que requieren la intervencién de un especialista (pintor, fontanero, electricista...)

2. Servicios de atencién personal.

1) Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

2) Ayuda o apoyo a la movilizaciéon en la casa, levantar de la cama y acostar.

3) Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para personas encamadas o incontinentes.

4) Ayuda para comer y control de medicacion, realizacion de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencion de especialistas en enfermeria, asi como la administracién de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

5) Compaiiia en domicilio.

6) Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

3. Estimulacién promociény prevencién: habitos saludables, adquisicion, recuperacidn y prevencion
de capacidades, organizacion econdémica y familiar.

Las plazas estaran dotadas con los emolumentos establecidos para el personal del servicio de ayuda
a domicilio del Ayuntamiento de Nambroca.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual también podran acceder, en igualdad
de condiciones que los espanoles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, certificados o habilitaciones: Conforme al
articulo 11 de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los requisitos y el procedimiento de acreditacion
de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-La Mancha. Los auxiliares del servicio de Ayuda a
Domicilio deberan poseer alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

- FP de Grado medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado medio de Técnico de atencidn socio-sanitaria.

- FP Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (rama sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria).

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (rama sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha.

e
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No obstante lo anterior, de conformidad con el apartado uno de la disposicion transitoria segunda
de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y
el procedimiento de acreditacién de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-La Mancha, en su
relacion dada por la Orden de 25 de noviembre de 2015. Podran también presentarse las personas que
cuenten con experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio anterior a 31 de diciembre de 2015 y se
encuentren en alguna de estas situaciones:

- Encontrarse participando en un procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales
(Acredita)

-Haber iniciado laformacion profesional oficial necesaria, para obtener el certificado de profesionalidad
o el titulo correspondiente.

- Haber realizado preinscripcion en procedimiento acredita, o preinscripcion/matricula curso
2020/2021 en la formacién necesaria para obtener la titulacion de formacion profesional o el certificado
de profesionalidad correspondiente.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa vigente de Funcién Publica.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiola, no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Todos los requisitos establecidos en estas bases, deberdn cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo, a excepcion
del requisito referente a la titulacion, establecida en la base segunda punto “e”, que debera ser aportada
en el momento de firmar el correspondiente contrato.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente bolsa de empleo enlas que los aspirantes
hardn constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn mediante
el anexo | al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca y se presentaradn en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Nambroca,
deberan remitir aviso dirigido a este Ayuntamiento de tal circunstancia mediante E-mail a la siguiente
direccién: ayuntamiento@nambroca.com.

Dicha solicitud (anexo I) deberad ir acompanada por la siguiente documentacion:

* En el caso de espanioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacién
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
Real Decreto-Ley 5/2015, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida (base 3 e).

¥ Curriculum vitae, actualizado, del aspirante.

* Copia compulsada de contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas donde se acredite
la duracion del contrato de trabajo. La categoria laboral requerida para la valoracién de la experiencia
laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de
finalizacion de la obra o servicio, debera aportarse las prérrogas de los mismos donde se indiquen las
distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoracion por la Comision de Seleccion de Personal.

* Informe de vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer por si mismo a efecto
de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera acompanado de contrato/s laboral/es y/o
certificado de empresa y/o de la Administracion Publica.

* Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, asi como cualquier tipo
de mérito que pueda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

* Fotocopia compulsada del libro de familia para acreditar cargas familiares en su caso

* En caso de desempleados/as, copia compulsada de tarjeta de demanda de empleo (DARDE).

No se admitird documentacidn alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de cinco
dias hdbiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos, publicdndose en la web de este Ayuntamiento
www.nambroca.com y, en el tablén de anuncios, indicando la causa de exclusién y concediendo un
plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en web municipal y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal estara integrado en los términos previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
el articulo 49 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla- La Mancha, por los siguientes miembros:

—Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-Presidente

—Tres vocales, empleado/as publico de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-
Presidente

-Secretario/a: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias prevista en los
articulos 23y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

El 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con voz pero sin voto,
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del érgano de seleccion.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

—Fase de concurso (fase unica).

1. La fase de concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio. La documentacion relativa a la
baremacion de los méritos presentada por el/la aspirante debera ir debidamente compulsada, salvo
que se aporten originales.

2. Los méritos a valorar por el érgano de seleccién, estaran sujetos al siguiente baremo:

a) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio en una Administracién Publica: 0,25 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestado en
un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Nambroca: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo en un puesto de Auxiliar de Ayuda a
domicilio en entidades privadas: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de
3 puntos.

d) Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), en epigrafe
relacionado con el puesto de trabajo de Auxiliar de ayuda: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un maximo de 3 puntos.

e) Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las funciones propias del puesto
de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, acreditados mediante diplomas, certificados o documentos
similares: 0,10 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes
en el momento de la finalizacién de la prestacién de solicitudes conforme a las citadas bases.

El orden de colocacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo definitiva serd determinado de mayor
a menos pro la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso. En caso de empate primara quien
acumule mas tiempo en desempleo y de persistir el empate quien tenga mayores cargas familiares

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en la empresa privada,
o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacion
obrante en el resto de medios documentales.

e
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3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso de méritos se haran publicas
mediante relacién que se expondra en el tabléon de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web
del Ayuntamiento.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El 6rgano de seleccién se constituira el dia fijado para proceder a la baremacion de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos definitivamente.

Una vez terminada la baremacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién de los mismos
por orden de puntuacién en la web municipal y en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelaciéon definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la web del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

—-Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Aprobada la bolsa de empleo, conforme a las presentes bases, podra realizarse el llamamiento
de integrantes de la misma siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de
contrataciones laborales temporales de auxiliares de ayuda a domicilio.

2.Labolsa de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia, supondra la extincién de la actualmente
vigente.

3. La bolsa de empleo tendra caracter rotativo. El lamamiento sera por orden de puntuacion en la
lista definitiva. No obstante, superado los tres meses de contratacion por sucesivos contratos o una vez
finalizados un contrato de duracion superior a tres meses pasaran al final de la lista, procediendo al
llamamiento del resto de integrantes aplicando la misma férmula.

4. Si la prestacion efecto del servicio derivada de la contratacién fuese inferior a tres meses, no
se perderia el orden de la bolsa, de tal forma, que de surgir nuevas necesidades se ird acumulando la
duracién de las relaciones laborales, hasta que, la Ultima sumada a las anteriores sobrepase los tres
meses, en cuyo caso, se pasaria a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. En todo caso, sera de aplicacién la
Disposicién Adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre la aplicacién de los limites
de duracién del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las
Administraciones Publicas

5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, estos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia
de la bolsa. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas para aceptar el contrato de trabajo. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Sino se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién telefénica,
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia
o mediante cualquier medio admisible en derecho y se continuaré con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

6. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican, previa acreditacién, la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada por parte del interesado/a de la finalizacién de tales circunstancias dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.
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DECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin
efecto cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera de auxiliar de ayuda a domicilio que
pudieran estar vigentes.

2.La bolsa de empleo regulada en las presentes bases tendra una vigencia indefinida.

UNDECIMA. NORMAS APLICABLES Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Fecha de nacimiento Nacionalidad

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:
Que, vistas las bases y convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
ndamero ...., de fecha .......... , en relacién con la convocatoria para formar una bolsa de trabajo para la

contratacion de auxiliar de ayuda a domicilio en régimen de contratacién laboral temporal por el sistema
de concurso, manifiesta su deseo de participar en dicho proceso, aceptando integramente el contenido
de las citadas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

«  Ser espanol, o en su caso cumplir lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones.
Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de
edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente cuerpo o escala.

« No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica
Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo en los términos previstos
en las bases.

«  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

«  Fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto-
Ley 5/2015, texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

«  Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

«  Curriculum Vitae, actualizado, del aspirante.

«  Copia compulsada de contratos de trabajo, Certificados de empresa o ndminas donde se
acredite la duracion del contrato de trabajo. La categoria laboral requerida para la valoracion
de la experiencia laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio
donde no se fije fecha definalizacidn de la obra o servicio, deberd aportarse las prérrogas de los
mismos donde se indiquen las distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoracion
por la Comisién de Seleccion de Personal.

« Informe de vida laboral actualizado.

«  Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, asi como cualquier
tipo de mérito que pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

«  Fotocopia compulsada del libro de familia para acreditar cargas familiares en su caso

«  En caso de desempleados/as, copia compulsada de tarjeta de demanda de empleo (DARDE).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Informacion proteccion de datos: Los datos recabados seran tratados por el Ayuntamiento de NAMBROCA con la finalidad de
tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion
o supresion, portabilidad, limitacién de su tratamiento o a oponerse, mediante escrito, previa identificacion, dirigido al
Ayuntamiento de Nambroca, Plaza de la Constitucién, 1 - 45190 Nambroca (Toledo), o en la direccién de correo electrénico
ayuntamiento@nambroca.com

Puede consultar lainformacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la web del Ayuntamiento www.nambroca.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la web de este Ayuntamiento www.nambroca.comy en su caso, en el tablén de anuncios.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscripcién, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Nambroca, 5 de febrero de 2021.~El Alcalde, Victor Botica Garcia.
N.c[.-557
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