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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En cumplimiento del articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, finalizado el periodo de exposicion publica del presupuesto general del Ayuntamiento
de lllescas para 2021, inicialmente aprobado por acuerdo de pleno, en sesion ordinaria de fecha 30
de diciembre de 2020, y no habiéndose presentado reclamaciones, se da publicidad al expediente
definitivamente aprobado, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto general resumido por capitulos

Caodigo de verificacion: 2021.00000344

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

INGRESOS GASTOS
CAPITULO 1 10.053.640,00 CAPITULO 1 14.475.931,55
CAPITULO 2 4.000.000,00 CAPITULO 2 10.622.700,03
CAPITULO 3 5.194.946,47 CAPITULO 3 10.000,00
CAPITULO 4 8.500.976,90 CAPITULO 4 1.151.781,06
CAPITULO 5 204.495,33 CAPITULO 5 0,00
CAPITULO 6 546.250,00 CAPITULO 6 3.750.037,01
CAPITULO 7 1.796.486,34 CAPITULO 7 0,00
CAPITULO 8 8.654,61 CAPITULO 8 25.000,00
CAPITULO 9 0,00 CAPITULO 9 0,00
TOTAL 30.305.449,65 TOTAL 30.305.449,65

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO: ANO 2021

ADMINISTRACION GENERAL (ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA,
URBANISMO-OBRAS-LICENCIAS, SERVICIOS MULTIPLES, ESPACIO DE CREACION JOVEN)
iF Denominacion del puesto el C.E.Anual Forn!a.c'!e flibo Encuadre administrativo Situacion Bedustos (titulaci:’m) Observaciones
plazas Grupo provision | puesto para su desempeiio
1 | Secretario/a General 30 | 30.030,88¢€ C S | Caracter Estatal H.N. CUBIERTO Carécter estatal
Al
1 | Interventor/a 30 | 28.956,40€ C S | Caracter Estatal H.N. VACANTE Caracter estatal
Al
1 | Tesorero/a 28 | 26.754,80€ C S | Cardcter Estatal H.N. VACANTE Cardcter estatal Funcionario interino
Al
1 |Jefe/a Area Secretaria-Asuntos Generales | 28 | 19.754,80€ | C-O S | Técnico Admon. General | CUBIERTO Titulo de grado o equivalente
(Organizacion / Estadistica / Poblacion /| Al (Derecho)
Servicios Comunitarios / Régimen interior
y Gestion Administrativa/ Contratacion
Patrimonio)
1 | Técnico/a de Administracion General 28 | 14718,44€ 0] S | Técnico Admén. General | VACANTE Titulo de grado o equivalente
Al (Derecho)
1 | Técnico/a de Recursos Humanos 28 | 14.718,44€ o] S | Técnico Admon. General | VACANTE Titulo de grado o equivalente
Al (Derecho / Relaciones Laborales)
1 | Jefe/a Area Economiay Hacienda 28 | 1471844€| CO S | Técnico Admon. General | VACANTE Titulo de grado o equivalente | Comision de servicios
Al (Derecho/Empresas/ Econdmicas)
1 | Jefe/a de Departamento de Urbanismo 26 | 15.661,24€ 0] S | Técnico Admon. General | VACANTE Titulo de Grado o equivalente
Al (Derecho)
1 | Arquitecto/a Superior 26 15.661,24 € (o] S | Arquitecto/a Superior VACANTES | Titulo de Grado o equivalente | Interinidad
Al (Arquitectura)
1 Técnico/a Prevencion Riesgos Laborales 22 12.421,10€ (0] S | Técnico/a Prevencion | VACANTE Titulo de Grado Medio con
A2 Riesgos Laborales certificacion de Nivel Superior en
Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial
1 Jefe/a AreaAperturas / Obras / Urbanismo 22 12.421,10€ LD S | Admvo./a AG. CUBIERTO Titulo de Bachiller, Técnico/a | LD
(@] oEquivalente
1 | Técnico/a Informético/a a 8.653,12€ 0] N | Técnico/a Informético/a | VACANTE Titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente,
Titulo de Bachiller-LOGSE,
Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, Técnico, o
teneraprobadas pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de
veinticinco afios.
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15 | Gestor/a Administrativo/a 18/20 |TipoT:Tpuesto | C:O/0 | N | Admvo./a AG. 10CUBIERTOS | Titulo de Bachiller, Técnico/a o | 1 puesto encomienda
Q/a T 5VACANTES | equivalente funcién Recaudacion LD
ipo 2:2puestos (CE 14.717,78€)
Tipo 3: 1 puesto
Tipo4: 1 puesto
Tipo 5: -
Tipo6:2 puestos
Tipo 7: 1 puesto
Tipo 8: 1 puesto
Tipo9:5 puestos
19 | Auxiliar A.G. 18 |Tipol:1puesto | CGO/O | N [ AuxiliarA.G. 10CUBIERTOS | Titulo de Graduado E.S.O. o | 1 puesto encomienda
C2 Tioo 2:4 puest 9VACANTES | equivalente funciones
PO £ % puestos Administrativa A.G.
Tipo3:10puestos 10 VACANTES: Interinidades
— (121/2jomada)
Tipo4:1 puesto 4 puestos Comision
Tipo 5: 1 puesto Servicios Gestor/a
- Administrativo/a A.G. (3
Tipo6: 1 puesto Funcionarias interinas)
Tipo7:1 puesto
ADMINISTRACION ESPECIAL
Lp Denominacion del puesto Nivell C.E.Anual fonacls B0 Encuadre administrativo Situacion et (titulacif'z o) Observaciones
plazas Grupo provision |puesto para sudesempefio
1 | Técnico/a Medio/a Archivos 20 9.17326€| CO N |Técnico/a Medio/a | VACANTE Titulo de Grado o equivalente Interinidad
A2 Archivos A.E.
SERVICIOS ESPECIALES. POLICIA LOCAL
iP Denominacion del puesto CTedly C.E.Anual Forrr’a.de e Encuadre administrativo Situacion Rxpiiies (tltulaci_é n) Observaciones
plazas Grupo provision | puesto para su desempeiio
1 | Subinspector Policia Local 24 | 25.34764€| CO N | Subinspector A.E. CUBIERTO Titulo de Grado o equivalente Jefatura (LD)
A2
6 | Oficial Policia Local 22 |Tipol:1puesto| C-O N | Oficial A.E. 4 CUBIERTOS | Titulo de Bachiller, Técnico/a | 1deSegundaActividad2
@] Tio 2:1 puest 2VACANTES | oEquivalente Vacantes (Promocion
1po 2: T puesto Interna)
Tipo 3: 1 puesto
Tipo4:3 puestos
39 | Policia Local 20 |Tipo1:1puesto |Movilidad| N | Policia A.E. 31 CUBIERTOS| Titulo de Bachiller, Técnico/a | 8 Vacantes
@] Tioo2:3 puest 50% 8 VACANTES | oequivalente 1 Incapacidad
IPOZIPUESIOS| o a Permanente Total
Tipo3:2puestos| vacantes 1 Prérroga Comision
—— de Servicios, en el
Tipo 4: 1 puesto Ayuntamiento de
Tipo 5: 1 puesto Fuenlabrada (Madrid)
Tipo 6: 1 puesto
Tipo7:2puestos
Tipo8:2puestos
Tipo 9: 1 puesto
Tipo10:1 puesto
Tipo11:1 puesto
Tipo12:24puestos
PERSONAL EVENTUAL
N Denominacién del puesto piel C.E.Anual Forrr’a.de JHES Encuadre administrativo Situacién Beduisitos (tltulacl_é ") Observaciones
plazas Grupo provision | puesto para su desempeiio
1 | Asesoramiento Alcaldia / Comunicacion 22 | 2473912¢€ N | Personal Eventual CUBIERTO Titulo de Bachiller, Técnico/a | Articulo 12 (R.D.Leg.
a oequivalente 5/2015,de 30deoctubre,

por el que se aprueba el
textorefundidodelaLey
del Estatuto Basico del
Empleado Publico)

F.P.: Forma Provision. LD (libre designacion), C (Concurso), C-O (concurso-oposicion).
Escala Administracion Especial / Cuerpo Policia Local:
En cumplimiento Ley 8/2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha:
—Redenominacién Escalas/Categorias art. 14: Escala bésica, anterior categoria Cabo y Guardia pasan
a denominarse Oficial y Policia. Escala ejecutiva: Subinspector.
—Reclasificacion: Disposicion Adicional 22: Integracion grupos D en grupo C (LMRFP). Efectos: los
previstos en la Ley 8/2002.
—Efectos retributivos segun lo previsto en la DA2?, instrumentacién segun bases ejecucién
presupuesto/acuerdos Pleno.
—Titulacién requerida: Segun lo dispuesto en DT 1.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO
TIPO DENOMINACION DEL PUESTO / DEPENDENCIA EN LA QUE SE LOCALIZA C.E. ANUAL

Tipo 1 Administrativo/a A.G. // Secretaria (Personal) 9.839,08 €
Tipo 2 Administrativo/a A.G. // Secretaria (Responsabilidad Patrimonial), Padrén / Estadistica 9.755,80 €
Tipo 3 Administrativo/a A.G. // Alcaldia 10.194,64 €
Tipo 4 Administrativo/a A.G. // Encomienda Funcién Recaudacion 14.717,78 €
Tipo5 |----

Tipo6 |Administrativo/a A.G. // Departamento de Personal-Néminas / Intervencion / Tesoreria 12.086,20 €
Tipo7 |Administrativo/a A.G. // Urbanismo 9.781,84 €
Tipo8 | Administrativo/a A.G. // Servicios Multiples 7.814,60 €
Tipo 9 |Administrativo/a A.G. // Vacantes 9.543,28 €
Tipo 1 Auxiliar A.G. // Encomienda Funciones Administrativo/a (Contratacion) 11.095,60 €
Tipo 2 Auxiliar A.G. // Padron / Estadistica, Intervencion, Secretaria (Patrimonio), Secretaria (Policia) 9.438,76 €
Tipo 3 Auxiliar A.G. // Interinos 6.813,20 €
Tipo 4 Auxiliar A.G. // Obras 9.948,40 €
Tipo5 |Auxiliar A.G. // Aperturas 9.461,08 €
Tipo 6 |Auxiliar A.G. // Recaudacién 9.444,04 €
Tipo 7 |Auxiliar A.G. // Departamento de Personal-Néminas 9.445,72 €
Tipo1 | Oficial // Segunda Actividad 17.779,10 €
Tipo 2 Oficial // Gestidon Administrativa 17.851,34 €
Tipo 3 Oficial // Sustitucion Jefatura Policia 22.281,62 €
Tipo 4 Oficial // Oficial 17.714,78 €
Tipo 1 Policia Local // Policia Local 15.704,64 €
Tipo2 |Policia Local // Policia Local 15.634,08 €
Tipo3 |Policia Local // Policia Local 15.602,28 €
Tipo4 |Policia Local // Policia Local 15.583,56 €
Tipo 5 Policia Local // Policia Local 15.563,28 €
Tipo 6 Policia Local // Policia Local 15.560,52 €
Tipo 7 Policia Local // Policia Local 15.557,64 €
Tipo 8 Policia Local // Policia Local 15.555,48 €
Tipo 9 Policia Local // Policia Local 15.549,36 €
Tipo 10 |Policia Local // Policia Local 15.540,12 €
Tipo 11 | Policia Local // Policia Local 15.540,00 €
Tipo 12 | Policia Local // Policia Local 15.530,64 €

RELACION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO TEMPORAL SUJETO A PROGRAMA
DURANTE EL EJERCICIO DE 2021, CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN
EN LA NORMATIVA FUNCIONARIAL VIGENTE

los siguientes Sectores:

m SUB - CO - 06: PUERTO SECO
m SUB - CO-08: PRADILLOS Il
m SUB - CO - 07: CARCAVAS |

PROGRAMA NIVEL / N° PUESTOS / RELACION
DENOMINACION PUESTO GRUPO C.E.ANUAL REQUISITOS TITULACION DURACION CONTRACTUAL
Desarrollo y Gestion Urbanistica de | Arquitecto/a Superior 26/A1 | 15.661,24€ | Gradoen Arquitecturaoequivalente | Hasta el 17/11/2021 1: Funcionario interino

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO: ANO 2021

SERVICIOS SOCIALES
N Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Form.a'c'!e CEm e paraeld peii Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Director/a CSP Coordinador/a Bienestar | Servicios Sociales| Al GO [ (n°1)CPDCS. | Titulo de Grado o equivalente | CUBIERTO Fijo (Jubilacion Parcial y
Social (LD) Convenio CSP JCCM (Psicologia) Relevista, 50% jornada)

5 | Trabajador/a Social Centro Social Servicios Sociales| A2 GO Titulo de Grado o equivalente | 2 CUBIERTOS | 2 Fijas (1 Jubilacién Parcial y
Convenio CSP JCCM / (Trabajador/a Social) 3VACANTES | Relevista, 50% jornada)
Centro Social 3 Indefinidas-No Fijas
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3 Educador/a Social Centro Social Servicios Sociales| A2 (€6} Titulo de Grado o equivalente | CUBIERTOS Fijas: 1 Incapacidad
Convenio CSP JCCM (Educador/a Social) Permanente Total
1 Jubilacion Parcial y Relevista,
50% jornada)
1 Administrativo/a - Dinamizador/a Servicios Sociales a (€] Titulo de Bachiller, Técnico/a o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
1 Auxiliar Administrativo Servicios Sociales Q2 (€X0) Titulo de Graduado en E.S.O. o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
34 | Auxiliar de Ayuda a Domicilio Servicios Sociales Q2 GO | (n°34)CPFS.AD. | Titulo de Graduado en E.S.O. 0 | 6 CUBIERTOS | 6 Fijos
equivalente / Sin requisito de | 28 VACANTES | 28Vacantes (26 Indefinidas-No
titulacion Fijas: 21 de 21y 26 m / semana,
y 5de 13 hy 55 m/ semana)
(1 no cubierta, de 21 h'y 26
m / semana) (1 interina (por
plaza vacante) de 21 hy 26 m
/ semana)
SERVICIOS CULTURALES / BIBLIOTECAS
ip Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn'!a.t’ie Colplenepto Req paraeld pefi Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Coordinador/a Area Cultura Centros Cultura-les / GO [ (ne2)CPDC. Titulo de Grado o equivalente | CUBIERTO Fijo
Bibliotecas Al (Historia)
1 Bibliotecario/a Centros Cultura-les / CO0 Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Promocién interna
Bibliotecas A2 (Biblioteconomia)
1 Monitor/a de Dibujo y Pintura GO Titulo de Grado en Maestro, o | VACANTE Interina (por plaza vacante)
Servicios culturales A2 equivalente, o haber cursado
y superado 3 afos Licenciat.
Bellas Artes
8 | Auxiliar Biblioteca Centros Cultura-les / GO [ (n°22)CPASB. |Titulo de Bachiller, Técnico o | 6 CUBIERTOS | 6 Fijos (1 de 21 horasy 26
Bibliotecas (@] equivalente minutos/semana)
2VACANTES | 2 Vacantes (1 Indefinida-No
Fija, de 21 horas y 26 minutos /
semana) (1 no cubierta, jornada
completa)
3 Auxiliar Centros Culturales / Bibliotecas | Centros Cultura-les / GO [ (n°22)CPASB. |Titulo de Graduado E.S.O. o | 2 CUBIERTOS | 2 Fijos
Bibliotecas 2 equivalente 1 VACANTE 1 Vacante (Indefinida-No Fija)
1 Monitor/a Dibujo y Pintura Servicios culturales GO Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interina (por plaza vacante)
2 equivalente (Excedencia Voluntaria -
Interina)
1 Monitor/a Costura y Patronaje Servicios culturales OAP GO | (n°36)CPM.CP. | Sinrequisito de titulacion VACANTE Interina (por plaza vacante)
SERVICIOS TECNICOS
iy Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a'(lle omp eI ] paraeld peii Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Arquitecto/a Superior Servicios técnicos Al GO [ (n°5) CPAD.O. |Titulode Grado o equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
(Arquitectura)
2 Arquitecto/a Técnico Servicios técnicos A2 C0 (n°7) CPT.G.M. | Titulo de Grado o equivalente | VACANTES Indefinidos-No Fijos
(Arquitecto/a Técnico/a)
1 Ingeniero/a Técnico/a Industrial Servicios técnicos A2 GO [ (n°7)CPTG.M. | Titulo de Grado o equivalente | VACANTES Indefinido-No Fijo (Excedencia
(Ingeniero Técnico Industrial Voluntaria - Interino)
/ Calidad)
ESPACIO DE CREACION JOVEN
iy Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Fom!a.t?e e aET Req paraeld peii Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Director Espacio de Creacion Joven Espacio de Creaciéon| Al GO | (n°3)C.PD.ECJ. |Titulode Gradooequivalente |VACANTE Indefinido-No Fijo
Joven
1 Informador/a Dinamizador/a Juvenil | Espacio de Creacién| Ci GO Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinida-No Fija
(Admvo.) Joven equivalente
2 Conserje/Subalterno Espacio de Creacion| OAP 0] Sin requisito de titulacion VACANTES 1 adscripcion provisional y vol.
Joven 1 Interina (por plaza vacante)
PABELLON POLIDEPORTIVO / SERVICIOS DEPORTIVOS
ip Denominacion del puesto Servicio odependencia | Grupo Fom!a.t?e EomElSlente Req paraeld pefi Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Coordinador/a Deportivo/a Pabellén Polideportivo A2 GO [ (n°21)CPD.D. Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
(Deportes)
3 Técnico/a Deportivo/a Polivalente Pabellon Polideportivo @ (€] (n°13)C.PLD Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
equivalente
1 Monitor/a Deportivo/a Polivalente Servicios deportivos C2 CO0 (n°13)C.PLD Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interina, por plaza vacante
equivalente
1 Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses, | Servicios deportivos c2/ (0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interino (por plaza vacante)
37,5 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito de titulacion
1 Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses, | Servicios deportivos c2/ 0 Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interino (por plaza vacante)
16 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito de titulacion
1 Monitor/a deportivo/a PADEL-TENIS, 9,5 | Servicios deportivos Q/ (0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interino (por plaza vacante)
meses, 10 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito detitulacion
1 Monitor/a deportivo/a PADEL, 9,5 meses, | Servicios deportivos c2/ 0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interino (por plaza vacante)
20 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito de titulacién
2 Monitor/adeportivo/a GIMNASIARITMICA, | Servicios deportivos c2/ 0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTES Interinas (por plaza vacante)
9,5 meses, 10 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito de titulacién
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2 Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 | Servicios deportivos e/ (0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interinos (por plaza vacante)
meses,37,5 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito dettitulacion
2 Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 | Servicios deportivos 2/ (0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTES Interinos (por plazas vacantes)
meses, 20 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito de titulacion (1 excedenciaforzosa- Interino)
2 Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 9,5 | Servicios deportivos 2/ (0] Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTES Interinas (por plazas vacantes)
meses,20 horas / semana OAP equiv./Sinrequisito de titulacién
3 Subalterno/a Servicios deportivos OAP (0] (n°12) CPP. + | Sinrequisito de titulacion 2 CUBIERTOS | 2 Fijos (1 jubilacion parcial
(n°17) CPEP. 1VACANTE (50%) y Relevista (50%)
1 Vacante (no cubierta)
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
iy Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a.('!e Colplemsnto Req paraeld pei Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Educador/a Escuelas Infantiles| C1 cO Titulo de Bachiller, Técnico o | CUBIERTO Fija
Municipales equivalente
CENTRO OCUPACIONAL
ip Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a.(’ie ECnBIEnERt Req paraeld pei Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
2 Educador/a Centro Ocupacional A2 CO0 Diplomado/a Educador/a VACANTES Indefinidas-No Fijas
1 Encargado/a Taller Centro Ocupacional /| C1 GO [ (ne6)C.P.D.CO. Titulo de Bachiller, Técnico o | CUBIERTO Fija (encomienda funciones
Convenio JCCM equivalente Coordinacion Centro
Ocupacional)
1 Maquinista Centro Ocupacional (@ (€X6) (n°35) C.PC.CO. | Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinido-No Fijo
equivalente
3 Monitor/a Centro Ocupacional /| C2 0/CO | (n°35)C.PC.CO | Titulo de Graduado E.S.O. o | 2CUBIERTOS | Fijos
Convenio JCCM equivalente 1 VACANTE Indefinida-No fija
1 Conductor/a Autobus Centro Ocupacional Q2 GO [ (n°33)CPMA. Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Interino (por plaza vacante)
equivalente
1 Auxiliar Administrativo/a Centro Ocupacional (@] [€0) Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
1 Monitor/a Jardines Centro Ocupacional OAP GO [ (n°31) C.PMJ.CO. | Sinrequisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija (Jubilacién
Parcial y Relevista, 50% jornada)
MEDIO AMBIENTE / JARDINES
ip Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forma_de CollplEnie Req paraeld pen Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
1 Técnico Medio Jardines Medio Ambiente A2 GO | (n°7)C.PTG.M. |Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
(Ingeniero Técnico Agronomo)
1 Monitor/a Ecoparque Medio Ambiente @] CO0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinido-No Fijo
equivalente
1 Oficial Jardines Medio Ambiente Q ] (n° 10) C.P.R.(n° | Titulo de Graduado E.S.O. o | CUBIERTO Fijo (adscripcion provisional y
19)CPC.CS.M. [equivalente voluntaria puesto Conserje La
Almazara)
1 Auxiliar Administrativo Punto Limpio Q2 C0 Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
1 Pedn Medio Ambiente Medio Ambiente OAP ] (n°14) C.PES. Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija (21 hy 26
m/s)
22 | Pedn Jardines Jardines OAP 0 (n° 10) C.P.R.(n° | Sin requisito de titulacion 6 CUBIERTOS |6 Fijos (1 adscripcion
19) C.P.C.C.SM. provisional: Interino)
16 VACANT. 16 Vacantes:
-4Indefinidos-No Fijos (1 de 21
hy 26 m/semana)
- 12interinos por plazas
vacantes
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (EMPLEO, INFORMATICA, TURISMO)
N Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Fom!a.t’!e e Req paraeld pefi Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Técnico/a especializado/a Servicios administrativos | A2 O Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
1 Operario/a informatica Servicios administrativos | C2 GO [ (n°18)C.PD.I Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Indefinido-No Fijo
equivalente
3 Auxiliar Administrativo Servicios administrativos |  C2 (€0) (n°30) C.PD.FT. | Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTES 3 Indefinidas-No Fijas (1 Guia
equivalente Local Turismo)
COMUNICACION
ip Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Form.a‘(’le CollplenElto Req paraeld pen Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
2 Auxiliar de radio Comunicacion 2 GO [T-1: (n° 29)|Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
C.P.D.H.R + (n° | equivalente (1 Excedencia Voluntaria -
23) C.PD.RT-II: (n° Interino)
29)CPDHR.
CONSERJE MANTENIMIENTO / CONSERJE SUBALTERNO COLEGIOS PUBLICOS
ip Denominacion del puesto Servicio o dependencia Grupo Forn'!a.t’ie (i Req paraeld pefi Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
5 Conserje / Mantenimiento Colegios Publicos Q 6] (n°19) Titulo de Graduado E.S.O. o | 1 CUBIERTO | 1 Fijo
/ OAP CPCCSM. equivalente 4 VACANTES | 4 Vacantes:
(n°25) C.PT.C.C. -2 adscripciones provisionales
y voluntarias
-2interinos (por plazas vacantes)
1 Conserje / Subalterno Colegio Seforio OAP (0] Sin requisito de titulacion CUBIERTO Fijo
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SERVICIOS MULTIPLES
iP Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a.('le Coliplegisfic Requisitos para el d pefi Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
1 Encargado Servicios Multiples Servicios Generales 2 (0] (n° 4) C.P.E.G.N. | Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE
+(n° 10) C.P.R. | equivalente
+(n° 37) C.P.C.
+(n°27)C.PD.H.E.
4 Oficial 12 Servicios Mdltiples Servicios multiples Q2 (o} (n° 10) C.P.R. +(n° | Titulo de Graduado E.S.0. o | 1 CUBIERTO 1 Fijo
37)CPC. equivalente 3 VACANTES | 3 Vacantes:
- 1Indefinido - No Fijo
- 1Interino, por plaza vacante
1 Subencargado Servicios Mdlltiples Servicios generales 2 (0] (n° 10) C.P.R+ (n° | Titulo de Graduado E.S.O. o | CUBIERTO Fijo
37)CPC.+(n°28) | equivalente
C.PS.
1 Técnico/a Transportes Especiales Servicios multiples C2 (0] (n° 10) C.PR. +(n° | Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Indefinido-No Fijo
19) C.PC.CSM. | equivalente
8 Pedn Servicios Multiples Servicios multiples OAP 0] T.l.: (n°10) C.P.R+ | Sin requisito de titulacion 5CUBIERTOS |Fijos (2 adscripciones
(n°37) C.PC.+(n° provisionales y voluntarias
8) C.P.FB.+(n°26) puesto Conserje /
C.PT.M.B.FS.T.II: Mantenimiento: Interinidades)
(n° 10) C.P.R+ (n°
37) C.RCT-lII: (n° 3 VACANTES | 3 Vacantes:
37) C.RCT-IV: (n° -1 Indefinido / No Fijo
10) C.P.R. + (n° - 2Interinos
37) CPC. + (n° 8)
C.P.F.B. + (n° 26)
CPT.MB.ES.+(n°
28) C.PS.
POLICIA LOCAL
1P Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a.(.:le Eomplemento Req paraeld pef Situacién Relacién contractual
plazas provision de puesto
1 Auxiliar Administrativo Policia Local Policia Local Q2 (€X6) Titulo de Graduado E.S.0. o | CUBIERTO Fija (declar. puesto aamortizar)
equivalente
SERVICIOS GENERALES
Lp Denominacion del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a.(’ie EonbisiEnty Req paraeld pei Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
2 Conductor/a servicios generales Servicios generales C2 (€0) (n°11) C.PR.C.G. |Titulo de Graduado E.S.O. o | 1CUBIERTO | 1Fijo
equivalente 1 VACANTE 1 Vacante (Indefinido-No Fijo)
1 Oficial 12 Herrero/a Servicios generales Q2 [0} Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Vacante (no cubierto)
equivalente
1 Oficial 12 Carpintero/a Servicios generales Q2 [0} Titulo de Graduado E.S.O. o | VACANTE Vacante (no cubierto)
equivalente
LIMPIEZA COLEGIOS PUBLICOS
N Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Fom!a.(.:le Colpleefito Req paraeld pei Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Limpiador/a Colegios Publicos Colegios Publicos OAP 0] Sin requisito de titulacion CUBIERTO Fija-discontinua, 10 meses, 21
horas y 26 minutos/semana
(Cambio de destino temporal)
LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES
N Denominacion del puesto Servicio o dependencia Grupo Form.a.(’le ComElSielte Req paraeld peii Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
3 Limpiador/a dependencias municipales | Dependencias Municip. (0] (n°38) C.RU.LB. | Sinrequisito de titulacion 2 CUBIERTAS | 2Fijas
(37,5 horas semanales) OAP 1 VACANTE 1 Vacante (no cubierta)
1 Limpiador/a dependencias municipales | Dependencias Municip. (0] Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija
(26 horas y 47 minutos semanales) OAP
71 | Limpiador/a dependencias municipales | Dependencias Municip. (0] Sin requisito de titulacion 22 CUBIERTAS | 23 Fijas (1 interina puesto
(21 horas y 26 minutos Semanales) Conserje / Mantenimiento)
OAP 49 VACANTES | 49 Vacantes:
-12de 10 meses/afio (interinas,
por plazas vacantes)
- 8 Indefinidas-No Fijas (1
Excedencia puesto Auxiliar AG)
- 25 Interinidades, por plazas
vacantes
- 4 no cubiertas (1 de nueva
creacion)
CONSERJES / SUBALTERNOS
5 Subalterno/a Dependencias Municip. | OAP (0] T-1: (n1 14) | Sinrequisito de titulacién VACANTES Indefinidos-No Fijos
C.PFST-II: (n° 20)
C.PPI
6 Conserje / Subalterno Dependencias Municip. | OAP 0] T-1: (n° 24)|Sinrequisito de titulacion 4 CUBIERTOS | Fijos
C.P.D.C.CT-II: (ne 2 VACANTE 2 Vacantes:
22)C.PABS. -1 Reserva Minusvalia
(Indefinido-No Fijo)
-1 no cubierta
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LIMPIEZA VIAL
iP Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!a.(’ie Coliplepisfic Requisitos para el d pefi Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
27 | Pedn Limpieza Vial OAP 0] T-I: (n° 37) C.P.C. | Sin requisito de titulacion 10 CUBIERTOS | 10 Fijos
+(n°10) C.PRT-II: 17 VACANTES | 17.- Vacantes:
(n°14) C.PESTIL: -7 Indefinidos / No Fijos
(n° 10) C.P.R+ (n° - 8 Interinos, por plazas
37) C.PC. + (n° 8) vacantes
C.P.EB. + (n° 26) - 2 no cubiertas (1 a jornada
C.PT.M.B.FS. parcial)
CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
iP Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Fom!a.(’ie ECHBIsEnt Requisitos para el d p Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
18 | Cuidador/a infantil (9,5 meses) Conciliacién vida social | OAP (0] Sin requisito de titulacion 12 CUBIERT. | 12 Fijas
y laboral 6 VACANTES | 6 Vacantes (Indefinidas-No
Fijas (1 Excedencia Forzosa)
CENTRO DE LA MUJER
N Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Forn!alt’le (e R paraeld p Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
1 Psicélogo/a Director/a Centro de la Mujer Al GO | (n°32) C.P.D.C.M. | Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
(Psicologia)
1 Abogado/a Centro de la Mujer Al CGO Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
(Derecho)
1 Técnico/a Relaciones Laborales Centro de la Mujer A2 CO0 Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
1 Técnico/a Relaciones Sociales Centro de la Mujer A2 GO Titulo de Grado o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija (Excedencia
(Trabajo Social) Voluntaria - Interina)
1 Administrativo/a Centrodela Mujer a O Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTE Indefinida-No Fija
equivalente
PROTECCION CIVIL
N Denominacién del puesto Servicio o dependencia | Grupo Fom!a.(.:le Colpleefito R paraeld p Situacion Relacion contractual
plazas provision de puesto
2 Conductor/a de Prevencion Proteccién Civil (@] c0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
equivalente (cambios de destino temporal)
3 Agente de Prevencion Proteccién Civil @] C0 Titulo de Bachiller, Técnico o | VACANTES Indefinidos-No Fijos
equivalente (cambios de destino temporal)
CENTRO TURISTICO CULTURAL “LA ALMAZARA”
iP Denominacion del puesto Servicio o dependencia Grupo Form.a‘de CollpleElite R paraeld pen Situacion Relacién contractual
plazas provision de puesto
1 Conserje / Subalterno La Almazara OAP (0] Sin requisito de titulacion VACANTE Cambio de destino temporal
COMPLEMENTOS DE PUESTO
Ne ABREVIATURA DENOMINACION IMPORTE ANUAL
1 C.PD.C.S. Complemento Puesto Director Centro Social 8.635,11 €
2 C.PD.C. Complemento Puesto Director Cultural 8.635,11 €
3 C.P.D.EC.J. Complemento Puesto Director Espacio de Creacién Joven 8.635,06 €
4 C.P.E.G.N. Complemento Puesto Encargado General Nave 6.300,56 €
5 C.P.A.D.O. Complemento Puesto Arquitecto Director Obras 9.723,28 €
6 C.P.D.C.O. Complemento Puesto Director Centro Ocupacional 6.167,98 €
7 C.PT.G.M. Complemento Puesto Técnico Grado Medio 5.563,97 €
8 C.P.F.B. Complemento Puesto Festivos Barredora 3.579,08 €
9 C.P.D.H.C. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Conserje 3.55741 €
10 C.PR. Complemento Puesto Retén 2.55710 €
1 C.PR.CG. Complemento Puesto Retén mas Conductor de Grua 3.723,30 €
12 C.PP. Complemento Puesto Pabellén 3.265,36 €
13 C.P.L.D. Complemento Puesto Liga Deportes (C1) 1.597,87 €
(C2) 1.632,34 €
14 C.PFS. Complemento Puesto Fines de Semana (Limpieza Vial) 1.565,90 €
15 C.PFC.F. Complemento Puesto Festivos (Campo de Futbol y Pistas Deportivas) 1.959,02 €
16 C.P.FP.L. Complemento Puesto Festivos Punto Limpio 1.565,90
17 C.P.F.P. Complemento Puesto Festivos Pabellon 844,56 €
18 C.PD.I. Complemento Puesto Disponibilidad Informatico 7.389,47 €
19 C.P.C.C.S.M. Complemento Puesto Conductor Camién Servicios Multiples 3.579,08 €
20 C.P.P.. Complemento Puesto Pabelldn llarcuris 1.959,08 €
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21 C.P.D.D. Complemento Puesto Director Deportes | 8.635,06 €
22 C.P.ASB. Complemento Puesto Apertura Sabados | (5 horas, un sdbado cada tres, C1) 920,23 €
Biblioteca (5 horas, un sdbado cada tres, C2) 939,82 €
(5 horas, un sébado cada tres, OAP) 939,82 €
(20 h/s, 4 horas, un sabado cada tres, C1) 736,12 €
(20 h/s, 4 horas, un sabado cada tres, C2) 751,73 €
23 C.PD.R. Complemento Puesto Direccién Radio 2.841,44 €
24 C.PD.CC. Complemento Puesto Disponibilidad Casa de Cultura 4.557,84 €
25 C.PT.C.C. Complemento Puesto Transitorio Conserjes Colegios 820,12 €
26 C.PT.M.B.F.S. Complemento Puesto Transitorio Maquina Barredora Fines de Semana 894,74 €
27 C.P.D.H.E. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Encargado 3.038.56 €
28 C.PS. Complemento Puesto Subencargado 3.798,20 €
29 C.P.D.H.R. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Radio 3.038,56 €
30 C.P.D.FT. Complemento Puesto Disponibilidad Fiestas y Turismo 3.038,56 €
31 C.PM.J.C.O. Complemento Puesto Monitor Jardines Centro Ocupacional 851,34 €
32 C.P.D.C.M. Complemento Puesto Direccion Centro de la Mujer 5,563,97 €
33 C.PM.A. Complemento Puesto Mantenimiento Autobus 1.846,46 €
34 C.P.FS.AD. Complemento Puesto Fines de Semana Ayuda a Domicilio 2.349,42 €
35 C.PC.CO. Complemento Puesto Conductor Centro Ocupacional (C1) 2.061,07 €
(C2)2.105,41 €
36 CPM.C.C. Complemento Puesto Monitora Corte y Confeccion 1.274,98 €
37 C.PC. Complemento Puesto Conductor 298,85 €
38 C.P.U.L.B. Complemento Puesto Unitario Limpieza Bodas 35,62 €
lllescas 27 de enero de 2021.—El Alcalde, José Manuel Tofifio Pérez.
N.o[.-344
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