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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se aprueban la Bases que regiran los procesos
selectivos para la cobertura de distintas plazas en régimen de personal laboral fijo vacantes en
la plantilla municipal

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 55 y siguientes, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; art. 100 y ss de la Ley 7/1985, de 2 de abril, art. 167 y ss del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y las previsiones contenidas en el Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Talavera, publicada en el BOP de Toledo de 21-03-2007.

Vista el acta de la Mesa General de Negociacién de Personal Laboral de fecha 25 de enero de 2021
en la que consta que el proyecto de Bases para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla municipal
de Personal Laboral fue objeto de negociacion.

Visto el Informe juridico favorable emitido por el Servicio de Personal de fecha 26 de enero de 2021.
Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que figuran anexas a esta Resolucion y que regiran
el procedimiento selectivo para la cobertura de las siguientes plazas vacantes de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina:

G Grupo/
Fopolart Subgrupo Formade Sistema
Denominacién plaza 76 RDLey 9rUPO | Nim. Titulacién " OPE
convenio acceso selectivo
5/2015 .
colectivo
- . . ) | 2017-
Psicélogo/a Al | 2 | Grado en Psicologia Turno Libre Oposicion 2018
Trabajador/a Social A2 Il 1 Grado en Trabajo Social | Turno Libre Oposicién | 2017
Trabajador/a Social A2 I 1 Grado en Trabajo Social Tgrno L|IgreReserva Oposicion | 2017
Discapacidad
Trabajador/a Social A2 Il 1 Grado en Trabajo Social | Promocién-Interna goncyr§f)— 2017
posicion
Turno Libre por Concurso-
Trabajador/a Social A2 I 1 Grado en Trabajo Social | Estabilizacion Oposicié 2020
posicion
Empleo Temporal
Educador/a Social A2 I 1 Grado de Educacién | Turno Libre Oposicion | 2017
Social u otro titulo
universitario
con habilitacién
profesional del colegio
de Educador Social
Encargado/a de Residuos (@ \% 1 ESO o equivalente Promocién-Interna Concurso-| 2017
Solidos Urbanos Oposiciéon
Conductor/a C2 I\ 3 ESO o equivalente Promocién-Interna Concurso- | 2020
Oposicion
Conductor/a (@ \% 2 |ESO o equivalente Turno Libre por Concurso-| 2020
Estabilizacion Oposicion
Empleo Temporal

SEGUNDO.- Dese la publicidad oportuna a esta Resolucion, asi como su inmediata publicacion en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de las Bases de dicho proceso selectivo.
La presente resolucién se dicta por delegacién de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019.

SERVICIO DE PERSONAL

De conformidad con lo previsto en los acuerdos del la Junta de Gobierno Local de 18 de enero de
2017, por el que se aprueba la oferta de empleo del afo 2017 del Ayuntamiento de Talavera de la Reina,
publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 22, de 1 de febrero de 2018; 19 de
diciembre de 2018, por el que se aprueba la oferta de empleo del aflo 2018 del Ayuntamiento de Talavera
de lareina, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 10, de 15 de enero de 2019;
y 27 de agosto de 2020, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Talavera
de la Reina para el afo 2020, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 172, de
9 de septiembre de 2020, rectificada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 173, de 10
de septiembre de 2020, se convoca el proceso selectivo para el acceso a las plazas que se indican.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por los que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
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las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como el del convenio colectivo del personal
laboral del excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero 66, de 21 de marzo de 2007, y nimero 173, de 30 de julio de 2008, y se desarrolla de acuerdo
con las siguientes:

_ BASES PORLAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA,
DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA MUNICIPAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal laboral fijo de las siguientes
plazas vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, conforme al siguiente detalle de
plazas, formas de acceso, sistema selectivo y oferta de empleo publico:

G Grupo/
(CCOETE Subgrupo Forma de Sistema
Denominacién plaza 76 RDLey comgren'i,o Num. Titulacion acceso selectivo OPE
5/2015 A
colectivo
L. . . . i 2017-
Psicélogo/a Al | 2 Grado en Psicologia Turno Libre Oposiciéon 2018
Trabajador/a Social A2 Il 1 Grado en Trabajo Social | Turno Libre Oposicién | 2017
Trabajador/a Social A2 Il 1 Grado en Trabajo Social Tl.”no L|preReserva Oposiciéon | 2017
Discapacidad
Trabajador/a Social A2 Il 1 Grado en Trabajo Social | Promocién-Interna 80nc1_1r§9— 2017
posicion
Turno Libre por Concurso-
Trabajador/a Social A2 Il 1 Grado en Trabajo Social | Estabilizacion Oposicid 2020
posicion
Empleo Temporal
Educador/a Social A2 Il 1 Grado de Educacién | Turno Libre Oposiciéon | 2017
Social u otro titulo
universitario
con habilitacién
profesional del colegio
de Educador Social
Encargado/a de Residuos | C2 \% 1 ESO o equivalente Promocién-Interna | Concurso-| 2017
Solidos Urbanos Oposiciéon
Conductor/a C2 I\ 3 ESO o equivalente Promocién-Interna | Concurso-| 2020
Oposicidon
Conductor/a c2 I\ 2 ESO o equivalente Turno Libre por|Concurso-| 2020
Estabilizacion|Oposicion
Empleo Temporal

Total plazas convocadas: 13

1.2. Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera. es) y en el tablon de edictos de la sede electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org).

1.4. Para el acceso a una categoria profesional de personal laboral solo se podra participar por un
sistema de acceso.

1.5. Las plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad que
queden desiertas, asi como por el sistema de promocién interna se acumularan a las convocadas por
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el sistema general de acceso libre, al igual que las plazas desiertas del turno libre de estabilizacion de
empleo temporal.

1.6.No podran participar en el proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo
de la plantilla municipal quienes estén ya con esta condicion para la plaza objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo las personas participantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancia,
la titulacion académica corresponda con la categoria profesional a la que opte. En el caso de invocar
titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se le reconozcan
tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d. Reunir los requisitos especificos para participar en los procedimientos selectivos de promocion
interna, y de reserva de discapacidad.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracidn expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico de 12 de abril de 2007. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos. Por guardar relacién objetiva con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar se solicitan los siguientes requisitos especificos:

—Para la plaza de Conductor y Encargado de Residuos Sélidos Urbanos: Permisos de conducir B, C1,
C, D1, D, BE, CE, DE y Certificado de Aptitud Profesional (CAP) tanto de mercancias como de viajeros.

—Para las plazas de Trabajador Social y Educador Social: Permiso de Conducir de la clase B.

2.3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud de participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se
acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la base 10.

2.4. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato como
personal laboral fijo.

Tercera. Reserva discapacitados.

3.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracidn Social de
Discapacitados, y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, la presente convocatoria no establece
exclusion alguna por limitacion fisica o psiquica de los candidatos que no sean derivadas de la propia
incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

3.2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn considerados como personas con
discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, es decir, aquellas a quienes
se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33% y asi lo acrediten dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.3. La persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar entre sistema general de
acceso por turno libre y el turno reservado, la opcién a las plazas reservadas habra de formularse en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

3.4.Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente
del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 8. Durante el
procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a las
relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados. No obstante, al
finalizar el proceso, se elaborard una relacién Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan
superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total obtenida, con independencia del
turno por el que hayan participado. Dicha relacién sera la determinante para la peticién y la adjudicacion
de destinos, excepto lo previsto en el articulo 9.
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3.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo dereserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Cuarta. Promocion interna.

4.1. Las plazas que se cubrirdn por este sistema de acceso seran las sefaladas en la base niumero 1.1.

4.2. A los efectos previstos en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la obtencién de un
puesto de trabajo mediante el procedimiento de promocion interna serd el Unico sistema que permita
modificar la categoria contractual de los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento.

4.3. Requisitos especificos para participar en los procedimientos selectivos de promocién interna:

Podran participar en procedimientos de promocién interna los trabajadores contratados en régimen
laboral fijo del Excelentisimo Ayuntamiento en activo, que ademas de reunir los requisitos y titulos
anteriormente sefalados, retinan los siguientes:

a) Para puestos de trabajo incluidos en el grupo inmediato superior al del puesto de origen: Dos afos
de antigliedad.

b) Para puestos de trabajo incluidos en dos grupos superiores al puesto de trabajo de origen: Cuatro
anos de antigliedad.

¢) Para puestos de trabajo incluidos en tres grupos superiores al puesto de trabajo de origen: Seis
anos de antigliedad.

d) Para puestos de trabajo incluidos en cuatro grupo superiores al puesto de trabajo de origen: ocho
anos de antigliedad.

4.4. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4.5. Los aspirantes deberan superar la fase de oposicién con caracter previo a la fase de concurso.

4.6. Las pruebas selectivas seran adecuadas en su conjunto a los puestos de trabajo que se convocan
y deberan consistir en pruebas de conocimiento generales y/ o especificos.

4.7.Entodos los casos para participar en procedimientos de promocién interna los aspirantes deberan
estar en posesion de la titulaciéon académica y/ o profesional que en cada caso requieran.

4.8.En el supuesto de que a la plaza 6 plazas convocadas por este sistema de acceso no se presentara
ningun aspirante, o no fueran superadas las pertinentes pruebas selectivas, la plazas correspondientes
se acumularan a las convocadas por el sistema de acceso libre.

Quinta. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

5.1. Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al
efecto. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal, de lunes a
viernes de 9,00 a 14,00 horas, en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.
talavera.orgy, a través de la sede electronica de la Corporacion (https:/sede.talavera.org), en el apartado
de Catélogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen, el abono tendrad que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberdn conservar su ejemplar para su presentacion en el momento de realizacion de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y se acreditaran Unicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la puntuacién total definitiva de la fase de oposicién. En la valoracién de
la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados.

Las personas participantes solo podran presentar una Unica solicitud por cada uno de los procesos
selectivos convocados.

5.2.Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”,
conforme al articulo 26.4 del convenio colectivo del personal laboral. La no presentacion de ésta en
tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

5.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Telemdticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://
sede.talavera.org). En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se
hard por el procedimiento que se fija en el anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

Provincia de Toledo g g
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¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen., deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.4. Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en la que haran constar que rednen todos los
requisitos de las bases, irdan acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el anexo II.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicion sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor
convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
telematica o presencial. No obstante lo anterior, la administracion esta facultada para solicitar a la persona
interesada la citada documentacion en caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

5.5. Justificante de la solicitud, del pago de la tasa e identificacidn. Las personas participantes
deberén ir provistas en el momento de realizacion de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud,
del documento acreditativo del pago de la tasa y del DNI o documento acreditativo que permita su
identificacion.

5.6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacién que figure en la solicitud, se considerara el Unico
valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

5.7.Los aspirantes con minusvalias que se presenten a esta convocatoria gozardn de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas selectivas que los demas aspirantes. Si precisan adaptacién de tiempo
o medios para la realizacion de las pruebas, deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacién de tiempo y medios solicitados.

Asimismo, tendran que presentar, junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
En ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a publicar en el tablon de edictos de la Corporacion y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en las que constara su
nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero del DNIy la causa de exclusién.

Dicharesolucion establecerd el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su publicaciéon
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que las personas participantes excluidas provisionales
puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision de las citadas listas. Quienes no
subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, realizando las alegaciones y justificando el derecho a
su admisién aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Propuesta pendiente de redaccién de STAS (no incluir personas incursar en violencia de género)

6.2. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo la Resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas
y excluidas, asi como el lugar y la fecha de celebracién de la primera prueba selectiva, publicaindose
asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

6.3. Son causas no subsanables:

-La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen fuera de plazo.
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—No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1.El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado por cinco miembros
titulares y cinco suplentes entre personal laboral fijo o funcionarios de carrera de cualquier Administracion
Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Concejalia Delegada de Régimen
Interior. Entre los vocales figurara un representante de la comunidad autonoma. Sera Secretario el de la
Corporacién o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue, que actuard como
vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicard en los lugares previstos en
la base 1.3 simultaneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador deberd poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

7.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacién,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién poralguna
de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

7.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

7.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5.Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Concejal Delegada de Régimen
Interior el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime
necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

7.6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la plaza cuya seleccion
tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.7. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podrdn ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto objeto de recurso. Para la resolucion la Alcaldesa debera disponer de
un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan
emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Octava. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

8.1.Lafecha, horaylugares parala realizacién de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficia
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo. La publicacidn del anuncio de celebracidn de las restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en
los lugares indicados en la base 1.3.

Las pruebas selectivas del turno libre y el de reserva de discapacitados se celebraran conjuntamente.

Las pruebas se desarrollaran, preferentemente, en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

8.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de doce horas de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, y un maximo de cuarentay cinco dias naturales.

8.3. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

|II

Provincia de Toledo g ‘




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2021.00000338

BoLETiN OFICIAL Pagina 35
Provincia de Toledo Numero 19 - Viernes, 29 de Enero de 2021

8.4. El Tribunal podrd adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte
por la lectura publica de los exdmenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo
precedente.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.5. El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 21
de julio de 2020 y publicado en el B.O.E. nimero 201, de fecha 24 de julio de 2020, segun establece el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

8.6. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

8.7. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en lafecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

8.8. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

8.9.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

Novena. Relaciones de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

9.1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la
base 1.3, la relacién de quienes las hayan superado con expresién la puntuacién obtenida, cuatro cifras
aleatorias de su DNl y su nombre y apellidos. Las relaciones antes sefialadas se referirdn exclusivamente
a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse
que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la
relacién definitiva de personas aprobadas.

9.2. Dicharelacidn tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

9.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacién definitiva de la relacion de personas aprobadas.

9.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas
participantes que, con arreglo a su puntuacién total, tuvieran derecho a formalizar su relacién laboral
como personal laboral fijo de la plantilla municipal, con expresiéon de su nombre y apellidos, cuatro
cifras aleatorias del DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en
los mismos lugares indicados en la base 1.3.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

9.6. Concluido el proceso selectivo se aprobara por resolucion de la Concejal Delegada de Régimen
Interior la correspondiente bolsa de trabajo, conforme a los criterios del articulo 30 del convenio colectivo
de personal laboral. Teniendo en cuenta que, para aquellas plazas cuyo acceso sea por turno libre y
reserva de discapacidad, se aprueba una bolsa Unica en funcion de la puntuacién obtenida en la fase
de la oposicién.

También se formaran las bolsas de trabajo integrada por las personas aspirantes de los procesos
selectivos convocados por el sistema de promocién interna. Dichas personas tendran preferencia para
cubrir interinamente las plazas respecto de los que formen parte de la bolsa y hayan participado por el
sistema general de acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con discapacidad.
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Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados, la siguiente
documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que
acredite haber solicitado la emisidn del titulo académico. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por la autoridad competente en materia
educativa. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la credencial
que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaiol.

e) Original, para dejar compulsa, de los requisitos especificos previstos en la base 2.2°.

f) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la
plaza convocada. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar
conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones propias de la plaza convocada. Dicho certificado debera expresar
la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

h) Certificado sobre la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales conforme a la Ley Organica
de Proteccién del Menor.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderdn su derecho a formalizar la relacién laboral como personal laboral fijo de la
plantilla municipal, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

10.4. Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Talavera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su
anterior nombramiento.

Undécima. Formalizacion del contrato de trabajo y adjudicacién de destinos.

11.1. La adjudicacion de destinos se realizard segun la puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 54.3 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

11.2. Examinada la documentacion prevista en la base 10.1 se procede a la formalizacién de los
contratos de trabajo correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
finalizacién de entrega de documentos.

13.2. El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, conforme al convenio colectivo es de:

—Personal titulado (Grupos | y ll): Tres meses.

—Personal especializado (Grupos llI, IV y V): Dos meses.

—Personal incluido en el Grupo V: Un mes.

Durante el periodo de pruebas el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

11.3. Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el contrato de
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin
necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas
correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo
prevista en la base 10.2, hubieran superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion de la base 10.1°.
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Duodécima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de seleccién previsto en la base 1.1,y
conforme a los programas que figuran en el anexo lIl.

La fase de oposicidn en cualquiera de los turno de acceso libre se regird por los siguientes criterios,
en funcion del grupo y subgrupo al que estén adscritos los puestos de trabajo:

1. Personal incluido en los grupos 1 y Il:

—Prueba tedrica: 75%.

—Prueba practica: 25%.

2. Personal incluido en los grupos lll y IV:

A) Administrativos:

—Prueba tedrica: 75%.

—Prueba practica: 25%.

B) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo:

—Prueba practica: 75%.

—Prueba tedrica: 25%.

3.Personal incluido en el grupo V:

—Prueba practica: 75%.

—Prueba tedrica: 25%.

1°. Proceso selectivo por turno libre y oposicion.

Las pruebas selectivas seran las contenidas en los anexos correspondientes de estas bases.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos. La
oposicién consistird en la realizacién de los ejercicios previstos en el anexo lll.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion tendrd el cardcter eliminatorio y la puntuacion final de la
oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que lo componen, una vez efectuada la correspondiente reconversion porcentual para la
determinacién de la puntuacién con respecto al grupo o subgrupo donde esté integrada la plaza a la
que se opte.

En caso de empate, el orden de puntuacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios por
orden de prelacion: la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica, y si persiste, por la mayor
calificacion en la pruebas tedricas, por orden inverso a su realizacién. De persistir el empate, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos. La
fase de oposicion consistira en la realizacion de varias pruebas obligatorias, conforme a lo detallado en
los anexos correspondientes.

2°.Procesos selectivo por turno libre por estabilizacion de empleo temporal y concurso - oposicion.

2.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que representara el 75% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 25% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

2.2. Fase de oposicion.

Las pruebas selectivas serdn las contenidas en los anexos correspondientes de estas bases.

La valoracién de la fase de oposicion se efectuara sobre una puntuacién maxima de 75 puntos. La
oposicién consistird en la realizacién de los ejercicios previstos en el anexo lI.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion tendra el cardcter eliminatorio y la puntuacion final de la
oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que lo componen, una vez efectuada la correspondiente reconversion porcentual para la
determinacién de la puntuacién con respecto al grupo o subgrupo donde esté integrada la plaza a la
que se opte.

En caso de empate, el orden de puntuacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios por
orden de prelaciéon: la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba practica, y si persiste, por la mayor
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calificacion en la pruebas tedricas, por orden inverso a su realizacion. De persistir el empate, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2.3. Fase de concurso.

Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendrd caracter eliminatorio
y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

No se valorara como experiencia profesional el desempefo de puestos de trabajo con caracter
accidental o con adscripcion provisional.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes de participacién en el proceso selectivo y se acreditaran Unicamente poraquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la puntuacién total de la fase de oposicidn. En la valoracién de la fase de
concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 25% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el procedimiento
selectivo y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica profesional no requerida en las bases de la convocatoria, relacionada con
el puesto de trabajo: 1,5625 puntos.

b) Por experiencia profesional acreditada en la Administracion en la misma especialidad o area del
puesto convocado, 21,8755 puntos maximo, distribuido del siguiente modo:

—Por cada mes prestado en categoria igual o similar al puesto que se opta: 0,29375 puntos.

—Por cada mes prestado en categoria distinta al puesto al que se opta: 0,15 puntos.

—Por cada mes prestado en el puesto que se convoca: 0,60625 puntos.

A efectos de este apartado b) se tendra en cuenta las categorias que a continuacion se detallan que
figuran en la tabla salarial del personal laboral:

GRUPO | SUBGR. CATEGORIAS
I Al TITULADO SUPERIOR CON RESP. DE DEPARTAMENTO
A2 TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA DE SECCION
B TITULADO SUPERIOR
C PROFESOR MUSICA
Il A TITULADO MEDIO CON JEFATURA DE SECCION
B
C

TITULADO DE GRADO MEDIO
PROFESOR MUSICA

Il Al DELINEANTE, ADMINISTRATIVO, ENCARGADA SALA, MUSICOS, AUX. BILBIOTECA
Y OTRAS CATEGORIAS

A2 EDUCADOR SOCIOCOMUNITARIO
DINAMIZADORES

v Al ENCARGADO RR.SS.
A2 ENCARGADO
A3 ENCARGADO CONDUCTOR SELECTIVA
B SOCORRISTA
B1 ENCARGADO-SOCORRISTA
C AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D1 CONDUCTOR RECOGIDA BASURAS
D2 CONDUCTOR RECOGIDA SELECTIVA
D3 CONDUCTOR Y OFICIALES
\Y Al AYUDANTE DE OFICIOS
A2 PEONES ESPECIALIZADOS
B1 SUBALTERNO
B2 PEON CEMENTERIO
B3 PEON DEPORTES
B4 PEON
B4 LIMPIADORA

¢) Por formacién profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, 0,01 puntos por
hora, hasta un maximo de 1,5625 puntos del total de este apartado.
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3°. Procesos selectivo por promocién interna y concurso-oposicion.

3.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que representara el 80% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 20% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

3.2. Fase de oposicion.

Las pruebas selectivas seran las contenidas en los anexos correspondientes de estas bases.

La valoracién de la fase de oposicion se efectuara sobre una puntuacion maxima de 80 puntos. La
oposicion consistird en la realizacion de los ejercicios previstos en el anexo lll.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion tendra el cardcter eliminatorio y la puntuacion final de la
oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que lo componen, una vez efectuada la correspondiente reconversion porcentual para la
determinacién de la puntuacién con respecto al grupo o subgrupo donde esté integrada la plaza a la
que se opte.

3.3. Fase de concurso.

Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendré caracter eliminatorio
y en ningun caso, la puntuacién obtenida en ella podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

No se valorard como experiencia profesional el desempeno de puestos de trabajo con caracter
accidental o con adscripcion provisional.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes de participacién en el proceso selectivo y se acreditardn Unicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la puntuacion total de la fase de oposicion. En la valoracidn de la fase de
concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 20% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el procedimiento
selectivo y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica profesional no requerida en las bases de la convocatoria, relacionada con
el pesto de trabajo: El 25%.

b) Por experiencia profesional acreditada: El 25% distribuidos del siguiente modo:

—Por cada afio prestado con categoria igual o similar a la del puesto al que se opta, 20% del total de
la puntuacién de este apartado.

—Por cada aio con categoria distinta a la del puesto al que se opta 10% del total de la puntuacion
de este apartado.

A efectos de este apartado b) se tendra en cuenta las categorias que a continuacion se detallan que
figuran en la tabla salarial del personal laboral:
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GRUPO | SUBGR. CATEGORIAS
I Al TITULADO SUPERIOR CON RESP. DE DEPARTAMENTO
A2 TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA DE SECCION
B TITULADO SUPERIOR
C PROFESOR MUSICA
Il A TITULADO MEDIO CON JEFATURA DE SECCION
B
C

TITULADO DE GRADO MEDIO
PROFESOR MUSICA

i Al DELINEANTE, ADMINISTRATIVO,ENCARGADA SALA, MUSICOS, AUX. BILBIOTECA
Y OTRAS CATEGORIAS

A2 EDUCADOR SOCIOCOMUNITARIO
DINAMIZADORES

1\ Al ENCARGADO RR.SS.
A2 ENCARGADO
A3 ENCARGADO CONDUCTOR SELECTIVA
B SOCORRISTA
B1 ENCARGADO-SOCORRISTA
C AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D1 CONDUCTOR RECOGIDA BASURAS
D2 CONDUCTOR RECOGIDA SELECTIVA
D3 CONDUCTORY OFICIALES
\Y Al AYUDANTE DE OFICIOS
A2 PEONES ESPECIALIZADOS
B1 SUBALTERNO
B2 PEON CEMENTERIO
B3 PEON DEPORTES
B4 PEON
B4 LIMPIADORA

Por formacién profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, recibida en organismos
publicos y oficiales, el 25%, distribuidos con los siguientes criterios:

—Por cada hora de formacién 0.01 puntos hasta alcanzar el maximo de la puntuacion de este apartado.

—Por estar en posesién del grado de doctor, el total de la puntuacién de este apartado

d) Por antigliedad, el 25% por diez afios o la parte proporcional que corresponda.

3.4. En caso de empate se acudira a la fecha de contratacién del puesto desde el que se concursa,
teniendo preferencia la fecha anterior a la posterior; en caso de persistir el empate se acudira a la mayor
antigliedad y si persistiera el empate la mayor edad, de conformidad con el articulo 24.6 del convenio
colectivo.

ANEXOII
DERECHOS DE EXAMEN
Plaza encuadrada en el grupo o
subgrupo o grupo profesional Importe propuesto
Al -1 20 €
A2 -l 16 €
B 14 €
C1 -1 12 €
C2-Iv 10 €
AP -V 7€

1.Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.org:9443/
portaltributario/), accediendo al Portal Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde
donde se deberd generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de
examen.

El formulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:
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a) Datos del Sujeto Pasivo: Identificacién del aspirante.

b) Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisidon de plaza objeto de
convocatoria,

¢) Tarifa: Acceso a la plaza que corresponda.

d) Total aingresar: que corresponda a la plaza encuadrada en el Grupo o Subgrupo / Grupo Profesional
al que se opta.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 nim. ) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: Subgrupo/Grupo Profesional al que se opta y que debe consta en el documento
generado.

3. Confirmacion del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte del
territorio espafol y en la red de cajeros SERVICAIXA), Banco Caja Espaia, Banco Sabadell, Banco Santander,
Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retiraray
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administraciéon” debidamente validado por la entidad bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Ill. PROGRAMA Y EJERCICIOS

Grupo I: PSICOLOGO/A

Titulacién exigida: Licenciatura en Psicologia o Graduado en Psicologia o titulo que faculte para el
ejercicio de esta Profesion Regulada segun establecen las Directivas Comunitarias.

1. La oposicidn consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y serdn calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
programados, serd de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacioén final de la oposiciéon se calculara de conformidad a lo establecido en el Anexo |, en
funcién de la forma de acceso.

2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:

Primer ejercicio: consistird en contestar 120 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, que
versaran sobre el contenido del temario de esta convocatoria. El nimero de preguntas serd proporcional
entre la parte general y la parte especifica. Cada pregunta tendrad una sola opcién sobre cuatro
posibilidades. Se desarrollarad en un maximo de ciento treinta minutos.

La puntuacién sera de un punto para cada pregunta acertada, las respuestas erréneas se penalizaran
con el equivalente de un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando el valor del segundo
decimal y las preguntas no contestadas, no tendran ningun valor.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, durante tres horas como méximo, tres temas,
uno de la parte general y dos de la parte especifica, elegidos al azar entre los que figuran en el programa.

Se valorara el conocimiento tedrico-técnico, la sistematica y claridad expositiva.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.
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Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, que determinara el
tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con la parte especifica del temario. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas maximo. Se valorara el conocimiento tedrico-técnico, la sistematica y
claridad expositiva. El tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por los aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

MATERIA COMUN PARA PSICOLOGO/A:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobiernoy las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas
de cese y responsabilidad.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad de Castilla
la Mancha. El Estatuto: organizacién y competencias.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 8. El municipio: el término municipal. La poblacion. La organizacién municipal. Concepto. Clases
de 6rganos. Competencias.

Tema 9. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 10. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 11. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derecho digitales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Infracciones y
sanciones.

Tema 12.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 13.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucién. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
delas Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de larelacién
de servicio.

Tema 15. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Carrera profesional,
provisién de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 16. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Régimen disciplinario.

Tema 18. El Acuerdo Marco regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (BOP de Toledo n.° 7, de 10 de enero de 2007; y modificaciones
publicadas en el BOP de Toledo n.° 64, de 18 de marzo de 2008 y en el BOP de Toledo n.° 279, de 19 de
diciembre de 2016).

MATERIA ESPECIFICA PARA PSICOLOGO/A:

Tema 1. Marco conceptual de la Psicologia de las diferencias individuales. La influencia de la herencia
y ambiente en la diversidad psicolégica humana.

Tema 2 La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinseca. .Aplicaciones practicas en el
ambito de la intervencion social.

Tema 3. Desarrollo cognitivo, intelectual y psicomotor. Principales enfoques teodricos.

Tema 4. Desarrollo socioafectivo del nifio. Pautas de evolucién. Estilos afectivos, de apoyo y educativos
en la familia.

Tema 5. El apego. Teorias explicativas, tipos de apego. El apego a lo largo del ciclo vital. Las figuras
de apego.

Tema 6. La familia y la escuela como agentes de sociliazacion. El papel de la familia en la educacion
y desarrollo de los hijos.

Tema 7. El desarrollo del lenguaje. Fases y caracteristicas.
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Tema 8. Elfenédmeno de la comunicaciéon humana. Comunicacion verbal y no verbal. Principios teéricos
y aplicaciones practicas

Tema 9. Psicologia de los grupos. Clases de grupos. Comunicacién y estructura grupal. Rendimiento
y eficacia de los grupos.

Tema 10. La entrevista como técnicas de evaluacion psicoldgica. La entrevista familiar.

Tema 11. El modelo conductual. Conceptos basicos y principios tedricos. Condicionamiento clasico.
Condicionamiento operante

Tema.12. El aprendizaje por observacion. La utilizacién de modelos.

Tema 13. Técnicas y estrategias de intervencién en Modificacién de conducta.

Tema 14. Entrenamiento en habilidades sociales y soluciones de problemas. Entrenamiento en
habilidades de autonomia personal.

Tema 15. El modelo cognitivo: conceptos bésicos y principios tedricos. Técnicas de intervencion.

Tema 16. El psicoanalisis y psicoterapias de orientacion psicoanalitica. Principios tedricos. Psicoterapias
y técnicas de intervencién

Tema 17. El modelo sistémico. Principios tedricos generales y técnicas de intervencion.

Tema 18. Enfoques psicoterapéuticos desde el modelo sistémico. Enfoque estratégico, Grupo de
Milan, Modelo Estructural.

Tema 19. Psicoterapias contextuales y de tercera generacion.

Tema 20. Concepto de Salud y enfermedad. Psicologia de la salud: concepto, principios basicos y
ambitos.

Tema 21. El estrés psicosocial. Concepto. Fuentes. Afrontamiento.

Tema 22 Intervencion en crisis y terapia breve como métodos de intervencion psicosocial.

Tema 23. Los servicios sociales. Evolucion histérica. El sistema publico de servicios sociales en Espaia
y en Castilla-La Mancha.

Tema 24: Las necesidades sociales. Concepto. Caracteristicas y tipologia.

Tema 25. Los Servicios Sociales de atencidn primaria:. Concepto. Objetivos. Prestaciones. Programas.
Servicios y equipamientos. Rol del psicélogo.

Tema 26. Los servicios sociales especializados: Concepto, objetivos. Prestaciones. Programas. Servicios
y equipamientos. Rol del psicélogo.

Tema 27. La planificaciéon en Servicios sociales. Tipos de planificacion. Elementos bésicos de un
proyecto.

Tema 28. La evaluacién en los servicios sociales. Tipos de evaluacién. El diagndstico. Los objetivos.
Los indicadores.

Tema 29. La psicologia y los Servicios Sociales Generales. La Psicologia comunitaria. La intervencion
psicosocial.

Tema 30. El psicélogo en los servicios sociales. Caracteristicas y evolucién del rol. Intervencién desde
los distintos ambitos de los servicios sociales.

Tema 31. Metodologia y dmbitos de aplicacién de la intervenciéon comunitaria.

Tema 32. Los servicios sociales y la interdisciplinariedad. Concepto de interdisciplinariedad.
Aportaciones desde la psicologia.

Tema 33. El trabajo en equipo en los servicios sociales. Requisitos del trabajo en equipo. Papel del
psicélogo.

Tema 34. La prevencion en los Servicios Sociales. Conceptos. Tipos. Estrategias y metodologia.

Tema 35. Legislacidon actual en materia de Servicios Sociales. La constitucion. El estatuto de autonomia
de castilla-la mancha. La ley de servicios sociales de castilla-la mancha.

Tema 36. Los Planes y Protocolos generales de Infancia, Menores y Familia en Castilla — La Mancha.
Revision histdrica. Estructura y contenido. Propuestas de actuacion.

Tema 37. La Convencién de los derechos de los niflos y nifias. Sensibilizacion y participacién de la
infancia.

Tema 38: Recursos de atencién a la infancia y la familia en Castilla - La Mancha

Tema 39. La mediacién familiar. Situaciones, tipos, técnicas y recursos. Normativa legal.

Tema 40. La intervencion familiar. Programas de intervencidn en familias con hijos en situacién de
riesgo, desamparo o conflicto social.

Tema 41. El maltrato infantil (I): maltrato fisico, negligencia, maltrato emocional, abandono emocional.
Modelos explicativos. Indicadores de maltrato. Consecuencias. Prevencion del maltrato.

Tema 42. El maltrato infantil (ll): abuso sexual en la infancia. Modelos explicativos. Indicadores.
Consecuencias. Programas de prevencion del abuso sexual en la infancia.

Tema 43. La intervencion en situaciones de maltrato infantil. Programas de tratamiento con familias
con problemas de maltrato infantil: intervencién con los padres e intervencién con los nifos.

Tema 44. Legislacion sobre Proteccion Juridica del Menor en el &mbito estatal y en castilla - la Mancha.

Tema 45. Situacién deriesgo y situacién de desamparo. Normativa legal estatal y de castilla - la Mancha.

Tema 46. El acogimiento familiar: Modalidades. Aspectos metodologicos.

Tema 47. El acogimiento residencial en el sistema de protecciéon de menores. Evolucion histérica. Las
nuevas tendencias en el acogimiento residencial.
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Tema 48. La adopcion. Adopcidn regional y adopcién internacional. Normativa legal. La intervenciéon
de las ECAI (Entidades Colaboradoras de Adopcién Internacional)

Tema 49. La emancipacién y autonomia personal de los menores y jovenes en dificultad o conflicto
social. El programa de autonomia personal en Castilla - La mancha.

Tema 50. La conducta antisocial. Factores de riesgo y factores de proteccidon. Programas de
intervencién. Comportamiento violento en jovenes y adolescentes.

Tema 51. El fenédmeno de la delincuencia juvenil. Tipologia. Principales modelos explicativos. La
carrera delictiva.

Tema 52:La mujer en Castilla - La Mancha. Politica social y recursos para las mujeres. Planes de Igualdad
de Oportunidades entre hombres y Mujeres de Castilla - La Mancha.

Tema 53. Legislacion de dmbito estatal y autondmico sobre prevencion de malos tratos y proteccion
a las mujeres maltratadas.

Tema 54. La violencia de género. Concepto y teorias explicativas. Tipos de maltrato. Perfil psicol6gico
de victimas y agresores. Programas de prevencion.

Tema 55. Efectos y consecuencias emocionales y psicoldgicas de la violencia de género.

Tema 56. Intervencion psicolégica con menores victimas de violencia de género.

Tema 57. Violencia familiar dirigida a mayores. Violencia contra los padres. Prevencién. Intervencion
con victimas y con maltratadores.

Tema 58.Normativay servicios para la promocién de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia. La atencién a la dependencia en Castilla - La Mancha.

Tema 59. Familias cuidadoras de personas dependientes: caracteristicas y estrategias de intervenciéon

Tema 60. Planes, lineas de actuacion y acciones para la atencién a las personas mayores en Castilla-
La Mancha.

Tema 61. Psicogeriatria. Problematica psicosocial de la tercera edad.

Tema 62. La calidad de vida de las personas mayores: autonomiay participacion social. Envejecimiento
activo. Programas de intervencién en la comunidad

Tema 63. Planes integrales de accién para personas con discapacidad en Castilla - La Mancha. La red
publica de Centros de Atencion a Personas con discapacidad intelectual y fisica en Castilla - La Mancha.

Tema 64. Las personas con discapacidad y la sociedad actual. Concepto y tipos de discapacidad.
Concepto de accesibilidad universal.

Tema 65. El concepto de autodeterminacion. Definicion. Caracteristicas principales de la conducta
de autodeterminacién. Autodeterminacién en los sistemas de provisién de servicios para personas con
discapacidad.

Tema 66. La accesibilidad integral como reto de vida normalizada de las personas con discapacidad.

Tema 67. Recursos y programas para la atencion psicosocial a las personas con discapacidad. Especial
referencia al entorno local.

Tema 68. La Politica Social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobrezay la
exclusion social en el ambito europeo, estatal y regional. El Ingreso Minimo Vital.

Tema 69. Minorias étnicas. El derecho a la diversidad. La etnia gitana. Intervencién psicosocial desde
los servicios sociales.

Tema 70. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla-La
Mancha. Intervencion social con personas migrantes en situacién de exclusién social. Sistema Nacional
de acogida e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 71. Voluntariado y servicios sociales. La funcién del voluntariado en servicios sociales. Campo
de intervencién del voluntariado.

Tema 72. La iniciativa publica y privada. ONGDs y su papel en la accién social. Colaboracién y
coordinacion con los servicios sociales municipales.

Grupo ll: TRABAJADOR/A SOCIAL

Titulacion exigida: Grado en Trabajo Social o titulo que faculte para el ejercicio de esta profesion
regulada segun establecen las directivas comunitarias.

1. La oposicidn consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
programados, sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendréa determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen, siendo necesario para superarla haber obtenido
en cada uno de ellos al menos la calificacién minima exigida.

2. El proceso selectivo constard de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:
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Primer ejercicio: Consistird en contestar 90 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, que
versaran sobre el contenido del temario de esta convocatoria. El nimero de preguntas serd proporcional
entre la parte general y la parte especifica. Cada pregunta tendra una sola opcién sobre cuatro
posibilidades. Se desarrollara en un maximo de cien minutos.

La puntuacién serad de un punto para cada pregunta acertada, las respuestas erréneas se penalizaran
con el equivalente de un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando el valor del segundo
decimal y las preguntas no contestadas no tendrén ningun valor.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante tres horas como maximo, tres temas,
uno de la parte general y dos de la parte especifica, elegidos al azar entre los que figuran en el programa.

Se valorara el conocimiento teérico-técnico, la sistematica y claridad expositiva.

Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, que determinara el
tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con la parte especifica del temario. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas maximo. Se valorara el conocimiento tedrico-técnico, la sistematicay
claridad expositiva. El tribunal podré acordar la lectura del ejercicio por los aspirantes.

MATERIA COMUN PARA TRABAJADOR/A SOCIAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El derecho europeo.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobiernoy las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas
de cese y responsabilidad.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad de Castilla
la Mancha. El Estatuto: organizacién y competencias.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica. El municipio: el término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Concepto.
Clases de 6rganos. Competencias. La organizacién provincial: las Diputaciones.

Tema 8. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derecho digitales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 10.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucién. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de larelacién de
servicio. Carrera profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. El Acuerdo Marco regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Tema 12. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

MATERIA ESPECIFICA PARA TRABAJADOR/A SOCIAL:

Tema 1. Evolucién histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacidn y etapa cientifica. Etapas de evolucién en Espaia.

Tema 2. Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definiciéon y posturas. El objeto
del Trabajo Social.

Tema 3. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, codigo deontoldgico, secreto profesional.
La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion.

Tema 4. El método cientifico. Evolucion metodoldgica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.
La Reconceptualizacién. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.
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Tema 5. Los modelos de intervenciéon en Trabajo Social. Concepto, definicién y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 6. La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagnéstico en Trabajo
Social.

Tema 7. La planificacion e intervencién social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias
de planificacién. Niveles e instrumentos de la planificacion e intervencién social.

Tema 8. La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas
de evaluacion: Los indicadores sociales.

Tema 9. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definiciéon dentro del proceso metodoldgico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 10. La entrevista: concepto y tipos de entrevista. Aplicacion al Trabajo Social.

Tema 11. Las técnicas documentales en trabajo social. Estructura y contenidos. El informe social como
instrumento técnico del trabajador social. Concepto, estructura y objetivos.

Tema 12. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajador
social y otros profesionales relacionados con la Atencién Social. La Supervisién en Trabajo Social.

Tema 13. Necesidades sociales. Concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 14. Formas histéricas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia
social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la politica social.

Tema 15. Concepto y definicidn de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha.

Tema 16. Las prestaciones técnicas y equipamientos de los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

Tema 17. Normativa reguladora de los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias
de las entidades locales en materia de Servicios Sociales. Plan Concertado de prestaciones basicas de
Servicios Sociales en corporaciones locales. Cooperacion entre administraciones.

Tema 18. Los centros municipales de servicios sociales. Definicién, objetivos, estructura y
funcionamiento, dreas de actuacion y servicios. Funciones del Trabajador Social.

Tema 19. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacién. Areas de intervencion del
voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en Castilla la
Mancha.

Tema 20. La intervencién comunitaria y la participacién social en los servicios sociales de atencién
primaria. La promocién de la cooperacién social. Asociacionismo y participacion ciudadana.

Tema 21. La Politica Social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobrezay la
exclusion social en el ambito europeo y estatal. El Ingreso Minimo vital

Tema 22. El fendmeno de la exclusién social. Concepto. Estrategias e intervencion frente a las
situaciones de pobreza y exclusion social en Castilla la Mancha.

Tema 23. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla-La
Mancha. Intervencion social con personas migrantes en situacién de exclusién social.

Tema 24. Minorias étnicas. El derecho a la diversidad. La etnia gitana. El trabajador social en atencién
a las minorias.

Tema 25. Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha y otras normas que la desarrollan.

Tema 26. Las prestaciones econdmicas y tecnoldgicas de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 27. La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los
Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios sociales. El concepto de
accesibilidad.

Tema 28. La dependencia y su valoracion. Marco normativo de promocidn de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 29. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Prestaciones y catalogo.

Tema 30. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ambito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencién a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.

Tema 31. La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiacién y patria potestad. Programas
y recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administracion autonémica.

Tema 32. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad madura y vejez.
Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 33. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccién y factores de riesgo. El
maltrato infantil.

Tema 34. La Intervencién familiar en servicios sociales de atencion primaria. Diferentes modelos
tedricos. Funciones del trabajador social.

Tema 35. Los y las menores en dificultad social. La intervencién familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 36.Losy las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 37. Marco normativo en la atencion a las personas mayores: Ambito estatal y autondmico.
Planificacién de la atencion a personas mayores.
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Tema 38. Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores. Acceso a los mismos y
normativa reguladora. Proteccién, derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 39. Marco normativo en la atencidn a personas con discapacidad: ambito estatal y autonémico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacidn. Planificacion Regional para personas con
discapacidad.

Tema 40. Servicios, programas y recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a los
mismos y normativa reguladora.

Tema 41. La incapacitacion legal y proteccién del incapaz. La tutela y curatela. La Comisién de Tutela
de Castilla-La Mancha. Fundaciones Tutelares de Castilla-La Mancha.

Tema 42. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres: modalidades.

Tema 43. Marco normativo de la atencidon a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla-La Mancha.
Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 44. La socializacién humana. Agentes de socializacion. El aprendizaje social.

Tema 45. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacion social. Toma de decisiones.

Tema 46. El liderazgo: concepto. Funciones. Tipos de liderazgo y caracteristicas. Personalidad del
liderazgo.

Tema 47. La comunicaciéon social. Concepto. Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Mecanismos de
defensa. Modos de comunicacion.

Tema 48. La iniciativa publica y privada. Organizaciones no gubernamentales y su papel en la Accién
Social. Colaboracién y coordinacion con los servicios sociales municipales.

Grupo ll: EDUCADOR/A SOCIAL.

Titulacion exigida: Grado en Educacion Social o titulo que faculte para el ejercicio de esta Profesion
Regulada segun establecen las Directivas Comunitarias.

1. La oposicion consistird en la realizacién de tres ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
programados, sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen, siendo necesario para superarla haber obtenido
en cada uno de ellos al menos la calificacién minima exigida.

2.Lafase de oposicidon constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:

Primer ejercicio: Consistird en contestar 90 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, que
versaran sobre el contenido del temario de esta convocatoria. El niimero de preguntas sera proporcional
entre la parte general y la parte especifica. Cada pregunta tendra una sola opcién sobre cuatro
posibilidades. Se desarrollara en un maximo de cien minutos.

La puntuacién serad de un punto para cada pregunta acertada, las respuestas erroneas se penalizaran
con el equivalente de un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando el valor del segundo
decimal y las preguntas no contestadas no tendrén ningun valor.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante tres horas como maximo, tres temas,
uno de la parte general y dos de la parte especifica, elegidos al azar entre los que figuran en el programa.

Se valorara el conocimiento tedrico-técnico, la sistematica y claridad expositiva.

Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, que determinara el
tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con la parte especifica del temario. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas maximo. Se valorara el conocimiento tedrico-técnico, la sistematicay
claridad expositiva. El tribunal podré acordar la lectura del ejercicio por los aspirantes.

Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

MATERIA COMUN PARA EDUCADOR/A SOCIAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucién. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El derecho europeo.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracién General del Estado. Relaciones interadministrativas.
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Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacién y
funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobiernoy las Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas
de cese y responsabilidad.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad de Castilla
la Mancha. El Estatuto: organizacién y competencias.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica. El municipio: el término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Concepto.
Clases de érganos. Competencias. La organizacién provincial: las Diputaciones.

Tema 8. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derecho digitales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 10.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucidn. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de larelacion de
servicio. Carrera profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. El Acuerdo Marco regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Tema 12. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

MATERIA ESPECIFICA PARA EDUCADOR/A SOCIAL:

Tema 1. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas.

Tema 2. Los modelos de accién e intervencién aplicados a la Educacion Social. La Educacién Social
como prevencién y promocién de la ciudadania.

Tema 3. Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador Social y la
Educadora Social: competencias y funciones.

Tema 4. - Cédigo deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

Tema 5. La intervencién social en Educacién Social: planificacion, ejecucion, evaluacion, metodologia
y coordinacion. El papel de los educadores sociales en los programas de intervencién social en servicios
sociales.

Tema 6. Contextos de intervencién familiar e individual. La intervencién educativa orientada al trabajo
individual.

Tema 7. Grupos. Definicidn y caracteristicas. La formacién del grupo. El liderazgo. La evaluacion del
grupo: el sociograma.

Tema 8. La estructura del grupo. La dindmica grupal. Variables grupales. El manejo del grupo. Conflicto
intra e intergrupal. Técnicas de dinamizacion grupal.

Tema 9. La intervencién comunitaria. Técnicas de intervencién con la comunidad. El papel de la
Educacion Social en la promocion del desarrollo comunitario.

Tema 10. Necesidades sociales. Concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 11. Diagnéstico aplicado a la Educacidn Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas
de diagndstico. Evaluacién de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencién.

Tema 12. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccién del informe.
Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 13. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Equipos de trabajo. Composicion y funciones.
La interdisciplinariedad.

Tema 14. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo
biofisico, cognitivo y socio-afectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las
distintas etapas de desarrollo.

Tema 15. La evaluacion en Educacién Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluacion
en Educacion Social. Evaluacién de procesos y resultados.

Tema 16. La investigacién en Educacién Social. El rol de investigador del Educador y la Educadora
Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos. La investigacién — accion.
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Tema 17.Inteligencia Emocional en Educacidn Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima.

Tema 18. La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion. Estilos de
comunicacion. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion
por parte del Educador y la Educadora Social.

Tema 19. Mediacién y gestién de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas
en mediacion. El profesional de la Educacién Social y la funcién de mediacion.

Tema 20. La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para
favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 21. Concepto y definicién de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha. Las prestaciones técnicas y equipamientos de los Servicios Sociales en Castilla-La
Mancha.

Tema 22. Normativa reguladora de los Servicios Sociales en la Administracién Local. Competencias
de las entidades locales en materia de Servicios Sociales. Plan Concertado de prestaciones basicas de
Servicios Sociales en corporaciones locales.

Tema 23. Los centros municipales de servicios sociales. Definicidn, objetivos, estructura y
funcionamiento, dreas de actuacién y servicios. Funciones del Educador Social.

Tema 24. La familia: concepto y tipologia. Funciones de la familia. La filiaciéon y patria potestad.
Programas y recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administraciéon autonémica.

Tema 25. La intervencién familiar en los Servicios Sociales de Atencidén primaria. Modelos de
intervencion familiar. Funciones del educador social.

Tema 26.Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y dmbito autonémico.

Tema 27. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y factores de riesgo.

Tema 28. El maltrato infantil. Deteccién, prevencién e intervencion.

Tema 29. Los y las menores en dificultad social. La intervencién familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcion. Autonomia personal.

Tema 30.Losy las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencidon y reparacion
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 31. La violencia intrafamiliar. Violencia filio — parental. Definicion, modelos explicativos e
intervencion.

Tema 32. Legislacion sobre promocidn de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién
de dependencia. Papel del Educador y la Educadora Social.

Tema 33. Educacion gerontoldgica. La atencidn a las personas mayores en Castilla-La Mancha. Los
programas de envejecimiento activo. La Educacién Social y las personas mayores.

Tema 34. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonémico.
Planificacién Regional para personas con discapacidad.

Tema 36. Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el ambito de la discapacidad.
El papel del educador y educadora social como prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Tema 37. Calidad de vida y Autodeterminacion en las personas con discapacidad. La planificacion
centrada en la persona como metodologia para la prestacién de los apoyos.

Tema 38. La iniciativa publica y privada. Organizaciones no gubernamentales y su papel en la Accién
Social. Colaboracién y coordinacion con los servicios sociales municipales.

Tema 39. La intervencién comunitaria y la participacién social en los servicios sociales de atencién
primaria. Asociacionismo y participacién ciudadana.

Tema 40.El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacién. Areas de intervencién del
voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en Castilla la
Mancha.

Tema 41. Minorias étnicas. El derecho a la diversidad. La etnia gitana. El educador social en atencién
a las minorias.

Tema 42. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla-La
Mancha. Intervencidn socioeducativa con personas inmigradas.

Tema 43. Educacién Social e Interculturalidad. Accién socioeducativa para la prevenciéon de
estereotipos, la discriminacién y delitos de odio.

Tema 44. Absentismo escolar. Valoracion complementaria de los Servicios Sociales de Atencién
primaria. El Plan de Intervencién socioeducativa.

Tema 45. Legislacion estatal y autondmica sobre la atencién a mujeres. Servicios, programas y recursos
en la atencién a las mujeres en Castilla-La Mancha.

Tema 46.1gualdad y género. Violencias contra las mujeres. Intervencion socioeducativa con perspectiva
de género.

Tema 47. El fendmeno de la exclusion social. Concepto. La Politica Social en el marco europeo. Planes
y estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusién social en el &mbito europeo, estatal y regional. El
Ingreso Minimo Vital.

Tema 48. Inclusion social. Itinerarios de insercion. Indicadores en proyectos de inclusion social. El
trabajo con personas y/o familias en situacion de exclusion social.
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Grupo IV. ENCARGADO/A DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Titulacién exigida: Educacién Secundario Obligatoria o equivalente.

1. La oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
programados, sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen, siendo necesario para superarla haber obtenido
en cada uno de ellos al menos la calificacion minima exigida.

2. La fase de oposicién constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen en cada ejercicio un minimo de 5 puntos sobre 10, y se realizaran por el
orden en que a continuacion se sefala:

Prueba tedrica (primer ejercicio): Supondra el 50% de la puntuacién total de la fase de oposicion.

Prueba practica (segundo ejercicio): Supondra el 50% de la puntuacién total de la fase de oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta.

El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa que corresponda a cada categoria.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. La calificacion final se obtendra con arreglo a la siguiente
férmula: [N.° de aciertos — (N° de errores/3)]/N° de preguntas del ejercicio] x 10.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de una prueba préactica que determine el Tribunal calificador y cuyo
contenido se refiera a la materia especifica del programa y al ambito funcional de la plaza

El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de 120 minutos.

El Tribunal calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarla.

Se puntuard directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador, siendo
su puntuacién final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas las
puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial.

MATERIA COMUN PARA ENCARGADO/A DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Estatutos de Autonomia. Su significado. La Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de autonomia. Competencias.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: concepto y principios constitucionales. Entidades que integran la
Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos.

Tema 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios
Generales del Procedimiento Administrativo: dias y horas habiles; cdmputo de plazos. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

MATERIA ESPECIFICA PARA ENCARGADO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Tema 1. Competencias administrativas en materia de residuos. Servicios prestados por las Entidades
Locales.

Tema 2. Gestion de residuos urbanos en Talavera de la Reina: sistemas de recogida, tratamiento y
eliminacion.

Tema 3. La Ordenanza Municipal relativa a los residuos urbanos de Talavera de la Reina.

Tema 4. Produccién y clasificacion de residuos. Fracciones de residuos generadas en el ambito
doméstico.

Tema 5. Modelos de gestidn de residuos domésticos: prevencion, separacion, recogida, tratamiento
y destino final.

Tema 6. Tipos de sistemas de recogida de residuos. Ventajas e inconvenientes de cada tipo.

Tema 7. Plan Municipal de Residuos Domésticos de Talavera de la Reina

Tema 8. Tipos de contenedores. Sistemas de limpieza, mantenimiento y conservacién de contenedores.

Tema 9. Organizacién de personal, control de asistencia y distribucion del personal para organizacién
de tareas. Los partes de incidencias y trabajos para el superior responsable de su zona o servicio.

Provincia de Toledo g
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Tema 10. Reglamentacién sobre vehiculos pesados, prioritarios, especiales, de transporte de personas
y mercancias y tramitacion administrativa (DGT). Camiones.

Tema 11. Tipos de vehiculos empleados en recogida de residuos. Caracteristicas basicas.

Tema 12. Mecanica basica de vehiculos pesados: Motores, tipos y caracteristicas principales. Direccion
de vehiculos. Neumaticos: tipos, factores de desgaste y motivos de sustitucion. Frenos, amortiguacion y
embrague. Mantenimiento periédico de los vehiculos.

Tema 13. Nociones basicas sobre sistemas hidraulicos y electrénicos de los camiones para la recogida
de residuos. Caracteristicas de las cajas compactadoras.

Tema 14. La inspeccion técnica de vehiculos. Tipos de inspecciones. Fechas y frecuencia segun los
tipos de vehiculos. El informe de inspeccién y seguimiento de los defectos.

Tema 15. La igualdad de género: conceptos y normativa. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades y el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 16. Riesgos laborales especificos y medidas de seguridad en relacién al puesto de trabajo
de Encargado de Residuos Sélidos Urbanos: seguridad y salud en los lugares de trabajo y vehiculos,
utilizacién de equipos de proteccion individual, agentes quimicos y utilizacion de equipos de trabajo
por los trabajadores.

Grupo IVCONDUCTOR/A

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

1. La oposicion consistird en la realizaciéon de dos ejercicios obligatorios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
programados, sera de 0 a 10 puntos.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion tendra el cardcter eliminatorio y la puntuacion final de la
oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que lo componen, una vez efectuada la correspondiente reconversion porcentual para la
determinacién de la puntuacién con respecto al Grupo o Subgrupo donde esté integrada la plaza a la
que se opte.

2.Lafase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:

Primer ejercicio. Tedrico. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
propuestas por el Tribunal relacionadas con el temario de materia comun y especifica.

El nimero minimo de preguntas serd de 40, mas 5 preguntas de reserva, y la duracion maxima del
ejercicio sera el tiempo resultante de multiplicar por dos minutos el nimero de preguntas totales del
ejercicio, que como minimo 1/5 parte de las preguntas trataran sobre la parte comun y 4/5 partes sobre
la materia especifica.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos. La calificacion final se obtendra con arreglo a la siguiente
férmula: [N.° de aciertos — (N° de errores/3)]/N° de preguntas del ejercicio] x 10.

Segundo ejercicio. Practico. Consistird en la realizacién en la realizaciéon de la prueba o pruebas
practicas que determine el Tribunal y cuyo contenido se refiere al dmbito funcional del puesto de trabajo.
El ejercicio practico se dividird en dos partes, que pueden celebrarse en dias diferentes:

Primera parte: realizacién de ejercicios en pista.

Segunda parte: realizacién de una prueba de circulaciéon, en recorrido marcado por el Tribunal.

El tiempo de realizacion de la prueba o pruebas lo determinara el Tribunal, valordndose el grado de
conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez, soltura y perfeccion que se demuestre.

MATERIA COMUN PARA CONDUCTOR/A.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura y principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Estatutos de Autonomia. Su significado. La Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de autonomia. Competencias.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: concepto y principios constitucionales. Entidades que integran la
Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos.

Tema 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios
Generales del Procedimiento Administrativo: dias y horas habiles; computo de plazos. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

MATERIA ESPECIFICA PARA CONDUCTOR/A.

Tema 1. Motores de explosién. Motores diésel. Elementos que lo constituyen. Tipos mas usados.
Refrigeracion de motores. Sistemas mas usados. Elementos que lo componen. Temperatura de la camara
de explosién. Temperatura del agua.
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Tema 2. Equipo eléctrico en vehiculos. Sistemas de encendido. Circuito de carga de la bateria.

Tema 3. Distribucion. Elementos que lo forman. Orden de encendido. Averias. Lubricacién y engrase
en vehiculos. Sistemas y lubricantes empleados. Periodos de engrase. Sistema hidraulico en vehiculos.

Tema 4. Puente trasero en vehiculos. Elementos que lo constituyen. Averias de bastidor y suspension.
Transmision. Averias.

Tema 5. Transporte de carga. Normas generales. Disposicion de la carga. Limitacion por dimensiones.
Limitacién por masa. Dimensiones de la carga. Sefalizacién de carga que sobresale. Operaciones de
carga y descarga.

Tema 6. El embrague. Clases y funcionamiento. Caja de velocidades. Funcionamiento. Transmision.
Direccidn de vehiculos. Tipos mas usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias. Ruedas y neumaticos.

Tema 7. Carroceria en vehiculos recolectores de residuos de carga trasera. Sistemas de compactacion
y elevacién. Mantenimiento bésico preventivo en vehiculos recolectores de residuos de carga trasera.

Tema 8. Competencias administrativas en materia de residuos. Servicios prestados por las Entidades
Locales. Gestion de residuos urbanos en Talavera de la Reina: sistemas de recogida, tratamiento y
eliminacion. Ordenanza municipal relativa a los residuos urbanos.

Tema 9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacion.

Tema 10. Conduccién eficiente. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento bésico del vehiculo.
Incendios en vehiculos. Actuacion.

Tema 11. El tacdgrafo. Excepciones a su utilizacion. Hechos sancionables. Tiempos de conduccion y
descanso.

Tema 12. Seguridad vial: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad
pasiva. La distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 13. La via: partes de la via. Utilizacién de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos. Los
peligros concretos de la via.

Tema 14. Maniobras basicas de circulacién. Incorporacion a la circulacién. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha atrds. Detencidn, parada y estacionamiento.
Conduccién nocturna y en condiciones meteorolégicas o ambientales adversas.

Tema 15. Las senales de circulacion: normas generales. Sefales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamientos, semaforos, sefales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

Tema 16. La Ley de 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Nociones basicas.

Talavera de la Reina, xxx de enero de 2021.-La Alcaldesa, Agustina Garcia Elez.

N.c[.-338
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