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Provincia de Toledo NuUmero 18 - Jueves, 28 de Enero de 2021

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LUCILLOS

Por resolucion de Alcadia de fecha 22 de enero de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la provision temporal de puesto de trabajo de bibliotecario/a mediante concurso. Se adjuntan las bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1.0bjeto de la convocatoria: La provisién temporal de un puesto de trabajo de Bibliotecario para
el municipio de Lucillos.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

2.1. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o encontrarse en el dmbito de aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas estados miembros
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad el dia en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempeno de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme ni haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Superior, “Formacién Profesional de segundo grado” o
equivalente.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de los aspirantes.

TERCERA. Caracteristicas del puesto de trabajo y jornada laboral

3.1. Caracter del puesto. Tendra caracter de personal laboral temporal, a tiempo parcial, por el periodo
que dure la cobertura de la plaza.

Las retribuciones brutas anuales, serdn las equivalentes al sueldo base del grupo C, nivel de CD 16.
Las retribuciones seran proporcionales al nimero de horas trabajadas.

3.2.Jornada Laboral.la jornada contratada sera de 20 horas (15 destinadas a abrir al publico la Biblioteca
y 5 para realizar los trabajos técnicos internos necesarios).

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
redinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Lucillos, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Curriculum vitae del aspirante.

—Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Si no se formulan reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada la relacion de aspirantes.

La relacién definitiva de admitidos y excluidos serd publicada y expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos y en dicha resolucion se incluird
la composicién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por miembros que posean un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y tendrd la siguiente composicion:

Un Presidente, un Secretario y 3 vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Se designara el mismo nimero de suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Cadigo de verificacion: 2021.00000264

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 22

BoLETiN OFIcIAL

Numero 18 - Jueves, 28 de Enero de 2021 Provincia de Toledo

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion sera el de concurso.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes admitidos. El conjunto de la
fase de Concurso no podrd superar los 9 puntos.

Méritos computables:

a) Titulacién académica:

—Por licenciatura: 2 punto.

—Por diplomatura: 1 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacion y sélo por la mas alta.

b) Formacion:

Cursos de formacion o perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con la plaza a
la que se opta, concretamente conocimientos de bibliotecario. La puntuacion maxima en este apartado
es de 3 puntos.

Cursos de duracion entre 0 y 50 horas: 0,25 puntos. Cursos de duracion entre 51 y 100 horas: 0,50
puntos. Cursos de duracion mas de 100 horas: 1 puntos.

¢) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima en este apartado es de 5 puntos.

-0,50 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, en otras Administraciones Publicas.

-0,25 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, en entidades privadas.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion definitiva sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal laboral en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso.

La relacion de los aspirantes por orden de puntuacién se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, en el plazo de cinco dias naturales desde que
se publiquen las listas de puntuacién los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde nombrara al nuevo bibliotecario propuesto y, éste debera tomar posesién o incorporarse
en el plazo de siete dias.

DIEZ. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXOII
INSTANCIA
D/Da ... , mayor de edad, con domicilio en .......... provisto de D.N.I. n° .......... , enterado de la

convocatoria para la provisién temporal de un puesto de trabajo de Bibliotecario en el municipio de
LUCILLOS (TOLEDO), por el procedimiento de concurso, y de las bases que regulan dicha convocatoria,
publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero ....., de fecha .......... , HACE CONSTAR:

1°. Que desea tomar parte en dicha convocatoria y, en consecuencia, en el citado concurso, para
acceder al referido puesto de trabajo.

2°. Que acepta expresamente las bases que regulan la referida convocatoria.

39, Que bajo su responsabilidad declara cumplir los requisitos exigidos en las citadas bases.

En Lucillos, a ..... de .............. de 2021.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Lucillos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Lucillos, 22 de enero de 2021.—El Alcalde, Jesus Gomez Mufoz.

N.c|.-264
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