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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE UGENA

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2020, acordd
la aprobacion provisional de los Reglamentos siguientes:

1.REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE UGENA

2.REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL PORLAIGUALDAD Y LANO VIOLENCIA DE UGENA

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En prevision de lo cual se publica en anexo adjunto el contenido de las modificaciones:

ANEXO

1. REGLAMENTO DE LA AGRUPI-,\CI(')N MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS
DE PROTECCION CIVIL DE UGENA

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DE UGENA, PARTE PRIMERA: SOBRE PROTECCION CIVIL

1. Definicién y concepto de Proteccion Civil

LaLey 17/2015, de 10 de junio, sobre Proteccién Civil, en su capitulo primero define a la proteccion civil
como servicio publico donde prima la prevision, prevencion planificacion , intervencion y recuperacion,
ademas de un concepto nuevo que es la coordinacion

2. Responsabilidades y competencias

La ley 17/2015, en su articulo 7, atribuye a la proteccién civil el caracter de “servicio publico en cuya
organizacién, funcionamiento y ejecucion participan las diferentes Administraciones Publicas, asi
como los ciudadanos mediante el cumplimiento de los correspondientes deberes y la prestacion de su
colaboracién voluntaria”.

La Norma Basica de Proteccion Civil (RD 407/1992, de 24 de abril) no solo establece el contenido
o directrices esenciales para la elaboracion de los distintos tipos de planes, sino que fija también las
competencias que corresponden a casa uno de los diferentes niveles de la Administracién Publica:

—Corresponde a los municipios la elaboracién y direccion del Plan Territorial que afecta en su término
municipal, estableciéndose la salvedad que cuando la naturaleza y extension del riesgo, el alcance de la
situacion de emergencia o los servicios y recursos a movilizar excedan sus competencias, la direccion y
coordinacion de actuaciones podran pasar a la autoridad que, segun lo previsto, ejerza tales funciones
en el Plan Territorial de ambito mas amplio. Tanto por razones legales como por razones de eficacia.

Los Ayuntamientos constituyen la base y la primera instancia para hacer frente a una situacién de
emergencia. La respuesta de la Administracion Local, la mas proxima al ciudadano, determinara en gran
medida laactuacién de las diferentes administraciones ante la emergencia que se trate. En el articulo 25.c,
delaley 7/1985, Basica del Régimen Local se confiere al municipio la competencia en proteccién civily en
el articulo 21 apartado m) de la misma ley, se confiere al Alcalde la atribucion de adoptar personalmente
y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe, las medidas necesarias y adecuadas. Es decir, el Alcalde
tiene atribuida la jefatura de la proteccion civil en el dmbito municipal. El ejercicio de estas competencias
se llevara a cabo a través del planes de emergencia municipal , entre otros. Estos pueden ser:

-Plan de Emergencia Municipal.

—Plan de Actuacion en fiestas.

—Plan de autoproteccion en el riesgo mas especifico del municipio .

—Plan de autoproteccion en emergencias climatoldgicas.

—Plan de autoproteccion en eventos de masas.

El debery el derecho que tienen los ciudadanos a participar en la proteccién civil, segun se refleja en
los nimeros 3y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafiola y en los articulo 7.1 y 7.2 de la Ley 17/2015
de proteccion civil donde se habla del derecho a la participacién de los ciudadanos que se encauzard a
través de entidades de voluntariado, siendo el mas légico las agrupaciones municipales de voluntarios
de proteccion civil.
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PARTE SEGUNDA: REGLAMENTO DE LA AGRQPACION MUNICIPAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

TiTULO PRIMERO: FUNDAMENTOS BASICOS
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este Reglamento regular, sin perjuicio de las especificas competencias estatales y
autonémicas en materia de Proteccién Civil y dentro de los principios determinados por las leyes estatales
y autondémicas, la organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion del
Ayuntamiento de Ugena.

Se entiende por Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil, el conjunto de voluntarios
que, encuadrados e integrados dentro del esquema organizativo establecido por el Ayuntamiento para
la gestién de emergencias, desarrollan funciones encaminadas a la prevencién de situaciones de grave
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, proteccién y socorro de las personas y los bienes cuando
dichas situaciones se produzcan.

Articulo 2.

1.Tendran la consideracion de Voluntarios de Proteccion Civil a efectos de este Reglamento, las persona
fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar las actividades propias de la
Agrupacion de Proteccion Civil, es decir, actividades de interés general con caracter voluntario y sin danimo
de lucro, dentro de los fines propios de Proteccion Civil y a través de la Agrupacion Municipal creada en
este municipio. Dichas actividades determinaran intervenciones de caracter humanitario al objeto de
organizar, coordinary realizar servicios dirigidos a evitar y reducir los riesgos que para personas y bienes
pudieran derivarse de urgencias y/o emergencias ademas de catastrofes y calamidades publicas, asi
como las tendentes a la reparacion de dafos y a la correccion de las causas productoras de los mismos;
o cualesquiera otras de analoga naturaleza.

2. El caracter gratuito de la prestacién del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al reembolso
de los gastos que ocasione su desempeno.

3. La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es independiente de
la obligaciéon que a todo ciudadano pudiera corresponder, segun lo sefialado el articulo 30.4 de la
Constitucion Espafola.

4. No se consideraran Voluntarios de Proteccién Civil:

a) Quienes mantengan una relacion laboral, funcionarial, estatuaria o mercantil, o con causa en
cualquier contrato, obligacién o deber juridico.

b) Quienes reciban a cambio una remuneracién econémica.

¢) Quienes actuen en virtud de una relacién personal o por razones familiares, de amistad o buena
vecindad.

5.Quedan asi mismo excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o prestadas al margen
de la Agrupacion Municipal de Voluntarios.

6. La actividad de voluntariado no podra en ningun caso sustituir al trabajo retribuido.

7.En sus actuaciones, los voluntarios y voluntarias de Proteccion Civil deberdn atenerse a los principios
de nodiscriminacion, solidaridad, pluralismoy todos aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica. Se entiende por Voluntario de Proteccion Civil a la Persona fisica que, libremente integrada
dentro de la Agrupacién Municipal, dedica de forma altruista y gratuita parte de su tiempo a actividades
que desarrollen las funciones propias de la Agrupacién a la que pertenece.

Articulo 3. Finalidad.

La Agrupacion de Voluntarios de Ugena, tiene como fin la configuracion de una organizacién que, en
base a los propios recursos municipales y a la colaboracién de entidades privadas y ciudadanos, intente
garantizar la coordinacién preventiva y operativa respecto de la proteccién de personas y bienes ante los
danos producidos por las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica, mediante la realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar
los dafnos y, en su caso, contribuir a corregir las causas productivas de los mismos.

Articulo 4.

Integracién de los voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil en la Agrupacion Municipal. La relacion
de los voluntarios y voluntarias, como miembros de la Agrupacion, con el Municipio tiene caracter de
prestacion de servicios gratuita y desinteresada, benevolente y desprovista de todo caracter laboral
o administrativo, no teniendo derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucién ni premio alguno. Los
voluntarios y voluntarias Unicamente podran utilizar la Agrupacion para realizar aquellas actividades
relacionadas con las labores propias de Proteccion Civil.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La organizacién y funcionamiento de los voluntarios y voluntarias, asi como de la Agrupacién m
Municipal de voluntarios de Proteccién Civil, se regirdn por lo dispuesto en este reglamento dentro
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del marco legislativo y competencial de las Leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma en materia
de Proteccién Civil y Voluntariado, asi como por lo establecido en el presente Reglamento y por las
instrucciones y directrices que se dicten por la autoridades y 6rganos de las distintas Administraciones
Publicas con competencia en materia de Proteccion Civil, de las cuales, este Reglamento, en su caso,
tendra caracter supletorio.

Articulo 6.

Corresponde al Ayuntamiento la adopcién del acuerdo de creacion de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccién Civil, asi como, en su caso, el de su disoluciéon. También corresponde al Ayuntamiento
aprobar el Reglamento por el que se regira el funcionamiento de la Agrupacion.

TiTULO SEGUNDO. DE LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

Seccion Primera: Adquisicion y pérdida de la condicion de Voluntario de Proteccién Civil.
Adquisicion
Articulo 7. Aspirante a Voluntario.

1. Podran aspirar a la adquisicion de voluntarios de Proteccién Civil todos aquellosciudadanos que
lo soliciten en el documento normalizado facilitado por el Ayuntamiento de Ugena que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener 18 afos cumplidos en el momento de presentar la solicitud en el Ayuntamiento. También
podran ser miembros de la agrupacién los mayores de 16 con permiso, por escrito, paterno o de quien
obstante la patria potestad.

b) Acompanara a su solicitud una declaracion de no hallarse inhabilitado para ejercer funciones
publicas, por sentencia firme, en la que figure el compromiso firme de cumplir este Reglamento y toda
la normativa vigente sobre Proteccion Civil y Voluntariado, asi como de ejecutar las tareas que se le
encomienden y las instrucciones que se le impartan por las autoridades competentes o sus delegados
0 agentes.

d) Presentar certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad, ni defecto fisico,
psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente las funciones de Voluntario de Proteccién Civil
y de no existir impedimento alguno para realizar las pruebas fisicas de acceso al curso de formacion.

e) Haber superado el correspondiente curso de formacion basica de voluntarios de Proteccién Civil,
que imparte la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha o en otro organismo publico.

f) En el caso de acreditacion de haber realizado el Curso basico en otra entidad publica de otra
Comunidad auténoma, se convalidara el curso, segun la reglamentaciéon que estipule la Escuela de
Proteccion Ciudadana de CLM

Articulo 8. Voluntario de Practicas.

Una vez solicitado el ingreso en la agrupacién el voluntario estard en practicas hasta la realizacion
del curso basico de voluntario.

Articulo 9. Acreditacion.

1. La Escuela de Proteccion ciudadana de Castilla-La Mancha acreditard la condicion de formacion
como Voluntario de Proteccion Civil a aquellos aspirantes que superen el Curso de Formacién Basica.

2. La Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha, notificara al Ayuntamiento y a los
interesados las resoluciones dictadas acreditando a los voluntarios y voluntarias de Proteccién Civil.

Articulo 10. Nombramiento.

El Alcalde, o el Concejal Delegado de Proteccion Civil en su caso, podran nombrar Voluntario
de Proteccion Civil, a las personas que presenten la Acreditacion a la que hace referencia el articulo
precedente, expedida por la Escuela de Proteccidn ciudadana de Castilla- la Mancha y acordard en su
caso la integracion de los mismos en la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil.

Articulo 11. Suspension y baja temporal.

El Voluntario quedara en situacion de suspension en sus derechos y deberes en los siguientes casos:

-El embarazo (cuando le impida el normal desarrollo de las funciones que tiene atribuida).

—La atencidn a recién nacidos o hijos menores.

—-Enfermedad.

—Realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

—Cuando Proceda por aplicacion de las normas disciplinarias que establece este Reglamento.

—Ausencia superior a tres meses, siempre que tenga motivos justificados y que haya sido comunicada
oportunamente.

-Se considera baja temporal como Voluntario, ademds de las causas de suspensién antedichas, la
interrupcion de tales actividades por ausencia inferior a tres meses que tenga motivos justificados y que
haya sido comunicado oportunamente.

Numero 11 - Martes, 19 de Enero de 2021
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La suspensién temporal del vinculo con la Agrupacién se producird, cuando proceda, a peticion propia
y previo acuerdo con el responsable de la Agrupacién. Finalizada la causa de la suspension, el voluntario
debera comunicar su incorporacion.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de voluntario y baja definitiva.

1. La rescision definitiva del vinculo con la Agrupacion se producira por las siguientes causas:

—Peticién propia del Voluntario.

-Pérdida de la condicién de residente

—Como consecuencia de procedimiento sancionador.

—Por fallecimiento.

—Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso.

2.Entodo caso, acordaday notificada la Baja Definitiva, se procederd por el Voluntario a lainmediata
entrega de la documentacion de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le hubieran
sido adjudicados.

En todos los casos en que se produzca la rescision del vinculo entre la Agrupacion y el voluntario, éste
devolvera de forma inmediata el material, equipo y acreditaciones que obren en su poder.

Articulo 13.

La condicién de Voluntario de Proteccién Civil no genera relacion ni vinculo laboral o mercantil con
este Ayuntamiento.

Seccion Segunda: Organizacion y funciones
Articulo 14.

La organizacién y funcionamiento de la Agrupaciéon Municipal de Voluntarios de Proteccién civil se
regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por la normativa especifica que pudiera
afectarle, tanto estatal como autonémica o local.

Articulo 15.

El ambito territorial de la actuacién de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil es
el término Municipal de Ugena.

Articulo 16.

La actuacion fuera del término municipal sélo podra realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencién esté prevista, organizada y regulada en un Plan de Emergencia Territorial
Supramunicipal o especial.

b) En ausencia de Plan que lo determine, cuando se produzca una situacién de grave riesgo colectivo,
catastrofe extraordinaria o calamidad publica, actuando bajo la autoridad de quien dirija la emergencia
y activados a través del 112.

¢) A solicitud del Alcalde-Presidente o el Concejal Delegado de Proteccién Civil, de otro Municipio o
por la Autoridad supra-municipal competente y fuese autorizado por su Alcalde- Presidente o Concejal
Delegado de Proteccion Civil. Asimismo podran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender de modo permanente las necesidades
de aquellos municipios que carezcan de Agrupaciéon Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil.

En todos los supuestos, la orden de actuacion la recibira la Agrupacién directamente del Alcalde o
del Concejal Delegado.

Articulo 17. Dependencia.

1.La Agrupacion depende directamente del Alcalde como responsable maximo de la proteccion civil
del municipio o del Concejal Delegado de Proteccién Civil, en su caso.

2. Cuando actuen en colaboracién con servicios profesionales de las distintas Administraciones
Publicas con competencia en materia de Proteccion Civil, seran dirigidas en sus funciones por el Jefe de
mayor rango de dichos servicios profesionales y se limitaran a realizar las labores encomendadas por
éste, siempre bajo la responsabilidad de sus mandos naturales.

Articulo 18. Estructura.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada organica y funcionalmente en
la unidad municipal de la que dependen los servicios de proteccidn ciudadana, quedando estructurada
de la siguiente forma:

1. La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil, se estructurard orgdnica y
funcionalmente, en razén a los efectivos que existan a disposicion de la misma, del siguiente modo,
articuldndose en el orden que se indica:

a) El equipo de intervencion operativa, integrado por un minimo de cinco voluntarios, uno de los
cuales serd el responsable del mismo y que constituiradn la unidad basica de actuacion.

b) El Grupo de intervencion operativa, a cargo de un responsable, que estara constituido por equipos

¢) La Seccidn, a cargo de un responsable, que estara constituido por grupos de intervencion.
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d) La Unidad, a cargo de un responsable, que estara integrada por secciones.

2.Tal estructura serd aprobada por el Alcalde o el Concejal Delegado de Proteccion Civil, en su casoy
no tendra caracter permanente, sino que se ajustara a los medios humanos de que se disponga en cada
momento, asi como de las necesidades del Servicio.

3. La Jefatura de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil, serd designada por
el Alcalde-Presidente de una terna de los voluntarios activos, presentada por estos. El resto de los
responsables, esto es, Jefes de Unidad, Jefes de Seccidn etc., seran nombrados por el Concejal Delegado
a propuesta del Jefe de la Agrupacion.

Articulo 19.

Las actuaciones de la Agrupacion Municipal de Proteccién Civil, se centraran de forma permanente
con caracter preventivo de la gestion de emergencias, catastrofes o calamidades publicas, y en el campo
operativo de las mismas situaciones, como apoyo de los servicios de intervencion, segun lo previsto en
los Planes Territoriales y/o Especiales.

Esta actuacion se hard a través de las siguientes secciones especializadas

—-De intervencion (unidades de incendios, rescate, etc.).

-De sanidad.

-De formacidn y prevencion.

-De atencién social.

—De dinamizacién social.

-De gestion interna (secretaria, material, medios moviles, etc.).

Articulo 20.

Las actuaciones de la Agrupacién seran las siguientes:

a) Colaboracién en la elaboracién, implantacién y mantenimiento del Plan de Emergencia Municipal
(Plan Territorial Municipal).

b) Colaboracidén en la elaboracién, implantacion y mantenimiento de otros planes territoriales de
ambito superior al municipal o de planes especiales, si asi es solicitado por laadministracién competente.

¢) Actuacién en dispositivos operativos de caracter preventivo en aquellas situaciones excepcionales
de las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

d) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinaria: Bomberos, sanitarios, policias locales, etc...

e) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, desempeiando, fundamentalmente,
labores de:

—Apoyo logistico a los grupos de intervencion.

—Colaboracién en la informacién a la poblacién.

—Colaboracién en el acordonamiento de éreas afectadas.

—Colaboracién en la regulacion del transito rodado.

—Colaboracién en el traslado sanitario.

—Colaboracion en la puesta en practica de las grandes medidas de proteccién a la poblacién:
confinamiento, Evacuacion.

—Colaboracion en laatencion de afectados por la situacion de emergencia: albergue, aprovisionamiento,
informacion a familiares de afectados, etc...

—Colaboracion en la rehabilitacion de los servicios basicos afectados.

f) Colaboracion en el disefio y realizacion de campanias de divulgacién de caracter preventivo, dentro
del ambito propio de la proteccion civil.

g) Intervencidn directa y operativa en situaciones de emergencia, en las que, por ausencia o carencia
de servicios profesionales y para limitar o neutralizar las consecuencias del suceso, asi se estime prudente
y necesario.

h) Apoyo a la poblacién de riesgo o a los grupos en fase de exclusidn social mediante acciones de
integracion, apoyo, control y ayuda material.

i) Un voluntario podra ser miembro de distintas secciones segun su formacion basica .

Articulo 21.

La condicion de Voluntario de Proteccion Civil faculta Unicamente a realizar actividades relacionadas
con la misma, y que han sido enunciadas en el articulo 21.

La condicion de Voluntario no ampara la realizacion de actividades con finalidad religiosa, politica,
sindical, u otras ajenas al espiritu y concepto de la proteccién civil, dentro de la agrupacion.

Seccion Tercera: Derechos
Articulo 22.

Los Voluntarios de Proteccion Civil de la Agrupacion Municipal tienen garantizados los siguientes
derechos:

1. Ser informados de los fines, organizacién y funcionamiento de la Agrupacién.

2. Recibir de la Agrupacion la formacién adecuada para el desarrollo de sus intervenciones y ser
orientado a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes.
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3. Ser asegurado de los dafos y perjuicios que el desempefio de su actividad pudiera reportarle:
invalidez temporal y permanente, disminucion fisica, fallecimiento, asistencia médico-farmacéutica, etc...

El Ayuntamiento sera responsable civil directo en aquellos casos que, de una correcta actuacion
del voluntario, se deriven dafos y perjuicios a terceros. No obstante, siempre el Ayuntamiento serd
responsable civil subsidiario en virtud de su potestad de mando sobre la Agrupacién de Voluntarios.

4. Ser reintegrado de los gastos sufridos en la prestacion del servicio. Estos comprenden: manutencion,
transporte y alojamiento, esta compensacion no tendra caracter de remuneracion salarial.

5. Recibir de la agrupacion los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

6. Participar en el disefio y evaluacion de actividades que, siendo propias de la Agrupacién, para su
desarrollo por ella se programe.

7. Ilgualmente participara en el disefio y planificacion de aquellas otras actuaciones comprendidas
dentro del dmbito de proteccion civil que necesiten para su ejecucion la colaboracién de los Voluntarios.
8. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntario de proteccién civil.

9.No ser asignado a la ejecucidn de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la Agrupacién, y por tanto
ajenas a los fines y naturaleza de la proteccion civil

Seccion Cuarta: Deberes
Articulo 23.

Son deberes del voluntario:

1. Cumplir el compromiso adquirido con la Agrupacién, respetando sus objetivos, fines, acuerdos y
normas.

2. Acatar las instrucciones que reciba y respetar los limites establecidos para el desarrollo de sus
actuaciones.

3. Mantener la confidencialidad de la informacion recibida o adquirida para o durante el desarrollo
de su actividad como Voluntario de Proteccién Civil.

4. Participar en las labores o actividades formativas programadas para el desarrollo de su actividad.

5. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica. No se incluyen aqui las indemnizaciones
contempladas en el articulo 23.

6. Cumplir el nimero de horas comprometidas con la Agrupacioén, que nunca sera inferior a sesenta
horas anuales.

7. Cuidar, manteniéndolo en las mejores condiciones de uso, el material o equipamiento que para el
ejercicio de sus actuaciones y por su condicion de voluntario, le sea entregado o confiado.

8. En ningun caso el Voluntario de proteccién civil actuard como miembro de la Agrupacién fuera
de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir con caracter estrictamente personal en aquellas situaciones en las que
su deber como ciudadano solidario, le muevan a emplear los conocimientos derivados de su pertenencia
ala Agrupacion.

Seccién Quinta: Recompensas
Articulo 24. Valoracion de conductas.

1. La conducta de los Voluntarios y Voluntarias sera objeto de valoracion por los procedimientos
que este municipio tiene establecido. Se distinguirdn. Cuando procedan, las conductas meritorias y se
sancionaran de conformidad con lo establecido en éste Reglamento, las infracciones a lo dispuesto en
el mismo.

2.Lavaloracion corresponderd al Alcalde-Presidente o al Concejal Delegado de Proteccién Civil, o en su
defecto, por quien cumpla esas funciones, a propuesta del mando natural de la Unidad correspondiente.

Articulo 25. Conductas especialmente meritorias.

Las conductas mas meritorias, en los supuestos que impliquen un nivel de dedicacién superior al
ordinario del servicio o por labores de salvamento o proteccién civil con riesgo de la vida o integridad
fisica de los Voluntarios, podra ser recompensadas con felicitacion por el Ayuntamiento en Plenoo conla
formulacion por el mismo de propuesta para la concesion de alguna de las condecoraciones establecidas
o que puedan establecerse por las distintas Administraciones con competencia en materia de Proteccion
Civil, para premiar actos de esta naturaleza especial.

Seccion Sexta: Infracciones y Sanciones
Articulo 26.

1. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento, se sancionaran por el Alcalde Presidente o
el Concejal Delegado de Proteccién Civil previa tramitacidon del correspondiente procedimiento con
audiencia del interesado. En los supuestos de infracciones leves, la tramitacion de dicho procedimiento
se hara de forma simplificada, de conformidad con la norma vigente.

Articulo 27.

1. No se impondran sanciones sin audiencia del interesado, el cual serad informado del desarrollo del
expediente desde su inicio.
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2. Las faltas se consideraran: leves, graves y muy graves.

Articulo 28.

Seran consideradas como faltas leves, las siguientes infracciones cometidas por el voluntario:

« Descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material a él confiado.

- La desobediencias a los mandos o responsables de su agrupacion, cuando ello no revista gravedad
y no afecte al servicio que deba cumplir.

- Las incorrecciones con el publico, superiores, companeros o subordinados, siempre que no revistan
caracter grave.

« Las demas infracciones, por accién u omision, con caracter leve, al presente Reglamento. Las faltas
leves serdn sancionadas con apercibimiento y suspension de hasta un mes.

Articulo 29.

Se consideraran como faltas graves las siguientes infracciones cometidas por el voluntario:

« Acumulacion de tres faltas leves.

- Desobediencia a los mandos, cuando tal desobediencia afecte al servicio o actividad que deba ser
cumplida, siempre y cuando tal servicio o actividad no corresponda a las que deban desarrollarse en
situaciéon de emergencia

- Negarse sin causa justificada a realizar misiones que, comprendidas dentro del ambito de la Proteccién
Civil, pudieran serle encomendadas, siempre y cuando tal misién no corresponda a los que deban
ejecutarse en situacion de emergencia, excepto si no esta capacitado para desarrollar las labores que
le han sido asignadas y asi se lo comunica a dicho Jefe, o exista otra causa que pueda ser debidamente
justificada.

« Utilizacion fuera de los actos propios del servicio, del equipo, material, distintivos o identificacion
de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil.

«No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupaciéon Municipal o Autoridades municipales
la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

- Faltar el respeto o la consideracién debida al publico, a los superiores, compafieros o subordinados.

- La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material, bienes y documentos del Servicio a su
cargo y custodia.

Las faltas graves seran sancionadas con suspension de uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias
gue concurran.

Articulo 30.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes infracciones cometidas por el voluntario de
proteccion civil:

+ Acumulacion de dos faltas graves.

« En situaciéon de emergencia, desobedecer a los mandos, siempre y cuando tal desobediencia afecte
al servicio.

- En situacion de emergencia, negarse sin causa justificada, a realizar misiones que, comprendidas
dentro del dmbito de la proteccién civil, pudieran serle encomendadas.

- Deterioro, pérdida o extravio, intencionado o por negligencia culposa, del material o documentos
a él confiados.

« Realizacién, amparandose en su condicién de voluntario, de actividades ajenas a la proteccidn civil:
Politicas, religiosas, sindicales, mercantiles o financieras.

- Agresion verbal o fisica a cualquier integrante de la Agrupacion o de la Corporaciéon Municipal o
persona particular.

- Todas aquellas actitudes o comportamientos que, dentro o fuera del servicio, por su trascendencia
publica pudieran originar desprestigio para la Entidad a la que pertenece.

« Vulnerar el Voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacién, solidaridad y
pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la Constitucion Espaiola.

«Reclamar al Ayuntamiento o a los beneficiarios cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recompensa
en especie por la actuacion prestada.

- La utilizacién de las Agrupaciones para realizar aquellas actividades que no estén relacionadas con
las labores propias de Proteccién Civil.

« Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

« La agresion de palabra u obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte al
cometido que deba cumplir.

- Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

« Cuantos incumplimientos de caracter muy grave, por accién y omisién, se produzcan al presente
Reglamento. Todas las faltas muy graves llevaran aparejadas la expulsion definitiva de La Agrupacién
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil. También serd causa de expulsion, el haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier acto delictivo.
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Seccion Séptima: Uniformidad

Capitulo I. Vestuario
Articulo 31.

1. Paratodas las actuaciones previstas de caracter operativo, el voluntariado debera estar debidamente
uniformado. A tal efecto las caracteristicas, condiciones que constituyen la uniformidad de los voluntarios
y voluntarias integrantes de la Agrupacion de Proteccion Civil se ajustara a la normativa que determine
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la uniformidad basica.

2. Para las actividades especiales o servicios de riesgo, el voluntario usara los equipos y prendas de
proteccion adecuadas al riesgo a cubrir

3. Para actividades de tipo social el voluntario podra usar solamente peto identificativo normalizado.

Capitulo Il. De los equipos
Articulo 32. Sistemas informaticos y de comunicacién.

La Agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil contard con sistemas informaticos adecuados a las
especialidades de su gestion, asi como con redes de transmisiones y telecomunicacién que garanticen,
no solo la eficaz prestacion de sus servicios, sino también la coordinacién con otros servicios municipales
(Policia Local, Mantenimiento Urbano).

Articulo 33. Medios méviles y equipos.

La Agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil habra de contar con una flota de vehiculos, medios
moviles y equipos que garantice una eficacia de las funciones encomendadas.

El material de proteccion civil y especialmente los vehiculos, no podra ser usado para otros fines
distintos de los que corresponde a las tareas de proteccion civil emanadas de este reglamento.

Articulo 34. Sede

La agrupacién de proteccion civil ocupara un habitdculo municipal acorde con el nimero de
componentes y los fines que le son encomendados.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedardn derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango del Ayuntamiento de Ugena (Toledo) que se opongan a lo establecido en el mismo, y en
particular el Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios aprobado por acuerdo de pleno, publicado
integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERQO: Por la Alcaldia o concejal en quien delegue, se dictaran las instrucciones o directrices que
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del reglamento.

SEGUNDO: Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

2. REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL POR LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA
DE UGENA

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION

El “Consejo Local por la Igualdad y la no violencia”, es un 6rgano asesor, de consulta, participaciény
seguimiento de la gestién municipal en todas aquellas acciones que incidan en la promocion de laigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, en la vida social, econémica, cultural y politica de Ugena.

Sus propuestas, informes y dictdmenes, seran elevados a los drganos municipales competentes,
quienes deberdn tenerlos en cuenta como érgano consultivo que es.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO
El ambito de actuacion del Consejo Local por la Igualdad y la No Violencia es el municipio de Ugena.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS

Son objetivos del Consejo:

1. Favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres del municipio de Ugena.

2. Promocionar el asesoramiento en todas sus facetas, prestando el apoyo que le fuera requerido
por las Asociaciones de Mujeres o por aquellas que cuenten con el drea de mujer y/o igualdad entre sus
areas de intervencion, y estén inscritas en el registro municipal de asociaciones.

3. Promover la cooperacion entre las distintas Administraciones y Entidades implicadas, para una
mayor eficacia y coordinacion de los recursos a escala municipal.

4. Colaborar en la promocién de campanas, proyectos y otras actividades relacionadas con la
problematica de la Mujer que sean promovidas por las distintas administraciones publicas, asi como a
iniciativa propia.
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5. Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el fomento y desarrollo de la igualdad real y
efectiva en el municipio.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL CONSEJO

Son funciones del Consejo:

—Impulsar, orientar y promover medidas y programas de actuacién dirigidas a garantizar la igualdad
de género en el dmbito local.

—Favorecer la coordinacién y cooperacién de las distintas organizaciones y entidades implicadas en
la promocién de la igualdad de género.

—-Fomentar iniciativas para sensibilizar y concienciar a la ciudadania, en materia de igualdad y no
violencia entre mujeres y hombres.

—Promover la participacion de la mujer en la vida social, econdmica, cultural y politica del municipio.

—Promover la integracién y participacion de las Asociaciones de Mujeres en el municipio, y cualquier
otra que redunde en beneficio de la Igualdad, dentro de las funciones de informe y propuesta.

ARTICULO QUINTO: COMPOSICION

El Consejo Local por lalgualdad entre mujeres y hombres estard compuesto poraquellas organizaciones
e instituciones locales, involucradas en el tema que asi lo deseen junto con los representantes politicos
de la siguiente forma:

A) Presidencia: La persona que ostente la alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Ugena.

B) Vicepresidencia: La persona que ostente la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de
Ugena.

C) Vocalias:

-Una persona representante de cada uno de los grupos politicos con representacion municipal.

-Una persona representante de cada sindicato de implantacién mayoritaria en la localidad.

-Una persona representante de cada asociacién o colectivo de mujeres del municipio.

—Hasta tres representantes de asociaciones u organizaciones de Ugena que trabajen, directa o
indirectamente, en el ambito de la Igualdad de género, o que deseen hacerlo.

—-Una persona representante de cada centro educativo local, de los centros de educacién de infantil y
primaria, de secundaria, de las escuelas infantiles, asi como de los AMPAS, hasta un total de seis personas.

-Un representante del dmbito sanitario local.

-La designacién de estos representantes se hard por sus respectivos colectivos y deberan contar con
una persona suplente debidamente acreditada. Tal designacion, se comunicara por escrito a la Presidencia.

D) Secretaria: Actuard como secretario/a un/a empleado/a publico asignado/a por la Concejalia de
Igualdad con voz y sin voto.

También podrd asistir a reuniones del Consejo a propuesta de cualquier miembro del mismo, y previa
autorizacién de la Presidencia, personas a titulo individual o entidades relacionadas con el colectivo,
quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Todos aquellos representantes son miembros de pleno derecho del Consejo Local de Igualdad, con
voz y con voto, excepto el/la secretario que actuara con voz, pero sin voto.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA/VICEPRESIDENCIA, VOCALIAS Y SECRETARIA

« Son funciones de la Presidencia del Consejo.

—Representar al Consejo Local por la igualdad y la no violencia.

—Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Consejo.

-Elaborar el orden del dia de las reuniones.

—Establecer los turnos de intervencién y en en general ejercer de moderador/a en el transcurso de
las reuniones del Consejo.

—Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan en las votaciones.

- Son funciones de la Vicepresidencia del Consejo:

-Sustituir a la Presidencia en sus funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

« Son funciones de las Vocalias:

—Asistir a los plenarios y participar en las deliberaciones con voz y voto.

—Proponer a la Presidencia la inclusion de puntos en el orden del dia del plenario.

—Presentar propuestas para su estudio por el plenario.

« Son funciones del Plenario:

—Aprobar sugerencias sobre temas de interés.

—Aprobar las actas.

—Constituir comisiones especificas cuando asi se acuerde.

—Elaborar y aprobar memorias del Consejo.

« Son funciones de la Secretaria:

—Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su presidente/a, enviar citaciones y érdenes
del dia a quienes formen parte del consejo.

—Levantar acta de las sesiones.

—Tramitar las propuestas del Consejo.
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—Custodiar los documentos del Consejo.
—Realizar cuantas tareas sean encomendadas inherentes a su condicién de secretario/a.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

7.1.El Consejo Local se reunird ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuantas veces
lo considere oportuno la presidencia o al menos un tercio de sus integrantes.

7.2.Las convocatorias del Consejo se efectuaran por la Presidencia, especificando el orden del dia, con
un minimo de diez dias de antelacién, para sus sesiones ordinarias y, de dos dias para las extraordinarias,
pudiendo ser en primera o en segunda convocatoria.

7.3. Para celebrar sesidon en primera convocatoria sera necesaria la presencia de la mayoria absoluta
de los miembros que legalmente constituyen el Consejo. En segunda convocatoria podra celebrarse la
sesion, media hora mas tarde a la inicialmente prevista, siempre que exista mayoria simple y se cuente
con Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

7.4. A las sesiones del Consejo podran asistir con voz, pero sin voto, aquellas personas que hayan sido
invitadas por razén de su competencia o especial conocimiento sobre los asuntos a tratar.

ARTICULO OCTAVO: DURACION EN EL CARGO DE QUIENES INTEGRAN EL CONSEJO

La duracién en el cargo de los miembros politicos de la corporacion sera de cuatro anos, debiendo
cesar en todo caso cuando finalice el mandato de la corporacion municipal, al renovarse el ayuntamiento;
sibien podran ser cesados en cualquier momento por la persona que ostenta la presidencia a propuesta
del grupo municipal al que pertenezcan y ser sustituidos por otro/a vocal para el periodo que reste de
su mandato.

El resto de los/as integrantes del consejo no representantes de la Administracion serdan nombrados
por un periodo de dos afno, renovable, por una sola vez, y podran ser cesados en cualquier momento
por la Presidencia, a propuesta de la organizacion o institucién correspondiente, quien en tal caso podra
proponer el nombramiento de la persona que lo sustituya.

ARTICULO NOVENO: CARACTER DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO

Los acuerdos del Consejo, se adoptaran por mayoria simple de asistentes a las sesiones; corresponde
ala presidencia dirimir los empates con voto de calidad. Solo se podran tratar asuntos no incluidos en el
orden del dia cuando previamente sean declarados de urgencia, la cual deberd ser ratificada por acuerdo
de las personas asistentes.

DISPOCIONES ADICIONALES

Primera: En lo previsto en este Reglamento, el régimen de funcionamiento del Consejo sera el
establecido para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién 32 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la legislacion de régimen local que le sean
de aplicacion.

Segunda. Cualquier propuesta de reforma de este reglamento debera ser presentada por la Presidencia
del consejo o por al menos, un tercio de los miembros del 6rgano.

Tercera. Si en un futuro otra asociacién o colectivo manifestara su deseo de formar parte del Consejo,
dirigira solicitud a la Presidencia del mismo, decidiéndose sobre su incorporacion en la siguiente reunién
del Consejo Local. En el supuesto de que una asociacion o colectivo decidiera dejar de formar parte del
Consejo, dirigird igualmente comunicacion al efecto a la Presidencia del Consejo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento entrara en vigor una vez se produzca la aprobacion definitiva por
el pleno del Ayuntamiento de Ugena.

Segunda. La disolucién del Consejo Local para la Igualdad y la No Violencia correspondera al pleno
del Ayuntamiento de Ugena.

Contra el presente Reglamento (disposicion administrativa de caracter general) no cabe recurso
en via administrativa, conforme el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Como consecuencia, sera admisible la
interposicién de recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de su texto integro en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo (articulo 70.2 de la Ley 7/1985, LRBRL), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b),
25.1y46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de lo cual, segun establece el citado articulo 112.3, los recursos contra un acto
administrativo que se funden Gnicamente en la nulidad de alguna disposicién administrativa de caracter
general podran interponerse directamente ante el érgano que dictd dicha disposicion.

Ugena, 11 de enero de 2021.-El Alcalde, Félix Gallego Garcia.

N.21.-99
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