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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA'CONSTITUCIC')N DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS
DEL CENTRO DE DIA (SED) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo que atienda las necesidades
temporales como bajas por enfermedad, bajas de maternidad, vacaciones, sustituciones, dias de asuntos
propios, etc., y situaciones de interinidad de auxiliares del servicio de estancias diurnas del Centro de Dia
del Ayuntamiento de Madridejos (SED) mediante el procedimiento de concurso para cubrir las necesidades
urgentes de contratacién.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y enlo no previsto en ellas serd de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia
y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
resto de normativa vigente en la materia.

Las contrataciones quedaran sujetas a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados
publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la padgina Web del
Ayuntamiento de Madridejos (www.madridejos.es), tablén municipal de edictos y en su sede electrénica,
salvo la publicacion de las bases y su convocatoria, que también se hara publica en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

ARTICULO 2. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

2.1.Las plazas estaran vinculadas al servicio de estancias diurnas del Centro de Dia del Ayuntamiento
de Madridejos (SED).

2.2.Larelacion juridica que ligard con la Corporacién convocante con la persona aspirante finalmente
contratada serd laboral de Régimen General con sujecidn a lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el lll convenio colectivo del personal laboral de
este Ayuntamiento actualmente en vigor.

2.3. La jornada se fijara en el contrato segun las necesidades a cubrir; asi mismo, la duracién de los
contratos se adaptara igualmente a dichas necesidades, sin que en ninguln caso pueda superar el tope
maximo establecido por la legislacién laboral vigente segiin la modalidad de contrato a formalizar.

2.4, Estas plazas estan clasificadas como personal laboral, teniendo las retribuciones asignadas que
se contemplan en la correspondiente relacién de puestos de trabajo vigente.

2.5. Las funciones de auxiliar del servicio de estancias diurnas (SED) seran:

a) Desarrollo de actuaciones sociosanitarias preventivas y rehabilitadoras dirigidas a mantener y
mejorar la salud y la autonomia personal.

b) Seguimiento del estado de la salud y de los tratamientos prescritos efectuando una supervisién
continuada de los parametros vitales.

¢) Servicios de higiene personal proporcionando, en cada caso, el apoyo necesario para el
mantenimiento del aseo personal y demds actividades de la vida diaria. Entre ellos se incluiran las
movilizaciones que precisen las personas usuarias, a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de
interaccién social adecuados, mediante el empleo de sillas de ruedas u otros instrumentos o ayudas
técnicas apropiadas.

d) Actuaciones para la prevencién, el mantenimiento y la recuperacion de las capacidades y habilidades
basicas para la realizacién de las actividades de la vida diaria.

e) Realizacion de actividades participativas que favorezcan el ocio, las relaciones personales y el
desarrollo sociocultural.

f) Apoyo, supervisién y proteccion de las personas usuarias que gozaran de la méaxima libertad de
movimientos en el SED y, en su caso, en las dreas de uso comun del centro. En aquellos casos que, por
motivos de indole fisica o psicoldgica, pueden preverse situaciones de riesgo para su integridad, se
estableceran las medidas de control y proteccién necesarias.
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g) Acompafamiento en las rutas de llegada y salida al Centro o en su entorno social.

h) Apoyo al equipo profesional de terapia ocupacional y fisioterapia.

i) Participar en las valoraciones individuales de los usuarios, asi como en las reuniones de equipo,
reuniones con familias, etc.

j) Organizar en colaboracion con la direccion del Centro en la organizacién de las rutas del SED.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana.

b) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

¢) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

d) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

g) Los/as aspirantes a la bolsa de auxiliar del SED deberan acreditar la cualificacién profesional de
atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, establecida por el Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre de 2007, segun se determine en la normativa que la desarrolla o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. A tal efecto,
se considerardn los siguientes titulos y certificados:

« El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico
Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

« El titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria, establecido
por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

« El certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Abono de los derechos por participacion en el proceso selectivo, que es de 7,00 euros segun la
ordenanza fiscal de aplicacion, y se debera ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero
ES51 3081 0092 98 1100336526. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién
supondrd la no admisidn del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior
contratacion.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozardn de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren y fuera necesario la adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas de aptitud.

ARTICULO 4. INSTANCIAS

4.1. Los/as interesados/as en formar parte de la bolsa de trabajo presentaran la solicitud de inscripcion
seguln anexo | que estara a disposicion de los/las interesados/as en la pagina web de esta entidad Local
(www.madridejos.es) y, a través de la sede electrénica de la Corporacién (https://sede.madridejos.es).

4.2. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto de los errores en la consignacion de este,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, la web del Ayuntamiento de Madridejos (www.madridejos.es), tablon municipal de edictos y en
su sede electrénica. En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado o festivo
el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Jan
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4.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participaciéon que se encuentra disponible en los lugares previstos.
Elimpreso de solicitud segiin Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madridejos y presentado en el Registro
General de la Corporacién, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Teleméaticamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Madridejos (https://sede.
madridejos.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, de
presentacion electrénica a través de la sede de este Ayuntamiento deberd adjuntarse de la siguiente forma:

« Un primer archivo en formato pdf, que se denominara: REQUISITOS_Nombre y apellidos del/la
aspirante, contendra la solicitud de participaciéon (ANEXO I) y la documentacién acreditativa de los
requisitos para poder participar en el proceso selectivo (copia DNI, junto con la documentacion requerida,
titulacién exigida, etc...)

+ Un segundo archivo en formato pdf, que se denominara: EXPERIENCIA PROFESIONAL_Nombre y
apellidos del/la aspirante, que contendra una caratula enumerando la documentacion que se adjunta
relativa a los méritos referentes a la experiencia profesional, seguida de la vida laboral actualizada y de
la documentacién acreditativa de dichos méritos.

« Un tercer archivo en formato pdf, que se denominara: MERITOS FORMATIVOS_Nombre y apellidos
del/la aspirante, que contendrd una caratula enumerando la documentacién que se adjunta relativa a
los méritos referentes a la formacion seguida de la documentacion acreditativa de dichos méritos.

Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

4.5. A lainstancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido en el articulo 3.g).

c) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar (experiencia y, cursos de formacién y
especializacion).

d) Acreditacion del abono de la tasa.

ARTICULO 5. TRAMITE DE ADMISION

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de treinta dias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién municipal, mediante resolucién, aprobara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, la que se hard publica en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento (www.
madridejos.es) con sus correspondientes nimero de DNI, causa/s de exclusion y el plazo de subsanacién
y mejora de solicitudes, y se determinara la composicion nominal del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para subsanar la documentacién (durante este
plazo, los documentos a aportar no podran ser de acreditacion de méritos sino de subsanacién de la
causa de exclusion).

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la composicién
nominal del Tribunal calificador que sera expuesto en los lugares indicados en el articulo 1.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de parte.

ARTICULO 6. TRIBUNAL CALIFICADOR. COMISION DE VALORACION

6.1. Composicién. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comisién de valoracién estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en los lugares indicados en la base 2 en el momento de la publicacién
de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
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en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

6.3 Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designard de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentarad el presidente/a, actuard como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor cuando
éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un
abuso de las mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Silos miembros del tribunal calificador, una veziniciadas las pruebas
de laoposicidn, cesan enlos cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion de referido proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente/a y secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por
el secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareunién y en las relativas
a la préctica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. Clasificacion. Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizaciéon de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

6.5. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccién tendran su sede
en el Ayuntamiento de Madridejos (Servicio de Personal) plaza del Ayuntamiento s/n.

ARTICULO 7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo de los/las aspirantes se desarrollara en una fase: concurso, procediéndose a
valorar los méritos de los/as aspirantes, ordenandose de mayor a menor puntuacion, valorandose los
siguientes méritos:

a) Experiencia:

—Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones publicas: 0,30 puntos/mes.

—Experiencia en el mismo puesto de trabajo en otras instituciones o empresas privadas: 0,10 puntos/
mes.
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Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporcién de la jornada
realmente trabajada. En caso de no llegar al mes, se calculara la fraccion en dias. Los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Madridejos no seran necesarios acreditarlos. Sera el propio servicio de Personal
del Ayuntamiento quien aportara el correspondiente informe/certificado.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
no teniendo esta ultima validez por si solo.

b) Cursos de formacion y especializacién:

—Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

—Cursos de entre 31y 50 horas: 0,20 puntos.

—Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

—Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

—Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.

—Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Los cursos deberan estar directamente relacionados con las funciones propias de la plaza convocada
e impartida por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales, Instituto Nacional de Administracién Publica, Consejerias
competentes en materia de Administraciéon Publica o de Bienestar Social, Sanidad o Asuntos Sociales,
organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién Publica no contemplada
anteriormente, asi como por universidades y colegios profesionales.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia en la que debera
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion, ya que en otro caso no seran objeto de
valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderan que cada crédito equivale a
10 horas.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por las personas aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
conforme a las bases.

No serd necesario presentar documentacion original ni fotocopias compulsadas, estando los/as
candidatos/as obligados a su presentacion en el caso de que sean requeridos para ello. En el supuesto
de que no se pueda cumplir esta obligacién, quedaran excluidos/as automaticamente del proceso de
seleccién.

El orden de calificacion definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada epigrafe del concurso.

ARTICULO 8. CALIFICACION

El orden de clasificacion definitiva de los/as aspirantes que formaran la bolsa de trabajo, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se realizard por orden alfabético a partir de la letra “R” de conformidad
con lo establecido en la resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Direccién General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2020.

Finalizada la valoracién del Tribunal/Comisién de Seleccién, se expondra en los lugares indicados en
el articulo 1 la relacién de puntuaciones obtenidas por los/as candidatos/as, quedando integrados por
orden de puntuacién en la bolsa de trabajo para futuras contrataciones en funcién de las necesidades
y programacion del Ayuntamiento. Frente al citado anuncio, se otorgara un plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a su publicacién para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Transcurrido
este plazo y resultas las alegaciones, se elevard la propuesta a la Junta de Gobierno Local para la adopcion
del acuerdo correspondiente.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor del candidato/a propuesto/a,
salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que propuesto/a candidato/a, incurra
en alguna de las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de los requisitos establecidos
en las bases que rigen la presente convocatoria, no podra ser contratado/a procediéndose a contratar
al/la siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

ARTICULO 9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. La presente bolsa volvera a convocarse para su confeccion cuando el nimero de personas con
disponibilidad para ser llamadas sea inferior al diez por ciento del total de componentes de la misma
y, en todo caso, en el plazo maximo de dos afos desde su formacién y entrada en vigor, salvo que se
extinga antes de conformidad al articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la constitucion de
nueva bolsa de trabajo derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para
el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.
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Con la formacién de la nueva bolsa de trabajo, quedan extinguidas la anterior convocada mediante
acuerdo de Junta de Gobierno local en sesion de 26 de abril de 2016 y resuelta mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 18 de agosto de 2016, siendo la Unica vigente la que ahora se forma.

9.2. La presente bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, sin estar sujeta a actualizacion. En caso
de bajas temporales, se procederd a la contratacién de nuevo personal segun el orden de prelacion de
la bolsa, sin perder por ello, el nimero de orden en la misma, salvo que supere el plazo de seis meses
la contratacién temporal o sucesivas contrataciones temporales, tras las cuales, la persona trabajadora
pasard a ocupar el ultimo puesto de la bolsa por su cardcter rotatorio. Se entiende por seis meses, la
totalidad de las horas de la jornada habitual que realizan las auxiliares de ayuda a domicilio a sustituir.

9.3.Se podra pedir la exclusion temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se solicite por
escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion tendra una duracién minima de tres meses.
Para volver aincluirse en la bolsa debera presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusion a los
quince dias habiles siguientes al siguiente de su solicitud.

9.4. Supletoriamente y en su defecto, el funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el requlado en el
articulo 4 de la resolucién de 19 de julio de 2010, de la Direccidn General de la Funcién Publica y calidad
de los servicios, por la que se da publicidad al acuerdo de la Comisién Paritaria del VI convenio colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2010, por el que se establece el procedimiento para la gestion
de las bolsas de del personal laboral temporal del VI convenio colectivo (DOCM de 4 de agosto de 2010),
y en su defecto, el VIIl convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 10. CONTRATACION

10.1. La contrataciéon de personal con cardcter temporal sélo podra realizarse con personas incluidas
en las bolsas de trabajo vigentes en cada momento. Se podran realizar ofertas de mejora de contrato, a
personas que ya estén trabajando en el servicio de ayuda a domicilio, siempre y cuando la oferta nueva
suponga una mejora en horas diarias de contrato.

10.2. Se procedera a la contratacion y al nombramiento de personal en funcion de las necesidades del
Ayuntamiento de Madridejos atendiendo al orden que establezcan las listas definitivas de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 de estas bases.

10.3. Finalizado el contrato, la persona trabajadora se incorporara automaticamente a la bolsa de
trabajo ocupando el puesto correspondiente a su puntuacién, salvo que hubiera estado contratada
durante mas de seis meses en una sola vez o en varias contrataciones, que, en dicho caso, pasaria al
ultimo puesto de la bolsa.

10.4. Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con la
persona aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la contratacion inmediatamente
superior.

10.5. La forma normal de localizacién sera la telefénica, via SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacién
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion de cualquier cambio.

10.6. Cuando se produzca una propuesta de contratacion, las personas aspirantes presentaran en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin
contestacion o sin los documentos necesarios, se procedera automaticamente al llamamiento del/de la
aspirante siguiente en la bolsa, causando baja en la misma.

10.7. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacién, contratando
a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactare, no variando su posicidon en la misma,
aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

ARTICULO 11.BAJAS

Causan baja las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que una persona aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la aspirante en el plazo de 24 horas desde
su notificacion.

b) Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarla, o abandonen
su puesto de trabajo una vez contratados/as.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) Aquellos/as que hayan sido despedidos/as del Ayuntamiento de Madridejos mediante despido firme.

e) La falsedad en la documentacién presentada y aquellos/as que hayan sido separados/as en su
relacién con el Ayuntamiento de Madridejos mediante despido firme.

f) La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo la persona candidata de
todos los listados en los que pudiera estar incluida.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dard lugar a baja en la
bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por las personas aspirantes:
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a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

ARTICULO 12. INCIDENCIAS

La Comision de Valoracidn/Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacién de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las
mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen
orden en todo lo no previsto en las bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS
DEL CENTRO DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

PUESTO AUXILIAR SED

Ano convocatoria 2020
DATOS PERSONALES

1. DNI/CIF 2. Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Nacionalidad 7. Provincia nacimiento 8. Localidad nacimiento

Dia Mes | Aio

9. Teléfonos 10. Domicilio, calle o plaza y n° 11. Cédigo postal
12. Domicilio: Provincia 14. Correo electronico
13. Domicilio: Municipio 15. Discapacidad
Grado I_il
Necesita tiempo y medios para la realizacién de pruebas: Si[_] No[ ]

EXPERIENCIA Y FORMACION

Exigido en la convocatoria:
Experiencia profesional:

CURSOS REALIZADOS
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)

[]Fotocopia del DNI

[]Copia de los titulos exigidos en el articulo 3.

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos a valorar segun articulo 7.
[]Otros:

El/la abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que:

1.Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondrd la exclusion de la bolsa.

2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.

3. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en el
articulo 3.

4. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Madridejos, a de de 2020.
Firma:

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual
sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccion
adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opcidn a que se refiere
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos. Plaza
del Ayuntamiento s/n 45710 Madridejos (Toledo).

Madridejos, 3 de noviembre de 2020.-El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.

N.21.-5033
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