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Ayuntamientos
AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Resolucién nimero 1551/2020, de 15 de octubre, de la Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de Bargas
(Toledo), por la que se aprueba la convocatoria publica y las bases que regiran el procedimiento de
seleccién de personal para cubrir, mediante funcionario interino, la plaza de Arquitecto Técnico Municipal.

1. Actualmente existe en la Plantilla de esta entidad de una Plaza vacante de Arquitecto Técnico.

2. Habida cuenta de la conveniencia de proceder a su cobertura temporal mediante funcionario
interino, en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con cuanto antecede, vengo a dictar la siguiente:

Resolucion

Primero.— Convocar pruebas selectivas para cubrir mediante funcionario interino la plaza Arquitecto
Técnico, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A2.

Segundo.- Las Bases que han de regir la convocatoria son las que se establecen en el Anexo que
acompana a la presente resolucion.

En Bargas, La Alcaldesa. Doy fe, La Secretaria. (Documento firmado electrénicamente) anexo que se cita:

BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO INTERINO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir interinamente una plaza de personal funcionario
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Bargas, que se realizard mediante el procedimiento que se
describe en el anexo .

1.2. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se harédn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el tablén de edictos.

1.3. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las bases de esta convocatoriay demas
normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientesy los
de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiiin afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer la titulacion académica de Aparejador, Arquitecto Técnico, Graduado en Ingenieria de
Edificacién o equivalente, expedida por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias de la subescala objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes de inscripcion.

3.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al
efecto. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Registro, en la pagina web del
Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el catdlogo de tramites de la Sede Electrénica (https:/
bargas.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx). Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su
presentacion en el momento de realizacion de las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2. Plazo: De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes de
participacion deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos. La no presentacion de
ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacién: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentaciéon de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.bargas.es). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentadoy firmado por la persona interesada sera dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Bargas y presentado en el Registro General de la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b) Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Justificante de la solicitud: Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de
realizacion de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo
que permita su identificacion.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa.
El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el inico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si
requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

La documentacién acreditativa del grado de discapacidad deberd ser aportada junto con la solicitud.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdndose en los
lugares previstos en la base 1.2, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Teminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes se procederd a
dictar resolucién aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a
su publicacién en el tabléon de edictos de la Corporacidn y en la pagina web municipal (www.bargas.es)
la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre
y apellidos, nimero de DNl y la causa de exclusién.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusiéon. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Alcaldesa.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en en el tablén de edictos de
la Corporacion y en la pagina web municipal (www.bargas.es) la resolucién declarando aprobada la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de
las pruebas, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador, publicindose asimismo en los
lugares previstos en la base 1.2.
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No serd subsanable la presentacion de las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos
en estas bases a la fecha de finalizacién de la presentacién de la solicitud de participacion.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1.El Tribunal calificador estarad formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica, ocupando uno su presidencia y el resto las
tres vocalias de acuerdo con el nombramiento que a tal efecto lleve a cabo la Alcaldesa. Sera Secretario
la de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bargas en quien delegue, que tendra
derecho a voto. Dicho nombramiento se publicara en los lugares previstos en la base 1.2 simultdneamente
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo.

Todos sus miembros, incluido el Secretario, deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.2. Quienes formen parte del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las
personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el tablén de edictos de la Corporaciény en la pagina web municipal (www.bargas.es),
si a ello hubiera lugar, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido
su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben
figurar necesariamente el Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.4.Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento
de actuacion se ajustard alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5.5. Quien presida el Tribunal calificador podra solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el
nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6.Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 29 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon o notificacion del acto objeto de recurso.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1. Fase de oposicidn: La tipologia y naturaleza de las pruebas, asi como su valoracion, se establecen
en el subanexo I.

La puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecera
conforme a lo detallado en dicho subanexo.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.Lafecha, horay lugar para la realizacién de la primera prueba se publicara en el tablon de edictos
de la Corporacién y en la pagina web municipal (www.bargas.es), con ocasién de la publicacién de la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. La publicacion del anuncio
de celebracion de las restantes pruebas se efectuard por el Tribunal, con al menos setenta y dos horas
de antelacién a la sefialada para su inicio, en los lugares indicados en la base 1.2.

7.2.En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados.

Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarentay cinco dias habiles.

7.3.El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer
su identidad, serdn excluidas del proceso selectivo.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.4.El Tribunal podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten
su personalidad en cualquier momento.

7.5. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizaciéon de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el Ilamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.6.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

7.7. El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en subanexo Il.

Octava. Relacién provisional de personas aprobadas y constitucion de bolsas de trabajo.

8.1. Concluida las pruebas selectivas el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la
base 1.2, la relacion de quienes las hayan superado, con expresién de su nombre y apellidos, D.N.l. y la
puntuacién obtenida.

La relacion antes sefialada se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el proceso
selectivo, para lo que serd necesario figurar en la relacion definitiva.

8.2. Dicharelacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3. Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién provisional de las calificaciones, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon
que se derive de la publicacion de las calificaciones definitivas.

8.4. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion y concluido, por tanto, el proceso
selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia una relacion con la persona participante que, con arreglo a
calificacion definitiva, tuviera derecho a su nombramiento como funcionario/a interino/a, con expresion
de su nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. Esta comunicacion se
publicara en los mismos lugares indicados en la base 1.2.

8.5.El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo mas de un aspirante. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

8.6. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios/as interinos/as. La bolsa se constituird conforme a la normativa vigente en
materia de seleccion de funcionarios/as interinos/as.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. La persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demdas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a) y b), que acredite su edad
y nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 2.1.c) o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon Publica
competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

. Acreditaciéon de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
conforme establece la base 2.1.d). Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico conforme establece la
base 2.1.e).
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9.2.Sila persona elegida no presentase dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante la documentacién requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, perdera su derecho a ser nombrados funcionario/a interino/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4. Quien estuviera prestando servicios en el Ayuntamiento de Bargas estara exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

Décima. Nombramiento.

10.1. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procedera al nombramiento como
funcionario/a interino/a de la persona aprobada, determinando el plazo para su toma de posesion.

10.2. Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesidn de su puesto por renuncia
u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente a quien, sin figurar en la relacion definitiva prevista en
la base 8.4, hubiera superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total
alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el anexo I.

Undécima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Bargas en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SUBANEXOI

TIPOLOGIA Y NATURALEZA DE LAS PRUEBAS

La oposicidn consistira en la realizaciéon de dos pruebas.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios que la componen.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién:
mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y en su defecto, en el segundo. Si no fueran suficientes
los criterios anteriores, se decidira por sorteo.

Caracteristicas de las pruebas:

El proceso selectivo constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas de la parte general y especifica
del programa que figura como Anexo I, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, durante un tiempo
maximo de una hora.

Para cada pregunta del ejercicio se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 0,20 puntos; la pregunta no
contestada no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacién errénea se penalizard con 0,05 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
un supuesto practico propuesto por el Tribunal que estara relacionado con las materias que componen
la parte especifica del temario.

Los aspirantes podran acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen oportuno,
asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o informaticos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para
superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos.
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SUBANEXO I

PROGRAMA

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El derecho europeo.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobiernoy las Administracion. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales. Designacion, causas
de cese y responsabilidad.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. La Comunidad de Castilla
la Mancha. El Estatuto: organizacién y competencias.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 8. El municipio: el término municipal. La poblacion. La organizacién municipal. Concepto. Clases
de 6rganos. Competencias. La organizacion provincial: las Diputaciones.

Tema 9. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley de
proteccion de datos. Ambito de aplicacin. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Procedimiento en caso de posible vulneraciéon de la normativa de proteccién de datos. La agencia de
protecciéon de datos.

Tema 10.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuaciéon. Términos y plazos.

Tema 11.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida dela relacion
de servicio. Carrera profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 13. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El Acuerdo Marco regulador de las condiciones de
trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Bargas.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El Presupuesto
General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: Especial referencia
a las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. La organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Autonomas. La competencia municipal. Legislacion de ordenacion del territorio y legislacion urbanistica
en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Tema 2. El Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, de 30 de octubre de 2015.
Disposiciones Generales. Estatutos basicos: del ciudadano, de lainiciativa y la participacién enla actividad
urbanistica.

Tema 3. El Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, de 30 de octubre de 2015 (I):
estatuto de la propiedad del suelo y de la promocién de las actuaciones urbanisticas. Bases del régimen
urbanistico del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El informe de Evaluacion de
Edificios.

Tema 4. Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccién. Texto
refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha

Tema 5. Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Reglamentarias. Ordenanzas municipales.
Potestad de planeamiento. Instrumentos de planeamiento. Ordenacidn estructural y ordenacion detallada,
sobre las redes publicas, sobre la division y usos del suelo, sobre las edificabilidades y aprovechamientos,
sobre las zonas de ordenacion urbana.

Tema 6. Planeamiento urbanistico. Planes de Ordenacion Municipal. Los Planes de Delimitacion de
Suelo Urbano. Normas e Instrucciones Técnicas de Planeamiento. Ordenanzas Municipales de Edificacion
y Urbanizacién.
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Tema 7. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de
Detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

Tema 8. Formacion, aprobacion y efectos de los Planes de Ordenacién Urbanistica.

Tema 9. Ejecucién del Planeamiento: Disposiciones generales. La gestion indirecta de la actuacion
urbanizadora. Presupuestos legales. Los Programas de Actuacion Urbanizadora. Agentes. Areas de reparto.
Reparcelacién. Obtencion y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la comunidad
en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacién.

Tema 10. La ejecucion de los sistemas generales. La ejecucion mediante obra publica ordinaria. La
ejecucion en actuaciones edificatorias.

Tema 11. Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formulacion y
aprobacion. Conservacion de la urbanizacién. Obras y cargas de urbanizacion.

Tema 12. Intervencién municipal en actos de uso del suelo, construccién y edificacién. Las licencias
urbanisticas. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias
urbanisticas. La declaracién responsable y las actuaciones comunicadas. Las calificaciones urbanisticas.

Tema 13. El régimen de suelo rustico. Los usos, las obras y las parcelaciones. La calificacion urbanistica.
Las licencias de obras y actividades en suelo rustico.

Tema 14. Inspeccion urbanistica. Funciones, servicios y visitas de inspeccion. Las Infracciones
urbanisticas. Régimen general. Concepto, clases de infracciones y tipos legales, consecuencias, graduacién
y cuantia de las sanciones. Las infracciones y sanciones en materia de patrimonio histérico.

Tema 15. La inspeccion técnica de edificios y la conservacion de obras y construcciones. El deber de
conservacion y rehabilitacién. Situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion. El informe de evaluacion
del edificio.

Tema 16. Valoraciones administrativas. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Criterios generales. Valoracion en situacién de suelo
rural. Valoracion en situacién de suelo urbanizado. Valoracién del suelo en régimen de equidistribucion
de beneficios y cargas.

Tema 17. Los bienes inmuebles del Patrimonio Histdrico Artistico en la legislacién actual. Clases,
entornos y medidas de proteccion. Los planes especiales de proteccion, catdlogos y otros instrumentos
de proteccion. Técnicas de conservacién y mejora de los bienes declarados de interés cultural y los
instrumentos en el inventario general.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: clases de contratos.
Modificacion de los contratos.

Tema 19. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion de los contratos. Especialidades en el
procedimiento abierto simplificado. Aplicacion de los criterios de adjudicacion. Criterios de desempate.

Tema 20. Definicion del objeto del contrato. Divisién en lotes y excepciones. Condiciones de recepcion,
entrega o admision de las prestaciones. Plazo de duraciéon de los contratos y de ejecucion de la prestacion.

Tema 21. El responsable de contratacion y sus funciones. El Director de obray sus funciones. Pliegos de
Prescripciones Técnicas Generales. Condiciones generales de elaboracién de los pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 a 129 de la LCSP. Especial
referencia al proyecto de obras.

Tema 22. Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato. Revision de precios. Definicidn
y célculo del ciclo de la vida. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 23. Accesibilidad universal y supresién de barreras. Obligaciones de las Administraciones
Publicas.

Tema 24. Normativa de la edificacién. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 25. El Codigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y administrativas. Condiciones
generales para el cumplimiento. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucién de las obras.
Condiciones del edificio.

Tema 26. Demoliciones. Apuntalamientos y apeos. Tipologia de los elementos constructivos para
apuntalar. Material empleado en apeos. Detalles. Procesos de ejecuciéon de una demolicién. Residuos
en construccion y demolicion. La gestion de residuos en la construccién en Castilla La Mancha. Decreto
189 de 2005, de 13 de diciembre, de la Consejeria de Medio Ambiente. Residuos que contengan amianto.

Tema 27. Acondicionamiento del terreno. Excavaciones, rellenos, gestién del agua. Mejora o refuerzo
del terreno, procedimientos. Anclajes del terreno, tipos. Condiciones constructivas y de control.

Tema 28. Cimentaciones. Estudio geotécnicoy presion admisible del terreno. Clasificacion y tipologia
de cimentaciones, condiciones constructivas y de control. Elementos de contencién, condiciones
constructivas y de control. Ejecucién de los trabajos. Control y medicion.

Tema 29. Evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado publico. Sistemas.
Elementos y materiales empleados para las instalaciones de evacuacién. Ejecucion de los trabajos.
Mantenimiento y reparacion. Control y medicién.

Tema 30. El hormigén. Generalidades. Materiales. Clases de hormigones. Fabricacion y puesta en
obra. Control de ejecuciéon. Control de calidad y pruebas de carga.

Tema 31. Forjados y viguetas. Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspectos constructivos. Ejecucién de
los trabajos. Control y medicion.

Jan
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Tema 32. Estructuras de hormigdn armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Ejecucion y
control de calidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 33. Estructuras metalicas. Sistemas y tipos de acero en chapas y perfiles. Ejecucion. Tratamientos
de proteccion. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Mantenimiento y reparacion.

Tema 34. Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados. Cubiertas. Materiales. Durabilidad
y proteccion de la madera. Ejecucién y control. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Mantenimiento y reparacion.

Tema 35. Patologia de la edificacion. Concepto, diagnosis, causas y medidas de precaucion. Fisuras
vivas y muertas. Medios para comprobar la actividad de las fisuras. Lesiones y reparacion de fachadas.
Lesiones de: origen mecanico, variaciones dimensionales, origen higrotérmico, origen acustico. Estudio
de los sintomas. Las causas. Prevencién y reparacion.

Tema 36. Dafos y defectos en los edificios, las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: tipos, caracteristicas, causas, efectos,
prevencién y tratamiento. Otros dafos y defectos.

Tema 37. Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Declaracion de ruina.
La intervencion en edificios protegidos.

Tema 38. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de calidad.
Normativa de aplicacion. Patologia y soluciones a las mismas.

Tema 39. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccién y distribucién urbana. Acometidas
a los edificios. Esquemas generales. Elementos de la instalacion. Separaciones con otras instalaciones.
Ahorro de agua. Ejecucién. Puesta en servicio. Incompatibilidades. Criterios sanitarios segun la normativa
vigente.

Tema 40. Proteccidn frente a la humedad: muros, suelos, fachadas y cubiertas. Condiciones de los
puntos singulares. Soluciones constructivas. Condiciones de los componentes. Dimensionado. Control de
recepcion de productos. Control de ejecucidn y obra terminada. Mantenimiento y conservacién. Calidad
del aireinterior. Disefio y dimensionado. Control de recepcién de productos. Control de ejecuciény obra
terminada. Mantenimiento y conservacion.

Tema 41. Seguridad en caso de incendios. Compartimentacién en sectores de incendio. Propagacion
exterior: Evacuacién de ocupantes. Instalaciones de proteccién contra incendios. Intervencién de los
bomberos.

Tema 42. Conceptos acusticos de vibracion, ruido, aislamiento, absorcién, ruido aéreo y ruido de
impacto. Diferencia entre aislamiento acustico in situ y en laboratorio. Las magnitudes de aislamiento
acustico. Aislamiento acustico de elementos constructivos mixtos. Ruido y vibraciones de las instalaciones.

Tema 43. Certificacion energética de edificios. Normativa de aplicacién. La calificacidon de eficiencia
energética y la etiqueta energética. Actuaciones y tramitacion. Validez, vigencia y renovacion del
certificado. El Registro de Certificacion de Eficiencia Energética de Edificios.

Tema 44. Control de calidad en obras de edificacion. Normativa de aplicacién. Programas de control.
Certificados de conformidad y distintivos de calidad. Agentes que intervienen, sus obligaciones y
responsabilidades.

Tema 45. Obras de urbanizacién. Normativa de aplicacion. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes
e instalaciones. Jardineria y mobiliario urbano. Planificacidon de obras. Sistemas de planificacion y
seguimiento. Ejecucién e inspeccién de las obras de urbanizacion. Cadencia de la ejecucién. El control
de las obras de urbanizacion. Programa de control de calidad.

Tema 46. Seguridad y salud en la edificacion. El estudio y el plan de seguridad. Aplicacion en el
proyecto y en la ejecucién. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud.
Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

La Alcaldesa. (Documento firmado electronicamente).

Bargas, 14 de octubre de 2020.-La Alcaldesa, Isabel Maria Tornero Restoy.
No. |.-4580
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