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Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto nimero 932/2020 sobre Procedimiento de Libre Designacién
de la Diputacion Provincial de Toledo para el afio 2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“VISTO: Que en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Entidad Local se encuentran vacantes
y dotados presupuestariamente determinados puestos de trabajo cuya forma de provision es la libre
designacién (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 15, de 24 de enero de 2020).

CONSIDERANDO: Lo establecido en los articulos 70y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-la Mancha.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir el Procedimiento de Libre Designacién
con convocatoria publica para la cobertura de los puestos vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario para el afio 2020 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 15, de 24
de enero de 2020) que se relacionan en el Anexo |, como a continuacién se sefnala:

BASES

1.-Puestos ofertados para su provision.

La convocatoria tiene por objeto la provisidn por el sistema de “Libre Designacién” de los puestos de
trabajo vacantes que se relacionan en el Anexo | cuyas caracteristicas figuran en la Relacién de Puestos
de Trabajo de Personal Funcionario publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero
15, de 24 de enero de 2020.
2.-Condiciones de participacion.

1. Podran participar en el presente Concurso los Funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién
Provincial de Toledo y sus Organismos Autonomos, siempre que retdinan los requisitos establecidos
para el desempefio del puesto de trabajo que figuran en el Anexo | de esta resolucién, asi como el
personal funcionario de carrera de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de
las Comunidades Autdbnomas y de las Corporaciones Locales que pertenezcan a Cuerpos o Escalas que
tengan asignadas analogas funciones, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
En relacion a los puestos de “Supervisor/a de Enfermeria”, adscritos a la Residencia Social Asistida “San
José”, podra participar también el personal estatutario fijo.

2.Tal como dispone el articulo 70.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el personal funcionario de carrera que desempefe en adscripcién provisional un puesto
de libre designacion incluido en el Anexo | de esta convocatoria, tendra obligacion de participar en la
misma, pasando en caso de incumplimiento a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Asi mismo, el funcionario de carrera que desempeie en comision de servicio un puesto de libre
designacién incluido en el Anexo | de esta convocatoria de provision, tendra la obligacién de participar
en la misma. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la revocacién de la comisién de servicios.

3.-Requisitos.
Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como los méritos alegados por los solicitantes,

deberdn cumplirse y se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

4.-Presentacion de solicitudes y documentacion.

Elimpreso de solicitud (Anexo Il) debidamente cumplimentado, serd dirigido al Imo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Toledoy presentado en el Registro General de la Corporacién, durante
el horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, dentro del plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Podré asimismo presentarse en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro
Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud podra también
presentarse en la Sede Electrénica de esta Entidad Local. Para ello se cumplimentard una “Solicitud de
Propdsito General”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada de la solicitud.

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberdn presentar un “curriculum vitae” en
el que figure el historial profesional con los afios de servicio, los puestos de trabajo desempenados en
la Administracion, los titulos académicos que posea, otros estudios, diplomas, publicaciones y cursos
realizados en relacion con el puesto y otros méritos que se estimen oportunos poner de manifiesto.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” se justificaran aportando titulos,
diplomas, certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de su posesion por el
aspirante, en forma de:

- Originales.

- Copias notariales.

- Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original.
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- Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo.

- Fotocopias compulsadas por las Oficinas del Registro del érgano administrativo ante el que se
presente la solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Destinos.

Una vezfinalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para la persona peticionaria los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los interesados
podrdan desistir de su solicitud, asi como renuncia a los destinos adjudicados, si con posterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion hubiesen
obtenido otro distinto mediante convocatoria publica o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad, asi consideradas por el 6rgano convocante.

6.-Méritos.

Una vez examinados los curriculos y la documentacion probatoria aportada por los participantes, esta
Diputacion Provincial podra convocar a los candidatos de cada puesto que considere conveniente para
la celebracién de entrevistas. Ademas podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
aportacion de la documentacion que estime necesaria.

7.-Resolucion.

La convocatoria sera resuelta mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Toledo,
en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de su publicacion previa propuesta motivada
del Sr. Diputado-Delegado del Area al que estén adscritos los puestos de trabajo convocados, bien para
las adjudicaciones a favor de algunos de los funcionarios solicitantes que reuniendo los requisitos exigidos
se consideren mas idéneos, o bien en el sentido de declarar desierta su provision.

Dicha resoluciéon debera publicarse en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

8.-Plazos de toma de posesion y cese.

1. El personal Funcionario de Carrera que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante la
participacién en este procedimiento, cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y toma posesion del
puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird cuando finalicen los
permisos, vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de
carrera que, manteniendo la situacién de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2.Cuando latoma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
serd de un mes desde la publicacién de la resolucion de esta convocatoria.

3. El personal adjudicatario de la plaza que no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
anteriormente establecido, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias graves debidamente
justificadas, serd declarado decaido de los derechos que le pudieran corresponder y, en el supuesto
de que fuera funcionario de carrera de cualquier Administraciéon Publica, sera declarado de oficio e la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. El destino adjudicado se considera voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono
de indemnizaciones.

5. Norma supletoria.—Para lo no previsto en estas bases sera de aplicacién las normas contenidas
enlaLey4/2011 de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y demas disposiciones
vigentes, que le sean de aplicacion.

SEGUNDO: Dar traslado de este Decreto al Registro de Anuncios y Edictos del “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo para proceder a la publicacion de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” dela
Provincia del Procedimiento de Libre Designacién con convocatoria publica para la cobertura de puestos
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario para el afio 2020.”

La presente resoluciéon agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra la
misma podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano, de acuerdo con lo
preceptuado por los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun delas Administraciones Publicasy 52.1.de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a la publicacién de la presente (articulo 124 de la LPACAP). No obstante, de no hacerse uso del recurso de
reposicién, podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo que
preceptuan los articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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ANEXO |
SECRETARIA GENERAL

Provincia de Toledo

DENOMINACION DEL

PUESTO

SERVICIO/
SECCION

GRUPO Y
NIVEL
C.D.

C.E.
ANUAL*

ENCUADRE ADMV®

TITULACION

OBSERVACIONES

FUNCIONES

1Director/a Area
(N° 35)

Secretaria General

A1-30

39.480,42

Admén. General.

Técnica /Admon.

Especial. Técnica.
Superior

Licenciatura o
Grado

Adscripcion
indistinta para
funcionarios de las
diferentes
Administraciones
PUblicas

Direccién y coordinacion de las
unidades administrativas del mismo,
cuya jefaturainmediata ostenta, que
corresponde al Servicio de Secretaria,
Documentaciéon y Patfrimonio y el
Servicio de Archivo, comprendiendo:

1- En materia de Secretaria,
Documentacion y Patrimonio:

1.a) - Elaboracién e informe de
proyectos y propuestas de
disposiciones, resoluciones, decretos,
acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito de servicios y
funciones.

1. b) La supervision de expedientes
cuando son propuestos por ofras
Areas/Servicios,  elaborando el
correspondiente informe, previo a su
aprobacién por el Organo Provincial
competente (Presidente, Junta de
Gobierno, Pleno).

1. c) Elaboracién y propuesta de
informes de Secretaria que se soliciten
o sean preceptivos.

1. d) Seguimiento y control del
Registro General.

2.- En materia de Pafrimonio, el
cumplimiento de las funciones
senaladas en de la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local,
Reglamento de Bienes de las
corporaciones locales y disposiciones
concordantes,  sobre  Patrimonio
Provincial.

3.- En materia de Archivo: Direccion
y supervision de las tareas de
ordenaciéon y administracion de los
Archivos  Provinciales, incluida la
implantacién y  seguimiento  del
Archivo electrénico.

4.- Elaboracién, seguimiento vy
control del presupuesto anual de los
Servicios.

5.- Evaluacion de los servicios de su
competencia.

6.- Otras que se le asignen por la
Presidencia, o que puedan delegarse.

1 Jefe de Servicio
Asesoria Juridica
(N° 1504)

Servicio de
Asistencia Juridica

A1-28

32.153,10

Admoén. General.
Técnica

Licenciatura en
Derecho o Grado
equivalente

Adscripcion
indistinta para
funcionarios de las
diferentes
Administraciones
PUblicas

Direccion y coordinaciéon de las
unidades administrativa adscritas al
Servicio cuya jefatura inmediata
ostenta. Evaluacién de los servicios de
su competencia. Ejercicio de las
funciones consultivas y contenciosas
determinadas en el Reglamento de
Organizacién  Administrativa de la
Diputacién Provincial de Toledo. En
particular, asesoramiento juridico y
representaciéon y defensa en juicio

de la Diputacién Provincial, de sus
organismos publicos y defensa en

juicio de las Entidades Locales de la
provincia en aquellos asuntos que le
sean requeridos sobre materias
propias de la Administracién Local;
Ofras que se le asignen o que puedan
delegarse.
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z GRUPO Y
DENOMINACION DEL SERVICIO/ C.E. o 4

PUESTO SECCION bgv[:il ANUAL* ENCUADRE ADMV! TITULACION OBSERVACIONES FUNCIONES
En supuesto de vacante o ausencia
del Jefe/a de Servicio: Direcciéon y
Licenciatura o Adscripcion coordinacién de las  unidades
1 Adjunto/a Jefe Servicio de - - indistinta para administrativas adscritas al Servicio

. Administraciéon Grado . . X K X
Servicio Deportes Deportes — . - funcionarios de las | cuya jefatura inmediata ostenta.

o L Al-26 22.737,82 Especial. Subescala (Especialista en " -, L
(N° 1803) Medicina e - - diferentes Evaluacién de los servicios de su
. Técnica. Superior. Medicina L - .
Deportiva- . Administraciones | competencia. Ofras que se le
Deportiva) - . 4

PUblicas asignen. En general, las previstas en el
Reglamento Orgdnico Corporativo o

que puedan delegarse.
- Adscripcion Bajo la dependencia de la jefatura

Servicio de P s
.z . L L. indistinta para del servicio de TIC.
1Jefe Seccion Tecnologias de la Adminisfracion Licenciatura o funcionarios de las Supervision  del personal de la
sistemas (N° 1497) | Informaciényla | Al-26 | 2273782 | Especial. Subescala > pe ! P )
X A e X Grado diferentes seccion de sistemas para garantizar el
Comunicacion. Técnica. Superior. . X A " ;
. Administraciones cumplimiento de las obligaciones
Seccioén Sistemas o .

PUblicas establecidas en el acuerdo marco o

convenio colectivo y la continuidad
del desempernio.

Proponer y documentar los
procedimientos de instalacién y
administracién de los sistemas TIC de
su responsabilidad e implantar las

herramientas necesarias para el
seguimiento de la calidad ejecucion
de los mismos en un proceso de
mejora constante.

Coordinacién de la creacién vy
mantenimiento de la documentacion
de cada proyecto o instalacion para
asegurar su correcta ejecucion y

mantenimiento.

Asegurar la seguridad,
disponibilidad y recuperacion de los
sistemas TIC.

Elaboracién de documentacion
relativa  a la administracion  y
mantenimiento de los sistemas bajo su
responsabilidad, elaborando
manuales con los procedimientos
realizados y planes de contingenciay

recuperacion.

Elaborar las  propuestas de
formacién del personal de la seccién
de sistemas.

AREA DE EDUCACION, CULTURA, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

. GRUPO Y
DENOMINACION DEL SERVICIO/ C.E. o £
PUESTO SECCION l‘gVDEL ANUAL* ENCUADRE ADMV! TITULACION OBSERVACIONES FUNCIONES

En supuesto de vacante o
ausencia del Director/a de Area:
Direccién y coordinacién de las
unidades administrativas del Area
cuya jefatura inmediata ostenta.
Elaboracién de proyectos y

Administracion Adscripcion propuestas  de  disposiciones,
1 Adjunto Direccién General/Técnica/ indistinta para acuerdos y convenios respecto de
Area Al-29 35.816.62 Gestion y/o Admon. Licenciatura/ funcionarios de las |las materias de su dmbito de
(N° 1598) A2-26 o Especial. Subescala Diplomatura o Grado diferentes funciones. Elaboracién,
Técnica. Administraciones | seguimiento y  control  del
Superior/Media PUblicas presupuesto  anual que se le
asigne. Evaluacion de los servicios
de su competencia. Ofras que se
le asignen. En general, las previstas
en el Reglamento Orgdnico
Corporativo o que puedan
delegarse
Administracion Adscripcion Planificacién:
General/Técnica/ indistinta para Establecer los métodos que
1 Director/a (N° 264) Residencia Al/A2 20737 82 Gestién y/o Licenciatura/ funcionarios de las | permitan ejecutar los planes de
Universitaria 26 e Admén. Especial. Diplomatura o Grado diferentes sostenibilidad de la Residencia
Subescala Técnica. Administraciones | conforme al presupuesto asignado
Superior/Media PUblicas al centro y los ingresos y gastos por
Guardias de estancia de los residentes, en la
Localizacién finalidad de cumplir los objetivos
de prestacion de servicios que
fiene la Residencia Universitaria.

Elaboracién del presupuesto.

Redaccién de pliegos de
contratacion.

Redaccion de informes vy
propuestas sobre necesidades del
centro.

Redaccién de Borradores de
Bases y convocatorias.
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Organizacién:

Organizar a las personas vy
servicios para el cumplimiento de
las funciones que tiene que prestar
el centro.

Organizacién de habitaciones y
distribucion por modalidades y
sexo

Direccién:

Establecer los caminos a seguir
para cumplir la mision necesaria
del buen funcionamiento del
centro:

-Direccién y coordinacion de las
unidades y puestos establecidos
para la prestacién de servicios en
el centro.

-Tramitacién  de documentos
sobre las incidencias de los
residentes.

-Aplicar la correccion
establecida en el Reglamento de

Régimen Interno ante
incumplimientos de la
normativa.(avisos, informacion y
llamadas de atencién a quién
altera la normal convivencia)
-Atencion a los familiares que
demandan peticiones sobre sus
hijos.

Control:

-Comprobar o verificar, de un
lado, que las labores del personal
son las adecuadas y, de ofro lado,
que las dependencias del centro
estdn en perfecto estado de
habitar y servir.

-Cumplimiento de funciones del
personal

-Cumplimiento de la normativa
sanitaria del centro

-Cumplimiento de la normativa
sobre agentes contaminantes

-Cumplimiento de la normativa
sobre desinfeccién, desinseccion,
polvorizacién y pulverizacion

-Cumplimiento de los servicios
que  prestan las  empresas
contratadas

-Cumplimiento de la normativa
de Régimen Interno de los
residentes.

Otras que se le asignen o que
puedan delegarse

-Disefo,  implementacién y
evaluacion de los procedimientos
de trabajo

-Plan de Gestiéon Anual de la
R.S.A.

-Elaboracion de los presupuestos,
funciones presupuestarias y de
contabilidad, como son
modificaciones  presupuestarias,
proponer retenciones de crédito y

demds.

-Funciones de contratacién:
. . . Diplomado en Adscripcion elaboracion  de pliegos de
Residencia social Derecho, Econémicas indistinta para rescripciones técnicas, asi como

1 Director/a Gestion Asistida “San Admon. General. o - ap P pe SR
o P A2-26 = o Empresariales o funcionarios de las | valoracion en las licitaciones las

(N° 1682) José". Area de 22.737,82 Gestién/ " - P

. C1-22 . . Grado diferentes proposiciones técnicas

Gestion y Administrativa . . . X . L.
o - equivalente/Bachiller Administraciones | presentadas, realizacion de

Administracion . . o -
superior o equivalente Publicas propuestas de contratacion, etfc.

-Coordinacién, junto con los
distinfos  encargados, de las
peticiones de recursos humanos,
medios  materiales,  almacén
(excluido almacén de material
sanitario)

-Jefatura  de la  seccién
administrativa  de la RSA de
personal.

-Control de la facturacion del
precio publico de RSA SAN JOSE y

Centro de Dia. .
Ofras que se le asignen o que

puedan delegarse
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4 Supervisor/a de
Enfermeria (N° 1148,
1149, 1258, 1622)

Residencia Social
Asistida “San
José”. Area
Sanitaria. Divisiéon
de Enfermeria

A2-23

18.072,18

Admon. Especial.
Técnica. Media

Grado en Enfermeria o
Equivalente

Adscripcion
indistinta para
funcionarios y

personal estatutario
de las diferentes
Administraciones
PUblicas Guardias
de localizaciéon

-Cumplir los objetivos generales de
la Excma. Diputacién Provincial de
Toledo asi como los de la Direccién
del Centro y Direccion de
Enfermeria.

-Organizar, planificar, dirigir vy
gestionar  eficienfemente  los
recursos humanos y materiales,
ademds de la  actividad
asistencial, asi como la formacion,
docencia e investigacion del
pabelldn o pabellones asignados,
para cubrir las necesidades de los
residentes y sus familias dentro de
las competencias profesionales.
-Atender a la provision de medios
técnicos, humanos y docentes
necesarios en el proceso de
cuidados de enfermeria,
garantizando el nivel éptimo en la
calidad de cuidados administrados
a los residentes, siendo el/a
responsable de la correcta
realizacién de los mismos por
Enfermeria.

-Ofrecer liderazgo y direccion al
personal de Enfermeria a su cargo
planificando, organizando,
dirigiendo, confrolando y

evaluando al eauipbo humano.
asegurando un adecuado

rendimiento del mismo y una
resolucion de conflictos
adecuada.

-Ofrecer un liderazgo resolutivo, de
implicacién en las propuestas de la
Direccién de Enfermeria, y una
comunicacién fluida, dialogante y
asertiva  con los profesionales,
residentes y familiares.

-Distribuir y comunicar las
directrices de la Direccion de
Enfermeria, comprobando que ha
sido recibida y comprendida por
los profesionales.

-Proponer medidas de mejora en
los aspectos organizativos del
equipo, con el fin de mejorar la
calidad, seguridad y atencién del
residente.

-Formar, ensefar y motivar al
equipo de Enfermeria para que
pueda alcanzar el mds alto nivel
profesional. Elaborar y colaborar
en los programas de Investigacion,
para conseguir  ampliar vy
profundizar en los conocimientos
profesionales que mejoren la
calidad asistencial.

-Atender las reclamaciones y
quejas de los residentes, familiares
y trabajadores, analizando estas,
proponiendo soluciones y dando
respuestas a las mismas.
-Mantener actualizados los
conocimientos y aptitudes para el
correcto ejercicio de su profesion.
-Otras que se le asignen o que
puedan delegarse.

1Supervisor de
Enfermeria (N° 1805)

Residencia Social
Asistida “San
José". Area
Sanitaria. Division
de Enfermeria

A2-23

18.072,18

Admon. Especial.
Técnica. Media

Grado en Enfermeria o
Equivalente

Adscripcion
indistinta para
funcionarios y

personal estatutario
de las diferentes
Administraciones
PUblicas Guardias
de localizacion y
jornada tarde.

-Cumplir los objetivos generales de
la Excma. Diputacion Provincial de
Toledo asi como los de la Direccion
del Centro vy Direccion de
Enfermeria.

-Organizar, planificar, dirigir y
gestionar  eficientemente  los
recursos humanos y materiales,
ademds de la  actividad
asistencial, asi como la formacion,
docencia e investigacion del
pabellén o pabellones asignados,
para cubrir las necesidades de los
residentes y sus familias dentro de
las competencias profesionales.
-Atender a la provision de medios

técnicos, humanos y docentes
necesarios en el proceso de
cuidados de enfermeria,

garantizando el nivel éptimo en la
calidad de cuidados administrados
a los residentes, siendo el/a
responsable de la correcta
realizacién de los mismos por
Enfermeria.

-Ofrecer liderazgo y direccién al
personal de Enfermeria a su cargo
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planificando, organizando,
dirigiendo, confrolando y

evaluando al equipo humano,
asegurando un adecuado
rendimientfo del mismo y una
resoluciéon de conflictos
adecuada.
-Ofrecer un liderazgo resolutivo, de
implicacion en las propuestas de la
Direcciéon de Enfermeria, y una
comunicacion fluida, dialogante y
asertiva con los profesionales,
residentes y familiares.
-Distribuir y comunicar las
directrices de la Direccion de
Enfermeria, comprobando que ha
sido recibida y comprendida por
los profesionales.
-Proponer medidas de mejora en
los aspectos organizativos del
equipo, con el fin de mejorar la
calidad, seguridad y atencién del
residente.
-Formar, ensefiar y motivar al
equipo de Enfermeria para que
pueda alcanzar el mds alto nivel
profesional. Elaborar y colaborar
en los programas de Investigacion,
para  conseguir  ampliar y
profundizar en los conocimientos
profesionales que mejoren la
calidad asistencial.
-Atender las reclamaciones v
quejas de los residentes, familiares
y frabajadores, analizando estas,
proponiendo soluciones y dando
respuestas a las mismas.
-Mantener actualizados los
conocimientos y aptitudes para el
correcto ejercicio de su profesion.
-Otras que se le asignen o que
puedan delegarse.

AREA DE COOPERACION, INFRAESTRUCTURAS, HACIENDA Y PRESUPUESTO

GRUPO Y

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2020.00004557

DENOMINACION SERVICIO/ C.E. o £
DEL PUESTO SECCION l\gVDEL ANUAL* ENCUADRE ADMV TITULACION OBSERVACIONES FUNCIONES

Adscripcion Bajo la supervision y direccién del

indistinta para | Area, le corresponde:
funcionarios de las | Direccién y coordinacién de las
diferentes unidades administrativas adscritas
Administraciones al Servicio cuya jefaturainmediata

1 Jefe Servicio PUblicas ostenta.

Infraestructura Servicio de Admoén. Especial | Licenciatura o Grado Realizar de las actividades propias
Viaria/Urbana Infraestructuras A1-28 32.153,10 | Sub. Técnica | (Ingeniero de Caminos o de la fitulacion de grado
(N° 4) Viarias/Urbanas Superior Grado Equivalente) correspondiente a la plaza de

Grupo A, Subgrupo Al.

Elaboracion de proyectos,
informes y propuestas
relacionadas con su titulacion y
competencias. Apoyar a los

restantes servicios técnicos del
Area en la redaccion de informes,

evacuar consultas y funciones
andlogas.

Apoyar, informar y  asesor
técnicamente a los municipios de
la provincia de Toledo.

Participar en la elaboracién,
desarrollo, ejecucién directa y
evaluaciéon de Programas de
actuacién que desarrolle el Area
de Cooperacion, Infraestructura,
Hacienda y Presupuesto, tales
como, Planes provinciales y de
subvenciones a las Enfidades
locales de la provincia de Toledo.
Informar periddicamente a sus
superiores del estado de
ejecucion de los Programas en los
que participe.

Funciones de responsable de los
contratos que se determine desde
el Aea de Cooperacion,
Infraestructura, Hacienda y
Presupuesto. En este senfido,
coordinard, dirigird y gestionard
los contratos de gestién de las
concesiones de las carreteras de
titularidad provincial.
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Coordinacion, planificacion,
gestion de las Brigadas de peones
que prestan  servicio a los
municipios de la provincia de

Toledo. . e
Elaborar informes para optimizar
los recursos del Servicio.
Gestion del Parque Moévil de la
Diputacién Provincial de Toledo.
Otfras que se le asignen. En
general, las previstas en el
Reglamento Orgdnico Corporativo
o que puedan delegarse.
Direccién y coordinacion de las
unidades administrativas adscritas
al Servicio cuya jefaturainmediata
ostenta. Evaluacion de los servicios

1 Jefe Servicio

Proteccién Civil Servicio de Al-A2 Admoén. Especial. | Licenciatura/Diplomatur de su competencia. Ofras que se
Instalaciones Proteccién Civil e 2% 22.737,82 | SubescalaTécnica|a o Grado (Ingeniero le asianen Fi;n enerél las rcz:‘vis‘ros
(N° 30) Instalaciones Superior/Media Industrial o equivalente) 9 EN9 Jlasp

en el Reglamento Orgdnico
Corporativo o que puedan
delegarse.

C.E. ANUAL*: Los Complementos Especificos indicados son los que figuran en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (BOP Toledo n° 15, de 24 de enero de 2020). Han sido
actualizados conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del
sector publico.
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ANEXO IT
N.L.LF./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento:
Teléfono con Domicilio (calle/plaza y n°) Codigo
prefijo/Movil: postal:
Municipio: Provincia:
CONVOCATORIA
Puesto solicitado:
Fecha convocatoria B.O.P.
Dia............. MesS......oeveeeeereecirernnnens Afo ..........

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

. Documentacioén acreditativa méritos
Curriculum
DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo que ocupa actualmente: Grupo/Nivel: Situacion Admv?:
Activo (O
Encuadre Admv°
Otras (O
Titulacion:

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud
son ciertos

En a de de
Firma,

JLMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Toledo, 15 de octubre de 2020.~El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.—El Secretario General, José
Garzoén Rodelgo.
N.c|.-4557

Imprenta Provincial - Toledo
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