Pagina 37
Numero 198 - Viernes, 16 de Octubre de 2020

BoLETiN OFIcIAL
Provincia de Toledo

Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto nimero 927/2020 sobre aprobacion de convocatoria y
bases del Concurso General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Toledo
para el afo 2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“VISTO: El Acuerdo alcanzado por la Mesa General Negociadora Unica de esta Diputacién Provincial
en su reunion de 8 de octubre de 2020.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-la Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 364/1995 por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al presente procedimiento.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir el Concurso General de Provisidon de
Puestos de Trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de esta
Diputacion Provincial para el aflo 2020 que a continuacion se relacionan:
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PUESTOS:
SUBGRUPO | NIVEL CENTRO DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO Ne
Palacio Provincial. Area de Asuntos Generales,
Al-A2 24 Empleo, Deportes y Promocion Turistica. 1 Jefe/a Seccién Personal 19
Servicio de Empleo Publico.
Palacio Provincial. Area de Cooperacién,
A2 24 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. 1 Jefe/a Seccién Topografia 1717
Servicio Infraestructuras Hidraulicas
Palacio Provincial. Area de Cooperacién,
A1-A2 24 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. 1 Jefe/a Seccion Infraestructura | 76
Servicio Infraestructuras Viarias/Urbanas
Palacio Provincial. Area de Cooperacién,
A2 24 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. 1 Jefe/a Seccion Topografia 1716
Servicio Infraestructuras Viarias/Urbanas
1 21 Palacio Provi,ncial. Secretarl'a. ,General..Servi.cio 1 Jefe/a Negociado A 437
de Secretaria, Documentacion y Patrimonio.
Palacio Provincial. Area de Asuntos Generales,
(@ 21 Empleo, Deportes y Promocion Turistica. 1 Jefe/a Negociado A 1705
Servicio de Formacion
Palacio Provincial. Area de Cooperacién,
1 21 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. 1 Jefe/a Negociado A 938
Servicio Planes Provinciales.
Palacio Provincial. Area de Cooperacién,
C1 21 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. 1 Jefe/a Negociado A 1427
Intervencién
Palacio Provincial. Area de Cooperacién,
C1 21 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. 1 Jefe Negociado A 18
Contratacién
. N . 1706
C1 21 Sin adscripcion 1 Jefe Negociado A
Palacio Provincial. Area de Asuntos Generales,
Empleo, Deportes y Promocion Turistica. 1 Programador/a de 22
C1 21 - . L. . 1708
Servicio Tecnologias de la Informaciony la -Jefe de Negociado-
Comunicacion
© 18 Palacio Provincial. Secretaria General. Servicio 1Auxiliar Administrativo/a 1428
de Proteccién de Datos y Transparencia. (Jefe de Negociado)
Palacio Provincial. Area de Asuntos Generales, - - .
- o 1 Auxiliar Administrativo/a
2 18 Empleo, Deportes y Promocion Turistica. . 1499
. . (Jefe de Negociado)
Servicios Generales y Seguridad.
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Palacio Provincial. Area de Asuntos Generales,
Empleo, Deportes y Promocion Turistica. 1Auxiliar Administrativo/a

2 18 Servicio de Agricultura, Medioambiente y (Jefe de Negociado) 1501
Mundo Rural
2 18 Palacio Provincial. Area de Educacién, Cultura, 1Auxiliar Administrativo/a 1289
Igualdad y Bienestar Social (Jefe de Negociado)
Palacio Provincial. Area de Educacién, Cultura, - - .
. . L 1 Auxiliar Administrativo/a
2 18 Igualdad y Bienestar Social. Servicio de . 1492
. , (Jefe de Negociado)
Educacion, Cultura y Arqueologia
o 18 Residencia Social Asistida "San José". Area de 1 Auxiliar Administrativo/a 375
Gestiéon y Administracion (Jefe de Negociado)
| e | e e oo | 2wt pcmnstvors | 13
' Y P ’ (Jefe de Negociado) 225

Intervenciéon
Palacio Provincial. Area de Cooperacién, 1Auxiliar Administrativo/a
2 18 Infraestructuras, Hacienda y Presupuestos. - 1290
L . (Jefe de Negociado)

Servicio Infraestructuras Viarias/Urbanas

. _ 1 Auxiliar Administrativo/a
(@ 18 Sin adscripcién (Jefe de Negociado) 294

Palacio Provincial. Area de Educacion, Cultura,
Q2 18 Igualdad y Bienestar Social. Servicio de 1 Encargado Publicaciones 1635
Publicaciones e Imprenta.

Primera.-Requisitos de los candidatos.

1) Podran participar en el presente Concurso, los Funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién
Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos, siempre que retinan los requisitos establecidos para
el desempeio del puesto de trabajo en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nimero 15, de 24 de enero de 2020.

2) Los/as precitados Funcionarios/as podran participar en el presente Concurso, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure esta situacién, siempre que
retnan las condiciones generales exigidas en esta convocatoria, asi como las explicitadas en el Anexo |
de la misma, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3) Los/as Funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran
participar si, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, ha transcurrido un afio
desde que fueron declarados en dicha situacion.

4) Los funcionarios, con destino definitivo s6lo podran participar en el presente concurso si a lafecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion de su Ultimo destino con tal caracter, como funcionarios de carrera.

Segunda.-Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos.

2.1. Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran la solicitud de participaciéon en el modelo que se adjunta a estas bases
como Anexo Il en el plazo de quince dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El impreso de solicitud debera presentarse de modo presencial en el Registro General de esta
Entidad Local —Plaza de la Merced nimero 4 de Toledo-, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas o en cualquier Administracién Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo
a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud podra también presentarse en la Sede Electrénica de esta Entidad Local. Para ello se
cumplimentard una “Solicitud de Propdsito General”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada
de la solicitud.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion:

- “Curriculum vitae” en el que se relacionen todos y cada uno de los méritos a valorar, especificando,
en su caso, el caracter de mérito especifico con que la valoracion se pretende.

- Acreditacion documental de los méritos alegados, en la forma indicada en el apartado segundo de
esta base segunda.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario/a, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

2.2. Acreditaciéon documental de Méritos.
Los méritos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participaciéon adjuntos a la
misma, siendo valorados con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.2.a) Enrelacién a los Méritos indicados en los apartados A) y D) de la Base Tercera:

Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de su posesion
por el/la aspirante, aportando:

- Originales,

- Copias Notariales,

- Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo emisor del original, o

- Fotocopias compulsadas por el Servicio de Empleo Publico de la Excma. Diputacion de Toledo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos Titulos, Diplomas, Certificados o
documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder del Servicio de Empleo Publico de la
Excma. Diputacion de Toledo, el/la aspirante sélo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia
en el curriculum presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 53 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.2.b) En relacién a los Méritos indicados en los apartados B), C) y E) de la Base Tercera:

Los méritos a que se refieren los apartados B), C) y E) de la Base Tercera se justificardn mediante
certificacion expedida por el Sr. Secretario General de la Diputacién Provincial de Toledo o del OAPGT
Toledo teniendo en cuenta los datos obrantes el expediente personal del interesado y documentos de
cardcter oficial (Acuerdos de Pleno, de Mesa General Negociadora y Decretos de la Presidencia).

2.2.c) En relacién al Mérito indicado en el apartado F) de la Base Tercera:

Documentacion acreditativa que debe presentarse:

- Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

- Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.

Tercera.-Baremo de méritos.

En el Concurso se valoraran los siguientes méritos. Los méritos solo se valoraran hasta la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Méritos especificos.-Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, conforme a continuacion se
detalla:

- Experiencia como Funcionario/a de carrera en el Servicio al que esta adscrito el puesto ofertado,
en plaza de su mismo subgrupo de titulacién, en los 5 afos inmediatamente anteriores a la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo: 0,0833 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el Servicio en que se encuentra adscrito
el puesto, realizados como personal al servicio de las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido
impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, u homologados y/o reconocidos por dichas
Administraciones Publicas. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, de conformidad con lo siguiente:
-De 10 a 20 horas, a razén de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mas de 20 horas, a razén de 0,75
puntos por cada uno de ellos. No serdn objeto de valoracién en este apartado aquellos cursos o diplomas
en los que no conste el niUmero de horas, los inferiores a diez ni aquellos otros que sean valorados en el
apartado D de la Base Tercera.

Enrelacién alos puestos ofertados que figuran “Sin adscripcidon” no se valoraran los méritos especificos
escritos en este apartado A).

B) Grado personal consolidado.-Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de
3,25 puntos, segun los siguientes criterios:

- Por la posesidn de un grado personal igual o superior al del puesto solicitado, 3,25 puntos.

- Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado, 2,75 puntos.

- Por la posesion de un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 2,25 puntos.

- Porla posesion de un grado personal inferior en tres niveles o mas al del puesto solicitado, 1,75 puntos.

C) Valoracién del trabajo desarrollado.

Segun el Nivel del Complemento de Destino o categoria profesional laboral equivalente,
correspondiente a los puestos de trabajo desempeiados en la Excma. Diputacion Provincial de Toledo
y de conformidad con el tiempo de permanencia en dicho Nivel, se otorgara hasta un maximo de 3,25
puntos, de conformidad con lo siguiente:

- Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto al que se concursa:
0,13 puntos por mes, hasta un maximo de 3,25 puntos.

- Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto al que se concursa:
0,11 puntos por mes, hasta un maximo de 2,75 puntos.

- Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto al que se concursa:
0,09 puntos por mes, hasta un maximo de 2,25 puntos.

- Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles o mas al del puesto al que se
concursa: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 1,75 puntos.
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D) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados como personal al servicio de
las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o
por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, u homologados y/o reconocidos por dichas Administraciones Publicas, computandose a razén
de 0,012 puntos por hora recibida y 0,024 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Normas Comunes a la valoracion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

1. Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opte, asi como todos aquellos que tengan como contenido la
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo sera valorable el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la Comisién de
Valoracién, englobado en otro u otros de los alegados por el/la aspirante, s6lo serd computable el de
mayor duracion.

5.La Comision podra denegar la valoracion de aquellos Cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desempefio de las funciones del puesto.

6. No seran computables aquellos Cursos inferiores a diez horas lectivas.

7. No se valorard la asistencia a Jornadas, Simposium, Seminarios, Congresos ni Reuniones.

E) Antigiiedad.-Se valorard hasta un maximo de 5,00 puntos, otorgando 0,0125 puntos por cada
mes completo de servicios reconocidos.

F) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon al menor, en
relacién a aquél que se posee con caracter definitivo, serd valorado con 2,50 puntos, conforme a lo
siguiente:

- 1 hijo menor de 12 afios: 1,50 puntos.

- 2 0 mas hijos menores de 12 afios: 2,50 puntos.

- La Comisién de Valoracion podra recabar de los/as interesados/as, las aclaraciones o, en su caso,
la aportacion de la documentacion adicional, que se considere necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, mediante entrevista.

- La puntuacidén minima necesaria para obtener los puestos de trabajo con adscripcidon determinada
a que se refiere esta convocatoria es 10,00 puntos.

- La puntuaciéon minima necesaria para obtener los puestos de trabajo sin adscripcion determinada
a que se refiere esta convocatoria es 8,00 puntos.

Cuarta.-Comision de valoracion.

Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla-La Mancha, la composicién de la Comisién de Valoracidon encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTA:

Titular: D2 PILAR ORTEGA DULCE.

Suplente: D. SANTIAGO LOPEZ JIMENEZ.

VOCALES:

Titular: D2 FRANCISCA RODRIGUEZ MINAYA.

Suplente: D. RAFAEL ANGEL ALONSO ALVAREZ.

Titular: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ PARRA.

Suplente: D2 ROSA MARIA RODRIGUEZ ROMERAL.

Titular: RAFAEL MARIANO GALLEGO MARTIN.

Suplente: D2 MARIA CASTANO GOMEZ.

SECRETARIO, con voz y voto:

Titular: D. RAFAEL GONZALEZ CASERO.

Suplente: D2 MARIA GALLEGO GOMEZ.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Quinta.-Resolucion del Concurso.

El plazo para la resolucidn del Concurso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, excepto, si por la Comision de Valoracién, a la vista de los
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méritos aportados por los concursantes, precisa aclaraciones complementarias, informes de expertos
en relacién con la documentacién aportada, o de cualquier supuesto excepcional que impida resolver
el concurso en dicho plazo.

Efectuada la valoracién, la Comision publicara en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputaciéon
de Toledo el resultado provisional de la adjudicacion de los puestos objeto del presente Concurso, asi
como una relacién de los aspirantes que hayan sido excluidos de la convocatoria o de puestos concretos,
indicando los motivos de las exclusiones. Durante un plazo de diez dias habiles, cuyo cémputo comenzard
desde el dia siguiente al de la citada publicacién, los interesados podran formular reclamaciones, que
seran resueltas por la Comision de Valoracién, dando traslado de la decisién a los interesados.

Una vezresueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las referidas reclamaciones, el resultado
definitivo de la adjudicacién de los puestos objeto del presente Concurso serd publicado en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Sexta.-Adjudicacién de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida
por la aplicaciéon del Baremo previsto en la Base Tercera de la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo al siguiente criterio: Méritos especificos,
grado personal consolidado, trabajo desarrollado; cursos de formacién y perfeccionamientoy antigtiedad.

De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como Funcionario/a de Carrera en esta
Diputacién en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su defecto al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Los puestos de trabajo definidos en esta convocatoria como “Sin adscripciéon” se adscribiran al Servicio
en el que se encontrara desempenando sus funciones el adjudicatario en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los puestos incluidos en el presente Concurso, seran declarados desiertos cuando no existan
concursantes que alcancen la puntuacién minima exigida.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concursantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida de acuerdo con lo establecido
en el punto anterior.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, estando obligado el/la interesado/a,
en este supuesto a comunicar a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo la opcidn realizada antes de
finalizar el referido plazo de toma de posesion, conforme a lo indicado en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

Séptima.-Toma de posesion.

El personal funcionario de carrera al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante
la participacion en este procedimiento de concurso cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de la convocatoria en el diario o boletin oficial correspondiente, y toma
posesion del puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior. Todo ello sin perjuicio
de las situaciones excepcionales a que hace referencia el art® 71 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Para lo no previsto en estas bases, serd de aplicacién las normas contenidas en la Ley 4/2011,de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha asi como lo establecido en el Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO: Dar traslado de este Decreto al Registro de Anuncios y Edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la
provincia, del Concurso General de Provision de Puestos de Trabajo, vacantes en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario para el afo 2020."

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
114 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra la
misma podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano, de acuerdo con lo
preceptuado por los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 52.1. de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente (articulo 124 de la LPACAP). No obstante, de no hacerse uso del
recurso de reposicidn, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo que preceptuan los articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de
aquella jurisdiccién. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.
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ANEXO
Ne PUESTO Ne SUBGRUPO NIVEL C.E ANUAL* ENCUADRE ADMINISTRATIVO TITULACION
Jefe/a Seccién Licenciado/Diplomado en Derecho,
19 1 A1-A2 24 20.069,42 Admon General. Técnica.Gestion Econémicas o Empresariales, o
Personal -
Grado equivalente
1716 i 4 . P .
Jefe/a Secc’lon 2 A2 24 16.858,38 Admon Especial. Técnica. Media Ingeniero Tecmcg Topografo o
1717 Topografia Grado equivalente
76 Jefe/a Seccién 1 A2 24 16.858,38 Admén Especial. Técnica. Media Ingeniero Técnico Qbras Publicas o
Infraestructura Grado equivalente
18
437
1427 | Jefe/aNegociadoA | 5 cl 21 12.814,34 Admon General. Administrativa Bachillerato o equivalente
1705
1706
938 | Jefe/a Negociado A 1 @ 21 12.814,34 Admon Especial. Técnica. Auxiliar Bachillerato o equivalente
Programador/a . -
1708 de 22 -Jefe de 1 c1 21 14.514,36 Ac!mon Generél. SeI’VICIO.S Bachillerato o equivalente
) Especiales. Cometidos Especiales
Negociado-
139
225
294
375
1289 Auxiliar Admon General. Auxiliar/Admon
Administrativo/a 10 Q2 18 10.514,00 Especial. Servicio Especiales. Graduado ESO o equivalente
1290 | (Jefe de Negociado) Cometidos Especiales (Ofic. Adm)
1428
1492
1499
1501
Encargado/a Admon General. Auxiliar/Admon
1635 . 9 ; 1 2 18 11.645,90 Especial. Servicio Especiales. Graduado ESO o equivalente
Publicaciones - .
Personal oficios (Encargado/Oficial)

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2020.00004556

* El Complemento Especifico indicado es el que figuran en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (“Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo nimero 15, de 24 de enero de 2020). Ha sido actualizado conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico.
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ANEXO Il
D Funcionario/a
de Carrera con categoria profesional de
provisto/a del D.N.I. n° ante V.l
EXPONE
Que de conformidad con la convocatoria publicada en el BOP. no .......... de fecha ...

por la que se publica Concurso General de Provision de Puestos de

Trabajo del PERSONAL FUNCIONARIO para el afio 2020y estando interesado/a en acceder al/
los puesto/s de trabajo a continuacion relacionados, al reunir todos y cada uno de los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria y Anexo | de la misma:

. CENTRO/SERVICIO ORDEN DE
DENOMINACION DEL PUESTO ADSCRIPCION PUESTO PREFERENCIA

SOLICITA, a Vl.tenga a bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos y justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria y previos los

tramites oportunos, sea admitido/a la convocatoria anteriormente mencionada.

Toledo, a......... de de 2020

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.

Toledo, 15 de octubre de 2020.-El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.—El Secretario General, José
Garzén Rodelgo.
N.c[.-4556
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