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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, en sesién ordinaria de fecha 17
de noviembre de 2016, el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
(funcionarios y laborales) del Ayuntamiento de Torrijos 2016-2021, publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Toledo n.° 286, de fecha 29 de diciembre de 2016, y aprobadas varias modificaciones del
mismo por el Pleno de la Corporacion Municipal, publicadas en los Boletines Oficiales de la provincia de
Toledo, n.2 8, de fecha 12 de enero de 2017, n.2 239, de fecha 14 de diciembre de 2018, n.c 100, de fecha 29
de mayo de 2019, y n.° 31, de fecha 17 de febrero de 2020, se procede a insertar a continuacion el texto
refundido integro del mismo:

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
(FUNCIONARIOS Y LABORALES) DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS (2016-2021)

Preambulo: El Ayuntamiento de Torrijos y las organizaciones sindicales firmantes coinciden en que el
objetivo de la Administracién debe responder al reto de las demandas de la sociedad y que es prioritario
satisfacer estas demandas de manera &gil y eficiente, continuando con el proceso de modernizacion
iniciado en los servicios publicos. Asi, las partes firmantes se comprometen a priorizar la prestacion
de servicios publicos con empleo publico, considerando estos esenciales para la cohesién social y
econdémica. De igual forma el Ayuntamiento apostara por el empleo publico, evitando privatizaciones
y externalizaciones de los servicios municipales. Considerando que la modernizacién es un proceso
gradual que requerira perseverancia y que puede implicar reestructuraciones administrativas y organicas,
introduccion de nuevos sistemas y técnicas de gestidn, descentralizacidon de funciones y obtenciéon de
resultados en la prestacidn de servicios y la dignificacion de la figura del personal empleado publico.
Ambas partes estiman que estas actuaciones deben abordarse desde una éptica profesional y de gestion
de calidad, en un marco de colaboracién y confianza mutua. Para ello se comprometen a impulsar el
sistema de eficacia y calidad de los servicios en todos los departamentos del Ayuntamiento. Asimismo,
durante la vigencia del presente Acuerdo, se daran los pasos necesarios para iniciar la evaluacién del
desempenio del personal municipal, seguin recoge el Estatuto Basico del Empleado Publico. Otro aspecto
importante en el proceso de modernizacion, que ademds es una exigencia legal, es la consecucién de la
igualdad de oportunidades y trato entre empleados y empleadas. Con este fin, se ha negociado un Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Empleados y Empleadas Publicas, incorporandose como anexo al
presente Acuerdo. En lo referente a la negociacion del capitulo | de los presupuestos, el Ayuntamiento de
Torrijos convocard a las organizaciones sindicales representativas en su dmbito, con antelacién suficiente
que permita la negociacion, su aplicacion y distribucion entre la plantilla municipal. En cualq uier caso,
dicha convocatoria debera realizarse al menos con un mes de antelacién de su aprobacién por el Pleno.
Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo tal proceso de negociacién de acuerdo con los principios
que lo informan y en particular los de buena fe y lealtad contractual. Del acuerdo sobre el capitulo | de
los presupuestos, ratificado por la Mesa negociadora se dara cuenta al Pleno Municipal. Todas las partes
f irmantes del presente Acuerdo se comprometen a implantar la utilizacién de un lenguaje no sexista
en todos los ambitos de la Administracién Municipal, de conformidad con lo estipulado en la medida
séptima del Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento
de Torrijos, el cual es parte integrante del presente Acuerdo.

CAPITULO I. PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO

Articulo 1. Partes contratantes.

Conciertan el presente Acuerdo, de una parte, el Ayuntamiento de Torrijos, y de otra las centrales
sindicales CC.O0, SPL-CLS, U.G.T.y CSI-F.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Ambito.

2.1. Ambito personal: El presente Acuerdo regulara las condiciones de trabajo de todos los empleados
publicos al servicio del Ayuntamiento de Torrijos, que se encuentren en la situacién de servicio activo.
También serd de aplicacién a todos los empleados publicos que dependan de cualquiera de los organismos
autébnomos existentes o que puedan crearse durante el periodo de vigencia de este Acuerdo en el
ambito de Ayuntamiento de Torrijos, hasta tanto en cuanto dichos organismos dispongan de su propia
regulacién de las condiciones de trabajo mediante negociacidn colectiva. En el caso de la Policia Local
en lo no recogido en su pacto especifico, sera de aplicacién lo regulado en el presente acuerdo.

Quedan excluidos del presente dmbito:

a) El personal de alta direccién de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas legales de aplicacion.

b) El personal becario, de colaboracién social, y cualquier otro personal sometido a férmulas de
prestacion de servicios no estrictamente laboral.
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) El personal eventual y temporal no indefinido contratado al amparo de cualquier convenio o
programa por periodos inferiores a 12 meses de duracion.

2.2. Ambito territorial: Se aplicara al personal, cualquiera que sea la ubicacion de la dependencia o
servicioy el nUmero de trabajadores que lo atiendan, considerandose el Ayuntamiento como una Unica
unidad de trabajo.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 17 de noviembre de 2016 una vez aprobado por el Pleno
de la Corporacion. La vigencia del mismo terminard el dia 31 de diciembre de 2021, quedando prorrogado
automaticamente hasta la aprobacién de un nuevo Acuerdo. No obstante lo anterior, las partes se
comprometen a negociar un nuevo Acuerdo antes del 1 de enero de 2022.

Articulo 4. Derechos individuales de los empleados ptblicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual, en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicidén de funcionario de carrera.

b) Al desempenio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo
con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacidon de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio.

e) A participar en la consecucién de objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica, asistencia letrada y proteccién del Ayuntamiento de Torrijos en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propiaimageny dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la Jubilaciéon segun los términos y condiciones que establezcan las leyes aplicables, y las
establecidas en el presente Convenio Marco General.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre Asociacion Profesional.

q) A disponer de un carnet de identificacion personal.

r) A los demds derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 5. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos tienen los siguientes derechos individuales
que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva.

¢) Al gjercicio de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en
cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el presente Acuerdo Regulador General.

Articulo 6. Comision de seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comisién de Seguimiento con funciones de interpretacién,
desarrollo y vigilancia de la debida aplicacién de los principios y contenidos del Acuerdo. En especial, la
Comisidn de Seguimiento serd la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada
de la interpretacion y/o aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La Comision de Seguimiento estard compuesta por sus partes firmantes, paritaria y en proporcién
a su representatividad. Esta composicion se modificard con ocasién de la celebracion de las elecciones
municipales y sindicales.

La Comision de Seguimiento podra utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto,
designados libremente por cada una de las partes representadas en nimero no superior al de miembros
representantes de dicha Comision.
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La Comision de Seguimiento se constituird en el plazo maximo de quince dias, contado a partir de la
firma del presente Acuerdo, y tendra su sede en el Ayuntamiento de Torrijos.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada reunidn, que firmaran ambas
partes, teniendo todo ello caracter vinculante.

La Comisién estara presidida por el/la Concejal/a-Delegado/a de Personal, o persona que le sustituya.
Las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento serdn cada tres meses, y estara vélidamente
constituida en primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en segunda
convocatoria con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Las reuniones con caracter
extraordinario se celebrardn cuando se convoquen por una de las dos partes.

Funciones de la Comision de Seguimiento:

Todo empleado publico afectado por el contenido del Acuerdo tendra derecho a elevar sus
reclamaciones sobre el mismo a la Comisién de Seguimiento, mediante escrito dirigido al Presidente de
la misma, presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado o cldusulas del Acuerdo.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los empleados publicos ante la misma.

d) Actualizacion de las normas del Acuerdo cuando venga determinado por disposiciones legales.

e) Las que atribuye expresamente este Acuerdo.

CAPITULO Il. CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS Y CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7. Clases de empleados ptiblicos.

Los empleados publicos se clasifican en:

A) Funcionarios de carrera.

B) Funcionarios interinos.

C) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

D) Personal eventual.

A) Funcionarios de carrera.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados al
Ayuntamiento de Torrijos, por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeno de los servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

B) Funcionarios interinos.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de sus titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
cuatro anos, prérrogas incluidas.

d) El exceso de acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Alos funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general de los funcionarios de carrera, y en todo caso lo dispuesto al respecto en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

C) Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacidn laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracidn del contrato éste podra ser fijo,
por tiempo indefinido o temporal.

2. Los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefados por
personal laboral, seran los que establezcan las leyes de Funcién Publica correspondientes y los 6rganos
de Gobierno del Ayuntamiento de Torrijos, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

3. Cada empleado laboral del Ayuntamiento de Torrijos ostentard una categoria profesional de las
existentes actualmente en la plantilla del Ayuntamiento de Torrijos.

Sicomo consecuencia del cese de actividad, cierre o desapariciéon de una Unidad o Servicio, resultaran
afectados trabajadores sujetos al dmbito de aplicacion del presente Acuerdo, el Ayuntamiento garantizara
la permanencia del trabajador en su servicio, o mediante su traslado a un puesto de trabajo analogo o
similar previo acuerdo con el trabajador, que no le suponga merma de sus retribuciones. Este articulo
no serd de aplicacion en los casos en que se transfieran servicios a otras administraciones publicas y el
personal afectado se integre en ellas.
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D) Personal eventual.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento y de manera automética por la
expiracion del mandato de dicha autoridad.

Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general de los funcionarios de carreray lo dispuesto al respecto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 8. Clasificacion de los puestos de trabajo.

A) Personal funcionario:

Conforme alo sefalado en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
hasta tanto no se generalice laimplantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo
76 del citado texto legal los funcionarios se clasifican en los grupos de titulacién que a continuacion se
indica, con los requisitos de titulacién que se sefalan, sin perjuicio de las modificaciones o equivalencias
que, envirtud de lo sefialado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, pueda establecer al respecto el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes:

GRUPO A:

-Subgrupo Al: Titulo universitario de grado o equivalente.

-Subgrupo A2: Titulo de diplomado o equivalente.

GRUPO C:

-Subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o equivalente.

-Subgrupo C2: Graduado en educacién secundaria, técnico (ciclo formativo de grado medio) o
equivalente.

AGRUPACIONES PROFESIONALES DE OFICIOS Y DE SERVICIOS: Conforme a lo dispuesto en la
disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la plantilla del Ayuntamiento
de Torrijos para cuyo acceso no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

B) Personal laboral:

Al personal laboral que ingrese en la fase de turno libre le serd de aplicacién la clasificacion y requisitos
de titulacién requeridos para los funcionarios de carrera, conforme a lo sefalado en el apartado anterior.

No obstante, se estara alo que establezca la legislacion autonémica de conformidad con lo establecido
en lodispuesto en la disposicién final decimotercera de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

CAPITULO lll. GESTION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

Articulo 9. Tipos de contratacion.

Se podran celebrar las modalidades de contrataciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
en normas de desarrollo y complementarias y en otras normativas vigentes en esta materia. Cuando la
acumulacion de tareas y/o exceso de trabajo asi lo exigiera, se podran efectuar contratos con una duracién
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 10. Control de la contratacion.

El Ayuntamiento entregard a los representantes legales de los trabajadores una copia bésica de todos
los contratos que deben celebrarse por escrito.

- La copia basica contendrd todos los datos a excepcién del D.N.I./ N.I.F., domicilio, estado civil, y
cualquier otro que de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, pudiera afectar a la intimidad personal.

- Tanto los representantes del Ayuntamiento como los de las organizaciones sindicales que tengan
acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a drganos de participacion institucion
al que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar
dicha documentacién para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

- La copia bésica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato,
sera firmada por los representantes de los trabajadores y se remitird junto con el contrato a la Oficina
de Empleo.

-lgualmente, se notificard a la representacion legal de los trabajadores las prérrogas y modificaciones
de los contratos.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento de la bolsa de trabajo debera ser informada bimestralmente
de los contratos realizados.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Articulo 11. Formas de contratacion.

Los contratos se formalizaran por escrito cualquiera que sea el tipo de contratacion y habran de
contener necesariamente los siguientes datos:

a) Organo contratante.

b) Datos personales del trabajador.

¢) Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro y localidad de trabajo, duracién y modalidad
de contratacién empleada.

d) Periodo de prueba correspondiente, con expresion de la fecha de conclusion del mismo.

e) Remuneracién desglosada por conceptos.

f) Clausula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades.

g) La circunstancia de quedar el contrato incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio.

Careceran de validez los contratos concertados que no se ajusten a la legislacién vigente.

Articulo 12. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para todo el personal laboral afectado por el presente Acuerdo,
que queda fijado en:

a) Dos meses para el personal titulado (subgrupo A1y A2).

b) Un mes para el personal cualificado (subgrupo C1y C2).

¢) Quince dias para el personal no cualificado (agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).

Durante el periodo de prueba el empleado publico tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su puesto de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera de las
partes contratantes, quedara automaticamente formalizada la admisién del empleado publico para todo
el periodo de duracién previsto en el contrato y sera computable este periodo a efectos de antigliedad.

El periodo de prueba quedara interrumpido con ocasion del disfrute de licencias reglamentarias y
durante la situacién de L.T. del empleado publico.

El desistimiento por parte de la Corporacién dentro del periodo de prueba debera ser comunicado al
interesado mediante escrito razonado del motivo del desistimiento que se tramitard, de forma similarala
extincién del contrato y siempre con presenciay control de los representantes de los empleados publicos.

Articulo 13. Bolsa de trabajo.

Para la formacion y constitucion de la bolsa de trabajo se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y
49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV. JORNADA LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, NOCTURNIDAD Y FESTIVOS

Articulo 14. Jornada laboral.

1. Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento, no puede establecerse un
horario generalizado para todos los servicios, pues existen departamentos donde, son precisos turnos
de trabajo o existen acuerdos bilaterales, en los que podran realizarse horarios distintos al general. La
jornada laboral semanal, con caracter general, sera la que establezca la legislacion vigente.

2. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de treinta minutos,
que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién podré efectuarse entre las nueve treinta 'y
las doce treinta horas. En aquellos centros en que, debido a la propia organizacién del trabajo, no pueda
realizarse este horario de desayuno, el mismo se adecuara a las necesidades del servicio. Quienes realicen
su jornada a turnos, tendran el mismo derecho, debiendo adecuar el horario que le corresponda para
su disfrute. En los casos con reduccién de jornada, la pausa anteriormente descrita, serd proporcional a
dicha reduccion.

Esta interrupcidn no podra afectar a la correcta prestacion de los servicios y en caso de que exista
algun tipo de conflicto, este serd sometido a la consideracién de la comision de seguimiento.

Al objeto del disfrutar de dicha pausa de descanso, se habilitara el correspondiente espacio, en las
dependencias municipales.

3. Aquellas personas que, reglamentariamente, tengan la obligacién de realizar su servicio en régimen
de jornada partida, dispondran de una hora como minimo para comer, computandose ese periodo como
tiempo no trabajado. Cualquier modificacion de ese periodo de tiempo exigira acuerdo entre la persona
afectaday el Ayuntamiento.

4.Durante la “Feria de La Sementera”, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, se reducira
en cuatro horas la jornada diaria de trabajo, desde el jueves a domingo, ambos inclusive, y en una hora
la jornada diaria de trabajo, el miércoles previo para la policia local y el lunes siguiente, para el resto de
empleados, sélo para el personal que desarrolle su trabajo en la citadas fechas, no teniendo derecho a
compensacién alguna el empleado publico si, durante las indicadas fechas, el mismo se encontrara en
el disfrute de vacaciones o dias de libre disposicion.

Cuando las necesidades del servicio de algunos centros o colectivos no permitan tal reduccién en
las fechas previstas, ésta se compensara como si se t ratase de servicios extraordinarios, teniendo la
correspondiente compensacién econémica y/o en tiempo libre previa negociacién de las partes y seran
de cardcter voluntario.

Jan
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Lo anteriormente sefalado se establece en referencia a la jornada de trabajo a tiempo completo,
aplicdndose de manera proporcional a los supuestos de jornada a tiempo parcial.

5. Los empleados publicos tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos,
condicionado al cumplimiento integro de su jornada. Cuando un dia del descanso semanal sea alterado
por necesidades del servicio se le debera restituir dicho dia en el periodo de la semana alterada. Si ello
no fuera posible le serd compensado con el dia alterado y, ademas, con un dia mas.

6. Cualquier modificacion de la jornada laboral o del horario deberd ser negociada con las
organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién Unica.

7. En los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen y siempre que ello sea
compatible con la naturaleza de las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo, se podran prestar
servicios de caracter no presencial desarrollando parte de la jornada de trabajo desde el domicilio
mediante el uso de medios electrénicos, conforme a lo establecido en el articulo 100.3 de la Ley 4/2011.

8.Lajornadalaboral de los empleados publicos de esta Entidad Local para los dias 24 y 31 de diciembre
de cada afo, se llevara a cabo de la siguiente manera:

Primero.- Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio sélo se mantendran abiertos los centros y
servicios que se determinen, previa negociacion con los representantes sindicales, por esta Corporacion.

Segundo.- Para el personal que, estando en servicio activo esos dias, no preste servicios en esas fechas
por encontrarse cerrados sus servicios de adscripcion, estos dias tienen caracter de no recuperables.

El personal que, estando en servicio activo en esas fechas, y permaneciendo abierto su servicio de
adscripcién, no preste servicio esos dias por encontrarse en situaciéon de libranza segun cuadrante, o
permiso retribuido, disfrutara de un dia de descanso no recuperable por cada uno de los dias en que
concurran tales circunstancias.

El personal que preste servicios esos dias, disfrutara de un dia de descanso no recuperable por cada
uno de ellos en que los preste.

Tercero.- Cuando los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio coincidan en, sdbado o domingo, se
concederan dos dias de descanso, de caracter no recuperable, al personal que se encuentre en servicio
activo en tales fechas.

9.Se podran establecer sistemas de control horario para la comprobacion del correcto cumplimiento
de la jornada laboral.

Articulo 15. Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprime la prestacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal
de trabajo. Cada empleado publico no podré prestar més de ochenta horas que excedan de la jornada
laboral al afio. Estos servicios tendran la correspondiente compensaciéon econdémica y/o en tiempo libre,
que serd acordado entre el trabajador y el ayuntamiento y serdn de caracter voluntario y rotatorio. Si
no existiera la voluntariedad, en casos de emergencia, catastrofe, desastre y calamidad publica seran
designados por el Jefe de Servicio o Alcaldia, dando comunicacién a los representantes de los trabajadores,
teniendo prioridad el trabajador de elegir la forma de compensacién.

Articulo 16. Nocturnidad.

Se consideraran nocturnas, a efectos de retribucion, para los funcionarios publicos, las horas
comprendidas entre las once de la noche y las siete de la mafana, y para el personal laboral, las horas
comprendidas entre las diez de la noche y la seis de la mafana. Su aplicacién serd de un minimo de 70
horas y un méximo de 100 horas cada dos meses, salvo aquellos turnos fijos de noche donde la jornada
diaria se adaptara proporcionalmente a la jornada anual.

Por jornada trabajada estos servicios tendran la correspondiente compensacién econémica.

Se establece un complemento salarial por servicios nocturnos no festivos de 26,00 euros. Se establece
un complemento salarial de 30,00 euros para los servicios nocturnos festivos, entendidos estos como las
noches de los viernes, sdbados y noche previa al dia festivo, a partir de las 23:00 h.

Durante las noches del 24 de diciembre, el 31 de diciembre y 5 de enero, la cantidad a abonar sera
de 68,00 euros por noche trabajada.

No se percibiran varias cuotas por un mismo concepto.

Articulo 17. Festivos.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos tendran derecho al disfrute de catorce festivos
anuales. Los festivos que se celebren en sabado, para todo aquel personal en régimen de jornada de
lunes a viernes, deberan ser compensados.

Alo largo de la vigencia del presente acuerdo se consideran jornadas festivas:

a) Viernes por la noche

b) Sdbados en turnos de mafana, tarde y noche.

¢) Domingos y festivos en turnos de manana y tarde

d) Noche de la vispera de los dias festivos

Estos servicios tendran la correspondiente compensacion econémica.
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CAPITULO V. RETRIBUCIONES

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Sin perjuicio de las adecuaciones que puedan establecerse en virtud de las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado asi como el desarrollo de la Ley 4/2011, del Empleo publico de
Castilla-La Mancha, las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos podran
estar integradas por los siguientes conceptos:

1) Retribuciones basicas:

Las retribuciones basicas fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de aplicaciéon en el
Ayuntamiento de Torrijos a través de sus presupuestos anuales estaran integradas Unica y exclusivamente
por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada subgrupo o clasificacién
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, por cada tres aflos de servicio, que sera
abonada a los funcionarios de carrera, funcionarios interinos (articulo 25.2. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) a los empleados laborales fijos, indefinidos y al personal interino que ocupe una
plaza vacante.

) Pagas extraordinarias: Los empleados publicos percibiran del Ayuntamiento de Torrijos dos pagas
extraordinarias, devengadndose del 1 de diciembre al 31 de mayo, la paga extraordinaria del mes de junio
y del 1 de junio al 30 de noviembre, la paga extraordinaria del mes de diciembre.

1) Retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: Los complementos de destino seran los fijados en la relacion de puestos
de trabajo. Cualquier modificacién individual o colectiva serd negociada con los representantes sindicales.

b) Complemento especifico: Se negociardn con los representantes sindicales las retribuciones de
dichos complementos, que figurardn en la relaciéon de puestos de trabajo.

¢) Complemento de productividad: Es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado publico desempefa su trabajo. Dicho
complemento no sera percibido durante el disfrute de las vacaciones, ni cuando el empleado publico
se encuentre en situacion de incapacidad temporal, ni por los empleados publicos en situacion de
liberacion sindical. En todo caso, las cantidades que se perciban por este concepto serdn comunicadas
mensualmente a los representantes sindicales y serdn de conocimiento publico de los empleados del
Departamento interesado asi como de los representantes sindicales.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios: Son la contraprestacion a los servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo. Con caracter general se suprimird la prestacion de
servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

Por la Intervencién del Ayuntamiento, se informara trimestralmente a los representantes sindicales,
de las cantidades abonadas por este concepto, asi como de su distribucidn por areas y servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, seran compensados
economicamente o en tiempo libre, a eleccion del trabajador afectado.

La compensacion econdmica sera calculada en base a las siguientes formulas:

TRABAJADORES TIPO DE HORAS
Diurnas (lunes | Nocturnas (domingo a jueves) y diurnas | Nocturnas (viernes, sdbados
a viernes) de sabados, domingos y festivos y visperas de festivos)

Agrup.profesionales 15€ 19€ 22€

2 18€ 22€ 27€

cl 19€ 23€ 28€

A2 20€ 24€ 29€

Al 21€ 25€ 30€
Porcentajes 60 % 95 % 130 %

Paralos trabajadores y categorias que no aparezcan en estas tablas, se les aplicara los mismos criterios
para establecer su compensacién econdémica correspondiente, excepto para aquellos cuyo puesto de
trabajo, por sus peculiares caracteristicas, exija una valoracién diferenciada.

Sino se quisiera cobrar las cantidades que pudieran corresponder aplicando el cuadro anterior, como
compensacion de los servicios extraordinarios prestados, sino compensar en tiempo libre, el nimero de
dias a librar se obtendra sumando al nimero de horas trabajadas la que resulten aplicando los porcentajes
que figuran en el cuadro anterior, a aquellas, en funciéon del tipo, y dividido todo entre 7.

Se considerarad como hora trabajada el tiempo necesario para la comida o cena, cuando se realicen
trabajos extraordinarios. Asimismo, cualquier fraccion superior a 30 minutos sera considerada, también,
como hora trabajada.
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e) Indemnizaciones por comisién de servicios:

Los empleados publicos tienen derecho a percibir las establecidas en la legislacién vigente sobre
indemnizaciones por razén de servicio segun Real Decreto 462/2002, de 30 de mayo. En concepto de
k i lometraje el Ayuntamiento de Torrijos, abonard la cantidad de 0,21 euros/kildémetro o lo que legal o
reglamentariamente se determine para los empleados publicos.

Il) Retribuciones complementarias de caracter especial:

a) Turnicidad y jornada partida: Aquellos puestos de trabajo que sean desempefiados habitualmente
en régimen de turnos rotatorios o jornadas partidas, veran incrementado su complemento especifico en
un 15% de su salario base, conforme a lo establecido en la vigente relacion de puestos de trabajo, con
respecto a aquellos puestos bases de la misma categoria.

b) Trabajo en domingo o dia festivo. Se establece un complemento salarial de 25 euros por jornada
completa para los servicios festivos diurnos, entendiéndose éstos dentro de la jornada laboral habitual.
Son jornadas festivas diurnas las realizadas en sdbados, domingos y festivos desde las 7 h. hasta las 23 h,
estos ultimos, ademés, tienen la compensacion de un dia laborable libre. Los trabajadores que trabajen
el 24 y 31 de diciembre, en turno de manana y tarde, percibirdn un complemento salarial de 26 euros.

¢) Aquellos trabajadores que se vean obligados a conducir camiones para el desarrollo de su actividad
laboral, veran incrementado su complemento especifico en un 10% de su salario base, conforme a lo
establecido en la vigente relacion de puestos de trabajo, con respecto a aquellos puestos bases de la
misma categoria.

d) Guardias: Se denominaran “Guardias” a la prestacion de servicios asistenciales fuera de jornada
laboral. Estas se dividiran en dos modalidades: Guardias de presencia fisica y guardias de localizacion.

Sera incompatible la percepciéon de ambos conceptos.

Se consideraran guardias de presencia fisica: las ampliaciones de jornada obligada que exigen la
permanente presencia fisica para cubrir las necesidades del servicio.

Se consideraran guardias de localizacién: a aquellas que no precisan inicialmente la presencia fisica
del titular, estando localizado fuera de su jornada laboral, incluidos fines de semana, noches y festivos,
el cual acudira cuando se le requiera para el desempenio de sus tareas.

Guardias de Localizacién del personal: Aquellas guardias de localizacién que la Corporacién considere
necesario establecer para el 6ptimo funcionamiento de los servicios, que deban ser realizadas por el
personal serdn negociadas con las organizaciones sindicales, y teniendo en cuenta el grupo.

Con caracter general la percepcién por guardias de localizacidon tendra caracter mensual, dejandose
de percibir cuando el trabajador no las realice de manera efectiva (vacaciones, incapacidad temporal,
etc.), atendiendo a los criterios de proporcionalidad.

e) Retribuciones del personal en situacion de liberacién sindical: Las retribuciones correspondientes a
estos empleados publicos comprenderan las retribuciones medias correspondientes a su puesto de trabajo.

IV) Incapacidad temporal:

1) Los empleados publicos que se encuentren en situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo
durante lalactancia natural, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad
o adopcidén o acogimiento, tienen derecho, durante todo el periodo de duracién de la situaciéon o de los
periodos de descanso de que se trate, ala percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre
las prestaciones que reciban del régimen publico de Seguridad Social y el cien por cien de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.

2) A los empleados publicos se les reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de
incapacidad temporal:

A) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales se les
reconocerd, durante todo el periodo de duracién de la incapacidad, un complemento equivalente a la
diferencia entre la prestacién que reciba de la Seguridad Social y el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

B) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes percibiran las
siguientes retribuciones:

1) Desde el primer dia hasta el tercero, se percibira el 50 por 100 de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2) Desde el cuarto al vigésimo dia, ademds de la prestacidon que estipula la reglamentacién de
Seguridad Social (60 por 100 de la base reguladora del mes anterior a la baja), se percibira un complemento
equivalente a la diferencia entre dicha prestacién y el 75 por 100 de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3) Desde el dia vigesimoprimero hasta la finalizacién de la situacion de incapacidad temporal percibira,
ademads de la prestacion de la seguridad social, un complemento equivalente a la diferencia entre dicha
prestacion (el 75 % de la base reguladora) y el 100 % de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse laincapacidad. No obstante, desde el primer dia y durante todo
el periodo de duracién de la incapacidad se le reconocerd un complemento equivalente a la diferencia
entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de los siguientes conceptos retributivos:
Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico en los siguientes casos:
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Primero.- Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se
consideraran incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad temporal que sean consecuencia
de la practica de técnicas de fecundacion asistida.

Segundo.- Incapacidad temporal derivada de una situacién de violencia de género.

Tercero.- Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no
laboral que requieran hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica con reposo domiciliario, aunque la
hospitalizacién o la intervencién tengan lugar en un momento posterior al inicio de la incapacidad,
siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existido interrupcién en el mismo.
Alos efectos de este apartado solamente se considerara las intervenciones quirtrgicas que respondan a
actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

Se considerara intervencion quirudrgica, a los efectos del complemento establecido en este apartado,
ademas de las actuaciones médicas quirurgicas, las intervenciones médicas invasivas, como colonoscopias,
gastroscopias u otras de caracteristicas similares. En los supuestos que pudieran plantear dudas se estara
al criterio del area médica del servicio de prevencién.

Cuarto.- Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave prevista en el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social,
de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

El régimen previsto en el presente apartado 2 podra ser objeto de revision en el aflo 2019, mediante
negociacién en la Mesa General Negociadora Unica de este ayuntamiento, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria existente y en los limites establecidos en la normativa estatal basica.

* Justificacion de laincapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacién o intervencién
quirurgica con reposo domiciliario:

- En la situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacion, junto con
el parte de baja se presentara justificante de hospitalizacién emitido por el centro hospitalario. Si la
hospitalizacién se produce una vez iniciada la situacién de baja, el justificante se aportara con el primer
parte de confirmacién que se presente, una vez iniciada la hospitalizacion. En este caso, se regularizara
el abono del complemento, para que la persona empleada perciba un complemento equivalente a la
diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de los siguientes conceptos
retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico desde el primer dia de
la baja.

- En la situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun con intervencién quirdrgica con
reposo domiciliario, junto con el parte de baja se presentara un informe médico que acredite la practica
de una intervencidn quirurgica o de una intervencién médica invasiva que precisa reposo domiciliario,
sin que sea necesario que detalle la actuacion médica practicada.

Si la intervenciéon quirdrgica se produce una vez iniciada la situacion de baja, el informe médico
se aportara con el primer parte de confirmaciéon que se presente una vez producida la intervencion.
En este caso, se regularizard el abono del complemento, para que la persona empleada perciba un
complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el 100
% de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico desde el primer dia de la baja.

4) Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicaciéon exclusivamente a los empleados publicos
que reunan los requisitos exigidos por la normativa general vigente en materia de Seguridad Social
para tener derecho a la percepcion de la correspondiente prestacién. La extincion, pérdida, anulacion o
suspension de las prestaciones por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, maternidad, paternidad, y adopcién o acog imiento, declarada por el 6rg ano
competente del correspondiente régimen publico de Seguridad Social surtird idénticos efectos en cuanto
ala percepcion del complemento previsto en este articulo, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro
y de la responsabilidad disciplinaria que pudiera resultar exigible en cada caso.

5) Durante el periodo en que el personal se encuentre en situacién de incapacidad temporal, tanto
si deriva de contingencias profesionales como si deriva de contingencias comunes, no se abonara
complemento alguno para garantizar retribuciones derivadas de la realizacion de guardias o de la
prestacion de servicios extraordinarios, en horario nocturno, domingos o festivos.

6) Las referencias a dias incluidas en este apartado se entenderdan realizadas a dias naturales.

7) Ausencias por enfermedad justificada que no da lugar a incapacidad temporal.

- Ausencia por enfermedad justificada que no da lugar a incapacidad temporal, con descuento de
retribuciones: En el supuesto de ausencia del puesto de trabajo motivada por enfermedad comun alegada
por el empleado publico y probada por el mismo mediante la aportacién del correspondiente justificante
de haber acudido tal dia a consulta médica, o de la imposibilidad de acudir a trabajar por prescripcion
médica, se percibird el 50 por 100 de la suma de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios,
complemento de destino, complemento especifico, a partir de la quinta de estas ausencias a lo largo del
afo natural, aunque cuenten con un justificante médico.

- Ausencia por enfermedad justificada que no da lugar a Incapacidad Temporal, sin descuento de
retribuciones: El descuento en ndémina a que se refiere el apartado anterior no se aplicara a los cuatro
primeros dias de ausencias justificadas, o las veces que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
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servicio durante el ano fuese menor. De ellos, solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.

El cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la presentacién del parte de baja y los sucesivos de
confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

V) Revision anual de las retribuciones:

Las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos resultardn incrementadas
anualmente conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en los acuerdos
contemplados en la relacién de puestos de trabajo en vigor.

CAPITULO VI. VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 19. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Torrijos seran de veintidos dias habiles por afno completo de servicios o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos. Salvo los casos expresamente previstos en el presente Acuerdo se disfrutaran por
los trabajadores de forma obligatoria dentro del afo natural de su devengo y hasta el 31 de enero del
ano siguiente, no siendo sustituibles por compensacidon econémica alguna.

No obstante, lo anterior, con caracter excepcional, si por necesidades del servicio, previo informe
justificativo del superior jerarquico, los empleados laborales con contrato de duracién determinada no
hubieran podido disfrutar la totalidad de las vacaciones que les correspondan dentro del referido periodo,
se incluird en la | iquidacién de su contrato las cantidades correspondientes a la parte proporcional de
las vacaciones no disfrutadas.

Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad: En el supuesto de haber completado los afios de
antigliedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: 23 dias habiles.

- Veinte afnos de servicio: 24 dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: 25 dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
anos de servicio.

El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) Los empleados publicos podran disfrutar de los veintidds dias habiles de vacaciones de manera
continuada e ininterrumpida. En cualquier caso, los empleados publicos las disfrutardn de manera
obligatoria en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y al menos el 50% de ellos en
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre. No obstante lo anterior, al objeto
de conciliar la vida laboral y familiar, los empleados publicos podran solicitar el disfrute de dias de
vacaciones por periodos menores a cinco dias, cuando concurran situaciones especiales, tales como
examenes, asistencia a oposiciones de cualquier Administracion Publica, asistencia a congresos, a cursos
de formacién especifica, enfermedades u otros supuestos de caracter especial. Esta solicitud podra ser
concedida siempre que lo solicite con la debida anticipacion y lo permitan las necesidades del servicio.

b) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

No obstante lo anterior, los empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones
a los permisos derivados de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado el aio natural
a que tal periodo corresponda.

Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta dentro del aflo natural en que se generen o, en su caso, hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de incapacidad temporal o los permisos finalizan
después del 31 de enero, porque no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha
fecha o porque la solicitud sea denegada, en todo o en parte, por necesidades del servicio, el empleado
publico tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que correspondan desde el 1 de febrero al 31
de diciembre del afo siguiente a aquel en que se hayan generado. Si lo anterior tampoco es posible se
tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante el aio siguiente.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con unaincapacidad temporal por contingencias
distintas de las previstas en el apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta en los términos previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses entre el final del aflo natural en que se hayan originado esas vacaciones y la fecha
en que se pretendan disfrutar.

¢) Cuando por razones del servicio deban dividirse las vacaciones del empleado publico, éste
mantendra el derecho a elegir y disfrutar, al menos, de once dias habiles ininterrumpidos.

Los que sean motivados por estrictas necesidades del servicio serdn compensados de la siguiente
forma:

- Por periodo de 15 dias, dos dias mas.
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- Por mes completo, cuatro dias mas.

d) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de julio y el 15 de septiembre. También
podran disfrutarse en periodos distintos a los fijados previa peticion del interesado, si lo permiten las
necesidades del servicio.

e) Los turnos de vacaciones serdn rotatorios y se distribuiran respetando las funcionalidades de
las distintas unidades de cada centro. El Ayuntamiento negociara en el ambito de la Mesa General de
Negociacion Unica la organizaciéon de los turnos de vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento
de los servicios y atendiendo en lo posible al mayor bienestar de los empleados publicos. El calendario
de vacaciones debera estar elaborado antes del 1 de mayo de cada afo.

f) El trabajador conocerd las fechas que le correspondan al menos dos meses antes del inicio de las
vacaciones.

h) Cada departamento y/o servicio quedara cubierto al menos por el 50% de su personal.

I) Tanto funcionarios como laborales se regirdn por un criterio de rotacién en la eleccién de fechas
atendiendo a la antigliedad y dentro de la misma categoria, de tal forma que se elige de mayor a menor
antigiiedad en todos los periodos vacacionales del afio actual, siendo el siguiente afo el segundo mas
antig uo q uien tendria la oportunidad de eleg i r primero y asi sucesivamente.

j) Enlos centros y servicios en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado o cuenten
con calendario laboral propio, los empleados publicos disfrutardn de sus vacaciones coincidiendo con
ese periodo.

Articulo 20. Permisos y reducciones de jornada.

1) Permisos de los empleados publicos.

Elempleado publico, previa justificacion, segun los casos, tendra derecho a solicitar permiso retribuido,
enlos términos establecidos en la Ley 4/2011, de 22 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
por el tiempo y causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado de manera absoluta el
conviviente -pareja de hecho- al cédnyuge, y equiparandose asimismo, por ello y para ello a la condicion
de familiares afines los familiares consanguineos de la persona conviviente con el trabajador.

-PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O INTERVENCION
QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION Y CUIDADO DE HIJOS MENORES DE EDAD.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables en la misma localidad de residencia
y cinco dias hébiles en distinta.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias laborables en la misma localidad de residencia y cuatro dias habiles en distinta.

En ambos casos, en caso de hospitalizaciéon, se podra disfrutar el permiso en dias alternos mientras
dure la misma.

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por
naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre adoptivo o permanente del menor, afectado
por cancer ( tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente y como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho aios, el empleado publico tiene
derecho a solicitar una reduccién de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquellas,
percibiendo las retribuciones integras. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando
concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacién, el derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

-PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se produzca
traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de tres dias naturales.

-PERMISO PARA REALIZACION DE FUNCIONES SINDICALES.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que determine
la normativa vigente.

-PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES FINALES.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su celebracién.

Para el personal que corresponda prestar servicio la jornada nocturna correspondiente a tal o tales
dias, se computara como dia de permiso la noche anterior.

-PERMISOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD.

a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo las empleadas embarazadas tienen derecho a un permiso por el tiempo
necesario para su realizacion.
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b) Para someterse a técnicas de fecundacién asistida que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

¢) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la empleada/o tiene derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho puede sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, la madre o en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores puede solicitar
la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se acumularan al permiso de maternidad).

Si se opta por la citada sustitucion sera requisito indispensable la comunicacién expresa por escrito
de tal decision al Departamento de Personal con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha
de finalizacion del permiso de maternidad, perdiendo en otro caso, su derecho de opcion.

El permiso de lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los parrafos anteriores, puede
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidn del parto, el empleado tiene derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

-PERMISO POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el
empleado tiene derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se puede prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de
un mes y misma enfermedad.

-PERMISOS CUMPLIMIENTO DEBER INEXCUSABLE.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

-PERMISO POR MATRIMONIO O INSCRIPCION EN UN REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO.

Por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de una Administraciéon publica,
quince dias naturales.

-PERMISO PARA ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA.

Para la asistencia médica del propio personal empleado, por el tiempo indispensable y siempre que
no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

Cuando el empleado publico tenga a su cargo el cuidado directo de una persona con discapacidad
intelectual o fisica, o niflos menores de edad, o en el caso de familiares que por su edad o estado lo
requieran, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad se dispondra del tiempo necesario para
asistencia a consultas justificandolo debidamente.

-PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES.

Con caracter general, los empleados publicos de esta Corporacion disfrutaran por asuntos particulares
seis dias laborables al aiio o los dias que en proporcidn correspondan si el tiempo de servicios durante
el ano fuera menores.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del servicio.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Se concederd adicionalmente a los dias de libre disposicion:

-Un dia adicional en compensacion del 28 de abril para la policia local y el dia 22 de mayo (Santa Rita),
para el resto de trabajadores, por tener consideracion de fiesta patronal.

-Un dia adicional si un festivo cayera en sabado.

-Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre, salvo para los empleados/as que estando
destinados en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les corresponda prestar servicios en dichas
fechas, en cuyo supuesto estos dias se acumulardn a los de libre eleccion. Cuando el 24 y el 31 de
diciembre se correspondan con sabados y domingos o turnos de descanso, los dias de libre eleccion se
incrementaran en dos.

-PERMISOS POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION.

Se concederan permisos a los empleados publicos para asistencia a cursos, cursillos, seminarios o
congresos relacionados con su formacion profesional o sindical, siempre que coincidan con su jornada
laboral, hasta un maximo de cuarenta y dos horas anuales. Su denegacion debera ser debidamente
motivada.

Los permisos previstos en este articulo se otorgaran conforme al siguiente cuadro:

Grados Titular (consanguinidad)/Conyuge (afinidad).

Primero.- Padres/Suegros, Hijos, Yerno/Nuera.

Segundo.- Abuelos, Hermanos, Cuiiados, Nietos.

Numero 207 - Jueves, 29 de Octubre de 2020
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A estos efectos se entiende por cunado, exclusivamente, los conyuges de los hermanos/as y los
hermanos/as del cédnyuge.

Justificacion de ausencias:

1. Los empleados publicos deben acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que
motivan la solicitud de los correspondientes permisos.

2. El tiempo de disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario no podra ser superior al hecho
causante por el que se concedieron.

3. Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable
de la unidad, asi como su ulterior justificacion.

4. Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por enfermedad comun alegada por el empleado
publico daran lugar a la correspondiente deduccién de haberes salvo que por el mismo se opte por
imputar el/los dia/s de ausencia a dia/s de permiso por asuntos particulares o vacacionales.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas podran dar lugar a una reduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 94.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda
corresponder.

6. Los empleados publicos que al objeto de disfrutar de estas licencias aleguen hechos o aporten
datos falsos inexactos, incurriran en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal objeto, el Servicio de
Recursos Humanos podra exigir la aportacion o ampliacién de los justificantes pertinentes en cada caso.

2) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiary laboral y por razén de violencia
de género, en los términos establecidos en los articulos 102 a 106 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

a) Permiso por maternidad: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a, y por cada hijo/a a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada publica,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracién del permiso no se ve reducida, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, puede optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tiene derecho a
disfrutar del permiso por maternidad por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el disfrute del permiso por paternidad.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque el
ayuntamiento.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple: Tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contaré a eleccién del empleado publico, a partir de la decision administrativa
ojudicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningun caso una misma persona menor pueda dar lugar a varios periodos de disfrute de este permiso. En
el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de las personas interesadas,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva siempre en periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad de la persona menor o de
adopcidén o acogimiento multiple.

Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona
adoptada, enlos casos de adopcién o acogimiento internacional se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo al menos las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque el
ayuntamiento.

A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una persona menor, tienen derecho a
ausentarse del trabajo durante el tiempo que dure el periodo de formacién orientado a proporcionar
los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso de adopcidn en todas sus fases.

Asimismo, tienen derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a entrevistas
que hayan sido objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso de adopcién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, previstos
en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que los regulen debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a:

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, el personal funcionario tiene derecho
a un permiso de:

a) Una duracién equivalente al que se establezca, con caracter general, en la Administracién General
del Estado.

b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se
produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento,
adopcidén o acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad en
un grado igual o superior al treinta y tres %.

Esta duracion se ampliara en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

Elincremento de la duracion es Unico, sin que proceda su acumulacién cuando concurran dos o mas
de las circunstancias sefialadas.

A efectos de la consideracién de la familia numerosa, se estard a lo dispuesto en la Ley 40/ 2003, de
18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

¢) Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una
discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

2.La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion, hasta la finalizacion del permiso por maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion del mismo.

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

4. En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad o adopcién o
acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

5.Enlos casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos del empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

6. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
el ayuntamiento.

d) Permiso por razéon de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de asistencia de
las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o de salud segun proceda.
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3. Reducciones de jornada. Conforme a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, en todo caso, el personal tiene derecho a lareduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce
anos, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no
desempefnie actividad retribuida, hasta un maximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefne actividad retribuida hasta un maximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

¢) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la trabajadora victima de violencia de género
o suderecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene derecho también a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo aplicables, en los términos que cada Administracién publica
establezca reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias.

Articulo 21. Permisos no retribuidos

El empleado publico que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo en el Ayuntamiento de
Torrijos podra solicitar permiso no retribuido por un plazo no superior a seis meses cada dos afos, ni
inferior a diez dias. Dicha licencia le serd concedida siempre que lo solicite con la debida antelacién y lo
permitan las necesidades del servicio.

CAPITULO VII. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
SUSTITUCIONES, PERMUTAS Y JUBILACION

Articulo 22. Situaciones administrativas del personal funcionario.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Articulo 23. Excedencias del personal laboral.

En esta materia se estard a lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha referido a la excedencia voluntaria
por interés particular en lo que resulte de aplicacion.

Articulo 24. Sustituciones y permutas entre centros de trabajo del Ayuntamiento de Torrijos.
Dietas y Gastos de Viaje. Indemnizaciones por Razén del Servicio. Cambio de puesto de trabajo
por Retirada del Carnet de Conducir.

24.1. En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que se prevea que
vaya a exceder de quince dias y pueda producir desajustes en la prestacion de los servicios, se prevera
la correspondiente sustitucion. No obstante, dicho periodo de quince dias no serd tenido en cuenta en
aquellos servicios en que sea necesaria la inmediata sustitucién. Cuando los servicios lo permitan y previo
acuerdo de los respectivos responsables de los mismos, se podran realizar permutas entre dos empleados
publicos del ayuntamiento de Torrijos. Para poder llevarse a cabo esta permuta se debe tener el mismo
nombramiento y llevar al menos dos afios desempefando el anterior puesto, asi como cumplir el resto
de los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

Cuando por razén del servicio, vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa, un funcionario/a de
categoria inferior realice las funciones de otro de categoria superior, sera compensado econdmicamente,
como minimo, con 256 euros mensuales, prorrateandose los periodos inferiores al mes.

24.2. Las indemnizaciones por razén del servicio a que tiene derecho el personal al servicio de este
Ayuntamiento, son las establecidas con caracter general para la Administracién del Estado, con las
especificaciones que se determinan en el presente articulo, todo ello de conformidad con el articulo 157
del Real Decreto Legislativo 781/86, articulo 8.2 del Real Decreto 861/86 y Real Decreto 462/02, de 4 de
marzo y modificaciones posteriores.

En los casos de asistencia por participacién en tribunales y érganos de seleccién de personal, las
cantidades a percibir seran las fijadas legalmente. Aplicandose igualmente a los empleados publicos
municipales que actien como asesores.

El Ayuntamiento se hace cargo de los gastos que ocasione la renovacién de los permisos de conducir
especiales o similares y que son obligatorios para la realizaciéon de un determinado servicio.

24.3. Paralos empleados publicos que conducen vehiculos municipales a los que por sancion les fuera
retirado su permiso de conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia,
todo ello sin merma en sus retribuciones. En caso de apertura de expediente disciplinario por parte del
Ayuntamiento, se estard a lo que disponga la legislacién en vigor.

Jan
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Articulo 25. Jubilacion.

A) Para el personal funcionario:

1. La jubilacién puede ser:

a) Voluntaria.

b) Forzosa, al cumplir el funcionario sesenta y cinco afos o la edad legalmente establecida.

¢) Porla declaraciéon de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo
o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

2.Procede lajubilacion voluntaria y la jubilacién parcial, a solicitud de la persona interesada, siempre
que se reuinan los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que sea
aplicable, incluidos, en su caso, los previstos en el articulo 67.2, parrafo sequndo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3.Lajubilacion forzosa se debe declarar de oficio al cumplir el personal funcionario la edad legalmente
establecida.

4. A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, se puede solicitar la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo
segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la aceptacion
o denegacion de la prolongacion. El Ayuntamiento de Torrijos podra denegar la prolongacion del servicio
activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las razones organizativas derivadas de la planificacién del empleo publico.

b. Los resultados de la evaluacién del desempeiio.

c. La capacidad psicofisica, que serd acreditada mediante informes médicos. En los términos que se
establezca reglamentariamente, la prolongacién de la permanencia en el servicio activo podra concederse
por un ano, pudiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3,
parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Se establece para el personal laboral afectado por este Acuerdo la jubilacion voluntaria en los
requisitos y condiciones establecidos por la legislacion de seguridad social que resulte aplicable. Asimismo,
podra acogerse a la jubilacién parcial en los términos sefalados en el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y
12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

C) El empleado publico del Ayuntamiento de Torrijos tendra derecho a una indemnizacién por
jubilacién, consistente en una cantidad de 70 euros por cada afio de servicio reconocido, devengada
por una sola vez y actualizada en funcion de lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada momento

D) El Ayuntamiento se compromete a concertar un Plan de pensiones, cuando sea legalmente posible,
para los empleados publicos que lo soliciten, que serd abonado al 50% por el Ayuntamiento y el otro
50% por el funcionario que lo suscriba.

Articulo 26. Invalidez parcial o invalidez que no origine jubilacion.

En los supuestos de invalidez parcial o enfermedad que no origine la jubilacién del empleado publico,
el Ayuntamiento, previa informacién al Comité de Seguridad y Salud y el asesoramiento del Servicio de
Prevencion, siempre que existan plazas vacantes adecuadas, otorgara al empleado publico el traslado a
otros puestos de trabajo especificos donde pueda desarrollar las funciones de acuerdo con su estado y
respetando los derechos econdémicos que le correspondieran antes del traslado. Estos traslados tendran
cardacter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que el Servicio de Prevencion determine, y se
realizaran conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Extinguida la causa que motivé el cambio, el empleado publico retornard a su puesto de trabajo.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los trabajadores que simulen
la persistencia de la enfermedad, acciones como: no asistencia a los reconocimientos médicos del médico
de empresa, retrasar deliberadamente la reincorporacién al puesto de trabajo una vez dictaminada la
remision de la enfermedad y en general aquellas que incurrieran en fraude al ayuntamiento pretendiendo
mantenerse en el percibo injustificado de la licencia, quedaran los beneficiarios obligados a reintegrar a
los fondos de este ayuntamiento las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado
como inicial de la defraudacion.
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CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

1. Los funcionarios de carrera y los empleados publicos laborales fijos, indefinidos, asi como los
funcionarios interinosy los laborales interinos, estos dos ultimos en plaza vacante, comprendidos dentro
del ambito de aplicacion del presente Acuerdo tendran derecho, cuando asi lo soliciten, a la percepcion
de anticipos reintegrables.

2. La cantidad maxima a solicitar sera de 3.000 euros, debiendo reintegrarse en el plazo maximo de
veinticuatro mensualidades, salvo que motivos excepcionales lo impidan.

3. Se encomienda a la Comisién de Accién Social la determinacién y el control de los criterios para
la concesion de estos anticipos, para lo que se requerira estar al corriente en el pago de otros anticipos
anteriores y no estar suspendido de empleoy sueldo. Se concedera siempre que exista crédito disponible
en la cantidad consignada al respecto y la situacién de Tesoreria lo permita. La cantidad consignada para
el periodo de vigencia del presente acuerdo sera, como minimo, de 20.000 euros anuales.

Los criterios a seguir para la concesion de estos anticipos serdn los que a continuacion se enumeran:

Primero.- Gastos de enfermedad.

Segundo.- Adquisicién de la 12 vivienda.

Tercero.- Estudios propios de familiar de primer grado.

Cuarto.- Reforma de la 12 vivienda.

Quinto.- Intereses de la 12 vivienda.

Sexto.- Adquisicién de mobiliario de hogar y/o vehiculo.

Séptimo.- Gastos por celebraciones familiares.

Octavo.- Otros gastos.

Articulo 28. Fondo de Accion Social.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, en un plazo maximo de quince dias se constituird la
Comisiéon de Accion Social, que estard compuesta por los mismos miembros de la mesa de seguimiento.

El Ayuntamiento constituird y dotara un fondo de ayuda social controlado y gestionado por la
Comisién de Accion Social, conforme al anexo |, para la atencion de proétesis oculares, auditivas, dentarias,
ortopédicas, vehiculos de minusvalidos, u otros tipos de ayudas sociales, por un importe total de 10.000,00
euros, con una Unica convocatoria anual.

- Beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los empleados publicos de este Ayuntamiento,
sus conyuges o parejas de hecho'y los hijos, siempre que no perciban ingresos de ningun tipo.

- Plazo de presentacion: Las solicitudes, junto a la documentacion que indica el anexo |, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, del 2 de noviembre al 15 de noviembre del afio en curso.

- Facturas: Seran vélidas todas las facturas comprendidas entre el 1 de noviembre del afio anterior y
el 31 de octubre del afio en curso.

- Plazo de resolucién: Del 1 al 20 de diciembre del afio en curso.

- Procedimiento de resolucién: Finalizado el plazo de presentacion establecido anteriormente se
procederd a la valoracién de las cantidades subvencionables a cada uno de los solicitantes.

- De estaforma, serd atendida inicialmente la factura que suponga la mayor cantidad subvencionable
de cada uno de los solicitantes. Para ello se establece ademas un criterio de prevalencia, siendo los
primeros en recibir la ayuda aquellos/as solicitantes que no hayan sido beneficiados con esta ayuda en
la/s convocatoria/s del afo anterior.

- Una vez se haya valorado la cuantia a la que ascienden las ayudas de los beneficiarios indicados
anteriormente se procedera de la siguiente manera para el resto de posibles beneficiarios, solo en el
caso de que queden aun crédito para asignar:

«En primer lugar se incorporaréan a todos los solicitantes con la factura de mayor cuantia subvencionable
que hayan sido beneficiarios en la resolucién de la convocatoria del afio anterior.

« En caso de que aun exista crédito para conceder mas ayudas, se incorporaran de cada uno de los
solicitantes una segunda factura de las solicitadas, que volverd a ser la de mayor importe subvencionable.

- Asi sucesivamente con el resto de las facturas, que se incorporardn una a una, siempre siguiendo el
criterio de la cuantia mayor a subvencionar hasta agotar el crédito.

« En el caso de que en el proceso de incorporacién de facturas se agotard el crédito existente, se
realizard un ajuste porcentual a cada una de las cantidades que resulten igual a la diferencia entre el
crédito existente y la cuantia que tendria que resolverse.

- Este criterio sera de aplicacion también en el caso de que en la concesidn de la ayuda de la primera
factura de cada uno de los solicitantes el crédito destinado a este fin fuera insuficiente.

- De forma excepcional las ayudas correspondientes a la anualidad de 2019 seran resueltas de laforma
anteriormente descrita, si bien la fecha de las facturas que seran admitidas para resolver las ayudas deberd
estar comprendida entre el 22 de diciembre 2018 y el 31 de octubre de 2019.

« Por cada hijo minusvalido psiquico, fisico o sensorial el empleado publico recibira la cantidad de 180
euros del Fondo de Accion Social. Para poder optar a estas ayudas se precisara una certificacion expedida
por el IMSERSO en que se haga constar que la minusvalia es igual o superior al treinta y tres por ciento.
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« EI Ayuntamiento constituird y dotard un fondo de ayuda social controlado y gestionado por la
Comisién de Accidn Social, con arreglo a las bases que apruebe la citada Comisién, por un importe de
6.000,00 euros para la atencion, previa justificacion, de casos de extrema y urgente necesidad.

- Ayudas por Natalidad. Por el nacimiento de cada hijo, el empleado/a percibira 150 euros.

« Ayudas por Nupcialidad y Parejas de Hecho. Por contraer matrimonio, el empleado/a percibira 200,00
euros. Esto se percibird una vez en la vida

+ Ayudas de Sepelio. Su finalidad es contribuir a los gastos de enterramiento de aquellos trabajadores/
as en activo al servicio de este Ayuntamiento, conyuge e hijos y suimporte serd de 500 euros, en entrega
Unica. La prestacion por sepelio recaerd en los sucesores legales, con motivo del fallecimiento.

Articulo 29. Asistencia juridica, responsabilidad civil y seguro de accidentes.

Elayuntamiento prestara la asistencia juridica y letrada adecuada al empleado publico en los casos de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrird la responsabilidad civil
que pueda derivarse de sus empleados publicos en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos
de manifiesta negligencia. Asimismo, el Ayuntamiento mantendra un seguro de accidentes para todos
sus empleados publicos, sobre el que se informara debidamente a los representantes de los trabajadores,
que debera cubrir unaindemnizacién minima de noventa mil euros, por muerte o invalidez del trabajador
en caso de accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad profesional, siempre que esté en activo.

Articulo 30. Proteccion de la maternidad.

En materia de proteccion de la maternidad se aplicara lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus modificaciones recogidas en la Ley 39/1999, de
5 de noviembre.

La mujer embarazada, caso de realizar un trabajo previamente declarado por su médico-tocélogo
como deriesgo para suembarazo, tendrd derecho a ocupar otro puesto adecuado, dentro de su categoria
profesional, durante el tiempo que permanezca en estado de gestacion previo informe del médico de
empresa. Esto también sera de aplicacién durante el periodo de lactancia, en las mismas condiciones y
con los mismos requisitos.

La realizacién de los turnos de noche y guardias tendra caracter voluntario a partir del sexto mes del
embarazoy no percibird por tanto los pluses correspondientes en el puesto de no optar por su realizacién.

Articulo 31. Plan de fomento de jubilaciones anticipadas.

Al objeto de incentivar las jubilaciones y la consiguiente renovacién de los puestos de trabajo, el
Ayuntamiento gratificard de forma extraordinaria a los trabajadores/as que opten por la jubilacion
anticipada y que rednan los requisitos que se establecen, con las siguientes cantidades:

Sesenta afos 24 mensualidades.
Sesenta y uno 20 mensualidades.
Sesenta y dos. 16 mensualidades.
Sesentay tres. 12 mensualidades.
Sesenta y cuatro 8 mensualidades.

No podran acogerse a este tipo de jubilaciones los trabajadores que tengan derecho a pension
superior al 100% de los haberes en activo, caso de jubilarse. Tienen derecho a percibir éstas cantidades
siempre que lafecha de peticidn de jubilacién surta efecto dentro del mes siguiente al de haber cumplido
cualquiera de las modalidades indicadas, en caso contrario se computard como un afilo mas. Si después
de cursada la peticién de jubilacion anticipada, y cumpliendo los requisitos, mientras se trata se diera
la circunstancia de fallecimiento del trabajador, la indemnizacion se haria efectiva a su cényuge e hijos
que dependieran econémicamente del interesado.

CAPITULO IX SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 32. Provision de puestos de trabajo.

1. El Ayuntamiento de Torrijos proveera los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de
carrera mediante las formas previstas en el Titulo VI de la Ley 4/ 2011, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision ordinaria de los puestos de trabajo se llevard a cabo a través de los procedimientos
de concurso, que es el procedimiento normal de provisidn de puestos de trabajo, y de libre designacion
con convocatoria publica.

3. Los puestos de trabajo también pueden proveerse a través de:

Redistribucion de efectivos.

Comision de servicios.

Adscripcion provisional.

Movilidad por motivos de salud.

e) Movilidad por causa de violencia de género.
f) Permuta.

a)
b)
<)
d)
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Anualmente se determinan en Mesa General Negociadora Unica los puestos de trabajo a proveer y
el baremo aplicable a los mismos.

Articulo 33. Oferta publica.

El ingreso en el Ayuntamiento de Torrijos, como funcionario de carrera o personal laboral fijo se
realizard mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-
oposicion y oposicion libre, en los términos establecidos en los apartados 6 y 7 del articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicoy articulo 19 de la Ley 4/2011, en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito, capacidad, y publicidad marcados por la ley.

Se confeccionard bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 4/2011.

Anualmente se determinard por negociacion con los Sindicatos en la Mesa General Negociadora
Unica los criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico, conforme a lo establecido en el articulo
37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 34. Organos de seleccién y Comisiones de Valoracion.

Los 6rganos de seleccion del Ayuntamiento de Torrijos se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
896/ 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, asi como en
el articulo 49 de la Ley 4/2011.

En el caso de la Promocién Profesional, los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o superior para los puestos convocados. En
los concursos especificos deberan, ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados, y su composicion y regulacién serd la establecida en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicable con caracter analdgico y supletorio.

CAPITULO X. FORMACION

Articulo 35. Formacion.

El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, conscientes de
la importancia de la formacién profesional de los empleados publicos, aprobaran un Plan Anual de
Formacion en el primer trimestre del aino para los mismos y se llevaran a efecto cuantos cursos de
formacion y reciclaje sean necesarios en orden a la organizacion del trabajo y a la obtencidon de mayores
niveles de eficacia, procurando el acceso y la rotacion de todos los empleados publicos.

Entre las partes firmantes se constituira una Comisién Coordinadora de la Formacién, que estara
compuesta por los mismos miembros de la mesa de seguimiento. La Comision estara presidida por el/
la Concejal/a-Delegado/a de personal o persona en la que delegue.

La citada Comisién podra utilizar los servicios de asesores con voz, pero sin voto designados libremente
por cada una de las partes representadas en nimero no superior al de miembros integrantes de dicha
comision.

CAPITULO XI. JUNTA DE PERSONAL Y COMITE DE EMPRESA, ASAMBLEA, DERECHO DE HUELGA
Y SECCIONES SINDICALES

Articulo 36. Junta de Personal y Comité de Empresa.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa surgirdn de las elecciones sindicales y serén los érganos
especificos de representacién de los funcionarios publicos y empleados laborales, respectivamente,
de esta Corporacion, con las competencias que la Ley les reconoce y aquellas otras que, en su caso, se
especifique en el presente Acuerdo regulador.

Los miembros de Junta de Personal y el Comité de Empresa gozaran de las garantias reconocidas
por la Ley.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa recibirdn informacién de los expedientes disciplinarios
y de las sanciones que se impongan a los empleados publicos, asi como de todo aquello que determine
la legislacion vigente.

Articulo 37.

37.1. Derechos sindicales.

El Ayuntamiento, la Junta de Personal y el Comité de Empresa se comprometen a promover las
condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la
Constitucion Espaniola.

A tales efectos la actividad sindical en el Ayuntamiento de Torrijos, se regulara por el Capitulo IV del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Titulo XI de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Al objeto de conseguir los objetivos marcados en el primer parrafo de este articulo se permite la
acumulacién de horas sindicales entre los miembros de la junta de personal y secciones sindicales, asi
como entre los miembros del comité de empresa y secciones sindicales.

La disponibilidad horaria mensual retribuida de los miembros de la junta de personal y de los delegados
de las secciones sindicales sera de 17 horas siempre que no sean convocados por el Ayuntamiento.

La disponibilidad horaria mensual retribuida de los miembros del comité de empresa serd la establecida
en el articulo 68 ) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no sean convocados por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento amplia en un afo la garantia recogida en el articulo 41.1.E) del R.D. 5/2015 Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 68. C) del Estatuto de los Trabajadores. El Ayuntamiento
garantizara el mismo puesto de trabajo, asi como las retribuciones de dicho puesto, incluidas aquéllas
que se deriven de acuerdos colectivos del grupo o unidad de trabajo a la que se pertenezca, a los
funcionarios publicos, empleados laborales y delegados sindicales liberados, respectivamente, por la
junta de personal y el comité de empresa.

37.2. Derecho de Huelga y Regulacién de Servicios Minimos.

37.2.1 Derecho de Huelga. La Corporacién garantizara en todo caso el ejercicio del derecho de huelga,
en defensa de los intereses legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido
en el presente Acuerdo y a la legislacion que en su caso sea de aplicacion.

37.2.2.Regulacién de Servicios Minimos. El procedimiento se iniciara con una propuesta del Sindicato o
Sindicatos convocantesy de no ser aceptada ésta se abrird el proceso de negociacion, pudiendo preverse
férmulas de arbitraje voluntario para solucionar las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompanara una propuesta sindical de servicios minimos o
esenciales, que el sindicato o sindicatos firmantes se compromete/ n a garantizar. En el plazo de 24 horas
la Corporacién manifestara su conformidad o disconformidad con lo propuesto. En el caso de producirse
disconformidad, la Corporacion remitird su contrapropuesta, abriéndose una mesa de negociacién al
efecto. En todo casoy ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los Servicios minimos
de su primera propuesta.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y ponga fin al tramite
debera ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a
la del comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberdn ser comunicados nominalmente a cada
trabajador en ese plazo.

CAPITULO XII. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 38. Derecho a proteccion.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos tendran derecho a una proteccién eficaz
delaseguridad y de la salud en la prestacion de sus servicios. El Ayuntamiento vendra obligada a cumplir
las disposiciones contenidas en la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y
demas normativa vigente en esta materia.

Articulo 39. Constitucion del comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud estara integrado, de una parte, por los Delegados de Prevencién
elegidos por y entre los representantes de los trabajadores, los cuales tendrén las competencias que el
articulo 36 de la Ley 31/1995 les otorga, asi como gozaran de las mismas garantias que la Ley 9/1987, de
12 de junio, reconoce a los representantes de los trabajadores, y de otra parte, por los representantes de
la Corporacién en numero igual al de los delegados de prevencién. Se crea un Unico comité de seguridad
y salud en todo el Ayuntamiento, que aprobara sus normas de funcionamiento.

Celebradas las elecciones sindicales se procedera a su renovacion.

Articulo 40. Competencias del comité de seguridad y salud.

Seran funciones del comité de seguridad y salud las especificadas en los articulos 38 'y 39 de la Ley
30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Servicio de prevencion.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento formalizara un concierto
con algun Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcién basica serd la de asesorar
a la Corporacién y a sus trabajadores/as de aquellas condiciones necesarias para lograr una media de
trabajo sano y seguro. La orientacion de su funcién tendra por objeto una prevencion en origen de los
riesgos laborales.

Articulo 42. Reconocimiento médico.

1) Reconocimiento inicial. Con caracter obligatorio se procedera a realizar un reconocimiento médico
a todo el personal de nuevo ingreso como funcionario de carrera o personal laboral fijo antes de su
nombramiento.

2) Reconocimientos periédicos:

a) Con el mismo caracter obligatorio, y en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades
peligrosas se realizardn reconocimientos médicos en horario laboral, en base a lo establecido en el
articulo 22 de la LPRL.
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b) Anualmente se efectuard, ademas, un reconocimiento médico voluntario en horas de trabajo a
todos los empleados publicos, con la correspondiente entrega del informe.

De los referidos reconocimientos médicos se entregard a los trabajadores el correspondiente informe
con la valoracién sobre su aptitud.

CAPITULO XIlI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 4/2011, de
10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracién del Estado aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa vigente de obligada
aplicacion en el dmbito de la Administracion Local.

Articulo 44. Acoso en el ambito laboral.

Tendran la consideracion de faltas muy graves en el ambito laboral cualquier falta de respeto a la
intimidad y a la dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier
trabajador/a del Ayuntamiento de Torrijos. El andlisis del supuesto se hard con la participacion de los
representantes sindicales.

Asimismo, tendra la consideracion de falta muy grave el acoso laboral, en los términos establecidos
en la resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se
apruebay publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracion
General del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del
Estado. Asi, el acoso laboral se define como “la exposicidén a conductas de violencia psicoldgica intensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s que
actuan frente a aquella/s desde una posicién de poder —no necesariamente jerarquica sino en términos
psicolégicos—, con el propésito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida
laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde a
las necesidades de organizacién del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la persona,
como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso
psicolégico o moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las condiciones que se han subrayado
en la definicidn.

CAPITULO XIV. NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 45. Estructura de negociacion.

La Mesa General Negociadora Unica de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Torrijos estara
integrada, por una parte, por los representantes del Ayuntamiento de Torrijos y por otra, por los sindicatos
mas representativos a nivel estatal y de comunidad auténoma en funcion publica y por los que hayan
obtenido el 10% o mas de los representantes en las elecciones para junta de personal o comité de
empresa del Ayuntamiento de Torrijos, en proporcidn a su representatividad. En la composicién de la
Mesa General Negociadora Unica se podra tender, por acuerdo entre las partes, a la paridad de la misma,
para conseguir una mayor funcionalidad. El voto sera ponderado en funcidn de su representatividad en
este Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La Corporacién se compromete a consignar en los presupuestos municipales las cantidades necesarias
para hacer frente a las retribuciones derivadas del presente acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Como anexo | se adjunta Baremo sobre prestaciones médico-sanitarias y prétesis. La Corporacién se
compromete a consignar en los Presupuestos Municipales las cantidades necesarias para hacer frente
a estas prestaciones, incrementando de manera proporcional la partida presupuestaria actual creada
para tal fin.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Como anexo Il se adjunta acuerdo en materia de vestuario y calzado de aplicacién durante el periodo
de vigencia del presente Acuerdo, el cual podra ser modificado por el Comité de Salud. Este tendra por
objeto el regular el derecho del personal municipal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo,
que le serd suministrado por la Corporacién oyendo, para su adquisicién, la opinién de los representantes
del personal.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial
por razéon de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. En caso de deterioro de las
prendas asignadas, debido al uso de la misma y previa comprobacidn, se hara entrega de la que resulte
deteriorada.
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La dotacién de vestuario serd la de un equipo en veranoy otro en invierno, y su entrega serd, en mayo
para el verano y en octubre para el de invierno.

Asimismo, estan obligados los empleados publicos al uso de la uniformidad de forma inexcusable y
de modo correcto y adecuado. El vestuario sera obligatorio usarlo durante la jornada normal de trabajo
y estara prohibido su uso fuera de esas horas. En caso de incumplimiento, serd motivo de apertura de
expediente disciplinario.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Como anexo lll se adjunta el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Torrijos de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo, conforme a lo sefialado en el segundo apartado la disposicion
adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Como anexo |V se adjunta el acuerdo en el que se establecen y recogen las especiales caracteristicas
que tiene el servicio de Policia Local.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de las pactadas en este Acuerdo, en tanto
persistan las circunstancias que las motivaron.

El Ayuntamiento de Torrijos, junto a los representantes de los trabajadores, procederd a la Catalogacion
y Valoracién de todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, dentro del Gltimo trimestre del afo. En
tanto no se produzca dicha catalogacion, las funciones a desarrollar serdn las que hasta la fecha se venian
realizando en cada una de las categorias, siendo cualquier modificacion sobre las mismas dictaminada
por la Comisién de Seguimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Corporacion conjuntamente con los representantes sindicales y las Organizaciones Sindicales, se
compromete a elaborar la catalogacién y valoracién de puestos de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Torrijos, una vez aprobado este Acuerdo Marco. Por ello, la Corporacién se compromete
a presentar una tabla salarial por categorias profesionales de todo el personal de este Ayuntamiento
actualizada y que se incorporara como Anexo al presente Acuerdo.

DIPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Acuerdo Marco actual, 2004-2007, asi como cuantos Acuerdos o convenios existan
y/ 0 se opongan a lo dispuesto en el presente.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente acuerdo modificado, sera publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.
Asimismo, se facilitara copia del mismo a los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

ANEXO I.
BAREMO SOBRE PRESTACIONES MEDICO-SANITARIAS Y PROTESIS

PROTESIS DENTALES
Dentadura completa 660,00 euros
Dentadura superior o inferior 330,00 euros
Piezas dentarias, cada una 67,00 euros
Empastes, cada uno 33,00 euros
Desvitalizacion, cada una 99,00 euros
Implantes osteointegrados, cada uno 111,00 euros
Tratamientos completos de ortodoncia 40% del presupuesto con un maximo de 715,00 euros
Limpieza dental 81,00 euros
OCULARES
Gafas completas, de lejos o cerca 130,00 euros
Gafas completas bifocales o progresivas 170,00 euros
Cristales, cada uno 55,00 euros
Cristales bifocales o progresivos, cada uno 66,00 euros
Lentillas, cada una 76,00 euros
Lentillas graduadas desechables Hasta un maximo de 111,00 euros
AUDITIVAS
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Audifonos 660,00 euros

Aparatos de fonacion, articuladores vibrotactiles y protesis especiales | EI 100% de su importe con un limite de 937,00 euros
PROTESIS ORTOPEDICAS

Prétesis fijas El 100% de su importe segun factura
Calzado ortopédico 89,00 euros
Plantillas para pies vagos o planos 33,00 euros

VEHICULOS PARA INVALIDOS

Vehiculos para invalidos, salvo casos excepcionales Por una sola vez, 600,00 euros

Para proceder al abono del importe solicitado, el interesado debera cumplir los siguientes requisitos:

« Rellenar el modelo de solicitud que se encuentra a su disposicion.

« Factura del gasto realizado o fotocopia compulsada de la misma. Pareja e hijos, ademas de lo anterior,
se presentara también:

« Fotocopia del libro de familia.

« Factura del gasto realizado o fotocopia compulsada de la misma.

- Certificado de convivencia.

« Declaracién jurada de no percibir ingresos, para los mayores de 16 afos y vida laboral.

Serdn beneficiarios de estas ayudas también, el conyuge o persona de andloga relaciéon sentimental,
y los hijos, siempre que no perciban ingresos de ningun tipo.

Elimporte de las ayudas indicadas no podra superar el valor total de la factura presentada. Se podra
presentar unafactura emitida por la misma empresa por dia, con diferentes conceptos, siempre y cuando
éstos estén relacionados.

ANEXOIII

VESTUARIO

ORDENANZAS:

1 traje de invierno azul.

1 traje de verano azul.

1 camisa de invierno.

1 camisa de verano.

1 chubasquero cada dos aflos o segun se cree la necesidad.

1 jersey de invierno.

1 par de zapatos de invierno.

1 par de zapatos de verano.

4 pares de medias o calcetines al personal femenino.

OPERARIOS:

1 jersey de invierno. Cada 2 afos.

1 pantalén de invierno. Cada 2 afios.

1 chaqueta de invierno. Cada 2 anos.

1 pantaldén de verano. Cada 2 aios.

1 camisa de verano. Cada un afo.

1 camisa de invierno. Cada un afo.

1 anorak de invierno. Cada 4 anos.

1 par de botas/zapatos de seguridad. Cada 2 afos.

1 par de zapatos de seguridad de verano. Cada 2 anos.

Se incorporara a este anexo otros colectivos que, por las caracteristicas de las funciones que
desempenan, precisen la utilizacién de vestuario y calzado especifico.

Sialguna de las prendas sufriera grave deterioro serd sustituida, previa su entrega al responsable del
departamento.

POLICIA LOCAL:

Se estara a lo que en cada momento establezcan las normas legales o acuerdos especificos.

ANEXO Il

Plan de Igualdad del personal publico del Excmo Ayuntamiento de Torrijos publicado en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 106 de fecha 8 de junio de 2020. Modificado mediante
publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 117 de fecha 24 de junio de 2020.

ANEXO IV

POLICIA LOCAL

Preambulo: En este anexo se establecen y recogen las especiales caracteristicas que tiene el servicio
de Policia Local, respecto al resto de funcionarios de Administracion Local y por tanto se reconocen las
necesidades de establecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que por un lado
establezcan una eficiencia en el servicio y por otro unas compensaciones justas.
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La Policia Local pertenece, dentro del personal al Servicio de la Administraciéon Local, a los Funcionarios
de Carrera, Escala Administracién Especial y subescala de Servicios Especiales, es decir, los que ademas
de los requisitos generales para los funcionarios de carrera, requieren aptitudes o requisitos especificos
establecidos en la Ley 8/2002 de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha
y el Decreto 110/2006 de 17 octubre por el que se aprueba su Reglamento.

Articulo 1. Calendario Laboral.

El calendario laboral de la Policia Local de Torrijos ser3, el que determine el Organo competente de
la Administracién Central o en su caso la Administracion Autonémica.

Articulo 2. Jornada Laboral.

La jornada de trabajo de los funcionarios el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrijos
sera en computo anual, quedando excluidos la Jefatura del Cuerpoy los funcionarios que se encuentren
en segunda actividad que tendran una jornada de trabajo al igual que el resto de funcionarios del
Ayuntamiento o lo que estipule su Reglamento especifico.

Anualmente se confeccionard un calendario laboral, buscando la igualdad y la equidad, asi como un
sistema de libranzas equilibrado. En él se recogeran los dias y turnos concretos en que cada funcionario
debe realizar su jornada de trabajo ordinaria, asi como los descansos que le correspondan desde los meses
de febrero a enero del afio siguiente. Este calendario laboral anual se empezara a negociar durante los dos
ultimos meses del aino entre Jefatura del Cuerpo, Equipo de Gobierno municipal y representantes sindicales,
debiendo estar firmado y expuesto en el tablén de servicios de las dependencias policiales antes del 15
de enero. Se librard como minimo, dos fines de semana de cada cuatro teniendo éstos que ser alternos.

La gestion del cuadrante anual una vez firmado y expuesto corresponderd a la Jefatura del Cuerpo.

Este calendario laboral se incluird anualmente en el Anexo de Policia debido a las particulares
condiciones que pudiesen existir.

2.1. Horario de trabajo:

Se establece un horario de trabajo diario de 8 horas 15 minutos en todos los turnos de trabajo. Los
tres turnos de trabajo diarios se distribuyen de la siguiente forma:

—Turno de manana: 6:45-15:00 horas.

—Turno de tarde: 14:45-23:00 horas.

—Turno de noche: 22:45-07:00 horas.

Donde laresponsabilidad del servicio recae alas 6:55 horas, 14:55 horas, y 22:55 horas, respectivamente,
en los funcionarios que comienzan el turno de trabajo. Durante las fiestas del Cristo y ferias de la Sementera
los turnos de trabajo se ampliardn voluntariamente en 15 minutos al inicio del servicio y en 15 minutos
al final del servicio, distribuyéndose de la siguiente forma:

-Turno de manana: 6:30-15:15 horas.

—Turno de tarde: 14:30-23:15 horas.

—Turno de noche: 22:30-07:15 horas.

Este incremento de jornada serd compensado econdmicamente en una hora extraordinaria festiva
paralos turnos de tarde y noche, y en una hora extraordinaria festiva y nocturna para el turno de mafana.

Articulo 3. Vacaciones.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del acuerdo regulador de las Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos. Durante el periodo estival comprendido entre el 1 de
julio al 15 de septiembre, cada funcionario podra escoger hasta quince dias de vacaciones, dentro de los
cuales podra disfrutar de hasta dos fines de semana. Fuera de este periodo, escogeran los dias restantes
donde podran elegir otro fin de semana como vacaciones siempre que el servicio minimo esté garantizado.

Articulo 4. Dias de asuntos particulares o libre disposicion.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

A excepcion de uno, el resto de dias de asuntos particulares establecidos por Ley con caracter general
seran restados del total de horas laborales incluyéndolas dentro de éstas. Si algiin componente desea
solicitar uno de estos dias ya incluido en su cuadrante, y fuese concedido por la Jefatura del Cuerpo,
deberd devolverlo a la semana siguiente en el mismo turno y dia del solicitado.

El dia no restado anteriormente, serd considerado como dia de asunto particular que podré ser
solicitado en cualquier fecha excepto en el periodo de vacaciones de verano (1 de julio al 15 de septiembre)
o festivos especiales (24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero) y solamente podrd concederse a un
peticionario de forma ordinaria.

Si dos funcionarios solicitasen su disfrute en la misma fecha se le concederd la primero que haya
presentado la solicitud.

La solicitud deberd hacerse con una antelacién minima de 48 horas al servicio solicitado. Esta solicitud
no serd denegada por necesidades del servicio, cubriéndose el turno de servicio mediante la realizacion
de servicios extraordinarios si fuese necesario.
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Si dos funcionarios o mas solicitasen su disfrute de forma extraordinaria para la misma fecha se le
concederd al primero que haya presentado la solicitud, y al resto igualmente mientras solo se genere
un servicio de horas extraordinarias.

Articulo 5. Dias adicionales de vacaciones y asuntos particulares por antigiiedad.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 19y 20 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 6. Cambios de Turno.

En caso de necesidades de servicio, operativos o cualquier otra situacion motivada, la Jefatura del
Cuerpo podra solicitar el cambio de turno a otro distinto del establecido en el cuadrante anual.

El cambio de turno se debera ofrecer primero al turno en el que mayor nimero de agentes estén de
servicio, generalmente el turno de mafana, y priorizando entre los agentes el que menor cambios de
turno tenga propuestos, tanto aceptado como rechazados. A este fin se confeccionara un listado, con
caracter anual, donde se irdn anotando los cambios de turno propuestos, tanto los aceptados como los
rechazados.

En la medida que se conozcan los dias y/o turnos en los que se requiere la realizacién de un cambio,
la Jefatura del Cuerpo comprobara en el listado a aquel funcionario que menor nimero de cambios
propuestos tenga y por tanto al que deberia realizar este servicio, comunicandoselo por la via mas
rapiday directa.

El funcionario propuesto debera dar respuesta a la mayor brevedad posible, sin dejar transcurrir mas
de 8 horas desde su conocimiento.

Pasado este tiempo sin recibir contestacion, se entendera por rechazado el ofrecimiento, continuando
con la cobertura del cambio de turno mediante la comunicacidn al siguiente funcionario de la lista con
menor nimero de cambios.

Cuando el funcionario acepte la realizacién del servicio en cambio de turno, dicho servicio quedara
adscrito a este funcionario realizandose acta de conformidad con el servicio asignado y por tanto,
haciéndose cargo de la responsabilidad de su realizacién, siendo dirigido en este caso a él, la exigencia
de responsabilidades disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar de su incumplimiento.

Si el cambio de turno ha de realizarse en menos de 48 horas desde el ofrecimiento, y funcionario
rechazase esa propuesta, no se le anotara en el listado, es decir, no se le sumara esa propuesta a su
numero total de cambios de turnos.

En el caso de que Jefatura ofrezca la realizacion de un cambio de turno de varios dias, la aceptacion
de estos cambios tendrd que ser en su conjunto no pudiendo escoger unos dias y rechazar otros siendo
anotados en el listado de cambios de turno o bien todos aceptados o todos rechazados.

Cuando por alguna razén el agente implicado no pueda hacer alguno/s de los dias propuestos para
el cambio de turno, tendréd que ser éste en caso de desear aceptar, quien gestione como cambiarlo con
alguin compafiero, siendo quien realiza el servicio el que percibira la compensaciéon econémica y previa
acta de conformidad con el servicio asignado y la asuncién de las responsabilidades que conlleva.

Cuando se proponga a un agente la realizaciéon de un cambio de turno de mafhana a noche y éste
tenga asignado por cuadrante servicio a la mafana siguiente, como norma general ese turno de mafana
le sera asignado en el siguiente dia laboral libre que tenga por cuadrante. Si esta opcion no le conviene
al funcionario, éste deberd comunicar a Jefatura a la mayor brevedad, que prefiere escoger una de estas
otras dos opciones:

1. Hacer el turno de tarde en vez del de manana el dia siguiente al del cambio propuesto.

2. Hacer turno de mafnana y noche el dia del cambio propuesto.

Los cambios de turno aceptados conllevan una compensacion econémica de 40,00 euros, que sera
abonada a mes vencido como complemento de productividad.

Articulo 7. Practicas de Tiro y Ejercicios de Defensa.

Dentro de las jornadas de servicio anuales, se establecen dos jornadas anuales de practicas de tiro,
y un ejercicio anual de defensa personal para el correcto manejo de armas de fuego y actualizacién en
técnicas de autodefensa para el desempeno de sus funciones, que los agentes realizaran dentro de su
periodo de libranza.

Estas tres jornadas se incluirdn posteriormente al cuadrante anual ya confeccionado, es decir, una
vez se conozcan las fechas de realizacion de las mismas. Su asistencia es obligatoria para todos los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Torrijos pudiendo depurarse responsabilidades disciplinarias
correspondientes en caso de su inasistencia injustificada.

Articulo 8. Servicios minimos.

Para garantizar el disfrute de los descansos personales, con caracter general se establecen unos
minimos de efectivos policiales, correspondiendo a un minimo de dos agentes por turno durante los
365 dias del afo.

Asi mismo o asimismo, se establecen un minimo de cuatro agentes por turno durante las fiestas del
Cristo, de la Sementera y los sébados en turno de mafana a excepcion del periodo de vacaciones de
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verano (1 de julio al 15 de septiembre) en los cuales se celebre el mercadillo semanal. Ademas, dos dias
antes del inicio programado para las fiestas del Cristo y Sementera, en los turnos de manana y tarde
el servicio minimo de tres agentes, siendo uno de éstos el que realiza las funciones establecidas en el
articulo 15 del presente anexo.

Se excluyen de este minimo a aquellos agentes que prestan servicio de segunda actividad.

Para llegar a cumplir los servicios minimos que por cuadrante oficial no puedan cubrirse, la
Administracion deberd completarlos mediante el ofrecimiento de servicios extraordinarios.

Articulo 9. Cambio de Servicio.

Se reconoce el derecho a solicitar cambios de servicio en la adjudicacion inicial de los servicios. La
solicitud se deberd efectuar con la mayor antelacién posible. No obstante, una vez aceptado el cambio de
servicio por la persona destinataria final, se hard cargo de la responsabilidad de su realizacién, siéndole
dirigida en este caso a ella, la exigencia de responsabilidades disciplinarias correspondientes que se
pudieran derivar de su incumplimiento.

Los cambios de servicio entre agentes no daran lugar a ningun tipo de percepcién econémica adicional.

Articulo 10. Servicios extraordinarios.

Estos servicios se regiran segun establece el articulo 15 del acuerdo y se compensaran segun establece
el articulo 18 del mismo acuerdo.

Se podré crear un listado de servicios extraordinarios a realizar entre los funcionarios que se apunten
voluntariamente.

Se elaborard este listado con los voluntarios adscritos cuyo orden se sorteard, levantando acta de
dicho sorteo donde debera estar presente al menos un delegado de cada uno de los sindicatos con
representacion en la Junta de Personal.

A medida que se vayan conociendo los dias y/o turnos en los que se ofrecen servicios extraordinarios,
por medio de la Jefatura del Cuerpo se ird comprobando en el listado de voluntarios a aquel funcionario
que por orden le tocaria realizar este servicio, comunicandoselo por la via mas rapida y directa.

El funcionario propuesto debera dar respuesta a la mayor brevedad posible, sin dejar transcurrir mas
de 8 horas desde su conocimiento.

Pasado este tiempo sin recibir contestacion, se entendera por rechazado el ofrecimiento, continuando
con la cobertura del servicio extraordinario mediante la comunicacion al siguiente funcionario de la lista
de voluntarios.

Cuando el voluntario acepte la realizacién del servicio extraordinario, dicho servicio quedara adscrito
a este funcionario realizdndose acta de conformidad con el servicio asignado haciéndose cargo de la
responsabilidad de su realizacién, siéndole dirigido en este caso a él, la exigencia de responsabilidades
disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar de su incumplimiento.

Cuando el voluntario rechace o no responda para la realizacién del servicio extraordinario asignado,
pasard automaticamente al Ultimo lugar del listado.

En los casos en los que el voluntario que se encuentre en primer orden del listado para ser reclamado
para la realizacion de un servicio extraordinario se encuentre en situacién de baja, disfrutando de sus
vacaciones personales o de permiso o licencia retribuida, se le mantendra en el primer lugar del listado
para la préxima cobertura de un nuevo servicio extraordinario.

Cuando existan menos de 48 horas entre el ofrecimiento a realizar el servicio extraordinario y el inicio
del servicio a cubrir, si el voluntario rechazase esa propuesta, éste no sera pasado al dltimo lugar del
listado, es decir, que permanecera en la misma posicién que estaba antes del ofrecimiento.

El voluntario podrd ofrecer a otro de los voluntarios que integran el listado que realice su servicio
extraordinario por él, no pudiendo éste realizar el siguiente servicio extraordinario que le tocase por orden
de listado hasta que no le haya realizado un servicio extraordinario al voluntario que le hizo su servicio.

De todo esto, se confeccionara una hoja en la que se transcribira todo lo que haya ido ocurriendo.

Los servicios extraordinarios que se realicen en las ferias de la Sementera desde el turno de mafnana
del miércoles hasta el turno de tarde del viernes, ambos incluidos, y el turno de noche del domingo,
seran remunerados como servicios extraordinarios festivos.

Los servicios extraordinarios que se realicen en los dias ordinarios de las fiestas del Cristo seran
remunerados como servicios extraordinarios festivos.

Articulo 11. Servicios nocturnos.

Tendran la consideracién de servicios nocturnos, aquéllos que se realicen entre las once y las siete
de la manana.

El calendario laboral anual tiene como elemento principal la maxima igualdad entre todos sus
miembros en cuanto a la realizacion de los mismos nimeros de servicios nocturnos.

Los servicios nocturnos, seguin cuadrante oficial, constan de siete dias sequidos empezando su
realizacion el lunes y terminado el domingo.

Estos servicios tendran su correspondiente compensaciéon econémica por jornada trabajada, siendo
ésta de 26,00 euros que sera abonada a mes vencido como complemento de nocturnidad.
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La jornada anual de los turnos rotatorios de mafana, tardes y noches con realizacién minima de 42
noches al aio, serd inferior a un siete por ciento a la jornada laboral ordinaria, quedando esta regulada
en la confeccion del cuadrante anual.

Articulo 12. Nocturnos Especiales.

Tendran la consideracion de servicios nocturnos especiales las jornadas realizadas del turno de noche
delos dias 24y 31 de diciembre, y 5 de enero. Estos servicios tendran su correspondiente compensacion
econdmica por jornada trabajada, siendo ésta de 95,00 euros que serd abonada a mes vencido como
complemento de nocturnidad.

Articulo 13. Servicios en dias Festivos.

Se consideran festivas las jornadas de servicio siguientes:

- Turno de noche del viernes.

- Turnos de manana, tarde y noche del sdbado.

- Turno de manana y tarde del domingo y dia festivo laboral.

- Turno de noche de la vispera del dia festivo laboral.

Estos servicios tendrdn su correspondiente compensaciéon econédmica por jornada trabajada, siendo
ésta de 20,00 euros, que sera abonada a mes vencido como complemento de festividad.

Articulo 14. Festivos Especiales.

Tendran la consideracién de servicios festivos especiales las jornadas realizadas en turnos de manana,
tarde y noche de los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de enero, el turno de noche del dia 5 de enero y
los turnos de mafiana y tarde del dia 6 de enero.

Estos servicios tendrdn su correspondiente compensaciéon econédmica por jornada trabajada, siendo
ésta de 95,00 euros que serd abonada a mes vencido como complemento de festividad.

Articulo 15. Control de puestos y atracciones en fiestas y ferias.

1. En cada turno (mafana, tarde y noche) de las ferias habra un policia designado que controle la
ubicacién de los puestos y atracciones.

2. Que el policia designado estara en su turno de servicio ordinario, siendo este el que mas dias
realice su servicio durante las fiestas y previos a estas, debido a que durante estos dias sera la colocacién
y montaje de los puestos y atracciones.

3. De los tres policias habrd minimo uno que asista siempre a las reuniones que la Corporacion
Municipal convoque para la organizacion del evento festivo, asi como los dias que se celebre el reparto
de los puestos y atracciones. Dicho agente serd el que realice su servicio ordinario durante las fiestas en
turno de manana.

4.Que entre los tres policias deberan coordinarse y transmitirse la informacion necesaria para el buen
desarrollo del control de los puestos y atracciones.

5. En el supuesto de que haya dos o més policias que coincidan en el mismo turno, la designacion se
realizara de forma rotativa, realizando un listado para tal efecto. En caso de que haya dos agentes que
hayan realizado este control el mismo numero de veces, serd designado el mas antiguo.

6. Las compensaciones que se retribuirdn a mes vencido como complemento de productividad a
cada uno de los policias designados seran de 250,00 euros.

7. El policia designado que asista a las reuniones del apartado tercero de este articulo tendra
una compensacion econémica de 20,00 euros por asistencia que serd abonada a mes vencido como
complemento de productividad.

Articulo 16. Asistencia a Juzgados.

A los funcionarios que por razones del ejercicio de sus funciones tengan que asistir en el Juzgado por
haber sido citados para ello, se les compensara de la siguiente forma:

1. Encontrandose de turno de servicio: Se asistira al Juzgado, teniendo que justificar su asistencia
computandose ésta como tiempo efectivo de trabajo.

2. Fuera de turno de servicio: Se asistird al Juzgado, teniendo que justificar su asistencia, siendo
compensado con el abono de la cuantia estipulada a 4 horas extraordinarias normales.

3. Cuando el funcionario que deba asistir al Juzgado tenga asignado en el cuadrante oficial turno de
noche el dia anterior a la asistencia, previa peticion del interesado se podra solicitar librar ese turno de
noche. En este caso, la asistencia no serd compensada econémicamente.

4. En situacién de vacaciones oficiales o baja médica se remitira escrito desde Jefatura al Juzgado
comunicando la situacién del funcionario. En caso de tener que asistir por imperativo judicial, ademas
de la compensacién mencionada en el punto 2, se compensara con la libranza de los dos dias siguientes
que le correspondan por cuadrante oficial en turno de manana y que no afecten al servicio minimo.

5. En todo caso se percibirdn los gastos ocasionados por el desplazamiento en caso de encontrarse
fuera de su localidad de residencia previa justificacion de los mismos.

6.Los desplazamientos para la asistencia al Juzgado fuera de Torrijos, se llevaran a cabo en un vehiculo
oficial, cuya utilizacion estard supeditada a ser eficiente si existiesen mas de una asistencia el mismo
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dia. En caso de no ser posible y tener que desplazarse en vehiculo particular, se compensaran los gastos
de kilometraje segun establece el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 17. Cursos de formacion, funciones sindicales y examenes finales.

Para la asistencia a cursos de formacidn, la realizacién de funciones sindicales y para concurrir a
examenes finales se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Cuando cualquiera de estos permisos retribuidos se haya realizado fuera de la jornada laboral, el
funcionario tendra que informar inmediatamente de su finalizacién y justificarlo debidamente para que
le sea compensado al siguiente dia laboral en turno de manana de lunes a viernes que tenga asignado
por cuadrante y que no afecte al servicio minimo.

Articulo 18. Permiso por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Los permisos por fallecimiento o enfermedad grave de una familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad se regularan segun lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Cuando a un funcionario le corresponda uno de estos permisos, los dias a que tenga derecho por
este permiso se le asignaran en los siguientes dias laborales que tenga por cuadrante.

Articulo 19. Revision anual de las retribuciones.

Las cuantias econdmicas establecidas en este anexo resultaran incrementadas anualmente conforme
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en los acuerdos contemplados en la
relacién de puestos de trabajo en vigor.
En Torrijos, 15 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, Anastasio Arevalillo Martin.
No. [.-4719
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