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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Estando vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo, (RPT), aprobada con el Presupuesto General
anual de 2019, los siguientes puestos de trabajo, en régimen laboral: 1 Oficial de servicios multiples a
tiempo completo, 1 Operario de servicios multiples a tiempo completoy 1 auxiliar administrativo a tiempo
parcial; es necesario cubrir dichas plazas vacantes mediante la OEP, y el proceso selectivo correspondiente.

Por ello, esta Alcaldia mediante Decreto 35/2020 del 29-10-2020 aprobd la Oferta de Empleo Publico
de 2019 (OEP-2019), las Bases y Programas de los citados puestos de trabajo, la apertura del procedimiento
selectivoy se ordena publicar la citada OEP-2019 y las Bases y Programas correspondientes en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo (BOPToledo) y el BOE, seguin de detalla a continuacion:

Oferta de Empleo Publico de 2019:

1 Oficial de servicios multiples a tiempo completo.

1 Operario de servicios multiples a tiempo completo.

1 Auxiliar administrativo a tiempo parcial.

LAS BASES Y PROGRAMAS de fecha 27-10-2020, en la forma en que estan redactadas, para la provision
de las citadas plazas vacantes en régimen de personal laboral, en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Palomeque de: 1 Oficial de servicios multiples a tiempo completo, 1 Operario de
servicios multiples a tiempo completoy 1 auxiliar administrativo a tiempo parcial; se publican como Anexo
I, Anexo Il y Anexo Il al presente Anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (BOPToledo).

BASES Y PROGRAMAS PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE,
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A TIEMPO PARCIAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2019

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura del puesto de trabajo de 1 Auxiliar Administrativa/o,
del Ayuntamiento de Palomeque, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso - oposicion de los candidatos con
mayor puntuacion, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDO. Caracteristicas del puesto de trabajo.

2.1.- De orden retributivo.- La plaza que se convocan estan dotadas con las retribuciones atribuidas
a los puestos de trabajo a que se adscriben conforme al Anexo de Personal al Presupuesto aprobado
para cada ejercicio.

2.2.- De orden reglamentario.- La plaza convocada se encuadra, de conformidad con lo establecido en
el art. 77 del referido Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el art. 177 del Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril; y, la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palomeque correspondiente al
ano 2019, con la denominacion siguiente:

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo/a, equivalente a efectos retributivos al Grupo C2;
Titulo de graduado en ESO.

Altitular de la misma incumbira, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
y/o del responsable de la unidad a que orgédnicamente sean adscritos los puestos de trabajo, el desemperio
de los cometidos propios de las funciones del puesto para el que sean nombrados.

Funciones del puesto de trabajo:

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Palomeque, y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracién en el
seguimiento y conformacién de los trdmites administrativos de los expedientes y control de los mismos.
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2. Tratamiento de lainformacién en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los medios
eléctricos, mecanicos o electronicos adecuados.

3. Escritura de documentos de toda clase;

4. Comprobacion o transcripcion de asientos contables.

5. Despacho de correspondencia normalizada.

6. Redaccién de oficios y diligencias simples.

7. Redaccion de documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcién de escritos.

8. Expedicion de certificaciones; realizacion de inscripciones en libros y registros.

9. Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

10. Realizacién de operaciones de célculo que no revistan complejidad.

11. Realizacién, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e instrucciones
establecidas.

12. Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

13. Informacion y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en relacién con las
materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

14. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerdrquico, asi
como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia
o enfermedad de otro personal del servicio.

15. Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la formacion y
capacitaciéon necesarias.

2.3.- Particulares.- Las demas notas definitorias de la plaza convocada constan, en su caso, en los
Anexos de esta convocatoria.

TERCERO: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de caracter indefinido, regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El régimen del contrato sera indefinido a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales; y el horario sera establecido por el Ayuntamiento
de lunes a viernes, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucidn horaria
establecida, incluyendo tardes, asi como domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones asimiladas al puesto de trabajo de oficial de primera
existente en la plantilla del personal municipal, agrupadas en salario bruto, antigliedad y extras, sin
perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a través
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en la proporcién a la jornada semanal que realice.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos meses, durante
los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada
y contratar al siguiente aspirante de la bolsa que quede constituida tras la celebracion de la prueba de
seleccién, por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea. También
podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacién vigente.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Titulacién: Titulo de graduado en ESO.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedida disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
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f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefo de
las tareas de las plazas.

g) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo y seran
admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre
que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempeno de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
en las pruebas selectivas si los interesados lo sefalan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en los correspondientes procesos selectivos se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Palomeque, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, y se ajustaran
al modelo establecido al efecto. Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran
presentarse con arreglo a lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

5.2.-Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes, conforme lo que establece el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose del cdmputo los sdbados, los
domingos y los declarados festivos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusién de la persona participante.

5.3.- Derechos de examen: En base a la vigente Ordenanza Fiscal 9 reguladora de la Tasa por Inscripcion
en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracion Municipal de fecha 23 de Junio
de 2004, los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20 €, que seran satisfechos por las personas
aspirantes mediante el ingreso o transferencia en la cuenta de Euro Caja Rural: ES48 3081 0208 8225 5941
9920 de la que es titular el Ayuntamiento de Palomeque.

En el concepto de ingreso debera indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a la
convocatoria a la que se presente.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

5.4.- Adaptacion de tiempo y medios: Las personas con discapacidad que se presenten a cualesquiera
de los procesos selectivos, gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto
de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la correspondiente
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan aportar, junto a la instancia
de participacién, copia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento equivalente, expedido por la
correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios (colocacion en primeras filas, mesa adaptada, transcripciéon
en sistema Braille u otro andlogo, o aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados) se
concederdn o denegaran por el Tribunal Calificador, conforme al informe preceptivo que se emita por
el Servicio de Prevencién y Salud Laboral, publicAndose en los lugares previstos en la base décima, con
una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, o norma legal posterior que
la sustituya.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacidn, el Tribunal Calificador debera tener
en cuenta, ademds de lo informado por el Servicio de Prevencidn y Salud Laboral, que las mismas no
desvirtuen el contenido del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
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exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato de ejercicio a realizar.

SEXTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento se concederd un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar la composicion del Tribunal de seleccion y el dia de la
realizacion de la valoracion de los méritos.

Los posteriores anuncios se publicardn en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de
Palomeque.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusiéon del correspondiente
proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o ainstancia de cualquier persona
que reuna la condicién de interesada.

SEPTIMO. Tribunal Calificador.

7.1.- Composicion:

Los Tribunales Calificadores estardn compuestos por: Presidente/a y 4 Vocales (tendran voz y voto),
ademads de Secretario/a (tendra voz pero no voto), titulares y suplentes, a quienes seré de aplicacién las
mismas prescripciones que a los titulares.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto respecto de los Tribunales Calificadores en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se podran designar asesores para todas o alguna de las pruebas, al objeto de colaborar con el érgano
de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

Tanto asesores como colaboradores podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros
titulares y de sus respectivos suplentes se podra llevar a cabo con posterioridad a la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

7.2.- Abstenciodn y recusacién: Los miembros del Tribunal y asesores designados deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Corporacidon, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes, conforme establece el
art. 24 de la citada Ley 40/2015.

7.3.- Actuacién: El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de Presidente/a, Secretario/a, y
de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado
para la adecuada interpretacion de las Bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por la Secretaria un Acta de cada una de las sesiones, que se pasard a disposicion de los
miembros del Tribunal para llevar a cabo las rectificaciones formuladas, si las hubiere. El Acta se autorizara
con la firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia.

En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién, y en las relativas
a las practicas de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se
hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

7.4.- Clasificacion.- El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7.5.- Los Tribunales Calificadores adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas opositoras.
Aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos, serdn eliminadas del proceso selectivo.

7.6.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesa o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por la
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persona interesada recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomeque, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan
con los requisitos de titulacion; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.

OCTAVO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién. Con un valor del 75% del proceso

— Concurso. Con un valor del 25% del proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30 PUNTOS):

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, consistira en la realizacion de dos pruebas de
capacidady aptitud eliminatorias, y obligatorias para los aspirantes, estando integrada la segunda prueba
por dos ejercicios.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y eliminatorios. La puntuacién de los segundos
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST (10 puntos).

Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 50 preguntas mds 5 de reserva que versaran
sobre el contenido del programa que figura en el Anexo Il, con una duracién de 60 minutos. Este
cuestionario estara compuesto por preguntas con tres preguntas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacién minima de 12,5 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula:

Ne de aciertos — (N° de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas. Las
respuestas en blanco no contabilizan. Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los
mismos lugares previstos en la base cuarta, la relacion de las personas aspirantes que han superado la
misma, ordenada alfabéticamente.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en la pagina web y en la
sede electrénica municipal, la plantilla correctora provisional.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha
de su publicacién, para formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la
prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla
correctora definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: DOS SUPUESTOS PRACTICOS (50 puntos).

De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. Consistird en la
resolucion por escrito, en el tiempo maximo de 2 horas, de dos supuestos practicos que se ejecutaran en
forma de desarrollo, tipo test, preguntas cortas o en cualquier otra que determine el Tribunal de entre
las materias relacionadas en el Anexo Il.

Cada uno de los supuestos practicos tendrd caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos entre los dos
supuestos y no obtener menos de 12,5 puntos en ninguno de los supuestos practicos.

Ambos ejercicios deberan escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del
Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En ellos se valoraran el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboraciéon de una
propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

Ambos supuestos practicos se realizardn en una Unica sesion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las tres pruebas de que consta, siendo necesario para superarla haber obtenida en cada una de ellas
al menos la Calificacion minima exigida.

Una vez celebrada la segunda prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en la pagina web
y en sede electrénica municipal sus resultados. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones
contra las mismas o sobre el contenido de la prueba.

FASE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS):

Esta fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y
justificados documentalmente por las personas aspirantes.

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valorardn los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.
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Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

Serdan objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia (maximo 15 puntos):

Por cada mes en el desempeio de puestos de trabajo en cualquier Ayuntamiento, en puestos de
igual o superior categoria o nivel a los de auxiliar administrativo, 0,20 puntos/mes.

Por cada mes en el desempefo de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, en puestos
de igual o superior categoria o nivel a los de auxiliar administrativo, 0,15 puntos/mes.

Por cada mes en el desempeio de puestos de trabajo igual o superior categoria a los del auxiliar
administrativo en el sector privado, 0,10 puntos/mes.

Toda la puntuacion serd con independencia de la jornada laboral realizada. En caso de no llegar al
mes, se calculara la fraccion en dias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palomeque no serdn necesarios acreditarlos. Sera el
propio Secretario del Ayuntamiento quien aportara el correspondiente informe/certificado.

Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado o acreditacion expedida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos
temporalesy la categoria profesional de los puestos desempefados. Originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado expedido por el
administrador. En su defecto mediante la presentacion de la vida laboral y los contratos de trabajo
correspondientes.

b) Formacién (maximo 7 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con el puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, segun la siguiente escala: Hasta 20 horas: 0,25 puntos.

De 21 horas a 50 horas: 0,60 puntos.
De 51 a 80 horas: 1 puntos.

De 81 a 150 horas: 1,5 puntos.

Mas de 150 horas: 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se acredite
el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito
equivale a 10 horas.

En ninguin caso la puntuacion por formacién podra exceder de 3 puntos.

¢) Por estar en posesién de titulacion superior a la requerida (maximo 3 puntos): (siempre referida al
objeto del puesto de trabajo: auxiliar administrativo).

Postgrado o equivalente 2,00 puntos Grado o Licenciatura 1,50 puntos Diplomatura 1,00 puntos.

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 0,75 puntos.

Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de
estas.

Las puntuaciones otorgadas por titulacion no son acumulables. En caso de presentar mas de una, se
atendera a la de mayor nivel.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes conforme
alas bases. El orden de calificacion definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada epigrafe.

El Tribunal hara publica la valoracién de los méritos realizada en la pagina web y en la sede
electrénica municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el determinado por la Resolucion de 21 de Julio de 2020
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE 201, 24/07/2020) que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B".

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase
de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenidaen la
fase de oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacion en la fase de concurso, y si aun persistiera
el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra “B” de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 21 de Julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica por
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la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 201, 24/07/2020).

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicard en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios que seradn publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina
web (www.ayuntamientodepalomeque.es).

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Entre la publicacién de larelacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarentay cinco dias habiles.

8.2. Llamamiento.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que se les asigne; quedaran
decaidos de su derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros
excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no serd posible la realizacion de una prueba extraordinaria si desde el momento en
que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones
de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

8.3. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

8.4. Acreditacion de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de lainstancia para participar en el correspondiente
proceso selectivo, asi como con el documento nacional de identidad o documento equivalente, en el
caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

8.5. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

8.6. Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos selectivos.

Con cardcter general, concluida cada prueba selectiva que componga el procedimiento de “concurso-
oposicion”, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos la relacion de quienes la hayan
superado, con expresién de su nombre y apellidos o DNI y la puntuacion obtenida. Estas relaciones se
referirdn exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningun
caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que serd
necesario figurar en la relacién definitiva de personas aprobadas.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicién y la fase de concurso.

Los érganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Sila persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada por renuncia
u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, nombrard y adjudicard las plazas correspondientes a quien, sin figurar en la prelacién de
persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas selectivas, por el orden
de puntuacién total alcanzada.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. BOLSAS DE TRABAJO.

A tal efecto, se constituiran Bolsas de Trabajo para atender situaciones de interinidad o necesidades
puntuales, formadas por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, por orden de puntuacion
final obtenida, salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo.

Para formar parte de la correspondiente Bolsa de Trabajo se debera de aprobar, al menos, uno de los
ejercicios de la Oposicién.

Se tendrdn en cuenta, en su caso, los criterios de DESEMPATE que figuran en esta convocatoria.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En Palomeque, a 27 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE
TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

DDA ,con DN no L Y
domicilio a efectos de notificacion en el municipio de ........coiiiiiiiiiiiiiiiii ,
Callen e N o L y teléfono.....coceviiiiiiiiiiiin,
MOVl oo

EXPONE

1.- Que desea que se le admita a las pruebas para el acceso a las 18 PLAZAS denominadas: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C2, a efectos retributivos, mediante CONCURSO-OPOSICION.

2.- Que reuline todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacién del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara conocer y acepta, y habiendo
satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con justificante de ingreso/transferencia que
adjunta.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo efecto aporta:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente. Los nacionales de otros estados
de la Unién Europea o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.a), ademas, fotocopia del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no estd separado o separada de derecho de su cédnyuge o, en su
caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

- Justificante del pago de derechos de examen.

- En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento
equivalente, expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Requiere adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas de aptitud (detallar):

Palomeque, de de 2020.

Fdo.: D./D?

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (TOLEDO)

ANEXOII

Programa de las pruebas para la provision de 1 PLAZA de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(JORNADA COMPLETA): Grupo: C2 Titulo de graduado en ESO.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién. El modelo econémico en la Constitucion Espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espaiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
Entes Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La Organizacién. Competencias municipales.

Tema 6. La provincia. Organizacidon provincial. Competencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios
municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a laLey y al Derecho. Fuente del Derecho Administrativo:
especial referencia ala Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas,
Reglamentos y Bancos; procedimiento de elaboracion y aprobacion e infracciones.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el Administrado.
Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacién, notificacion y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. La Contratacién Publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Descripcion de los tipos contractuales.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
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Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalacionesy obras. El Impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que
constan.

Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucidn del Presupuesto.

Modificaciones Presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto. La cuenta General de las entidades
locales.

Tema 21. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 22. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico- financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 23. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del Archivo. Especial
consideracién al archivo de gestién. Criterios de ordenacién del archivo.

Tema 24. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: principios generales. Accion administrativa para la igualdad.

Tema 25. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal, y su
Reglamento de desarrollo. Objeto y Régimen Juridico. Principios de la Proteccién de Datos.

En Palomeque, 27 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, Juan de Dios Pérez Garcia.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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BASES Y PROGRAMAS PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE, 1
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES A TIEMPO COMPLETO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2019

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura del puesto de trabajo de 1 Oficial de servicios
multiples, del Ayuntamiento de Palomeque, en régimen de personal laboral fijo a tiempo completo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién de los candidatos con
mayor puntuacion, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDO. Caracteristicas del puesto de trabajo.

2.1.- De orden retributivo.- La plaza que se convocan estan dotadas con las retribuciones atribuidas
a los puestos de trabajo a que se adscriben conforme al Anexo de Personal al Presupuesto aprobado
para cada ejercicio.

2.2.- De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuadran, de conformidad con lo
establecido en el art. 77 del referido Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el art. 177 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; y, la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palomeque
correspondiente al afio 2019, con la denominacioén siguiente:

Denominacién del puesto: Oficial de servicios multiples, equivalente a efectos retributivos al Grupo
C2; Titulo de graduado en ESO.

Altitular de la misma incumbira, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
y/o del responsable de la unidad a que orgédnicamente sean adscritos los puestos de trabajo, el desemperio
de los cometidos propios de las funciones del puesto para el que sean nombrados.

Funciones del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Palomeque, y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Supervision y organizacidon de trabajo de personal laboral de servicios multiples de este
Ayuntamiento de inferior categoria a la de la presente plaza.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos de los servicios municipales
a los que figure adscrito el puesto.

3.- Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razéon
de servicio.

4.-Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de diversos servicios: Aguay alcantarillado (cloracion,
elevadores, redes, sumideros, depésito de abastecimiento...)

5.- Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones,
incluyendo la lectura de contadores de agua.

6.- Mantenimiento y reparacion de las redes de alumbrado publico e instalaciones eléctricas de los
edificios municipales.

7.-Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

8.- Colaboraciéon en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicién como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

9.- Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de determinados trabajos bajo las
6rdenes del Alcalde 6 de otros trabajadores del Ayuntamiento.

10.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del
material necesario para el desempeno de tales funciones

11.- Control de obras particulares.

12.- Participar en los cursos o acciones formativas necesarias para el adecuado desempeio del puesto,
nuevas tecnologias y nuevas necesidades del puesto de trabajo.
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13.- Coordinaciéon y supervision de los trabajos realizados por personal del Ayuntamiento en el dmbito
de estas funciones.

14.- Enterrador o funciones de enterramiento.

15.- Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldia y para el que reciba la formacién y
capacitacion necesarias.

2.3.- Particulares.- Las demas notas definitorias de la plaza convocada constan, en su caso, en los
Anexos de esta convocatoria.

TERCERO: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de caracter indefinido, regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El régimen del contrato sera indefinido a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 37,50 horas semanales; y el horario serd establecido por el Ayuntamiento
de lunes a sdbados, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria
establecida, incluyendo tardes, asi como domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones asimiladas al puesto de trabajo de oficial de primera
existente en la plantilla del personal municipal, agrupadas en salario bruto, antigliedad y extras, sin
perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a través
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en la proporcién a la jornada semanal que realice.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos meses, durante
los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada
y contratar al siguiente aspirante de la bolsa que quede constituida tras la celebracién de la prueba de
seleccion, por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea. También
podrén participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa
establecida en la legislacién vigente.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Titulacién: Titulo de graduado en ESO.

e) Carnet de conducir, By de carretillero en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con
la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedida disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

g) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeio de
las tareas de las plazas.

h) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberdn acreditarlo y serdn
admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre
que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempeio de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
en las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en los correspondientes procesos selectivos se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Palomeque, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, y se ajustaran
al modelo establecido al efecto. Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran



Caodigo de verificacion: 2020.00004954

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 54

BoLETiN OFICIAL

Numero 213 - Viernes, 6 de Noviembre de 2020

presentarse con arreglo a lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

5.2.- Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes, conforme lo que establece el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose del cdmputo los sdbados, los
domingos y los declarados festivos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusién de la persona participante.

5.3.- Derechos de examen: En base a la vigente Ordenanza Fiscal 9 reguladora de la Tasa por Inscripcion
en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracion Municipal de fecha 23 de Junio
de 2004, los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €, que serdn satisfechos por las personas
aspirantes mediante el ingreso o transferencia en la cuenta de Euro Caja Rural: ES48 3081 0208 8225 5941
9920 de la que es titular el Ayuntamiento de Palomeque.

En el concepto de ingreso debera indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa ala
convocatoria a la que se presente.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

5.4.- Adaptacion de tiempo y medios: Las personas con discapacidad que se presenten a cualesquiera
de los procesos selectivos, gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto
de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la correspondiente
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan aportar, junto a la instancia
de participacién, copia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento equivalente, expedido por la
correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios (colocacion en primeras filas, mesa adaptada, transcripciéon
en sistema Braille u otro analogo, o aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados) se
concederan o denegaran por el Tribunal Calificador, conforme al informe preceptivo que se emita por
el Servicio de Prevencién y Salud Laboral, publicAndose en los lugares previstos en la base décima, con
una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, o norma legal posterior que
la sustituya.

Parala concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacidn, el Tribunal Calificador debera tener
en cuenta, ademds de lo informado por el Servicio de Prevencidn y Salud Laboral, que las mismas no
desvirtuen el contenido del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el
formato de ejercicio a realizar.

SEXTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se harad constar la composicion del Tribunal de seleccion y el dia de la
realizaciéon de la valoracion de los méritos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de
Palomeque.
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusiéon del correspondiente
proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o ainstancia de cualquier persona
que reuna la condicién de interesada.

SEPTIMO. Tribunal Calificador.

7.1.- Composicion:

Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por: Presidente/a y 4 Vocales (tendran voz y voto),
ademads de Secretario/a (tendra voz pero no voto), titulares y suplentes, a quienes serd de aplicacién las
mismas prescripciones que a los titulares.

Asimismo, se tendrd en cuenta lo dispuesto respecto de los Tribunales Calificadores en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se podran designar asesores para todas o alguna de las pruebas, al objeto de colaborar con el érgano
de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

Tanto asesores como colaboradores podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros
titulares y de sus respectivos suplentes se podra llevar a cabo con posterioridad a la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

7.2.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal y asesores designados deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes, conforme establece el
art. 24 de la citada Ley 40/2015.

7.3.- Actuacién: El Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia de Presidente/a, Secretario/a, y
de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes, y estard facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado
para la adecuada interpretacion de las Bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar vélidamente la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por la Secretaria un Acta de cada una de las sesiones, que se pasara a disposicion de
los miembros del Tribunal para llevar a cabo las rectificaciones formuladas, si las hubiere. El Acta se
autorizara con la firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia. En las Actas se consignaran
todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a las practicas de los ejercicios
se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan desarrollado, asi como
las incidencias dignas de destacar.

7.4.- Clasificacion.- El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria Tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7.5.- Los Tribunales Calificadores adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la Oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas opositoras.
Aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos, serdn eliminadas del proceso selectivo.

7.6.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesa o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomeque, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan
con los requisitos de titulacion; y serdn personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebasy para la publicacion de los resultados.

OCTAVO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

8.1.- Procedimiento. La seleccién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion, seguin detalle que se
establece en los Anexos de esta convocatoria.

La fase de la oposicion supondra el 75,00 % del total del sistema selectivo y la fase de concurso el
25,00 %.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el determinado por la Resolucion de 21 de Julio de 2020
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE 201, 24/07/2020) que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B".

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

12 Prueba: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo maximo
de 40 minutos. El ejercicio se calificara de cero a veinticinco puntos (0 a 25), se penalizard con-0,10 puntos
por cada respuestaincorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 12,5 puntos para superarla.

22 Prueba: Consistira en la ejecucion de una actividad especifica relacionada con las funciones a
realizar en el puesto de trabajo: albaiileria, mantenimiento de edificios, electricidad basica, redes de agua
potabley alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas. La Comisién de
seleccidn explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara el
tiempo maximo para su realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de cero
a cincuenta (50) puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarla.

Formula aritmética R. Acertadas — (R. Erréneas/4)

FASE DE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de Oposicidon deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase
oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, hasta un maximo de 25 puntos:

1. Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios: 3 puntos.

2. Cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por organismos publicos o
concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos
por cada uno; y de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 7 puntos.

3. Por servicios prestados: hasta un maximo de 15 puntos.

3.1. En la Administracién Local en plazas de caracter similar, 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

3.2. En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

4. Experiencia en el sector privado en puesto de caracter similar, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 5 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este punto no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes documentos:

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o, certificado de notas.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia
y programa oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente, acompanada de certificacion del 6rgano competente de
la Administracion Publica. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial. Estos documentos serdn aportados junto con la solicitud.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado expedido por el
administrador. En su defecto mediante la presentacion de la vida laboral y los contratos de trabajo
correspondientes.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia,
no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar.

Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivoy, en todo caso, al ser lamados para formalizar el correspondiente contrato.
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DESARROLLO DEL PROCESO.

Lafecha, horaylugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledoy en el Tabldn de Anuncios (Sede Electrénica del Ayuntamiento de Palomeque), al mismo tiempo
que se publique la correspondiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, se dara
publicidad a través de la Pagina Web (www.ayuntamientodepalomeque.es) del Ayuntamiento.

Entre la publicaciéon de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y mdximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal Calificador adaptara el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de las personas
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o més llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que se les asigne.

Serdn excluidas del proceso selectivo las personas candidatas que no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érganos seleccionador
y en los que éste debera considerar y valorar la causay justificacion alegada junto al preferente principio
de riesgo y ventura propio de la participacién que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso
selectivo.

Se entenderd que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al lugar
de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten
atodos o a una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.
No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hara excepciéon en el llamamiento Unico por la coincidencia de la
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de los
ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de
los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este uUltimo caso solo si
hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la Presidencia del
Tribunal Calificador comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial
que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar
los ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico
(en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de
contacto con la aspirante).

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad.

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, quien adoptara
las medidas pertinentes, previa audiencia.

Lafecha, horay lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero, se pondra en conocimiento
de las personas aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en el Tablén de Anuncios (Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Palomeque) y en la Padgina Web (www.ayuntamientodepalomeque.es)
de este Ayuntamiento.

A la terminacién de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal
hard publica en igual forma, la relacién de los opositores que puedan realizar el ejercicio siguiente,
atendida la puntuacion obtenida.

PROGRAMAS.

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas son los que constan en los Anexos
de esta convocatoria.

CALIFICACION FINAL.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

Concluidos cada uno de los ejercicios la Comisién de seleccidn hara publicas en el Tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Palomeque.

Concluido el proceso selectivo la Comisién de seleccién hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la
Comision resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacion obtenida por 2 o0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, por la
puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio de lafase de oposicidon y, de persistir éste, se dirimira por sorteo.

NOVENO. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Concluidas las pruebas y resueltas las alegaciones, la Comisién de seleccion elevara al érgano
competente la propuesta con el candidato con mayor puntuacion, para la formalizacién del contrato,
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que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El contrato llevard implicito
un periodo de prueba de 2 meses conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con las
condiciones establecidas en el mismo.

9.1 DOCUMENTACION:EI 6érgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido,
el aspirante seleccionado, debera aportar dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de las listas
con el resultado definitivo de la calificacion final:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o
de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.1.a), ademas, fotocopia compulsada del
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho
de su conyuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar,ademas, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en sus mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo
fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion requerida, o de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeridos en la base
anterior, podra acreditarse que se redinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3.RECONOCIMIENTO MEDICO: Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador podran
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la correspondiente plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El reconocimiento serd voluntario, y deberd emitir, ademads, un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad niimpedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento médico, tendra las
siguientes funciones:

Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

a) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

b) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia que altere
las condiciones fisicas de los aspirantes.

c) Elevar al Ayuntamiento de Palomeque (Area de Secretaria-Asuntos Generales (Personal) los
resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito a través del Registro General, de su
causa de exclusiéon. En ningun caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto” no podran ser
nombradas, elevandose la correspondiente propuesta de exclusién, que se resolverd previa audiencia
a la persona interesada.

9.4. FORMALIDADES: Una vez que el Presidente de la Corporacién u Organo de gobierno que, por
delegacion de aquél, apruebe la propuesta que formule el Tribunal Calificador y efectue la adjudicacion
de los puestos ofertados, las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar el correspondiente
contrato de trabajo, en el Departamento de Personal- Néminas, en el plazo de treinta dias habiles contado
desde el siguiente al que le sea notificada la resolucion del nombramiento, como personal laboral fijo.

9.5. PRORROGA DEL PLAZO PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO: Si mediara causa justificada
invocada con anterioridad a la expiracién del plazo indicado en el parrafo anterior, y debidamente
acreditada a juicio del Ayuntamiento de Palomeque, podra concederse una prérroga de dicho plazo por
un periodo no superior a la mitad de éste.

9.6. EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Quienes sin causa justificada no formalizaran el citado contrato de trabajo dentro del plazo sefialado
o de la prérroga concedida en su caso, perderan todos los derechos derivados de la realizacion de las
pruebas selectivas correspondientes, y del subsiguiente nombramiento conferido.
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No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o contratacion como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, el rgano convocante podra requerir del drgano de seleccién
relacion complementaria de las personas opositoras que sigan a las propuestas, por orden de puntuacién,
para su posible nombramiento y posterior contratacion (Art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

DECIMO. BOLSAS DE TRABAJO.

A tal efecto, se constituiran Bolsas de Trabajo para atender situaciones de interinidad o necesidades
puntuales, formadas por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, por orden de puntuacion
final obtenida, salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo.

Para formar parte de la correspondiente Bolsa de Trabajo se debera de aprobar, al menos, uno de los
ejercicios de la Oposicion.

Se tendrdn en cuenta, en su caso, los criterios de DESEMPATE que figuran en esta convocatoria.

UNDECIMO. PERIODO DE PRUEBA.

Las personas aspirantes que fueran contratadas en régimen laboral fijo por este Ayuntamiento,
consecuencia del correspondiente proceso de seleccion objeto de esta convocatoria, quedardn sujetas
a un periodo de prueba de hasta dos meses.

DECIMOSEGUNDO. IMPUGNACION.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERO. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 dejunio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién en la Administracion Local; y, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; asi como las demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

En Palomeque, a 27 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, Juan de Dios Pérez Garcia.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE
TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

DDA ,con DN NO ;Y
domicilio a efectos de notificacién en el municipio de ........ccovviiiiiiiiiiiii e ,
Callen e ;N y teléfono.....coveiiiiiinnn,
MOVl e

EXPONE

1.- Que desea que se le admita a las pruebas para el acceso a las 18 PLAZAS denominadas: OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES, Grupo OAP, mediante CONCURSO-OPOSICION.

2.- Que reuine todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara conocer y acepta, y habiendo
satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con justificante de ingreso/transferencia que
adjunta.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo efecto aporta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente. Los nacionales de otros estados
de la Unién Europea o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.a), ademas, fotocopia del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho de su cédnyuge o, en su
caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

- Justificante del pago de derechos de examen.

- Fotocopia del Carnet de conducir, B y del Carnet de Carretillero en vigor.

- En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento
equivalente, expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Requiere adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas de aptitud (detallar):

Palomeque, de de 2020.
Fdo.: D./D2
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (TOLEDO)

ANEXOII

Programa de las pruebas para la provision de 1 PLAZA de OFICIAL DE SERVICIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES (JORNADA COMPLETA): Grupo: equivalente a efectos retributivos al Grupo C2; Titulo de
graduado en ESO.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2.- La organizacién municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ley 31/1995 —Capitulo lll-, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Limpieza de colegios y oficinas.

Tema 2.- ;En qué consiste limpiar? Los agentes limpiadores.

Tema 3.- Productos para limpiar y desinfectar.

Tema 4.- Como realizar la limpieza diaria de inmuebles mediante la utilizacion de los productos, utiles
y maquinaria adecuados.

Tema 5.- Limpieza de muebles mas usuales.

Tema 6.- Limpieza de manchas.

Tema 7.- Los residuos, y su correcta gestion.

Tema 8.- Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el baldeo.

Tema 9.- Maquinaria, herramientas y productos de limpieza que debe saber utilizar el/la operario/a.

Tema 10.- Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 11.- Las medidas de seguridad e higiene que debe conocer el/la operario/a.

Tema 12.- Localizacién de vias publicas en el Callejero del municipio de Palomeque (Toledo).

Tema 13.- Las plantas. Morfologia, partes y funcion.

Tema 14.- Funciones de las plantas. Respiracion, transpiracion y funcién clorofilica.

Tema 15.- El suelo. Funcién, estructura y mantenimiento.

Tema 16.- Nutricion de las plantas. Asimilacién, bloqueo nutricional. Carencias y fertilizacion.

Tema 17.- Arboles y arbustos ornamentales. Identificacion, tipos, utilidad y necesidades. Especies més
empleadas en el municipio de Palomeque. Plagas, enfermedades y carencias. Arboles monumentales
de Palomeque.

Tema 18.- Control de vegetacién adventicia y no deseada.

Tema 19.- Control fitosanitario. Plagas, enfermedades y carencias mas frecuentes. Conceptos generales
sobre el uso sostenible de productos fitosanitarios y control integrado de plagas.

Tema 20.- Formacidn de praderas ornamentales y céspedes. Mantenimiento. Composicion de especies,
especies mas adaptadas, mezclas. Plagas, enfermedades y carencias.

Tema 21.- Rosales. Identificacion y tipos. Formacién de rosaledas. Plagas, enfermedades y carencias.

Tema 22.- Redes de riego. Principios basicos en una instalacién de riego.

Tema 23.- Estructuras del jardin: Viales, parterres, jardineras, fuentes,...

Tema 24.- Conservacion y vigilancia de los elementos no vegetales de las zonas verdes.

Tema 25.- Tareas y programa anual de trabajo en jardineria. Identificacion de labores, temporalizacién
y frecuencias.

Tema 26.- Herramientas y maquinaria. Identificacion, uso y mantenimiento.

Tema 27.- Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas manuales, maquinaria,
altura, cargay transporte. Equipos de proteccién individual.

En Palomeque, 27 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, Juan de Dios Pérez Garcia.
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BASES Y PROGRAMAS PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE, 1 OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES A
TIEMPO COMPLETO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura del puesto de trabajo de 1 operario de servicios
multiples, del Ayuntamiento de Palomeque, en régimen de personal laboral fijo a tiempo completo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos y entrevista de los
candidatos con mayor puntuacién, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDO.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

2.1.- De orden retributivo.- La plaza que se convocan estan dotadas con las retribuciones atribuidas
a los puestos de trabajo a que se adscriben conforme al Anexo de Personal al Presupuesto aprobado
para cada ejercicio.

2.2.- De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuadran, de conformidad con lo
establecido en el art. 77 del referido Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el art. 177 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; y, la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palomeque
correspondiente al afio 2019, con la denominacién siguiente:

Denominacién del puesto:

Operario/a servicios multiples. Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales. con el requisito de certificado
de escolaridad.

Al titular de la misma incumbira, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
y/o del responsable de la unidad a que orgadnicamente sean adscritos los puestos de trabajo, el desemperio
de los cometidos propios de las funciones del puesto para el que sean nombrados.

Funciones del puesto:

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Palomeque y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales,
entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo y demas
edificios municipales.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las
dependencias municipales.

3.- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4.- Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razén
de servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado
(cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

6.- Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas, impuestos y exacciones,
incluyendo la lectura de contadores de agua.

7.- Colaboracién en la atencidn al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,
mostrando padrones, planos catastrales.

8.-Traslado, recepcién entregay recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; depésito y recogida de correo.

9.- Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicién como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

10.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las
ordenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.
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11.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del
material necesario para el desempeno de tales funciones.

12.- Tareas auxiliares en el cementerio municipal.

13.- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por el
Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

14.- Efectuar cualquier otra tarea o funcion propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

2.3.- Particulares.- Las demas notas definitorias de la plaza convocada constan, en su caso, en los
Anexos de esta convocatoria.

TERCERO: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de caracter indefinido, regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El régimen del contrato serd indefinido a tiempo completo.

Lajornadade trabajo serd de 37,50 horas semanales; y el horario sera establecido por el Ayuntamiento
de lunes a viernes, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribuciéon horaria
establecida, incluyendo tardes, asi como sabados, domingos y festivos cuando resulte necesario para
el servicio.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones asimiladas al puesto de trabajo de operario existente
en la plantilla del personal municipal, agrupadas en salario bruto, antigliedad y extras, sin perjuicio de
las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a través de las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, en la proporcién a la jornada semanal que realice.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos meses, durante
los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucion motivada
y contratar al siguiente aspirante de la bolsa que quede constituida tras la celebracion de la prueba de
seleccién, por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea. También
podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente, se extendera a las personas incluidas en
el dmbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacién vigente.

) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologaciéon de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

e) Tener carnet de conducir tipo By de carretillero en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo
junto con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedida disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

g) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeio de
las tareas de las plazas.

h) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberdn acreditarlo y serdn
admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre
que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempeio de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
en las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

Provincia de Toledo g
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QUINTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Forma y lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en los correspondientes
procesos selectivos se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Palomeque, de lunes a
viernes, de 9a 14 horas, y se ajustaran al modelo establecido al efecto. Independientemente de lo anterior,
las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

5.2.-Plazo: El plazo de presentacidn de solicitudes, conforme lo que establece el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose del cdmputo los sabados, los
domingos y los declarados festivos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusién de la persona participante.

5.3.- Derechos de examen: En base a la vigente Ordenanza Fiscal 9 reguladora de la Tasa por Inscripcion
en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracion Municipal de fecha 23 de Junio
de 2004, los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €, que serdn satisfechos por las personas
aspirantes mediante el ingreso o transferencia en la cuenta de Euro Caja Rural: ES48 3081 0208 8225 5941
9920, de la que es titular el Ayuntamiento de Palomeque. En el concepto de ingreso deberd indicarse
“Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a la convocatoria a la que se presente.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

5.4.- Adaptacién de tiempo y medios: Las personas con discapacidad que se presenten a cualesquiera
de los procesos selectivos, gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto
de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la correspondiente
solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

Con el fin de acreditar la discapacidad, las personas aspirantes deberan aportar, junto a la instancia
de participacién, copia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento equivalente, expedido por la
correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios (colocacion en primeras filas, mesa adaptada, transcripcion
en sistema Braille u otro andlogo, o aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados) se
concederan o denegaran por el Tribunal Calificador, conforme al informe preceptivo que se emita por
el Servicio de Prevencion y Salud Laboral, publicdndose en los lugares previstos en la base décima, con
una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, o norma legal posterior que
la sustituya.

Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, el Tribunal Calificador debera tener
en cuenta, ademas de lo informado por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral, que las mismas no
desvirtuen el contenido del ejercicio, ni impliquen reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato de ejercicio a realizar.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.
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En la misma publicacién se hard constar la composicién del Tribunal de seleccién y el dia de la
realizacién de la valoracion de los méritos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de
Palomeque.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del correspondiente
proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de cualquier persona
que relna la condicién de interesada.

SEPTIMO. - TRIBUNALES CALIFICADORES.

7.1.- Composicion:

Los Tribunales Calificadores estardn compuestos por: Presidente/a y 4 Vocales (tendran voz y voto),
ademas de Secretario/a (tendra voz pero no voto), titulares y suplentes, a quienes sera de aplicacion las
mismas prescripciones que a los titulares.

Asimismo, se tendrd en cuenta lo dispuesto respecto de los Tribunales Calificadores en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se podran designar asesores para todas o alguna de las pruebas, al objeto de colaborar con el érgano
de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, a solicitud del Tribunal Calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

Tanto asesores como colaboradores podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros
titulares y de sus respectivos suplentes se podrd llevar a cabo con posterioridad a la publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

7.2.- Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal y asesores designados deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes, conforme establece el
art. 24 de la citada Ley 40/2015.

7.3.- Actuacion: El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de Presidente/a, Secretario/a, y
de la mitad de sus miembros, titulares y suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado
para la adecuada interpretacion de las Bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extenderd por la Secretaria un Acta de cada una de las sesiones, que se pasara a disposicion de
los miembros del Tribunal para llevar a cabo las rectificaciones formuladas, si las hubiere. El Acta se
autorizara con la firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia. En las Actas se consignaran
todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a las practicas de los ejercicios
se hard constar el contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan desarrollado, asi como
las incidencias dignas de destacar.

7.4.- Clasificacién.- El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrd la Categoria Tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7.5.- Los Tribunales Calificadores adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos de la Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas opositoras.
Aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos, seran eliminadas del proceso selectivo.

7.6.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesa o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomeque, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan
con los requisitos de titulacion; y serdn personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.

OCTAVO.- SISTEMAS DE SELECCION, CALIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

8.1.- Procedimiento. La seleccién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de concurso - oposicidn, segun detalle que se
establece en los Anexos de esta convocatoria.
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La fase de la oposicion supondra el 75,00 % del total del sistema selectivo y la fase de concurso el
25,00 %.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el determinado por la Resolucion de 21 de Julio de 2020
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE 201, 24/07/2020 que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B".

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

1° Prueba: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo maximo
de 40 minutos. El ejercicio se calificara de cero a veinticinco (0 a 25) puntos, se penalizara con -0,10 puntos
por cada respuestaincorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 12,5 para superarla.

2° Prueba: Consistira en la ejecuciéon de una actividad especifica relacionada con las funciones a
realizar en el puesto de trabajo: albafileria, mantenimiento de edificios, electricidad basica, redes de agua
potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas. La Comision
de seleccion explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara
el tiempo maximo para su realizacién. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de
cero a cincuenta puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarla.

FASE DE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase
oposicién.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos:

1. Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios: 3 puntos.

2. Cursos o seminarios y formacién complementaria, impartidos por organismos publicos o
concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos
por cada uno; y de mas de 25y hasta 50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 7 puntos.

3. Por servicios prestados: hasta un maximo de 15 puntos.

3.1.En la Administracién Local en plazas de caracter similar, 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

3.2. En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

4. Experiencia en el sector privado en puesto de caracter similar, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 5 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes documentos:

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o, certificado de notas.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia
y programa oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente, acompanada de certificacion del 6rgano competente de
la Administracién Publica. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial. Estos documentos seran aportados junto con la solicitud.

La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe
de la vida laboral correspondiente.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia,
no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar.

Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivoy, en todo caso, al ser lamados para formalizar el correspondiente contrato.
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DESARROLLO DEL PROCESO.

Lafecha, horaylugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledoy en el Tabldn de Anuncios (Sede Electrénica del Ayuntamiento de Palomeque), al mismo tiempo
que se publique la correspondiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, se dara
publicidad a través de la Pagina Web (www.ayuntamientodepalomeque.es) del Ayuntamiento.

Entre la publicaciéon de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y mdximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal Calificador adaptara el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de las personas
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o més llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que se les asigne.

Serdn excluidas del proceso selectivo las personas candidatas que no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el drganos seleccionadory
en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente principio de
riesgoy ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entenderd que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al lugar
de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten
a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.
No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hard excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de la
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de los
ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de
los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién del ejercicio, en este Ultimo caso sdlo si
hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la Presidencia del
Tribunal Calificador comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial
que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar
los ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico
(en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de
contacto con la aspirante).

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad.

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, quien adoptara
las medidas pertinentes, previa audiencia.

Lafecha, horaylugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero, se pondra en conocimiento
de las personas aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en el Tablén de Anuncios (Sede
Electronica del Ayuntamiento de Palomeque) y en la Padgina Web (www.ayuntamientodepalomeque.es)
de este Ayuntamiento.

A la terminacién de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal
hara publica en igual forma, la relacién de los opositores que puedan realizar el ejercicio siguiente,
atendida la puntuacién obtenida.

PROGRAMAS.

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas son los que constan en los Anexos
de esta convocatoria.

CALIFICACION FINAL.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

Concluidos cada uno de los ejercicios la Comisién de seleccidn hara publicas en el Tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Palomeque.

Concluido el proceso selectivo la Comisién de seleccién hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la
Comision resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacion obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicidn. De persistir el empate, por la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, de persistir éste, se dirimira por
sorteo.

NOVENO. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Concluidas las pruebas y resueltas las alegaciones, la Comisién de seleccion elevara al érgano
competente la propuesta con el candidato con mayor puntuacion, para la formalizacién del contrato,

Provincia de Toledo g g
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que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El contrato llevard implicito
un periodo de prueba de 2 meses conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con las
condiciones establecidas en el mismo.

9.1. DOCUMENTACION: El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido,
el aspirante seleccionado, debera aportar dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de las listas
con el resultado definitivo de la calificacion final:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o
de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.1.a), ademas, fotocopia compulsada del
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho
de su conyuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar,ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en sus mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo
fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion requerida, o de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeridos en la base
anterior, podra acreditarse que se redinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3.RECONOCIMIENTO MEDICO: Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador podran
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la correspondiente plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El reconocimiento serd voluntario, y deberd emitir, ademads, un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad niimpedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento médico, tendra las
siguientes funciones:

Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

a) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

b) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia que altere
las condiciones fisicas de los aspirantes.

¢) Elevar al Ayuntamiento de Palomeque (Area de Secretaria-Asuntos Generales (Personal) los
resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito a través del Registro General, de su
causa de exclusién. En ningun caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto” no podran ser
nombradas, elevandose la correspondiente propuesta de exclusién, que se resolvera previa audiencia
a la persona interesada.

9.4. FORMALIDADES: Una vez que el Presidente de la Corporacién u Organo de gobierno que, por
delegacion de aquél, apruebe la propuesta que formule el Tribunal Calificador y efectue la adjudicacion
de los puestos ofertados, las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar el correspondiente
contrato de trabajo, en el Departamento de Personal- Néminas, en el plazo de treinta dias habiles contado
desde el siguiente al que le sea notificada la resolucidon del nombramiento, como personal laboral fijo.

9.5. PRORROGA DEL PLAZO PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO: Si mediara causa justificada
invocada con anterioridad a la expiracién del plazo indicado en el parrafo anterior, y debidamente
acreditada a juicio del Ayuntamiento de Palomeque, podra concederse una prérroga de dicho plazo por
un periodo no superior a la mitad de éste.

9.6. EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Quienes sin causa justificada no formalizaran el citado contrato de trabajo dentro del plazo sefialado
o de la prérroga concedida en su caso, perderan todos los derechos derivados de la realizacién de las
pruebas selectivas correspondientes, y del subsiguiente nombramiento conferido.
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No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o contratacion como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, el rgano convocante podra requerir del drgano de seleccién
relacion complementaria de las personas opositoras que sigan a las propuestas, por orden de puntuacién,
para su posible nombramiento y posterior contratacion (Art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

DECIMO. BOLSAS DE TRABAJO.

A tal efecto, se constituirdn Bolsas de Trabajo para atender situaciones de interinidad o necesidades
puntuales, formadas por las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, por orden de puntuacion
final obtenida, de conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento sobre Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Palomeque (B.O.P. de Toledo, de fecha 10/01/2007), salvo manifestacién expresa en
contra que conste en la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

Para formar parte de la correspondiente Bolsa de Trabajo se deberd de aprobar, al menos, uno de los
ejercicios de la Oposicién.

Se tendran en cuenta, en su caso, los criterios de DESEMPATE que figuran en la Base 7.2 de esta
convocatoria.

UNDECIMO. PERIODO DE PRUEBA.

Las personas aspirantes que fueran contratadas en régimen laboral fijo por este Ayuntamiento,
consecuencia del correspondiente proceso de seleccion objeto de esta convocatoria, quedaran sujetas
a un periodo de prueba de hasta DOS MESES.

DECIMOSEGUNDO. IMPUGNACION.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERO. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 dejunio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién en la Administracion Local; y, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; asi como las demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

En Palomeque, 27 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, Juan de Dios Pérez Garcia.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE
TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

DDA e ,con DN NO Y
domicilio a efectos de notificacién en el municipio de .........cooviiiiiiiiiiii e ,
Callen e P o L, y teléfono......oovviiiiiiiiinnnns
MOVl e

EXPONE

1.- Que desea que se le admita a las pruebas para el acceso a la PLAZA denominadas: OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, Grupo OAP, mediante CONCURSO- OPOSICION.

2.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, en las BASES que declara conocer y acepta, y habiendo
satisfecho los derechos de examen, conforme acredita con justificante de ingreso/transferencia que
adjunta.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, a cuyo efecto aporta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente. Los nacionales de otros estados
de la Union Europea o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.a), ademas, fotocopia del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho de su céonyuge o, en su
caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

- Justificante del pago de derechos de examen.

- Fotocopia del Carnet de conducir, By del Carnet de Carretillero en vigor.

- En caso de discapacidad reconocida: Fotocopia del Dictamen Técnico Facultativo, o documento
equivalente, expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que se acredite poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Requiere adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizaciéon de las pruebas de aptitud (detallar):

Palomeque, de de 2020.
Fdo.: D./Da

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (TOLEDO)

ANEXOII

Programa de las pruebas para la provision de 1 PLAZAS de OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES (JORNADA COMPLETA): Grupo: Otras Agrupaciones Profesionales, con requisito de
certificado de escolaridad.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2.- La organizacién municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ley 31/1995 —-Capitulo lll-, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Limpieza de colegios y oficinas.

Tema 2.- ;En qué consiste limpiar? Los agentes limpiadores.

Tema 3.- Productos para limpiar y desinfectar, como realizar la limpieza diaria de inmuebles mediante
la utilizacién de los productos, Utiles y maquinaria adecuados.

Tema 4.- Los residuos, y su correcta gestion.

Tema 5.- Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el baldeo.

Tema 6.- Maquinaria, herramientas y productos de limpieza que debe saber utilizar el/la operario/a.

Tema 7.- Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 8.- Las medidas de seguridad e higiene que debe conocer el/la operario/a.

Tema 9.- Localizacién de vias publicas en el Callejero del municipio de Palomeque (Toledo).

Tema 10.- Las plantas. Morfologia, partes y funcion.

Tema 11.- Nutricién de las plantas. Asimilacién, bloqueo nutricional. Carencias y fertilizacion.

Tema 12.- Arboles y arbustos ornamentales. Identificacion, tipos, utilidad y necesidades. Especies mas
empleadas en el municipio de Palomeque. Plagas, enfermedades y carencias. Arboles monumentales
de Palomeque.

Tema 13.- Control de vegetacién adventicia y no deseada.

Tema 14.- Redes de riego. Principios basicos en una instalacion de riego.

Tema 15.- Estructuras del jardin: Viales, parterres, jardineras, fuentes,...

Tema 16.- Conservacién y vigilancia de los elementos no vegetales de las zonas verdes.

Tema 17.- Herramientas y maquinaria. Identificacién, uso y mantenimiento.

Tema 18.- Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas manuales, maquinaria,
altura, carga y transporte. Equipos de proteccion individual.

En Palomeque, 27 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, Juan de Dios Pérez Garcia.
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