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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 5 puestos de trabajo y la formacién de una Bolsa
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral de caracter temporal, adscritos al
area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, cuyo sistema selectivo sera
el concurso de méritos. La duracion de la contratacion y la Bolsa resultante seran de 2 afos, la jornada
parcial y el horario el que las necesidades del servicio requieran.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de selecciéon permanecera
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima Oferta de Empleo Publico. Tiene como fin proveer las eventuales necesidades de dotacion
de personal de Ayuda a Domicilio que surjan en el Ayuntamiento motivadas por las sustituciones del
personal actualmente contratado, a fin de cubrir de manera rapiday agil el puesto cuando estos pudieran
quedar vacantes temporalmente por motivo de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras
causas semejantes, asi como por razones de aumento de los usuarios del servicio, acumulacién de tareas,
o cualquier otra necesidad urgente que debiera ser atendida para dar continuidad a prestacién de los
servicios sociales en el municipio.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el aspirante y el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes,
hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual. La
posicion en dicha bolsa se determinara por el orden de puntuacién total de mayor a menor obtenida
en el proceso.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, concurriendo en el mencionado Servicio de Ayuda a Domicilio los supuestos
de excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias, para que pueda procederse por el
Ayuntamiento a la contratacién laboral temporal de auxiliares que posibiliten la realizacién de la prestacion
dando asi continuidad a la realizacién de servicios publicos esenciales.

2. TIPO DE CONTRATACION.

2.1. Relacién Juridica. La contratacion sera en régimen de personal laboral temporal, regulada en el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La extensidn del contrato coincidira con el periodo de necesidad del que traiga causa, consistiendo,
bien en las sustituciones del personal actualmente contratado y a sustituir en los casos de vacaciones,
permisos, licencias, enfermedad u otros motivos, o bien en la necesidad fundada en razones de aumento
del numero de usuarios del servicio, acumulacién de tareas, o cualquier otra necesidad urgente surgida,
extinguiéndose la relacion laboral al finalizar dichos periodos.

Las bajas temporales serdn cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo serd la duracién
del contrato del auxiliar al que se sustituya y las bajas definitivas por renuncia del titular, serdn cubiertas
como méximo hasta la finalizacidn del contrato del auxiliar al que se sustituye.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn
por el riguroso orden establecido en ella en funcion de las necesidades del servicio.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral de duracién determinada.

Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia de dotacién econémica con motivo del Convenio
para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

2.2. Periodo de Prueba. Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias. En caso de que
un trabajador no supere el periodo de prueba, serd sustituido por el que se situe en el siguiente lugar
de la lista de reservas. Para dicho efecto, por parte del responsable del Servicio, se emitird informe de
evaluacién de desempeiio del trabajo realizado por el citado trabajador contratado, y en caso de ser
desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte Resolucién en la que se ponga de manifiesto que el aspirante
no ha superado el periodo de prueba.

2.3. Retribuciones. Las retribuciones brutas mensuales de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio seran
las establecidas en el Convenio de Colaboracién entre este Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacién del Servicio de Ayuda a
Domicilio, cantidad en la que estan incluidos los siguientes conceptos: salario base, pagas extraordinarias
y Seguridad Social.
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2.4. Régimen de dedicacién. La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, en horario flexible
de mafana y tarde, de lunes a sabado e incluyendo los domingos y dias festivos cuando lo exigieran
necesidades particulares de organizacién del Servicio.

2.5. Tareas del puesto. Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de un
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a quien corresponde ayudar, en el ambito sociosanitario y en el domicilio,
a personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y
procedimientos mas adecuados para mantenery mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el
entorno. Se realizaran las siguientes tareas o servicios:

A. Servicios generales de atencién del hogar (tareas domésticas):

A.1. Limpieza de la vivienda. Consistira en la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
del beneficiario.

A.2.Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos oportunos (lavadora y plancha fundamentalmente).

A.3. Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

A.4. Cocinado de alimentos.

A.5. Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

A.6.Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor, fontanero, electricista, ...).

B. Servicios de atencién personal:

B.1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

B.2. Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levantar de la cama y acostar.

B.3. Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

B.4. Ayuda para comery control de la medicacién, realizacién de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencion de especialistas en enfermeria, asi como la administracién de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

B.5. Compania en el domicilio.

B.6. Compaiiia en traslados dentro del mismo municipio.

C. Estimulacion, promociény prevencién: habitos saludables, adquisicion, recuperacién y prevencion
de capacidades, organizacion econdémica y familiar.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espanol o ciudadano de un estado miembro de la Unidn Europea, en los términos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y del articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. También podran participar quienes, no siendo espanoles o nacionales
de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espaina en situacion de legalidad, siendo
conforme a lo establecido en la Ley orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los
extranjeros en Espafa y su integracién social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y en el reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convocados
y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas. No hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo o escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la Titulacidén académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion:

e.1. Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de Dependencia.

e.2. Grado Medio de Técnico de Atencién Sociosanitaria.

e.3. Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

e.4. FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

e.5. FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

e.6. Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

e.7. Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

Jan
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e.8. Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

e.9. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

e.10. Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en
Castilla-La Mancha.

e.11. Certificado de habilitacién provisional de personas con experiencia como auxiliares de ayuda a
domicilio expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

e.12. La determinada en la Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la
que se establecen los procedimientos de habilitacion excepcional y de habilitacién provisional para el
personal de atencién directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia y se fijan determinados plazos y excepciones de cualificacion de dicho personal.

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacion que posea el candidato
con larequerida en las presentes bases, dicha equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

e.13. Que, habiendo trabajado para el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, no se haya emitido
informe negativo de evaluacién de desempefo en contrataciones anteriores.

4.FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, ajustadas al modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes bases, se presentaran
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, en el Registro
General del Ayuntamiento, solicitando tomar parte en el citado proceso selectivo. Ilgualmente se podran
presentar por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retdnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 3, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de las mismas. Junto
a lainstancia se adjuntara:

- Fotocopia compulsada del D.N.I./N.L.E. del solicitante.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el puesto de trabajo.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo junto con el Informe de
Vida Laboral.

- Certificado de servicios prestados. Para servicios prestados en la Administracién, certificado emitido
por el 6rgano correspondiente. Para servicios prestados en la empresa privada, certificado expedido por
ésta, adjuntando asimismo Vida Laboral.

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados se falseen o sean incorrectos, el solicitante
sera excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que haya podido
incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas documentalmente.

Toda la documentacion que se presente deberd ser original o copia compulsada por organismo
competente.

No seran subsanables las solicitudes que se presente fuera de plazo.

No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Las bases integras se publicardn igualmente en la pagina web de este Ayuntamiento www.
aytosanpablodelosmontes.es y en el Tablén de Anuncios del Municipio.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictarad Resolucion en el plazo de 15 dias naturales
siguientes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién de las causas de
exclusion. Dicha Resolucién se publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
del mismo, sefalando un plazo de 5 dias naturales para la subsanacién de deficiencias. Transcurrido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia aprobard la lista definitiva de admitidos, resolviendo las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran presentado. En la misma Resolucién se indicard el dia fijado para la baremacion
de los méritos y las fechas de realizacién de las entrevistas.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del tribunal calificador serd la siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: un funcionario de carrera o personal laboral fijo con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Se designard el mismo nimero de miembros suplentes.

La Alcaldia-Presidencia publicara junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas la
composicién nominal del Tribunal.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
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de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de los miembros presentes, y en caso
de empate se dirimirdn con el voto de calidad del Presidente.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deben poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a la
exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

Para la valida actuacién del Tribunal serd necesaria la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

Determinada la puntuacién de los aspirantes, el Tribual publicara el resultado del proceso en la pagina
web y en el Tablén de Anuncios y elevara a la Alcaldesa la propuesta de los aspirantes seleccionados
por orden decreciente de puntuacidn. Las contrataciones posteriores que se vayan a realizar segun las
necesidades municipales se realizaran mediante llamamiento a las personas seleccionadas atendiendo
al orden de su puntuacién.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de
laLey4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, al considerarse el mejor sistema
de seleccion atendiendo a la naturaleza de los puestos ofertados.

El concurso de méritos consiste en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria,
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de las plazas que se ofertan.

Los criterios de valoracién son los siguientes:

A. CURSOS. Por haber realizado cursos relacionados con el puesto acreditados mediante diplomas,
certificados o documentos similares: 0,10 puntos por cada veinte horas, hasta un maximo de 3 puntos.
(No se valoraran los cursos que no sefalen las horas cursadas).

B. EXPERIENCIA.

I. Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en una Administraciéon Publica: 0,50 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

Il. Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo en un puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio en entidades privadas: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de
4 puntos.

Ill. Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en Entidades Publicas o Privadas: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

C.ENTREVISTA. El procedimiento de seleccion constara ademas de una fase de entrevista personal
de los candidatos admitidos al proceso selectivo relativa a aspectos curriculares. La puntuacion maxima
sera de 3 puntos.

La puntuacién total de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de méritos de los apartados anteriores. Para la seleccidn se tendran en cuenta las siguientes
normas:

a) No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean alegadas documentalmente.

b) Los casos de empate se dirimirdn otorgando preferencia atendiendo al siguiente orden: en primer
lugar, la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional; en segundo lugar, primando la obtenida
en Administracién Publica frente a la obtenida en empresas o instituciones privadas; en tercer lugar, la
mayor puntuacién en cursos de formacién. En el supuesto de mantenerse empate de puntuacion entre
varios aspirantes se procedera a realizar un sorteo, con la Unica finalidad de deshacer el mismo.

¢) Solo se tendrdn en cuenta aquellos méritos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion
en el proceso, sin que pueda entenderse que los alegados en el referido momento puedan ser facilitados
dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

8. CREACION DE LA BOLSA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se formard una relacién comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, que serd expuesta al publico en la
pagina web del Ayuntamiento https://aytosanpablodelosmontes.es, y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un
plazo de cinco dias.

El Tribunal elevard la propuesta de acuerdo de constitucion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacién y publicacion. El listado tendrd la
consideracién de propuesta de contratacién a favor de los incluidos en él por orden decreciente de
puntuacion, y determinara asi mismo el orden de llamamiento de los candidatos, siendo vinculante para
este 6rgano de contratacion.

Se hara publica la Bolsa de Empleo en la pagina de web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
del mismo.




Cadigo de verificacion: 2020.00004720

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 25

Provincia de Toledo Numero 207 - Jueves, 29 de Octubre de 2020

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de la Administracién Publica.

Siempre que se requiera la necesidad de contratacion de personal laboral de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, se instara desde el correspondiente Servicio de Servicios Sociales al titular de la Concejalia
del Area, la formulacién de propuesta en orden a la realizacién de la correspondiente gestién de la Bolsa
de Trabajo.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones, el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes,
contactard telefénicamente con los integrantes de la bolsa en el teléfono que hubieran indicado en la
solicitud.

Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos, entre los que deberd
mediar un intervalo minimo de una hora, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes
por orden de la lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion en el plazo maximo
de 24 horas desde la llamada telefénica en la que fueron localizados.

Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en ésta
le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie serd dado de baja en la citada bolsa salvo que
concurra causa justificada.

La Bolsa de Trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio tendra una vigencia de dos afios
desde lafecha de aprobacion de la misma por el drgano competente del Ayuntamiento, salvo que durante
el periodo de vigencia de la Bolsa por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera u otras que determine la legislacién o el interés general se produzca la extincion de la Bolsa
de Trabajo.

9. NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de los Contencioso- Administrativo a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. En caso de haber
interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que
searesuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso interpuesto. Y todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases, la creacién de la bolsa de empleo objeto de la presente convocatoria
se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el resto de normativa legal que le resulte de aplicacion.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos:

NIF: C.P.y Poblacién
Direccién

Teléfono e-mail

DATOS DEL REPRESENTANTE:
Tipo de persona:

] Fisica

U] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social:
NIF/CIF:
Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Medio de Notificacion:

[J Notificacion electrénica

I Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal: Provincia:
Municipio:
Teléfono: Correo electrénico:

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, de fecha..............
............................. ,enrelacion ala seleccién de cinco plazas y formacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio por concurso de méritos y considerando reunir todos y cada uno de los requisitos
fijados por la misma, manifiesto que deseo ser admitido en dicho proceso, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempero de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

+Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

« Autorizo a la publicacién de mis datos personales en las resoluciones y actos de tramite derivados
del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en
los términos establecidos en su convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del personal referenciado.

Se acompana a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.I.E.

- Fotocopia compulsada de la titulacién o acreditacidon de estar en el proceso de obtencion del
certificado.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Vida laboral actualizada.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2020.00004720

BoLEeTiN OFICIAL Pagina 27
Provincia de Toledo Numero 207 - Jueves, 29 de Octubre de 2020

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Responsable: Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

- Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

- Legitimaciéon: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Destinatarios: No hay prevision cesion a otras Administraciones Publicas ni de transferencias a
terceros paises.

- Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan.

- Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.aepd.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20
El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

San Pablo de los Montes 20 de octubre de 2020.-La Alcaldesa, Belén Jiménez Comendador.
No. [.-4720
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