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BoLETIN OFICIAL
Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Por Resolucion de Alcaldia nimero 203 de fecha 19/10/2020 se aprobd la contratacion de la plaza
denominada Técnio de Auxiliar Biblioteca en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

En la sede electrénica http:/noez.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL INTERINO A TIEMPO PARCIAL DE
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE NOEZ POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisidn, con caracter interino y a tiempo parcial de la
plaza de Técnico auxiliar de biblioteca que actualmente se encuentra vacante en la Biblioteca municipal
de Noez hasta la provisién definitiva de la misma de conformidad con la normativa establecida al efecto.

1.2.El horario establecido serd en jornada de tarde, de lunes a viernes, de 16,00 a 20,00 horas; pudiendo
modificarse el mismo por necesidades del servicio, con inclusidon excepcional de sdbados y domingos
previa justificaciéon y notificacién.

1.3. La plaza citada no comporta mayor gasto en el presupuesto municipal que comprometa el
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera municipal, al
encontrarse dotada econémicamente en el Presupuesto Municipal.

1.4. Concurren en el mencionado servicio los requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable
y funciones prioritarias, afectando a servicios publicos esenciales, para que pueda procederse por este
Ayuntamiento a la contratacion laboral temporal de auxiliar de biblioteca para posibilitar la continuidad
en la prestacion del servicio.

1.5.Una vez cubierta la plaza con caracter interino, se procedera a la creaciéon de una bolsa de trabajo
que permanecerd vigente mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma, en tanto no se
apruebe una nueva, que permita seguir cubriendo de forma temporal, mediante contrato laboral, las
necesidades que puedan presentarse por motivo de vacante, sustitucion transitoria de baja, licencias
reglamentarias, exceso o acumulacién de tareas, asi como cualesquiera otras causas.

1.6. El objeto de la presente convocatoria se establece conforme a:

Servicio/Dependencia Personal y RRHH
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Denominacion del puesto

Técnico Auxiliar de Biblioteca

Naturaleza

Personal Laboral

Naturaleza Personal Laboral

Interina

Clasificaciéon Grupo C1 - Nivel 1

Categoria Técnico Auxiliar

Jornada Lunes a viernes en jornada de tarde.

Horario 16:00 a 20:00 horas, excepto necesidades del servicio.

Retribuciones

Segun Grupo de clasificaciéon y Nivel

Modalidad contractual

Contrato Laboral

Titulacién exigible

Titulo de Bachiller o equivalente; Formacién profesional de grado
superior o cualesquiera otros titulos o certificados declarados
equivalentes a efectos laborales

Sistema selectivo

Concurso Méritos

N.° de vacantes

1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

2.1. La modalidad del contrato es la de contrato laboral, regulado en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter
del contrato es de interinidad su duracién serd hasta que se provea la plaza definitivamente y en régimen
de dedicacion a a tiempo parcial 20 horas semanales.

2.2.Se establece la inclusiéon de un periodo de prueba de dos meses en el contrato.
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TERCERA. Funciones a desempeiar.

El personal «Técnico auxiliar de biblioteca» estard bajo la supervision del Concejal de Cultura del
Ayuntamiento, o persona que se determine; y tendra como cometido la ejecucion de las tareas necesarias
para el mantenimiento y gestion del servicio de bibliotecario en la Biblioteca municipal de Noez;
tendrd, entre otras las funciones a titulo enunciativo, y nunca limitativo, entre otras, las siguientes que
a continuacion se detallan:

- Atender y orientar a los usuarios, velando por el cumplimiento de las normas y reglamentos de uso
de las bibliotecas municipales.

- Gestionar y mantener el fondo bibliografico y documental: adquisicion, catalogacion, ordenacion,
conservaciéon y préstamo entre otros.

- Gestionar y atender los servicios basicos de informacién general y bibliogréfica, servicio de acceso
al documento, servicio automatizados, y recursos y servicios electrénicos de biblioteca.

- Vigilancia y control de sala.

- Atender peticiones de documentos por parte de otras bibliotecas de la Red de Bibliotecas.

- Tramitar subvenciones y/o ayudas a las que pueda acceder la biblioteca.

- Aplicar sistemas de evaluacion de la gestién: recopilacion de datos estadisticos y evaluacion de servicios.

- Colaborar en la realizaciéon de programas culturales y de animacion a la lectura, asi como de
dinamizacion y difusién del servicio.

- Promover y coordinar el Club de Lectura de la Biblioteca.

- Elaborar materiales basicos de difusion de la biblioteca y/o de la lectura, tanto de colecciones como
de servicios.

- Llevar a cabo tareas administrativas de caracter auxiliar relacionadas con el servicio (altas, bajas,
expedicién de carnés, fotocopias, etc).

-Elaboracién eimparticion de talleres de conformidad con las directrices pautadas por el Ayuntamiento
en atencién a la programacion prevista.

- Cualquier otra tarea propia del servicio o de similar naturaleza que le sea encomendado.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

4.1. Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefo
del trabajo encomendado y poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas
en la legislacién vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o un titulo de Formacién Profesional de segundo grado o
Formacion Profesional de grado medio, o certificados declarados equivalentes a efectos laborales o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

g) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espaia, y ademas, en su caso, se adjuntard
al titulo su traduccion jurada.

h) Disponer de un conocimiento, oral y escrito, basico del idioma castellano para poder desempefiar
correctamente las funciones del puesto de trabajo.

i) Estar en posesion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en base
alodispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo objeto es regular el funcionamiento
de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infanciay alaadolescenciay establece la obligacion de aportar certificados negativos del registro central
de delincuentes sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del
puesto de trabajo.

4.2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad hasta que se produzca el
llamamiento y contratacion.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

5.1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
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plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

5.2. Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
noez.sedelectronica.es.

5.3. La documentacion que se presentard, sera la siguiente:

5.3.1.Documentacion Personal.

a) Solicitud y declaracion responsable (anexo I).

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para los extranjeros.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del correspondiente
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial
que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Certificado médico de tener capacidad funcional para desempenar las tareas.

5.3.2 Documentacion justificativa para valorar los méritos detallada en la base 8.1. Que deberan estar
redactados en castellano o iracompanados de traduccién oficial. Y serdn originales o copias autenticadas.

5.4, No se admitirdn documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, salvo las subsanaciones a que haya lugar. No serdn tenidos en
cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental expedida por la autoridad
u organismo correspondiente.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/noez.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

6.2.En lalista provisional de admitidos se sefalara un plazo de cinco dias habiles desde su publicacion,
para efectuar reclamaciones, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Una vez transcurrido
el plazo la Alcaldia aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos indicando la causa de exclusion
y concediendo un plazo de cinco dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. Publicdndose en http://noez.sedelectronica.es, y en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

6.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u
6rgano convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resoluciéon que
se publicard igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/noez.sedelectronica.es y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacién se hara constar el dia de baremacion de
los méritos de los aspirantes propuestos.

Perositranscurre el plazo sefialado, sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion. Publicandose inicamente el dia de la baremacién de los méritos.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

7.1. Los érganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros.

7.2. El tribunal estard constituido por un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara como
secretario. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

7.3. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. El tribunal podra contar con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y sin voto.

7.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
lainterpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

8.1. El proceso de seleccion se realizard mediante concurso de méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo, con puntuacién maxima alcanzable de 6 puntos:

A) TITULACION: La puntuacién méaxima por este apartado sera de 0,50 punto conforme al siguiente
desglose:

- Por estar en posesién de diplomatura, grado o licenciatura en Biblioteconomia-Documentacion:
0,5 punto.
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- Por estar en posesién de cualquier otra diplomatura, grado o licenciatura: 0,25 puntos.

B) EXPERIENCIA: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

En el caso de haber prestados servicios como personal laboral o funcionario, la experiencia laboral se
acreditard a través de Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente de la Administracion, indicando
la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién, el
tipo de funciones y tareas desempefadas salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo
de puesto de que se trate y las horas trabajadas. Y el Personal laboral en sustitucion del Certificado de
Servicios Prestados podra presentar los contratos, en el caso de funcionarios interinos podran presentar
elnombramientoy el cese de prestacidn de servicios. Pero siempre con la indicaciéon de ladenominacién
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de duracién, el tipo de funciones
y tareas desempenadas salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se
trate y las horas trabajadas.

Si el puesto se desempena en cualquier administracién con una categoria de auxiliar de biblioteca o
con cometidos adscritos al Area de Cultura en los Gltimos 3 afos: 0,35 por cada mes completo de servicios.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos
de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:

M1=DT2/30

M1: nimero de meses trabajados

DT2: numero de dias de trabajo en la vida laboral

C) FORMACION: La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,5 puntos.

La formacidn se acreditard, con el documento acreditativo de superacion y/o asistencia a los cursos
impartidos por Administraciones publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier
Administracion publica deberd constar el nUmero de horas y el programa del mismo.

- Sevaloraran todos los cursos relacionados directamente con las funciones del puesto a desempenar
que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre que los mismos hayan sido
impartidos por Administraciones publicas o entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por
cualquier Administracion publica, y se acredite mediante diplomas, certificados o documentos similares.

- Se valorara ademas la formacién que verse sobre informatica, gestion administrativa, nuevas
tecnologias, atencién al cliente y materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo asi descritas en la Base Tercera.

A tal efecto se valorara:

«De 1 a 20 horas: 0,20 puntos.

« De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

- De 51 a 100 horas en adelante: 0,50 puntos.

« Los cursos en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la puntuacién minima.

D) CONCILIACION: Al objeto de adoptar medidas de conciliacién se valorara con 0,5 puntos a las
personas que tengan escolarizados/as a su/s hijo/a/s en un Centro educativo; tal circunstacia se acreditara
a través de certificado oficial que acredite la matriculacion de los hijo/a/s en el dicho centro.

E) SITUACION DE ALTA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: Se puntuard con un maximo de 1 puntos.

Se acreditara con certificado del Sepecam de no cobrar prestacién ni subsidio.

A tal efecto se valorara:

- Demandante de empleo sin prestacién por desempleo o subsidio: 1 punto.

- Demandante de empleo con prestacién por desempleo o subsidio: 0,5 punto.

NOVENA. Calificacion y Relacién de Aprobados.

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
mérito «experiencia», de persistir el empate se resolvera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en
el mérito «formacidn», y de persistir el empate se resolveran atendiendo a la mejor puntuacion obtenida
en “conciliaciéon”. Por ultimo en caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

9.2. Una vez terminada la baremacién de los méritos de los aspirantes, se reflejard en una relacién
comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, y con
expresion del puesto adjudicado, que sera expuesta al publico en la sede electréonica del Ayuntamiento
http:/noez.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, a fin de que
los aspirantes, puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de cinco dias.

9.3. El Tribunal resolverd las reclamaciones y emitird propuesta de resolucién del proceso selectivo
con el candidato que ha quedado en primera posicion.

DECIMA. Acreditacién y Formalizacién del Contrato.

10.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal elevard la propuesta del candidato para la formalizacion del
contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

10.2. El Alcade-Presiente emitird resolucién autorizando la contratacion del personal seleccionado,
notificando al interesado que se va a proceder a la formalizacién del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por el candidato (Anexo ll), para lo
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que se le otorga un plazo de 10 dias. Hasta que no se formalice el contrato y el candidato se incorpore al
puesto de trabajo correspondiente, no tendra derecho a percepciéon econdémica alguna.

10.4. La formalizado del contrato en el que se establecerd un periodo de prueba de dos meses, se
debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. Constitucion de la Bolsa de Empleo.

11.1 Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
acumulacién de tareas o circunstancias de la produccién.

11.2 La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida de mayor a menor.

11.3. Se entiende como contratacién temporal de personal laboral: personal laboral que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones publicas.

11.4. Laduracion del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado tendra la duracién
que para cada modalidad contractual se determina en la legislacion laboral vigente. En ningtin caso podra
convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

11.5. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias que determinaron
la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previsiones legales y convencionales que
lo regulen.

11.6. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podréan hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacién laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato prestando servicios en el
Ayuntamiento de Noez como personal laboral temporal o en cualquier otra condicién.

) Suspenso: esta situacion, se produciria por alguna de las causas de las presentes normas, impide,
en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones temporales. El candidato que se halle
en tal situacién, una vez desaparecida la causa que la motive, podrd pasar a situacion libre o disponible,
pero ello requerird en todo caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspensiéon venga motivada
por superar la limitacién temporal establecida en la legislacion laboral para la conversion del contrato
en indefinido.

d) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion
al candidato.

11.7. Para efectuar el lamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de empleo, con el fin de
proceder a alguna de las contrataciones temporales, se sequira el orden de prelacién establecido en las
mismas mediante localizacion telefénica.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por
distinta persona, se aguardard un periodo de 30 minutos para que el aspirante responda al llamamientoy
manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd
arealizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de 30 minutos
para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto,
se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardard un periodo
de veinte minutos y en caso de no contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la
bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, el candidato pasara ala
situacién de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor
correspondiente y actualice sus datos.

El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del lamamiento su aceptacién o
renuncia a la oferta recibida junto con el Anexo I, ya sea por correo electrénico, fax o de forma presencial.
La acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al del llamamiento. Ademas en caso de renuncia no justificada, conforme a las
situaciones descritas en el siguiente apartado, serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Igualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candidato que una vez
contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo o no se incorpora a dicho
puesto una vez efectuada su designacion.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta,
estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de prelacién que ostenten.

11.9. Se considerardn en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de empleo y
permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento
rechacen la oferta de contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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—Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis
semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a
contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacién exclusiva o parcial pero con
incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado sindicalmente o situacién asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo
maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se produjo el Ilamamiento. De no hacerlo, sera
causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspensién, el aspirante deberd ponerlo en conocimiento del
organo de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias habiles desde que desaparecié
dicha causa. Sila comunicacion se efectta con posterioridad a dicho plazo, laincorporacion se producira
en el ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspensién, serd dado de alta en las bolsas de empleo en las que figure
incluidoy estara disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacién que
tenia en dicha bolsa.

11.10. Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado deberd
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el érgano contratante, pudiendo considerarse
renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de categoria, la no personaciéon
en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacién efectiva del candidato seleccionado al desemperio del puesto o prestacion
laboral objeto del contrato suscrito sera la expresamente determinada en el momento de suscribir el
contrato.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitira a los 6rganos gestores proceder
a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

11.11.La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién temporal serd causa de
exclusion de la bolsa de empleo temporal.

11.12. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante la
vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva la exclusion de
la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la misma durante su periodo
de vigencia.

11.13.Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha cometido
alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la
tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa
de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de la bolsa, se presume
que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, se iniciara la tramitacién del correspondiente expediente informativo conforme a las
formalidades previstas para la tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion
de la bolsa.

11.14. Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal celebrada, se incorporara
de nuevo al mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

11.15. Quienes retinan la condicion de interesados, por haber participado en los procesos de formacién
delabolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular las reclamaciones o
recursos frente a las actuaciones de seleccién o gestion de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

11.16. Todas aquellas decisiones que conlleven exclusién o limitacion de las condiciones de contratacion
de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho que las determinan, tendran eficacia
inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacién por los afectados.

DUODECIMA. Incidencias.

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

12.4. Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de

Provincia de Toledo g ‘




Caodigo de verificacion: 2020.00004676

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFIcIAL Pagina 45
Provincia de Toledo Numero 204 - Lunes, 26 de Octubre de 2020

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO|
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Quie, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo ne................ , de fecha
............... , en relacién con la convocatoria para cubrir una plaza de personal laboral interino a tiempo parcial de
Técnico Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Noez.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser espaiiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados sectores
de la Funcion Publica de nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros
supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en su
caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes funciones.

« Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Relacién de méritos alegados:

Portodo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Noez

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederadn a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20.........
El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOEZ
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ANEXOIII

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA
SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: DNI o NIF

Descripcién:
Referencialegislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria

Requisito de validez: Original/Copia auténtica

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: Bachillerato o Formacién profesional grado medio.
Referencialegislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria

Requisito de validez: Original/Copia auténtica

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion: Certificado Médico Oficial
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacioén: Obligatoria

Requisito de validez: Original/Copia auténtica

Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Certficado Negativo de Delitos Sexuales

Descripcién: Certificado negativo delitos sexuales
Referencia legislativa: Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por
Ley 26/2015, de 28 de julio de Proteccion a la Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado

Tipo de aportacion Obligatoria

Requisito de validez Original

Este dato o documento se aporta con la solicitud

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

+ No desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta
a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Noez
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Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones. No hay previsién de transferencias
a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificary suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ......ccccoevvvrrrvunnnnns

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://noez.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Noez 20 de octubre de 2020.-El Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Cerdefo.

Ne. 1.-4676
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