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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial adoptado en sesién celebrada el 10 de
febrero de 2020, aprobatorio del Reglamento regulador del complemento de productividad, cuyo texto
integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

PREAMBULO

El complemento de productividad, en virtud de lo previsto en la normativa de aplicacién, esta
conceptuado como retribucion complementaria destinada a remunerar el especial rendimiento o
resultados obtenidos, la actividad extraordinaria y el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
empleado publico ejerce su trabajo, siendo objeto de apreciacién en virtud de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempeio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

Como retribucion complementaria conecta de forma directa con el sistema de gestion de recursos
humanos que resulte més acorde con la organizacién que cada Administracion realice sobre la base de sus
competencias, siendo la incentivacién econdémica una herramienta eficaz para la mejora del rendimiento
general en la actividad administrativa.

Las sucesivas leyes presupuestarias parecen haber condicionado el devengo de las retribuciones
complementarias y, con ello el complemento de productividad, al efectivo desemperio de las actividades
y funciones atribuidas a cada empleado publicoy, por tanto, a la efectiva incorporacién al servicio activo y
a su adscripcion a un puesto de trabajo, asi como a la existencia de circunstancias objetivas directamente
relacionadas con el desempefio, junto al establecimiento por la Administracién -de forma desconcentrada
en sus correspondientes Areas o Unidades Administrativas-, de Programas o Planes de Trabajo destinados
a fijar los objetivos y los criterios a través de los cuales haya de procederse a la medicién de la cuantia
individual de dicho complemento.

Hay que destacar también el caracter no consolidable de este complemento, por cuanto las cuantias
asignadas por el mismo durante un periodo de tiempo no originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Tampoco esta
considerado como una retribucién estética y permanente, siendo su naturaleza fundamentalmente
subjetiva, en tanto esta destinado a retribuir, no la tarea en si, sino la forma en que el empleado publico
la desempena, distinguiéndose asi del complemento especifico, que trata de las especificidades técnicas
del puesto o las condiciones en que tal puesto se desarrolla. Por lo tanto, la asignacién del complemento
de productividad se hara de forma individual, sin que quepa su reconocimiento y/o abono de forma
generalizada en funcién de categorias o grupos de empleados publicos.

En el caso de las Corporaciones Locales, la competencia para la fijaciéon global de dicho complemento
corresponde al Pleno de cada Corporacion, y al Alcalde o Presidente de la Corporacion la distribucién de
dicha cuantia entre los diferentes programas o Areas, y la asignacién individual del mismo, en funcién
de los criterios que haya establecido previamente el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que puedan
conferirse conforme a lo establecido en la legislaciéon de régimen local, y del necesario respeto a las
limitaciones que, en su caso, se establezcan por el Estado en la legislacion presupuestaria.

ARTICULO 1. Ambito y objeto

1. A. Objetivo. Es objeto del presente proyecto la regulacién de la cuantificacion y gestion del
complemento de productividad del personal del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, en atenciéon
a lo establecido en el articulo 24.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante TREBEP-,y en
el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de Retribuciones
de los Empleado publicos de la Administracion Local —-Reglamento este que serd de aplicacién en tanto
aquella norma legal no encuentre desarrollo por el legislador autonémico-.

El complemento de productividad estara destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publico desempefa su trabajo.

No se concedera otro complemento de productividad al personal municipal que no sea el determinado
en el presente acuerdo.

B. Subjetivo. El presente acuerdo es de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden.

2. El presente Reglamento es de aplicacién al siguiente personal al servicio del Ayuntamiento:

—Funcionarios de carrera.

—Funcionarios interinos.

—Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
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—Personal eventual.

3. Elcomplemento de productividad estd destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el funcionario desempena su trabajo, tal y como establece el articulo 24.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

4.En ningun caso la percepcion de este Complemento implicara derecho alguno a su mantenimiento.

ARTICULO 2. Del Complemento de Productividad y sus caracteristicas

1. El Complemento de Productividad descrito en el articulo 5.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local,
estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desempena su trabajo.

2. Caracteristicas basicas:

a) Finalidad: EI complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publico desempefia su trabajo.

b) Motivacion: La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

¢) Periodicidad: En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de procedimiento
productividad durante un periodo de tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto
de valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

d) Publicidad: Las cantidades que perciba cada empleado publico por ese concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados publicos de la corporacién como de los
representantes sindicales.

ARTICULO 3. Marco legal

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, en su articulo 23.3.c),
ya recogié un concepto de productividad destinado a “...retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinariay el interés o iniciativa con que el empleado publico desempeiie su trabajo”, en un intento
de que las distintas Administraciones articulasen mecanismos para incentivar a los empleado publico s
publicos cara a la consecucion de determinados objetivos, que si bien estan vinculados con las funciones
desempenadas respecto de sus puestos de trabajo, no son las propias de los referidos pues- tos, pues
estas ya encuentran su retribucién por otros conceptos como el sueldo o el complemento especifico.

Por tanto, los elementos subrayados entonces por la reforma de 1984 (actividad extraordinaria,
especial rendimiento, interés o iniciativa) han sido susceptibles de serintegrados por cada Administracion,
sefalando los métodos objetivos establecidos para la evaluacién de dicho complemento (ya se trate de
puestos especializados o de puestos base), definiendo las politicas retributivas ligadas a la productividad.

En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Publico vino a fijar detalladamente los factores a tener
en cuenta por las distintas Comunidades Auténomas a la hora de desarrollar el denominado complemento
de productividad, siendo estos “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico
desempena su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la determinacion
y evaluacion de la productividad de sus empleados, mediante la consecucién de una serie de objetivos
determinados en funcion de las necesidades reales de los servicios, y previa negociacién con los
representantes de los trabajadores conforme a lo previsto en el articulo 37.1.b) del TREBEP, se adopta
el presente Acuerdo, de conformidad con el meritado texto legal y restante normativa concordante de
aplicacién.

ARTICULO 4. Cuantificacién del Complemento de Productividad

1. A efectos de valoracién del citado complemento se tendrdn en cuenta los siguientes factores:

Factor 1- Especial rendimiento. Cumplimiento de objetivos marcados, asi como eficacia y eficiencia
por parte del trabajador en el desarrollo de las funciones y calidad en su desempefio.

Factor 2- Actividad y dedicacidn extraordinaria. Su valoracién se realizara en funcién del esfuerzo
extraordinario realizado por el personal funcionario, o por su disponibilidad ante las necesidades del
servicio.

Factor 3- Interés o iniciativa. Apreciado directamente en el desempefio del correspondiente puesto
de trabajo, como la capacidad por parte del empleado para asumir trabajo extraordinario, nuevas
tareas o responsabilidades, capacidad de resolucién de problemas, o contribuir con ideas o propuestas
innovadoras.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece el siguiente baremo, al que deberdn
ajustarse las asignaciones de complemento de productividad de cada empleado para su concesioén:

Supuesto A. Cuando el funcionario retina en el desempeno de su puesto de trabajo simultdneamente
los tres factores constitutivos del complemento de productividad, la cuantia a percibir anualmente sera
equivalente como maximo al 15,6% del importe anual del sueldo bruto (en el caso del personal laboral)
o percepciones basicas (en el caso del personal funcionario) asignado al puesto desempenado.

Jan
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Supuesto B. Cuando el funcionario retina en el desempefio de su puesto de trabajo simultdneamente
los dos factores constitutivos del complemento de productividad, la cuantia a percibir anualmente sera
equivalente como maximo al 10% del importe anual del sueldo bruto (en el caso del personal laboral) o
percepciones basicas (en el caso del personal funcionario) asignado al puesto desempeiiado.

Supuesto C. Cuando el funcionario retina en el desempeio de su puesto de trabajo uno solo de
los factores constitutivos del complemento de productividad, la cuantia a percibir anualmente sera
equivalente como maximo al 6,15% del importe anual del sueldo bruto (en el caso del personal laboral)
o percepciones basicas (en el caso del personal funcionario) asignado al puesto desempenado.

ARTICULO 5. Abono de la Productividad

El abono de la productividad se realizara en un pago Unico en la primera némina mensual en que
sea posible su inclusidn, tras la resolucion de asignacién del complemento correspondiente, salvo en
situaciones especiales o extraordinarias que deberan acordarse por el érgano competente.

Parala asignacion del complemento de productividad que se regula en este articulo, sefija la cantidad
global de 63.400 euros, que seran distribuidos entre los empleados previstos en el articulo 1 del presente
Reglamento y previo cumplimiento de los requisitos objetivos previstos en el presente Reglamento.

Por productividad se entiende tanto productividad como gratificaciones segun el desglose del
capitulo 1 del Presupuesto de Gastos.

ARTICULO 6. Procedimiento para su tramitacion

1. El procedimiento a seguir en su tramitacion sera el siguiente:

-Se formulara propuesta de asignacion del complemento de productividad firmada por el Titular del
Area de Gobierno responsable de los empleados publicos de dicho Area, con un informe justificativo del
responsable competente que acredite el cumplimiento de objetivos marcados en la misma.

—Ello junto con la valoracion favorable individual del trabajador, donde se especifique el supuesto, A,
B o C, asignado a cada empleado realizado por el maximo Responsable del Servicio o responsable directo
del trabajador, en caso de ausencia de este, todo ello con el Visto Bueno del Concejal responsable del
area de personal, remitiéndose conjuntamente al Departamento de RRHH. Los periodos de referencia
para el pago de la productividad podran se anuales, mensuales o diarios.

-Las referidas propuestas deberdn formalizarse en el modelo de «Propuesta/concesion complemento
de productividad», que se incorpora a la presente Reglamento como Anexo |, y en el informe de valoracién,
como Anexo I, que deberd ser favorable. Asimismo, debera acreditarse mediante el correspondiente
Informe justificativo a que se refiere el primer parrafo.

2.Sevalorara el tiempo de servicio efectivamente prestado, o parte proporcional. Para el caso en que
el empleado haya desempenado puestos en varios Departamentos, la persona que evalle pertenecerd al
Departamento en que el evaluado haya prestado mayor nimero de servicios o tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 7. Supuestos especiales

—Productividad en permisos, vacaciones y licencias:

El Complemento de Productividad, durante el disfrute de cualquiera de los permisos, licencias o
periodos vacacionales a que tuvieran derecho los empleados publicos sefialados en el articulo 1 del
presente Reglamento, sera cuantificado con arreglo a las reglas determinadas en los articulos precedentes,
desconténdose los periodos de ausencia en los puestos de trabajo, mediante la aplicacion del Coeficiente
de Asistencia, si lo han previsto.

—Productividad en situaciéon de incapacidad temporal:

Los funcionarios en situacion de incapacidad temporal, cualquiera que fuere su causa, percibiran
la productividad que les corresponda en funcién de las reglas contenidas en los articulos precedentes,
descontandose los periodos de ausencia en los puestos de trabajo, mediante la aplicacion del Coeficiente
de Asistencia, si lo han previsto.

El Coeficiente de Asistencia, a efectos de aplicacién de los anteriores supuestos especiales, es la
resultante de dividir el nimero de horas mensuales de prestacion efectiva de servicio entre el nUmero
de horas en que se divide la jornada legalmente establecida en cdmputo mensual.

ARTICULO 8. Gestion del Complemento de Productividad

El 6rgano de determinacidn, gestién y control del Complemento de Productividad de los empleados
publicos al servicio del Ayuntamiento, es el Alcalde Presidente o Concejal en el que aquél hubiera
delegado las competencias en materia de Recursos Humanos, quien desempenard esta labor en atencion
a las valoraciones parciales realizadas por los Concejales Delegados de las distintas Areas respecto de
su personal.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y de conformidad, no obstante, con lo sefialado en el
articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXOI

PROPUESTA DE ASIGNACION DE PRODUCTIVIDAD - PERSONAL FUNCIONARIO

Ala vista de los objetivos cumplidos y de la valoracion FAVORABLE respecto de los factores .................
efectuada al funcionario/a D./Da.........cvenmeernecrnennne
.................... , que realiza sus funciones en puesto adscrito a la unidad
de ,segun consta en el anexo Il que se adjunta al presente documento. Se
propone laasignacion de un complemento de productividad por cumplimiento del supuesto determinado
en el sistema y mecanismos de asignacion del complemento de productividad aprobado por ..............
, en relacién con el periodo comprendido entre el y , Yy cuya
cuantia sera equivalente al ............ % del importe anual del nivel de complemento de destino asignado al
puesto o parte proporcional, segun corresponda conforme a los criterios establecidos al efecto y créditos
presupuestarios disponibles.

Adjuntdndose a la presente propuesta, informe justificativo de que se han cumplido los objetivos
marcados por la unidad.

EN e ,a...de de

Titular del Area de Gobierno de

ANEXOIII
FORMULARIO PARA LA VALORACION DE FACTORES DE LOS EMPLEADOS

Datos del empleado:

e Nombre y apellidos:

e Denominacion del puesto:

e Unidad de adscripcion:

Datos de la persona que valora:

e Nombre y apellidos:

e Denominacién del puesto:

Periodo de valoracion:

e Ejercicio:

e Periodo evaluado: ® N2 dias: |

Datos de ocupacion:

® % jornada:

e excedencias:

FACTOR 1.- ESPECIAL RENDIMIENTO

SATISFACTORIO

EFICACIA

Consecucién de planes y programas.

Adaptacion a los cambios introducidos por la legislacidn.

Desarrollo de la administracion electronica.

EFICIENCIA

Ahorro de tiempos o de medios para la ejecucién del trabajo

Contribucion a la eliminacién de trdmites o actuaciones que no aporte valor al
proceso.

Reduccidn de costes en la prestacidn de servicios.

CALIDAD

Mejora en la prestacidn de servicios.

Mejora de los tiempos de respuesta.

Mejora en el trato con el ciudadano/usuario.

Resultado de la valoracion correspondiente al FACTOR 1.- ESPECIAL RENDIMIENTO:
[]1Favorable
[ 1 Desfavorable
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Se considerard informe Favorable en este Factor, cuando uno o mas de los conceptos/casillas se
encuentren sefalados con Satisfactorios, debiendo justificarse que una sola de ellas implicara informe
favorable si la actividad se encuentra relacionada con el puesto de trabajo del funcionario.

FACTOR 2.- ACTIVIDAD Y DEDICACION EXTRAORDINARIA:

Su valoracion se realizara en funcion del esfuerzo extraordinario realizado por el personal, o por su
permanente disponibili- dad ante las necesidades del servicio:

SATISFACTORIO

Atencidn de imprevistos.
Mayor carga de trabajo.
Incremento de la actividad administrativa o de servicio.
Mantenimiento del nivel de servicio a pesar de la reduccion de efectivos.
Desempefio y/o apoyo a funciones correspondientes a otros puestos, de forma
puntual y contemplados por la normativa vigente.
Disponibilidad para adaptar su horario flexible a las necesidades del servicio

Esfuerzo realizado para el cumplimiento de plazos o para finalizar tareas urgentes.

Otra:

Justificacién de la situacion alegada

Resultado de la valoracién correspondiente al FACTOR 2.- ACTIVIDAD Y DEDICACION EXTRAORDINARIA:
[ 1 Favorable
[ 1 Desfavorable
Se considerara informe Favorable en este Factor, cuando uno o mas de los conceptos/casillas se
encuentren sefalados con Satisfactorios, debiendo justificarse que una sola de ellas implicara informe
favorable si la actividad se encuentra relacionada con el puesto de trabajo del funcionario.
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FACTOR 3.- INTERES E INICIATIVA apreciados en el desempeiio del puesto de trabajo.

COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS PUESTOS

SATISFACTORIO

C1

TRABAJO EN EQUIPO/ Capacidad para colaborar e integrase dentro de un grupo de
trabajo de forma activa y receptiva, dirigiendo sus esfuerzos para trabajar con otros
hacia la consecucidon de metas comunes en beneficio de la organizacién. Implica la
disposicidn favorable para pensar y trabajar de forma colectiva.

Cc2

ORIENTACION / Capacidad para llevar a cabo las funciones y responsabilidades
inherentes al puesto de trabajo bajo estandares de calidad, buscando la mejora
continua y la optimizacion de los procesos y metodologias vigentes en la organizacién.

C3

INNOVACION/ Capacidad para introducir novedades, aportar soluciones distintas, o
descubrir oportunidades en la actividad diaria. Implica la revision de los métodos y
procedimientos habituales, buscando eficiencia y mejores resultados.

c4

ORIENTACION AL USUARIO/ Capacidad para conocer, crear y satisfacer las
necesidades de los usuarios internos y externos, anticipandose a sus demandas y
superando las expectativas.

C5

VOCACION DE SERVICIO AL CIUDADANO/ Capacidad de transmitir una
atencidn respetuosa y amable a sus interlocutores, proporcionando una sensacion y
asesoramiento positivo y satisfactorio.

Cé

GESTION DE EQUIPOS/ Capacidad para desarrollar, motivar y dirigir al equipo logrando
que se ponga en juego las capacidades y el potencial de cada uno, alentando a los
miembros del equipo a trabajar con autonomia y responsabilidad. Implica tomar
decisiones acertadas para el equipo, inspirando al resto de los que participan del mismo
a alcanzar una meta comun.

c7

IMPULSO DEL DESARROLLO/ Capacidad para hacer evolucionar a los miembros del
equipo desde el plano profesional/técnico y desde el punto de vista personal en lo
que se refiere a ganar seguridad y competencia en el trabajo. Supone la capacidad de
generar adhesion, lealtad y compromiso.

C8

GENERACION DE COMPROMISO/ Capacidad para motivar a los miembros del equipo,
creando y generando un ambiente de trabajo saludable y comprometido con la
organizacion. Implica atencion y apoyo cuando se presenta situaciones de conflicto y/o
malestar.

Resultado de la valoracién correspondiente al FACTOR 3.- INTERES E INICIATIVA:

[]1Favorable
[ 1 Desfavorable

Se considerara informe Favorable en este Factor, cuando uno o mas de los conceptos/casillas se
encuentren sefalados con Satisfactorios, debiendo justificarse que una sola de ellas implicara informe
favorable si la actividad se encuentra relacionada con el puesto de trabajo del funcionario.

Quintanar de la Orden, 21 de septiembre de 2020.-El Alcalde, Juan Carlos Navalon Lépez-Brea.

N.21.-4090
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