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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Para general conocimientoy efectos se hace publico que por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Corral de Almaguer, en sesion celebrada el dia 9 de septiembre de 2020, y sin
perjuicio de lo que resulte de la aprobacién del acta, se ha procedido a la aprobacién de convocatoria
y bases reguladoras de la misma para seleccionar una persona que ha de ocupar en propiedad una
plaza de arquitecto/a personal funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, por concurso-oposicién.
La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2020
segun acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién celebrada el 21 de agosto
de 2020, publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 178, de 3 de septiembre de 2019.
Detallada en relacion de puestos de trabajo vigente en este Ayuntamiento. Las instancias para participar
en este procedimiento habran de presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria de este procedimiento en el “Boletin Oficial
del Estado”. No se admitiran instancias presentadas fuera de este plazo.

A continuacién se trascribe el acuerdo por el que se aprueban la convocatoria y sus bases reguladoras,
conteniendo igualmente el tenor literal de éstas ultimas:

“(..)

En relacién con el expediente electrénico 1958/2020 correspondiente a convocatoria y pruebas de
seleccion de la persona que ha de ocupar en propiedad una plaza de arquitecto/a personal funcionario
de carrera por concurso-oposicion, y con base a los siguientes:

Antecedentes:

Plaza incluida en oferta de empleo publico de 2020 seguin acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21
de agosto de 2020, publicado en “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 178, de 3 de septiembre
de 2020. Detallada en relacién de puestos de trabajo vigente en este Ayuntamiento.

Caracteristicas de la plaza:

Una plaza de arquitecto/a vacante en la plantilla del personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Corral de Almaguer, con caracteristicas y requisitos definidos en relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento.

Forma de provisién: Concurso-oposicion libre, incluida con este sistema de provision en la oferta
publica de empleo de 2020 y en la propia relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

La plaza estd encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Superior, arquitecto/a, subgrupo A1, funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento. Requisitos:
Licenciatura en Arquitectura o titulo de grado correspondiente (titulado superior). Centro de trabajo:
Casa Consistorial. Dedicacion plena. Régimen de incompatibilidad.

La plazay puesto de trabajo a desempenar tendrd las funciones propias de la categoria, que figuran
detalladas en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, con las retribuciones basicas del
grupo A-1, complemento de destino nivel 28 y complemento especifico anual de 13.407,07 euros (dividido
en catorce pagas).

Legislacion aplicable

—La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

—Los articulos 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

-Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

-Los articulos 51y 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Vista la relacion de puestos de trabajo vigente y oferta de empleo publico de 2020, los informes de
secretaria y de intervencion y resto de documentacion incorporada al expediente.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion inicial por la Alcaldia de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, la Alcaldia
ha delegado esta competencia en la Junta de Gobierno Local.

Por ello, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros presentes, acuerda:
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Primero: Aprobar la cantidad correspondiente a las retribuciones a percibir por el/la funcionario/a
en cuestién una vez tome posesion de la plaza, en la cuantia establecida en el presupuesto municipal
de 2020 al efecto.

Segundo: Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de
la plaza vacante anteriormente referenciada, con el tenor literal que figura anexo a este acuerdo.

Tercero: Convocar las pruebas objeto de dichas bases para cubrir dicha plaza.

Cuarto: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento [https://corraldealmaguer.
sedelectronica.es]

Quinto: Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

Sexto: Contra la aprobacion de estos acuerdos, que agotan la via administrativa, cabe interponer
uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Corral de Almaguer, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de aprobacién de estos acuerdos y en consecuencia de la aprobacién de
esta convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o a su eleccién
el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0 a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de aprobacién de estos
acuerdos y en consecuencia de la aprobacién de esta convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para cubrir, como funcionario/a de
carrera, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de arquitecto/a vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corral de Almaguer. Esta plaza se encuentra incluida en la oferta publica
de empleo de 2020.

La plaza esta encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Superior, arquitecto/a, subgrupo A1, funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento. La plaza y puesto de
trabajo a desempenar tendra las funciones propias de la categoria, que figuran detalladas en la relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, con las retribuciones basicas del grupo A-1, complemento
de destino nivel 28 y complemento especifico anual de 13.407,07 euros (dividido en catorce pagas).

Las funciones que tiene encomendadas en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento son:

-Elaboracién de informes sobre licencias de obras, expedientes de actividad u otras relacionadas
con materia urbanistica.

—Fijacion de alineaciones, interpretacion de planos e instrumentos de Planeamiento urbanistico.

—Atencion al publico en asuntos relacionados con urbanismo, obras y servicios

—-Asesoramiento al Ayuntamiento en materia urbanistica y de planeamiento.

—Control e inspeccion de obras y colaboraciéon en recepcién de obras.

—Redaccion de proyectos de obra municipal.

—Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

2. Normativa de aplicacion y publicidad

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, sera de aplicacion lo regulado en la siguientes normativa:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

+ Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

« Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

« Resto de normativa de aplicacién.

Las presentes bases se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (https:/Corral de Almaguer.sedelectronica.es). La
convocatoria se hard publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en la citada sede. Los sucesivos
anuncios se publicaran en la forma prevista en estas bases.

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos/as al presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 TREBEP y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

d) Estar en posesion del titulo de arquitecto/a o del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de arquitecto/a segun establecen las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempernaba
en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Estos requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes.
Los/as aspirantes discapacitados/as deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacién
y solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacién expedida por el rgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

4. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacion y plazo.

4.1. Solicitudes y documentacién: Las solicitudes para ser admitidos/as y tomar parte en el presente
proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a
las presentes bases como anexo |y que puede descargarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
En la resefada solicitud los/as aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién
deinstancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia serd imprescindible
aportar:

a) Copia de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

b) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen en la forma establecida en la base quinta.

) Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.
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4.2. Lugar de presentacién y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acompafe, se presentara dentro de los veinte dias habiles siguientes al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:

a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, plaza Mayor, nimero 1, 45880-Corral de
Almaguer, en horario de 9:00 a 14:00 (de lunes a viernes)

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Corral de Almaguer (direccién detallada en el apartado anterior) podran presentarse con arreglo a las
formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Entre las formas de presentacion se incluye la posibilidad de
utilizar el registro electrénico de este Ayuntamiento. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas
de correos deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de
correos antes de ser certificadas.

5.Derechos de examen

Para poder ser admitidos/as a este procedimiento los/las solicitantes deberan abonar la cuantia de 20
euros en concepto de tasa por derechos de examen antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. El pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nUmero de
cuenta ES95 3081 0058 78 1099604124 de Euro Caja Rural, indicando en el concepto “Derechos de examen
plaza de ARQUITECTO/A". La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la
no admision del aspirante al proceso selectivo. En ningun caso el pago de los derechos de examen dara
derecho por si mismo a la admisidn en el proceso selectivo, para lo que serd necesario, en todo caso, la
presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

6. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacidn de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concederd a los/as aspirantes excluidos/as y a los/as que no figuren en la relacién
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, que sera de diez dias habiles (contados desde el dia siguiente
al de dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma y lugares indicados para la lista provisional.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as determinara el
lugar, fechay hora de celebracion de la primera prueba de la fase de oposicién, asi como la composicién
nominativa del Tribunal de seleccion.

6.2.Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Corral de Almaguer en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en
Castilla La Mancha en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

7. Tribunal de seleccion

7.1 El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberdn ser funcionarios/as de carrera y estar en posesion
de unatitulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes. Se designaran el mismo nimero de suplentes
con las mismas condiciones.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva,
tendrd la categoria primera.

7.3. En la misma resolucion de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion nominativa del Tribunal de seleccion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resoluciéon se anunciard en
la forma prevista en la base sexta.

7.4.Los/as miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al 6rgano
que les nombro, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y, por las mismas causas, podran ser recusados/as por los/as aspirantes.

7.5. El Tribunal de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
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simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

7.6. El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal calificador tendrd su sede en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

7.7. El/la Presidente/a del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el nombramiento
de personal asesor/es especialista/s en aquellas pruebas en que se estime necesario. Asimismo, podra
disponer la utilizacién de personal colaborador para la organizacién, coordinacién y vigilancia para la
realizacion de las pruebas.

8. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicién, de conformidad con lo establecido en la relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y viene motivado por la especificidad de las funciones
a desempenar y la necesidad de cubrir la plaza en cuestién con la mayor urgencia a la vista de la
acumulacién de trabajo existente estimando necesaria una incorporacién inmediata a los trabajos a
realizar, estimandose adecuado a estos efectos el criterio de baremacién de la experiencia profesional
acreditada como empleado/a publico, que en consecuencia habra superado un proceso selectivo previo,
primando en este sentido la desempenada en el ambito de la administracion local al que pertenece el
Ayuntamiento convocante por resultar mas especifica para el puesto a cubrir objeto de estas bases.

Constara de las siguientes fases:

a) Oposicién: pruebas de conocimientos y aptitudes.

b) Concurso: valoracion de méritos.

La puntuacion total maxima sera de 50 puntos, de los que 40 corresponden a la fase de oposicidon y
10 a la fase de concurso.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Lafase de oposicion estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos/
as los/as aspirantes.

8.1.2. Primer ejercicio: Valorado de 0 a 10 puntos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas o supuestos, con cuatro respuestas
alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera la correcta, relacionadas con las materias que
figuran en el temario incluido en el anexo Il de las presentes bases. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio serd de dos horas.

Para la calificacion del ejercicio se utilizaran los siguientes criterios:

—La respuesta correcta se valorard con 0,20 puntos.

-La respuesta errébnea minorara la puntuacién en 0,06 puntos.

—Las repuestas en blanco o con mas de una respuesta sefialada no penalizaran ni puntuaran.

No obstante el tribunal podra ajustar (comunicandolo a los/as opositores/as antes del inicio de la
prueba), aumentado o disminuyendo, tanto el nimero de preguntas o supuestos como la valoracién de
las mismas (tanto de las correctas, como las erréneas, pudiendo incluso otorgar diferentes valoraciones,
tanto positivas por respuesta correcta como negativas por respuesta incorrecta a preguntas y/o supuestos
planteados) y el tiempo de duracién de la prueba.

Igualmente el tribunal podra plantear cuantas preguntas reserva estime pertinentes.

Serdn eliminados/as los/as aspirantes que no obtengan una puntuacién minima en este ejercicio de
5 puntos, con la siguiente excepcion:

En caso de que ninguin aspirante obtuviese esta puntuaciéon minima de 5 puntos, no seran eliminados/
as aquellos/as que hubieran obtenido un minimo de 2,50 puntos o mas.

Por tanto, en caso que algun aspirante haya obtenido 5 puntos, el resto que no haya alcanzado
dicha puntuaciéon minima quedara automaticamente eliminado sin que se aplique por tanto la resefiada
excepcion.

8.1.3. Segundo ejercicio: Valorado de 0 a 30 puntos.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos determinados por el
Tribunal relativo a las materias relacionadas con el programa establecido en el anexo Il de estas bases. El
tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd de tres horas. A criterio del Tribunal se podra aumentar
o disminuir el tiempo a otorgar para el desarrollo, manifestando esta circunstancia a los/as opositores/
as antes del inicio de la prueba.

Para el desarrollo del ejercicio el Tribunal podra establecer la posibilidad de consultar textos legales
o normativa no comentados. A tal fin, en el anuncio del resultado del primer ejercicio, el tribunal hara
constar si en este segundo ejercicio se va a permitir la resefiada consulta, pudiendo a su vez precisar qué
texto legales o normativa no comentados va a permitir y en su caso en qué condiciones.

En este ejercicio se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados para juzgar la preparacion de los aspirantes
en relacién a los trabajos a realizar.
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El ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo eliminados/as aquellos/
as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos.

La puntuacién de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno/ de los/as miembros del Tribunal.

8.1.4. La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

8.2. Fase de concurso.

Valoracién: De 0 a 10 puntos.

8.2.1. Esta fase no tendra tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Esta fase solo se aplicara a quienes no hayan sido eliminados/as en la fase de oposicion.

Los méritos de esta fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes para participar en este proceso previsto en la base 4.2 de esta convocatoria.

8.2.2. Se valorard en la fase de concurso la experiencia profesional en los servicios que se detallan a
continuacién, otorgando a tales efectos una puntuacion maxima de 10 puntos, valorada de la siguiente
forma:

a) Tiempo de servicios prestados como empleado/a publico/a en cualquiera de los entes que integran
la Administracién Local en condicién de arquitecto/a ejerciendo tareas/funciones relacionadas con las
correspondientes a la plaza que se pretende proveer con esta convocatoria: 0,15 puntos por cada mes
completo acreditado.

b) Tiempo de servicios prestados como empleado/a publico/a en cualquiera otra Administracién
Publica diferente a la local en condicién de arquitecto/a ejerciendo tareas/funciones relacionadas con
las correspondientes a la plaza que se pretende proveer con esta convocatoria: 0,075 puntos por cada
mes completo acreditado.

Por mes completo a estos efectos se estima mes de treinta dias naturales (computado de forma
continua o discontinua) con prestacion realizada a jornada completa. En caso de que la prestaciéon
se hubiese realizado a tiempo parcial el tribunal realizara los calculos pertinentes para establecer la
puntuacion correspondiente. A titulo de ejemplo, si el/los certificado/s a aportar por el aspirante para
que le sea baremado este mérito precisa/n que ha realizado prestacion de 60 dias con un tipo de jornada
parcial del 50%, obtendra un puntuacion de 0,15 puntos en el supuesto de experiencia en administracién
local o de 0,075 en otras administraciones, por corresponderse el tiempo acreditado con un mes completo
de prestacion de servicios.

A fin de acreditar estos méritos los interesados deberan aportar:

-Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Y certificado/s suscrito/s por el/la Secretario/a o Secretaria/Interventora de la entidad local o por el
oérgano competente para su emision de la Administracion a favor de la que se han prestado los servicios en
cuestion. Afin de que puedan ser baremados en su caso por el tribunal de seleccidn, dicho/s certificado/s
deberd/n precisar el tiempo durante el que se han prestado los servicios, haciendo mencién expresa a si
el servicio se ha prestado a jornada completa o a tiempo parcial y el detalle o contenido de los mismos. En
caso de que el servicio se haya prestado a tiempo parcial, el certificado debera precisar el porcentaje de
jornada que ha supuesto el mismo sobre la jornada a tiempo completo de la Administracién en cuestion.

8.2.3. Acreditacion:

Finalizada la fase de oposicion, los/as aspirantes que no hayan resultado eliminados/as dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar
ante el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, en cualquiera de las formas previstas para la presentacién
de instancias en la base 4.2 de esta convocatoria:

-Un listado en el que se detallen los méritos alegados por el mismo a efectos de baremacion.

-Y los documentos (originales o copias) acreditativos de los resefiados méritos cuya valoracion se
pretenda.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos debidamente justificados adquiridos con anterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Solo se valorardn los méritos que hayan sido
resefados expresamente en la lista anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos
originales o copias de los mismos. No se tendrd en cuenta la documentacion que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases o que no retlina los requisitos especificados en ellas. El érgano de
seleccién podra requerir, en todo caso, los documentos que considere necesarios para su comprobacién
y cotejo o realizar cuantas comprobaciones adicionales estime necesarias durante el desarrollo del
proceso selectivo.

8.2.4. Celebracién:

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as en cualquier momento las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados.

El Tribunal examinard los méritos alegados y justificados por los aspirantes admitidos, los calificara
conforme al baremo que figura en la presente base 8, apartado 8.2.2, y hara publico el resultado de
dicha valoracién mediante anuncio que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer.
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El Tribunal, en caso de estimarlo conveniente, podra optar por realizar una valoracién provisional
de los méritos alegados y justificados y publicar la misma en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Corral de Almaguer, otorgando el plazo que estime conveniente a fin de que los/as interesados puedan
formular alegaciones a dicha valoracion provisional. A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal
realizara la valoracién definitiva de los méritos alegados y justificados y procederd a publicar la misma en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer. O bien podra optar por realizar y publicar
la valoracién definitiva de los méritos alegados y justificados y publicar la misma en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

8.2.5 La calificacion final de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en las fases de
oposicién y concurso.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1.La misma resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
asy la composicién nominativa de Tribunal de seleccidn, fijard la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién, y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Dicha publicacién hara las funciones a
todos los efectos de convocatoria a los/as aspirantes admitidos/as para que comparezcan a la realizacion
de las pruebas.

9.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar, fecha y hora de
celebracion de las restantes ejercicios, que constituyen la convocatoria para los/as aspirantes afectados/
as, se publicaran en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, con una antelacién minima de 48 horas al comienzo de la
prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

9.3.Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos excepcionales
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, para los/as que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.4. Orden de actuacion: El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
regira por el que resulte de aplicacién para las pruebas de seleccién de empleados/as publicos/as que
se convoquen por la Administracion General del Estado en el ejercicio de 2020.

9.5. Acreditacion de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de las
pruebas provistos de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente y de
la copia de la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, se pondra en conocimiento del érgano convocante a efectos de su
exclusion de la misma

9.6. Anonimato para la correccion de las pruebas. Todas las pruebas de la fase de oposicion en las que
por su naturaleza resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen.
En estos casos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad, podran ser excluidos del proceso selectivo.

9.7. El programa del proceso selectivo se publica como anexo Il a estas bases. En el supuesto de
que, con posterioridad a la aprobacién de las mismas, se modificara la normativa referida en el citado
Programa, las referencias normativas en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada
momento resulten de aplicacién.

Se hace constar que los temas del programa van referidos a la normativa de aplicacion en Castilla-La
Mancha, por lo que sera esta la que tendra que ser aplicada por los aspirantes en las pruebas de la fase
de oposicién.

9.8.En la fase de concurso se estara a lo dispuesto en los apartados correspondientes de estas bases.

10. Calificacién final y relaciéon de aprobados

10.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion
y de la de concurso.

El Tribunal confeccionard la lista de los/as aspirantes con la calificacion final, que se hara publicaen la
sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Una vez resueltas las
posibles reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Corral de Almaguer. En caso de empate en la calificacion final se aplicaran, sucesivamente, si fuese
necesario, los siguientes criterios para resolverlo en el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicion.

3°. Mayor puntuacién en la fase de concurso.
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10.2.El Tribunal elevard a la Alcaldia, u érgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la ultima
sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacion total. El/la aspirante que figure en primer lugar por
haber obtenido la mayor puntuacién total serd propuesto por el Tribunal para su nombramiento como
funcionario/a de carrera para cubrir la plaza convocada.

10.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer el nombramiento
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas (UNA). Cualquier propuesta que contravenga
lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. Para el resto de aspirantes, se hace constar que
las puntuaciones obtenidas no otorgan derecho alguno.

11. Presentacion de documentos. Nombramiento.

11.1. El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal debera presentar, en el plazo de veinte dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de la lista definitiva del proceso selectivo, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera con el siguiente detalle:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente, donde se
acredite acredite la nacionalidad y la edad.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la base tercera, apartado 3.1.d). Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes, deberan aportar certificacion expedida al efecto por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, o por cualquier otro érgano de la
Administracion Publica competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

¢) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones
de la plaza. Los/as aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad autonoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria

11.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante, no presentaran la documentacién requerida o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas bases,
no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estos
supuestos, se procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza
al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, se encuentre en el siguiente lugar en la relacion
de candidatos/as por orden de puntuacién y presente la documentacién detallada en el apartado 11.1
de estas bases en la forma y plazo establecido en la misma. Y asi sucesivamente para el mismo supuesto.

11.3. Una vez presentada la documentacién requerida, la Alcaldia procedera al nombramiento como
funcionario/a de carrera del aspirante propuesto, adjudicando a su favor la plaza convocada, quien
debera tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacién del citado
nombramiento. Si la persona propuesta no tomara posesién por renuncia u otras causas imputables a
la misma en el plazo establecido, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera
querenuncia alaplaza. En este caso la Alcaldia procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal,
a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas,
se encuentre en el siguiente lugar en la relacion de candidatos/as por orden de puntuacion y presente
presente la documentacion detallada en el apartado 11.1 de estas bases en la forma y plazo establecido
enlamisma, quien debera tomar posesion en el mismo plazo detallado en esta base. Y asi sucesivamente
para el mismo supuesto.

11.4. El nombramiento sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo o boletin que
resulte aplicable a estos efectos.

12. Norma final

La convocatoria, las presentes bases y cuanto actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Corral de Almaguer, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de aprobacién de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente
al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podréd entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La
Mancha, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla La Mancha, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de aprobacion de
esta convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARQUITECTO DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Don/doAa........... , con D.N.l. (0 documento equivalente) .......... , con domicilio en calle .......... , numero
.......... , de ..., teléfono ........., email ........., ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Corral de Almaguer,
comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de septiembre de 2020 para la seleccién, mediante
oposicion-libre, de un/a funcionario/a de carrera, para cubrir con este caracter una plaza de arquitecto/a
vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, incluida en la
oferta publica de empleo de 2020 de esta entidad local.

Solicita seradmitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que redine todos los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria de la plaza de arquitecto/a al dia de la fecha, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Adjunto acompano la siguiente documentacion (sefalese lo que corresponda):

[]Copia del D.N.I. o pasaporte en vigor

[ ]Justificante abono derechos de examen.

[ ]En mi condicién de persona con discapacidad, certificacién del organismo competente acreditativo
de tal condicién, asi como de mi capacidad para el desempeno de las funciones y tareas correspondientes
a la plaza convocada.

[_]En mi condicién de persona con discapacidad, solicitud de las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas

[]Otros (Detallar)

El AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER, como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar el proceso de seleccion,
contando con la legitimacion de cumplimiento de interés publico, obligacién legal y ejercicio de poderes
publicos. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados de tratamiento
de los datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Teniendo el firmante de esta solicitud el derecho a acceso, rectificacion, supresion (derecho al olvido),
limitacion y oposicion de los datos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de
tratamiento o a su correo electrénico ayuntamiento@corraldealmaguer.es Igualmente tendré derecho
aformular una queja o reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en
caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.
Puede obtener mas informacion sobre proteccién de datos en la direccion https://corraldealmaguer.
sedelectronica.es/privacy.l.

En ,a de de

(Firma del solicitante)

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXOIII

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE ARQUITECTO/A
Primera parte: Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978 (I): Estructura y contenido esencial. Principios que la inspiran
(Titulo Preliminar). Procedimiento de Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Constitucién Espanola de 1978 (ll): Derechos y deberes fundamentales. Derechos y
libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantia de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constitucion Espanola de 1978 (ll): La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4.- La Constitucién Espanola de 1978 (IV): Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

Tema 5.- La Constitucion Espafiola de 1978 (V): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6.- La Constitucién Espafiola de 1978 (VI): La elaboracion de las leyes en la Constitucién. Tipos
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 7.- La Constitucion Espafola de 1978 (VII): La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion:
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de
competencias entre el Estado y las CCAA. La Administracién Local

Tema 8.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia. Organizacion
Institucional. Competencias.

Tema 9.- EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Ley de Bases de Régimen Local: tipos
de entidades locales.

Tema 10.- El Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinacién y tipos de Competencias.
Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién.

Tema 11.- La organizacion en los municipios de régimen comun. Organos municipales. El Alcalde y los
Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos.
Distribuciéon de competencias entre ellos.

Tema 12.- Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Tipos de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): El procedimiento administrativo: concepto, naturalezay principios generales.
Los interesados en el procedimiento. La actividad de la Administraciones Publicas: normas generales de
actuacion. Términos y plazos. El acto administrativo: Concepto y Clases. Requisitos. Motivacién. Forma.
Eficacia de los actos. Notificacion y publicacion.

Tema 15.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11): El procedimiento administrativo comun: Garantias. Fases (Iniciacion, Instruccion, Finalizacién).
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién. Los recursos administrativos.

Tema 16.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 17.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica (I). Normativa de aplicacion estatal y
autonomica. Clases. La Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
La funcién publica local: sus Escalas y subescalas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 18.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

Segunda Parte: Materias especificas.
CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION.

1. Contratos de las Administraciones Publicas. Normas que los regulan. Contratos del Sector Publico.
Objeto y ambito de aplicacidon. Negocios y contratos excluidos.

2. Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Calificacién de los contratos.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

3. Normas Generales de los contratos administrativos. Objeto del contrato, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio. Revision de precios.
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4. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.
Aprobacién del expediente. Contratos menores. Tramitacién urgente y de emergencia. Pliegos de
Clausulas administrativas y de Prescripciones Técnicas.

5. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales, procedimientos,
principios de igualdad, transparencia y libre competencia. Confidencialidad. Anuncios, plazos, criterios
de adjudicacion. Ofertas anormalmente bajas.

6. Contrato de Obras (I). Actuaciones preparatorias. Proyectos: contenido y aprobacién. Replanteo.
Posesion y disponibilidad de los terrenos.

7. Contrato de Obras (Il). Expediente de contrataciéon. Preparacion, publicidad y procedimientos de
adjudicacién. Formalizacion del contrato.

8. Contrato de obras (Ill). Ejecucién de obras por la propia Administracion.

9. Contrato de Obras (IV). Ejecucion del contrato. Actuaciones previas. Comprobacién del replanteo,
iniciacion de las obras, programa de trabajo.

10. Contrato de Obras (V). Desarrollo y terminacion normal del contrato. Ejecucion. Certificaciones y
abonos a cuenta. Certificacion final de obra. Recepcion y liquidacion.

11. Contrato de Obras (VI). Incidencias y ejecucion anormal del contrato; Revisién de precios. indice
de precios.

12. Contrato de Obras (VIIl). Modificaciones en el contrato publico de obras. Justificacion de las
modificaciones de los contratos. Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos de las modificaciones
del contrato de obras. Procedimientos de tramitacion. Contenido del proyecto reformado.

13. Contrato de Obras (VIII). Reajuste de anualidades. Cesiones y subcontratos. Demoras, prérrogas
y penalidades.

14. Contrato de Obras (IX). Responsabilidad de la Administracién y del contratista. Terminaciéon anormal
o resolucion del contrato. Causas, normas y efectos. Fianzas, constitucion, incautacién y devolucién.
Garantias especiales.

15. Especialidades, procedimientos y competencias en materia de contratacién en las entidades locales
en el dmbito de contratacién del sector publico enla Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico porla que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y resto de normativa de aplicacion.

URBANISMO:

1. Derecho urbanistico espafiol. Principios generales y evolucién histérica. El texto refundido de 1976
y su desarrollo reglamentario. La legislacion estatal aplicable en materia de suelo.

2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Disposiciones generales. Condiciones basicas de la igualdad en
los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

3. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Base del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y
normas civiles. Valoraciones.

4.Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido dela Ley
del Sueloy Rehabilitacion Urbana. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funciéon social de
la propiedad y gestién del suelo. Régimen Juridico. Registro de la Propiedad. Disposiciones adicionales

5. La legislacién urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios generales y contenidos.
Instrucciones técnicas de planeamiento.

6. La concertaciéon administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La Mancha. El convenio
urbanistico: documento contenido en los Programas de Actuacién Urbanizadora.

7. Los instrumentos de la ordenacién territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Planes de
Ordenacién del Territorio y Proyectos de Singular Interés: Objeto, determinaciones, documentacion,
elaboracion, aprobacién y efectos.

8. Los planes municipales en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenacién Municipal y Planes de
Delimitacion de Suelo Urbano: Objeto, determinaciones, documentacién, aprobacién y efectos.

9. Otros planes urbanisticos en Castilla-La Mancha I. Planes Parciales; Catédlogos de Bienes y espacios
Protegidos; Estudios de Detalle: Objeto, determinaciones, documentacion, aprobacién y efectos.

10. Otros planes urbanisticos en Castilla-La Mancha IlI. Planes Especiales: Objeto, determinaciones,
documentacion, aprobacion y efectos.

11. La clasificacién del suelo en la legislacidn urbanistica de Castilla-La Mancha |. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: régimen urbanistico del suelo rustico.

12.La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha Il. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo: régimen urbanistico del suelo urbano y urbanizable. Areas de reparto y
aprovechamiento tipo.

13. Parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha: Normas generales, requisitos, contenido,
procedimiento y efectos.

14. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha |. La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras: la gestién directa de la actuacién urbanizadora.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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15. La ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha Il. La ejecucién mediante actuaciones
urbanizadoras: la gestién indirecta de la actuacion urbanizadora.

16. La conservacién de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber de conservacién
de obras de urbanizacion y edificacion. Las 6rdenes de ejecucion. La situacion legal de ruina y la ruina
fisica inminente.

17. Garantias y proteccién de la ordenacidn territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. El control
de las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica. Las licencias urbanisticas.

18. Legitimacion de actos en suelo rustico. Licencias urbanisticas. Calificacién urbanistica.
Procedimiento y tramitacién.

19. Lainspeccion urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Infracciones
y sanciones urbanisticas.

20. Actividades no sujetas a régimen autorizatorio. Comunicacién previa. Declaracion responsable.
Inspecciéon municipal a posteriori.

21. Analisis de las situaciones de fuera de ordenacion. Supuestos indemnizatorios.

22. Legislacion en materia de evaluacion de impacto ambiental aplicable en Castilla-La Mancha.
Procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental de proyectos, planes y programas.-

23.Las zonas de servidumbre, de dominio publico y limite de la edificacion en carreteras del Estado, de
la Comunidad Auténoma de Castilla La Manchay de los Ferrrocarriles. El cauce, la zona de servidumbre,
la zona de policia y la maxima zona inundable en los cursos fluviales.

24. Tipos de vias pecuarias, anchos legales y zonas de proteccién. Lineas de alta tension, zona de
servidumbre y de vuelo y distancias de seguridad.

EDIFICACION

1. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacién (1). La Ordenacion de la edificacion. Objeto y ambito
de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas.

2. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacién (ll). Agentes de la edificacidon. Responsabilidades
y garantias. Garantias y seguros por daflos materiales ocasionados por vicios ocultos y defectos de la
construccion.

3. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion (Ill). Requisitos basicos de la edificacion. El proyecto.
La recepcion de la obra: concepto, reservas y procedimiento.

4. Codigo técnico de la edificacion. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos y
exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del contenido de la obra.

5.Cddigo técnico de la edificacion I. Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento del terreno.

6. Codigo técnico de la edificacion Il. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Sl 1 Propagacion
interior.

7. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 2 Propagacion
exterior.

8. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Sl 3 Evacuacion
de ocupantes.

9. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Sl 4 Instalaciones
de Proteccion

10. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 5 Intervencion
de los bomberos. SI 6 Resistencia al fuego de la estructura.

11. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacién y Accesibilidad. SUA1
Seguridad frente al riesgo de caidas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento. SUA
3 Seqguridad frente al riesgo de aprisionamiento

12. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada. SUA 7 Seguridad frente al riesgo
causado por vehiculos en movimiento.SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situaciones de alta
ocupacion. SUA 6 Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.

13. Codigo técnico de la edificacién. Exigencia bésica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. SUA 8 Seguridad frente al riesgo
causado por la accion del rayo.

14. Codigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 9 Accesibilidad

15. Codigo técnico de la edificacidn. Exigencia bésica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
DA-SUA 2 Adecuacién efectiva de accesibilidad en edificios existentes.

16. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 2 Rendimiento de las
instalaciones térmicas. RITE Instrucciones técnicas. Disefio y dimensionado. HE 3 Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacion.

17. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 4 Contribucidn solar
minima de agua caliente sanitaria. HE 5 Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.

18. Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de salubridad. HS 1 Proteccidn frente a la
humedad. HS 2 Recogida y evacuacién de residuos. HS 3 Calidad del aire interior. HS 4 Suministro de
agua. HS 5 Evacuacion de aguas. HS 6 Proteccion frente a la exposicion al radon.
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19. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo.

20. Seguridad y salud en las obras de construccion. El ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan
de seguridad y salud. Elaboracién, contenido, aprobacién y uso. El coordinador de seguridad y salud.

21. Residuos en construccion y demolicién. La gestién de residuos en la construccion en Castilla La
Mancha. Decreto 189/2005 de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de Castilla La Mancha de
Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion.

22. Accesibilidad integral en Castilla La Mancha. Legislacién sobre accesibilidad y eliminacion de
barreras. Manual de accesibilidad integral de Castilla-La Mancha.

23. Condiciones de accesibilidad en la via publica. Orden VIV/561/2010, sobre condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y la utilizacién de espacios publicos urbanizados.

EDIFICIOS E INSTALACIONES DE USO O SERVICIO PUBLICO Y PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL
DE CORRAL DE ALMAGUER

1.LaLey 7/2011,de 21 de marzo, de Espectédculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Castilla-La Mancha. Declaraciones responsables, autorizaciones y licencias. Condiciones y
requisitos de los espectaculos publicos, las actividades recreativas y los establecimientos publicos. Resto
de normativa de aplicacién en la materia.

2.Decreto 72/2017 de 10 de octubre por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de
las piscinas de Castilla La Mancha: Objeto, definiciones y ambito de aplicacién. Caracteristicas generales
de las piscinas. Instalaciones en general.

3. Decreto 72 de 1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Revisién vigente desde 7 de mayo de
2011. Crematorios. Velatorios y tanatorios

4. Decreto 72 de 1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Revisiéon vigente desde 7 de mayo de
2011. Cementerios

5. Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las
condiciones minimas de los centros destinados a las Personas Mayores en Castilla La Mancha.

6. Plan de Ordenacién Municipal de Corral de Almaguer. Catdlogo de Espacios y Bienes Protegidos.

7.Plan de Ordenacion Municipal de Corral de Almaguer. Condiciones de los usos. Especial referencia
a su clasificacion y condiciones de los usos dotacionales.

8. Plan de Ordenacién Municipal de Corral de Almaguer. Condiciones generales de la edificacion.

9. Plan de Ordenaciéon Municipal de Corral de Almaguer. Regulacién del suelo urbano. Ordenanzas
particulares.

10. Plan de Ordenacién Municipal de Corral de Almaguer. Regulacién del suelo ristico. Categorias y
condiciones particulares.”

Contra los acuerdos trascritos, y en consecuencia contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, cabe interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Corral de Almaguer en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el medio en el que se encuentra expuesto. Si transcurriese un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o a su elecciéon el que corresponda a su domicilio si éste radica
en Castilla La Mancha, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0 a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el medio en el que
se encuentra expuesto.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que pudieran estimar mas
conveniente a su derecho.

Corral de Almaguer, 12 de septiembre de 2020.-La Primera Teniente de Alcalde en funciones de
Alcaldia, Maria Angeles Duro Ramirez.
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