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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAGAN

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia niUmero 172, de fecha 7 de agosto, las bases y la
convocatoria para la selecciéon de personal funcionario para cubrir la plaza de auxiliar administrativo
de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAN

BASE PRIMERA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN, DOTACION y MARCO NORMATIVO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de concurso
oposicién libre de una plaza de auxiliar administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo
C2, correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio 2019, aprobada por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de fecha 26 de marzo de 2019 (DOCM numero 72, de 11 de abril de 2019) y dotada
con las retribuciones bdsicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan, con arreglo al régimen retributivo vigente.

En cuanto al marco normativo de aplicacién, es el siguiente:

—El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo de Castilla-La Mancha.

-La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

-LaLey 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local (Titulo VIl “Personal al servicio
de las entidades locales”, articulos 89 a 104 y 127.h).

—El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (Titulo VIl “Personal al servicio de las entidades
locales” —arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima - bésicos : 151.a, 167 y 169).

—El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local.
(en los preceptos que tienen el caracter de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos).

—El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en el concurso-oposicion libre serd necesario:

Los establecidos con caracter general en la legislacién al efecto:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los aspirantes presentaran instancia conforme al modelo que se recoge en el Anexo Il. Las solicitudes
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando las plazas a las que optan y dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que
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relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a la fecha en que termine el
plazo de presentacidn de instancias. Se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de su integra publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacién acreditativa de los méritos
que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y/o obtenidos una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento,
se sefalard un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones y subsanaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de treinta dias desde la finalizacién
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del este Ayuntamiento;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por
el 6rgano de seleccién en la sede electronica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion. Igualmente, la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

El 6rgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera colegiado y su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccién estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos
con vozy voto, designados por el Alcalde-Presidente, salvo un vocal que serd designado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién correspondiente incluird la de los respectivos
suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza/s que se convocan.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus
componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y el articulo 13 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Larealizacion de las pruebas comenzard en lafecha que indique la resolucién referida en la base cuarta.

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos
fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo
que asi mismo se especifica. Los méritos deberdn presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera. No se podran incorporar nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Se valorard como méaximo con 6 puntos segun el baremo de méritos siguiente.

Baremo de méritos:

a) Titulaciones académicas de nivel superior a las que se requieren para presentarse a esta seleccion
descritas en la base 2. Maximo 2 puntos.

* Titulacion universitaria de Grado o equivalente. 2 puntos.

* Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,75 punto.

* Titulo de Bachiller o Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio: 0,25 puntos.

No se valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente. Solo se
valorara la titulacién de mayor nivel.

b) Experiencia profesional especifica: Hasta un maximo de 4 puntos.
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« Por experiencia profesional demostrable en la Administracion en puestos o plazas de igual contenido
a las que se opta: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en empresa privada en puestos de igual o similar contenido
al de las plazas a las que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracién Local o en otra
Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente
para ello. Cuando se trate de experiencia en otros dmbitos laborales, se acreditard a través del Informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos y grupo
de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo imprescindible ambos documentos
para que dicha experiencia pueda ser valorada.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio consistira
en contestar por escrito, durante 50 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple
basado en el temario relacionado en el Programa que se adjunta como anexo I:

—Cada pregunta tendrd 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta. Cada respuesta
correcta sumara 0,20 puntos.

-Las preguntas contestadas erréneamente supondran una penalizaciéon de 0,07. Para superar este
ejercicio serd necesario obtener 5 puntos. Su puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo 5 puntos, la
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Prueba segunda: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan
superado la prueba anterior. Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, un tema a elegir entre
dos de los siguientes previstos en el anexo (temas 3 a 20) durante un periodo maximo de 60 minutos. Se
valoraran los conocimientos del tema sobre el que verse la pregunta/s, el nivel de formacién general, la
composicién gramatical y la concrecién y claridad de exposicién. Se valorara de 0 a 10 siendo necesario
obtener un 5 para superar el ejercicio.

Prueba tercera: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado
la prueba anterior. Se valorara de 0 a 10 siendo necesario obtener un 5 para su superacion. Este ejercicio
consistird en uno o varios supuestos practicos sobre el temario, con preguntas sobre el caso de las
materias de los temas 3 a 20.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, concurso
y oposicion.

En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la nota obtenida en el tercer ejercicio y si
persistiera en la nota obtenida en el primer ejercicio.

El Tribunal propondra para el nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
en la fase de concurso oposicion.

BASE OCTAVA.RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucién final con el nombre
de los aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se hayan
efectuado las pruebas, y elevard dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacién para que formule el
nombramiento del que haya obtenido la méaxima puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso-oposicidn se exigen, y que son:

—Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

-Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia
para su compulsa con el original.

—Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de
las correspondientes funciones.

—-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

al Estado, a la Administracion Local ni a las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. Quien tuviera
la condicién de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, comunidad auténoma, corporaciénlocal, consejeria u organismo publico del que dependa,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentaran
sudocumentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

Se procederd a la creacién de una bolsa con los aspirantes que hubieren superado el tercer ejercicio
de la oposicién por orden de puntuacion para cubrir necesidades puntuales de personal.

BASE NOVENA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales,
Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE MAGAN con domicilio social en Plaza de Espafia, 1
45590 Magan (Toledo). Direccion de correo electrénico: alcaldia@ayto-magan.com, tratara los datos de
caracter personal que usted ha proporcionado, con la finalidad de gestionar su posible participacién en
procesos de seleccidon. Asimismo, Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE MAGAN se reserva
la facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de seleccion
de personal de AYUNTAMIENTO DE MAGAN y el hecho de no facilitarlos supondria la imposibilidad de
poder gestionar tales procesos de seleccién. El tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento que
usted ha prestado mediante una clara accién afirmativa en el momento de proporcionar sus datos usted
garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados a AYUNTAMIENTO DE MAGAN.
Asimismo, AYUNTAMIENTO DE MAGAN podra solicitarle la revision y actualizacién de los datos personales
que sobre Usted mantenga. Sus datos seran conservados durante un plazo 12 meses en el supuesto de
que haya sido admitido en algtn proceso de seleccién abierto por AYUNTAMIENTO DE MAGAN.

No obstante, lo anterior, usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el AYUNTAMIENTO
DE MAGAN, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, oposicion, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud dirigidaa AYUNTAMIENTO DE MAGAN en Plaza de Espafia, 145590 Magan (Toledo), o mediante
correo electrénico alcaldia@ayto-magan.com.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar
con el Delegado de Proteccion de Datos, don Francisco Rojas Lozano en la direccion frojas@prevensystem.
com - Asunto: Reclamacién Proteccién de Datos.

Puede obtener mas informacién sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacién en el caso de que considere
que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

BASE FINAL.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso-contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlos articulos 114.c), 123y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y46delaLey29/1998, de 13 dejulio, reguladora dela Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion la legislacién vigente en esta materia.

(ANEXO I) TEMARIO

Tema 1. La Constitucidon espanola de 1978. Reforma de la Constitucion. Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes. El defensor del pueblo. El poder legislativo. El gobierno y la Administracion. El
poder judicial.

Tema 2. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho.

Tema 3. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial en las administraciones publicas.
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Tema 7. Régimen juridico del Sector Publico. Procedimiento sancionador.

Tema 8. Formas de la actuaciéon administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento
para la concesion de las licencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Las competencias
municipales. Otras entidades locales.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

Tema 11.La Funcién Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las Entidades
Locales. Seleccidn, provision de puestos de trabajo, promocién profesional. Situaciones administrativas.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos. La seleccidon del contratista.

Tema 14. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 17. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local. Gestién del presupuesto.
Procedimiento y elaboracién. Modificaciones presupuestarias. La cuenta general.

Tema 18. Estructura presupuestaria. Clasificacion del estado de gastos e ingresos.

Tema 19. La liquidacién del presupuesto. Remanente de Tesoreria. Resultado presupuestario.
Estabilidad presupuestaria y Regla de gasto.

Tema 20.La modernizacién administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano. La tramitacién
electrénica de documentos. Facturas electrénicas. Regulacion en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Morosidad.
ANEXO 1l. MODELO DE SOLICITUD
D./Da ... , con D.N.I. .......... , domicilio a efectos de notificaciones en calle .......... , municipio .......... :
provincia , teléfono movil .......... y correo electrénico ..........
EXPONE:

Primero:: Que se ha convocado proceso selectivo para auxiliar administrativo, como funcionario/a de
este Ayuntamiento de Magan, mediante concurso oposicion libre, publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo nimero .......... defecha ...

Segundo:: Que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que conozco el contenido de las bases de la
convocatoria, y dispongo de la capacidad de obrar en el &mbito de la contratacion y el empleo publico,
No estando incurso en ninguna causa de incapacidad niincompatibilidad, ni he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o, similares para el personal funcionario

Tercero: Que acepto y cumplo a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente convocatoria.

Cuarto: Que presento la siguiente documentacion a los efectos de acreditacion de méritos:

a. Fotocopia compulsada de D.N.I.

b. Titulaciones exigidas

¢. Documentacidn acreditativa de los méritos exigidos.

Y SOLICITO, ser admitido para participar en el proceso selectivo mediante concurso-oposicién libre,
de una plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Magan.

En ... ,a ... de . de 20.....
EL SOLICITANTE.
FAOu o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAN

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso de Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la LJCA. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Magan, 7 de agosto de 2020.—El Alcalde, José Luis Martinez Garcia.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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