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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En cumplimiento del articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, finalizado el periodo de
exposicién publica del presupuesto general del Ayuntamiento de lllescas para 2020, inicialmente aprobado por acuerdo de pleno
en sesién extraordinaria de fecha 17 de junio de 2020, y no habiéndose presentado reclamaciones se da publicidad al expediente
definitivamente aprobado, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto general resumido por capitulos

INGRESOS GASTOS
CAPITULO 1 9.973.640,00 CAPITULO 1 14.914.846,84
CAPITULO 2 4.300.000,00 CAPITULO 2 10.198.552,44
CAPITULO 3 4.203.706,27 CAPITULO 3 33.988,04
CAPITULO 4 8.158.267,52 CAPITULO 4 810.720,89
CAPITULO 5 213.795,33 CAPITULO 5 0,00
CAPITULO 6 6.406.501,70 CAPITULO 6 6.908.219,37
CAPITULO 361.686,34 CAPITULO 7 0,00
CAPITULO 8 0,00 CAPITULO 8 22.000,00
CAPITULO 9 0,00 CAPITULO 9 729.269,58
TOTAL 33.617.597,16 TOTAL 33.617.597,16
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO: ANO 2020
ADMINISTRACION GENERAL (ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA, URBANISMO-OBRAS-LICENCIAS,
SERVICIOS MULTIPLES, ESPACIO DE CREACION JOVEN)
P Denominacién del puesto el C.E. Anual Forrr!alc'ie ks Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacion) para su desempeiio Observaciones
plazas Grupo provision | puesto
1 | Secretario/a General 30 30.030,88 € C S | Caracter Estatal H.N. CUBIERTO | Caracter Estatal
Al
i 1 | Interventor/a 30 28.956,40 € C S | Carécter Estatal H.N. VACANTE | Caracter Estatal Comision de Servicios
> Al
1]
g_ 1 | Tesorero/a 28 26.754,80 € C S | Cardcter Estatal H.N. VACANTE | Carécter Estatal Actualmente encomienda
S Al funcién Tesoreria (LD)
E 1 | Jefe/a AreaSecretaria-Asuntos | 28 19.754,80 € (e20] S | Técnico Admon. General CUBIERTO |Titulo de Grado o equivalente
g Generales (Organizacion Al (Derecho)
@ / Estadistica / Poblacién /
Q . o
P Servicios Comunitarios/
3 Régimen interiory
° Gestion Administrativa/
3 Contratacién Patrimonio)
TS| 1 | Jefe/aAreaEconomia 28 14.718,44 € (€]e] S | Técnico Admon. General VACANTE | Titulode Grado o equivalente (Derecho | Comision de Servicios
5 y Hacienda Al / Empresas / Econémicas)
Ko}
| 1 |Jefe/adeDepartamento 26 15.661,24 € [¢] S | Técnico Admon. General VACANTE | Titulo de Grado o equivalente
= de Urbanismo Al (Derecho)
i 1 | Arquitecto/a Superior 26 15.661,24 € 6] S | Arquitecto/a Superior VACANTES | Titulo de Grado o equivalente | Interinidad
g Al (Arquitectura)
§ 1 | Técnico/a Prevencion 22 12.421,10€ 0 S |Técnico/a Prevencién| VACANTE | TitulodeTécnico/aPrevencion Riesgos
g Riesgos Profesionales A2 Riesgos Profesionales Profesionales
é 1 | Jefe/a AreaAperturas / 22 12.421,10€ LD S | Admvo./aAG. CUBIERTO | Titulo de Bachiller, Técnico/a o | LD
< Obras / Urbanismo C1 Equivalente
2 1 | Técnico/a Informatico/a a 8.653,12€ 0 N | Técnico/a Informatico/a VACANTE |Titulo de Bachiller Superior,
?g Bachillerato Unificado Polivalente,
b5 Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién
£ Profesional de Segundo Grado o
[ equivalente, Técnico, oteneraprobadas
< pruebasdeaccesoalaUniversidad para
§ mayores de veinticinco afnos.
©| 15 | Admvo/aAG. 18/20 | Tipo 1: 1 puesto CO/0 N [ Admvo./aAG. 10 Titulo de Bachiller, Técnico/a |1 puesto encomienda
g a Tipo 2: 2 puestos CUBIERTOS | oEquivalente funcién Tesoreria LD
3 - 5 VACANTES (CE 14.102,74 €)1 puesto
S Tipo 3: 1 puesto encomienda funcién
& Tipo 4: 1 puesto Recaudacién LD (CE
Tipo 5: 1 puesto 14.717,78 €)
Tipo 6: 2 puestos
Tipo 7: 1 puesto
Tipo 8: 1 puesto
Tipo 9: 5 puestos
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19 | Auxiliar A.G. 18 | Tipo 1: 1 puesto C¢0/0 N | Auxiliar A.G. 10 Titulode GraduadoE.S.O.0equivalente | 1 puesto encomienda
C2 Tipo 2: 4 puestos CUBIERTOS funciones Administrativa
- 9 VACANTES A.G.9 VACANTES:
Tipo 3: 10 puestos Interinidades1 Excedencia
Tipo 4: 1 puesto Voluntaria: Interinidad4
Tino 5 1 puesto puestos Comision Servicios
.p P Gestor/a Administrativo/a
Tipo 6: 1 puesto A.G. (3 Funcionarias
Tipo 7: 1 puesto interinas)
ADMINISTRACION ESPECIAL
W Denominacion del puesto e C.E. Anual Form.a‘de ke Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacion) para su desempefio Observaciones
plazas Grupo provision | puesto
1 | Técnico/a Medio/a Archivos 20 9.173,26 € CGO N | Técnico/a Medio/aArchivos | VACANTE | Titulo de Grado o equivalente Interinidad
A2 AE.
SERVICIOS ESPECIALES.- POLICIA LOCAL
W Denominacion del puesto e C.E. Anual Form.a‘de ke Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacion) para su desempefio Observaciones
plazas Grupo provision | puesto
1 | Subinspector Policia Local 24 25.347,64 € C0 N | Subinspector A.E. CUBIERTO | Titulo de Grado o equivalente Jefatura (LD)
A2
6 | Oficial PoliciaLocal 22 [ Tipo 1:1 puesto c0 N | Oficial A.E. 4 CUBIERTOS | Titulo de Bachiller, Técnico/a| 1 de Segunda Actividad2
@] Tipo 2: 1 puesto 2 VACANTES | oEquivalente Vacantes (Promocién
Interna)
Tipo 3: 1 puesto
Tipo 4: 3 puestos
39 | Policia Local 20 [ Tipo 1:1 puesto Movilidad | N | Policia A.E. 31 Titulo de Bachiller, Técnico/a |8 Vacantes (1 Comision
(@] Tipo 2: 3 puestos 50% CUBIERTOS | oequivalente de S'er'v’icios)1 Prérrgga
- delas 8 VACANTES Comision de Servicios,
Tipo3:2puestos | vacantes en el Ayuntamiento de
Tipo 4: 1 puesto Fuenlabrada (Madrid)
—— (cubierta mediante
Tfpo >:1 puesto Prorroga Comisién de
Tipo 6: 1 puesto Servicios)
Tipo 7: 2 puestos
Tipo 8:2 puestos
Tipo 9: 1 puesto
Tipo 10: 1 puesto
Tipo 11: 1 puesto
Tipo 12:24 puestos
PERSONAL EVENTUAL
Ly Denominacion del puesto plivey C.E.Anual Rl || g Encuadre administrativo Situacion Requisitos (titulacion) para su desempefio Observaciones
plazas Grupo provision | puesto
1 | Asesoramiento Alcaldia 22 24.73912 € - N [ Personal Eventual CUBIERTO | Titulo de Bachiller, Técnico/a|Articulo 12 (R.D.Leg.
/ Comunicacion (@] oequivalente 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del
Empleado Publico)

F.P.: Forma Provision. LD (libre designacion), C (Concurso), C-O (Concurso-Oposicién).
Escala Administracion Especial / Cuerpo Policia Local:
En cumplimiento Ley 8/2002, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha:
—Redenominacioén Escalas/Categorias art. 14: Escala basica, anterior categoria Cabo y Guardia pasan a denominarse Oficial y
Policia. Escala ejecutiva: Subinspector.
—Reclasificacion: Disposicion Adicional 22: Integracion grupos D en grupo C (LMRFP). Efectos: los previstos en la Ley 8/2002.
—Efectos retributivos seguin lo previsto en la DA23, instrumentacién seguin bases ejecucién presupuesto/acuerdos Pleno.
-Titulacién requerida: Segun lo dispuesto en DT 1.
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COMPLEMENTO ESPECIFICO
TIPO DENOMINACION DEL PUESTO // DEPENDENCIA EN LA QUE SE LOCALIZA C.E. ANUAL
Tipo 1 | Administrativo/a A.G. // Secretaria (Personal) 9.839,08 €
Tipo 2 | Administrativo/a A.G. // Secretaria (Responsabilidad Patrimonial), Padrén / Estadistica 9.755,80 €
Tipo 3 | Administrativo/a A.G. // Alcaldia 10.194,64 €
Tipo 4 | Administrativo/a A.G. // Encomienda Funcién Recaudacién 1471778 €
Tipo 5 | Administrativo/a A.G. // Encomienda Funcién Tesoreria 14.102,74 €
Tipo 6 | Administrativo/a A.G. // Departamento de Personal-Néminas / Intervencion 12.086,20 €
Tipo 7 | Administrativo/a A.G. // Urbanismo 9.781,84 €
Tipo 8 | Administrativo/a A.G. // Servicios Multiples 7.814,60 €
Tipo 9 | Administrativo/a A.G. // Vacantes 9.543,28 €
Tipo 1 | Auxiliar A.G. // Encomienda Funciones Administrativo/a (Contratacion) 11.095,60 €
Tipo 2 | Auxiliar A.G.// Padrén/Estadistica, Intervencion, Secretaria (Patrimonio), Secretaria (Policia) 9.438,76 €
Tipo 3 | Auxiliar A.G. // Interinos 6.813,20 €
Tipo 4 | Auxiliar A.G. // Obras 9.948,40 €
Tipo 5 | Auxiliar A.G. // Aperturas 9.461,08 €
Tipo 6 | Auxiliar A.G. // Recaudacién 9.444,04 €
Tipo 7 | Auxiliar A.G. // Departamento de Personal-Néminas 9.445,72 €
Tipo 1 | Oficial // Segunda Actividad 17.779,10 €
Tipo 2 | Oficial // Gestién Administrativa 17.851,34 €
Tipo 3 | Oficial // Sustitucion Jefatura Policia 22.281,62 €
Tipo 4 | Oficial // Oficial 17.714,78 €
Tipo 1 | Policia Local // Policia Local 15.704,64 €
Tipo 2 | Policia Local // Policia Local 15.634,08 €
Tipo 3 | Policia Local // Policia Local 15.602,28 €
Tipo 4 | Policia Local // Policia Local 15.583,56 €
Tipo 5 | Policia Local // Policia Local 15.563,28 €
Tipo 6 | Policia Local // Policia Local 15.560,52 €
Tipo 7 | Policia Local // Policia Local 15.557,64 €
Tipo 8 | Policia Local // Policia Local 15.555,48 €
Tipo 9 | Policia Local // Policia Local 15.549,36 €
Tipo 10 | Policia Local // Policia Local 15.540,12 €
Tipo 11 | Policia Local // Policia Local 15.540,00 €
Tipo 12 | Policia Local // Policia Local 15.530,64 €
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RELACION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO TEMPORAL SUJETO A PROGRAMA
DURANTE EL EJERCICIO DE 2020, CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN
EN LA NORMATIVA FUNCIONARIAL VIGENTE

m SUB - CO - 06: PUERTO SECO
m SUB - CO - 08: PRADILLOS Il
m SUB - CO - 07: CARCAVAS |

. N° PUESTOS
PROGRAMA DEN;’;’::::ION 2:“:::'(; C.E. ANUAL REQUISITOS TITULACION DURACION /RELACION
CONTRACTUAL
Desarrolloy Gestion Urbanistica | Arquitecto/a Superior | 26/A1 | 15.661,24 € | Grado en Arquitectura o equivalente | Hastael | 1:Funcionariointerino
de los siguientes Sectores: 17/11/2021

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL F1JO: ANO 2020

(Admvo.)

Joven

SERVICIOS SOCIALES
N Denominacién del puesto Seqvicio ° Grupo Forn!a‘(lle Complemento R paraeld peii Situacién Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Director/a CSP Coordinador/a Bienestar | Servicios Sociales | Al [€0) (ne 1) C.P.D.CS. | Titulo de Grado o equivalente (Psicologia) | CUBIERTO Fijo (Jubilaciéon Parcial y
Social (LD) Convenio CSPJCCM Relevista, 50% jornada)
5 | Trabajador/a Social Centro Social Servicios Sociales | A2 (€] Titulo de Grado o equivalente (Trabajador/a | 2 CUBIERTOS | 2 Fijas (1 Jubilacién Parcial y
Convenio CSPJCCM Social) 3 VACANTES | Relevista, 50% jornada)
/ Centro Social 3 Indefinidas-No Fijas
3 | Educador/a Social Centro Social Servicios Sociales | A2 [€0) Titulo de Grado o equivalente (Educador/a | CUBIERTOS Fijas
Convenio CSPJCCM Social)
1 | Administrativo/a - Dinamizador/a Servicios Sociales (@ co Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
1 | Auxiliar Administrativo Servicios Sociales Q2 c0 Titulo de Graduado en E.S.0.0 equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
34 | Auxiliar de Ayuda a Domicilio Servicios Sociales C2 (€0) (n°34) Titulo de Graduado en E.S.0. 0 equivalente | 6 CUBIERTOS | 6 Fijos
C.PFS.AD. / Sin requisito de titulacion 28 VACANTES | 28 Vacantes (26 Indefinidas-
No Fijas: 21 de 21y 26 m /
semana,y5de 13hy55m/
semana) (1 no cubierta, de 21
hy26 m/semana)(1interina
(por plaza vacante)de 21 hy
26 m/ semana)
SERVICIOS CULTURALES / BIBLIOTECAS
i Denominacién del puesto St ° Grupo Fom!a.(’ie (G e R paraeld pei Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Coordinador/a Area Cultura Centros Culturales/ | Al (€0) (n°2) C.PD.C. | Titulo de Grado o equivalente (Historia) CUBIERTO Fijo
Bibliotecas
1 | Bibliotecario/a Centros Culturales/ | A2 O Titulo de Grado o equivalente VACANTE Promocion interna
Bibliotecas (Biblioteconomia)
1 | Monitor/a de Dibujo y Pintura Servicios culturales | A2 GO0 Titulo de Grado en Maestro, o equivalente, o | VACANTE Interina (por plaza vacante)
haber cursadoy superado 3 afios Licenciat.
Bellas Artes
8 | Auxiliar Biblioteca Centros Culturales/ | C1 GO | (n°22) C.P.ASB. | Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | 6 CUBIERTOS2 | 6 Fijos (1 de 21 horas y 26
Bibliotecas VACANTES minutos/semana)2 Vacantes
(1 Indefinida-No Fija, de 21
horasy 26 minutos /semana)
(1 no cubierta, jornada
completa)
3 | Auxiliar Centros Culturales / Bibliotecas | Centros Culturales/ | C2 (€0) (n°22) C.P.A.S.B. | Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente 2 CUBIERTOST | 2 Fijos
Bibliotecas VACANTE 1 Vacante (Indefinida-No
Fija)
1 | Monitor/a Dibujo y Pintura Servicios culturales | C2 C0 Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente VACANTE Interina (por plaza vacante)
(Excedencia Voluntaria -
Interina)
1 | Monitor/a Costura y Patronaje Servicios culturales | OAP (€X0) (n° 36) Sin requisito de titulacion VACANTE Interina (por plaza vacante)
CPMCP.
SERVICIOS TECNICOS
ip Denominacién del puesto Sai © Grupo Form_a‘de (G i R paraeld i Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Arquitecto/a Superior Servicios técnicos Al (€] (n°5) C.P.A.D.O. | Titulode Gradooequivalente (Arquitectura) | VACANTE Indefinido-No Fijo
2 | Arquitecto/a Técnico Servicios técnicos A2 O (n°7) C.PT.G.M. | Titulode Grado o equivalente (Arquitecto/a | VACANTES Indefinidos-No Fijos
Técnico/a)
1 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial Servicios técnicos A2 CO0 (n°7) C.PT.G.M. | Titulo de Grado o equivalente (Ingeniero | VACANTES Indefinido-No Fijo
Técnico Industrial / Calidad) (Excedencia Voluntaria -
Interino)
ESPACIO DE CREACION JOVEN
hr Denominacién del puesto Sepvicio ° Grupo Fom!a.(’ie omp e sato R paraeld peii Situacién Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Director Espacio de Creacion Joven EspaciodeCreacion | Al C-0 | (n°3)C.PD.EC.. | Titulo de Grado o equivalente VACANTE Indefinido-No Fijo
Joven
1 | Informador/a Dinamizador/a Juvenil | EspaciodeCreacién | C1 [€e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
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2 | Conserje/Subalterno Espaciode Creacion | OAP 6] Sin requisito de titulacion VACANTES 1 adscripcion provisional
Joven yvol.
1Interina (por plaza vacante)
PABELLON POLIDEPORTIVO / SERVICIOS DEPORTIVOS
LP Denominacién del puesto S ° Grupo Forn!a‘«'ie ComHEE R paraeld pen Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Coordinador/a Deportivo/a Pabellén A2 (e0] (n°21) C.P.D.D. | Titulo de Grado o equivalente(Deportes) | VACANTE Indefinido-No Fijo
Polideportivo
3 | Técnico/a Deportivo/a Polivalente Pabellon a (eX0] (n°13)C.PL.D | Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTES Indefinidos-No Fijos
Polideportivo
1 | Monitor/a Deportivo/a Polivalente Servicios (@) (e20] (n°13) CPLD | Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
deportivos (suspensién contrato
Incapacidad - Interina)
1 | Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses, | Servicios c2/ o] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTE Interino (por plaza vacante)
37,5 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion
1 Monitor/a deportivo/a TENIS, 9,5 meses, | Servicios 2/ 0] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTE Interino (por plaza vacante)
16 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion
1 | Monitor/a deportivo/a PADEL-TENIS, 9,5 | Servicios c2/ o] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTE Interino (por plaza vacante)
meses, 10 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion
1 | Monitor/adeportivo/a PADEL, 9,5 meses, | Servicios c2/ o] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTE Interino (por plaza vacante)
20 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion
2 [ Monitor/a deportivo/a GIMNASIA | Servicios c2/ o] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTES Interinas (por plaza vacante)
RITMICA, 9,5 meses, 10 horas / semana | deportivos OAP Sin requisito de titulacion (1 Excedencia Voluntaria -
Interina)
2 | Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 | Servicios c2/ ] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTE Interinos (por plaza vacante)
meses,37,5 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion
2 | Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 12 | Servicios c2/ o] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTES Interinos (por plazas
meses, 20 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion vacantes)(1 Excedencia
Forzosa - Interino)
2 | Monitor/a deportivo/a POLIVALENTE, 9,5 | Servicios c2/ ] Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente / | VACANTES Interinas (por plazas
meses,20 horas / semana deportivos OAP Sin requisito de titulacion vacantes)
3 | Subalterno/a Servicios OAP 0 (n°12) CPP.+ | Sinrequisito de titulacion 2 CUBIERTOST | 2 Fijos (1 jubilacién parcial
deportivos (n°17) C.PFEP. VACANTE (50%) y Relevista (50%)1
Vacante (no cubierta)
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES
iF Denominacion del puesto SO °. Grupo Forn!a.c'le EoElelEte Req paraeld pei Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision de puesto
a| 1 |Educador/a Escuelas Infantiles | C1 (e20] Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | CUBIERTO Fija
2 Municipales
>
§ CENTRO OCUPACIONAL
2| Ne Servicioo Formade | Complemento
g Denominacion del puesto N Grupo . R paraeld pen Situacion Relacion contractual
& plazas dependencia provision de puesto
§ 2 | Educador/a CentroOcupacional | A2 (e2¢] Diplomado/a Educador/a VACANTES Indefinidas-No Fijas
5 1 Encargado/a Taller CentroOcupacional | C1 (€] (n°6) C.P.D.C.O. | Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | CUBIERTO Fija (encomienda funciones
g / Convenio JCCM Coordinacién Centro
3 Ocupacional)
S| 1 Maquinista CentroOcupacional | C1 (€] (n°35) C.R.C.C.O. | Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
>
2| 3 | Monitor/a CentroOcupacional | C2 0/CO | (n°35)CPC.CO |Titulode GraduadoE.S.0.0equivalente | 2 CUBIERTOS1 | Fijosindefinida-No fija
< / Convenio JCCM VACANTE
§ 1 | Conductor/a Autobus CentroOcupacional | C2 (€2¢] (n°33) C.PM.A. | Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTE Interino (por plaza vacante)
9’_ 1 | Auxiliar Administrativo/a CentroOcupacional | C2 (€] Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
E 1 | Monitor/a Jardines CentroOcupacional | OAP (e20] (n°31) Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija (Jubilacién
o) CPM.JCO. Parcial y Relevista, 50%
g jornada)
g MEDIO AMBIENTE / JARDINES
3 Py
8 [P Denominacién del puesto S ° Grupo Forn!af!e CelpElic R paraeld pei Situacion Relacion contractual
O | plazas dependencia provision de puesto
S| 1 | Técnico Medio Jardines Medio Ambiente A2 (eX0] (n°7) CPT.G.M. | Titulo de Grado o equivalente (Ingeniero | VACANTE Indefinido-No Fijo
5 Técnico Agrénomo)
§ 1 | Monitor/a Ecoparque Medio Ambiente i (€¢] Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
% 1 | Oficial Jardines Medio Ambiente (@) o] (n°10) C.P.R.(n° | Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente CUBIERTO Fijo (adscripcion provisional
> 19) C.P.C.C.SM. yvoluntaria puesto Conserje
% Colegio)
g 1 | Auxiliar Administrativo Punto Limpio 2 (6] Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente VACANTE Indefinida-No Fija
§ 1 Pedn Medio Ambiente Medio Ambiente OAP 0 (n°14) C.PES. | Sinrequisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija (21 h'y
e 26 m/s)
S| 22 | Pedn Jardines Jardines OAP 0 (n°10) C.PR.(n° | Sin requisito de titulacion 6 6 Fijos (1 adscripcién
o 19) C.P.C.C.SM. CUBIERTOS16 | provisional: Interino)16
VACANT. Vacantes:- 4 Indefinidos-
No Fijos (1 de 21 hy 26 m/
semana)- 12 interinos por
plazasvacantes
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (EMPLEO, INFORMATICA, TURISMO)
Lp Denominacién del puesto S ° Grupo Forn!af!e o R paraeld pen Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Técnico/a especializado/a Servicios A2 (€] Titulo de Grado o equivalente VACANTE Indefinida-No Fija
administrativos
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1 | Operario/a informatica Servicios 2 O (n°18) C.PD.I. | Titulo de Graduado E.S.0.0 equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
administrativos
3 | Auxiliar Administrativo Servicios 2 cO0 (n°30) C.P.D.FT. | Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTES 3Indefinidas-No Fijas (1 Guia
administrativos Local Turismo)
COMUNICACION
5P Denominacién del puesto Seic ° Grupo Forn}a.c'le EoElelEte R paraeld pei Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
2 | Auxiliar de radio Comunicacién C2 cO0 T-I: (n°29) Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTES Indefinidos-No Fijos (1
CPD.HR+(n° Excedencia Voluntaria -
23) C.P.D.RT- Interino)
I (n° 29)
CPDHR.
CONSERJE MANTENIMIENTO / CONSERJE SUBALTERNO COLEGIOS PUBLICOS
5P Denominacion del puesto Seic ° Grupo Forn}a'c'le EoElelEnte Req paraeld pei Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
5 | Conserje / Mantenimiento Colegios Publicos c2/ 6] (n° 19) Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente 1 CUBIERTO4 | 1 Fijo
OAP C.PC.C.SM.(ne VACANTES 4 Vacantes:- 2 adscripciones
25)C.PT.C.C. provisionales y voluntarias
- 2 interinos (por plazas
vacantes)
1 | Conserje/ Subalterno Colegio Sefiorio OAP ] Sin requisito de titulacion VACANTE Cambio de destino temporal
SERVICIOS MULTIPLES
or Denominacién del puesto Sepvici ° Grupo Forn!a.('ie omplemeato R paraeld peii Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Encargado Servicios Multiples Servicios Generales |  C2 o] (n°4) CPEG.N. | Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
+(n°10) C.PR.
+(n°37) C.PC.
+(n° 27)
C.PD.H.E.
4 | Oficial 12 Servicios Multiples Servicios multiples | C2 o] (n°10) C.P.R. | Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente 1 CUBIERTO3 | 1 Fijo
+(n°37) C.PC. VACANTES 3 Vacantes:- 2 Indefinidos /
No Fijos- 1 Interino, por plaza
vacante
1 | Subencargado Servicios Multiples Servicios generales | C2 o] (n°10) C.PR+ | Titulo de Graduado E.S.0.0 equivalente [ CUBIERTO Fijo
(n°37)C.PC.+
(n°28) C.PS.
1 | Técnico/a Transportes Especiales Servicios maltiples | C2 6] (n°10) C.PR. | Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTE Indefinido-No Fijo
+(n° 19)
CPCCSM.
8 | Pedn Servicios Multiples Servicios multiples | OAP o] T.L:(n°10) Sin requisito de titulacion 5CUBIERTOS3 | Fijos (2 adscripciones
CPR+(n°37) VACANTES provisionales y voluntarias
CPC.+(n°8) puesto Conserje
C.PFB.+(n°26) / Mantenimiento:
CPTMB.ESTI: Interinidades)3 Vacantes:-
(n°10) C.PR+ 1 Indefinido / No Fijo- 2
(n°37) CPCT- Interinos
Iz (n° 37)
CPCT-IV: (ne
10) C.PR. + (n°
37)C.PC.+(n°
8) C.PFB.+(n°
26) C.PT.M.B.F.S.
+(n°28) C.PS.
POLICIA LOCAL
N Denominacién del puesto Seicio © Grupo Fornja.c:le Gl R paraeld peii Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Auxiliar Administrativo Policia Local Policia Local 2 cO0 Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente CUBIERTO Fija (declar. puesto a
amortizar)
SERVICIOS GENERALES
N Denominacién del puesto Seicio © Grupo Fornja.c:le Gl R paraeld peii Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
2 | Conductor/a servicios generales Servicios generales | C2 (e2¢) (n° 11) C.PR.C.G. | Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente 1 CUBIERTO | 1Fijo
1 VACANTE 1 Vacante (Indefinido-No
Fijo)
1 | Oficial 12 Herrero/a Servicios generales | C2 0 Titulo de Graduado E.S.0. 0 equivalente | VACANTE Vacante (no cubierto)
1 | Oficial 12 Carpintero/a Servicios generales | C2 6] Titulo de Graduado E.S.O. 0 equivalente VACANTE Vacante (no cubierto)
LIMPIEZA COLEGIOS PUBLICOS
br Denominacién del puesto Sepvicio ° Grupo Forn!a.(!e omp lemsto R paraeld peii Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 Limpiador/a Colegios Publicos Colegios Publicos OAP 6] Sin requisito de titulacion CUBIERTO Fija-discontinua, 10 meses, 21
horas y 26 minutos/semana
(Cambiode destinotemporal)
LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES
oF Denominacion del puesto Sty °. Grupo Fornja.de Complemente Req| paraeld pei Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
3 | Limpiador/a dependencias municipales [ Dependencias| OAP 6] (n°38) C.P.U.L.B. | Sin requisito de titulacion 2 CUBIERTAS | 2Fijas
(37,5 horas semanales) Municipales 1 VACANTE 1 Vacante (no cubierta)
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1 | Limpiador/a dependencias municipales [ Dependencias| OAP 6] Sin requisito de titulacion VACANTE Indefinida-No Fija
(26 horas y 47 minutos semanales) Municipales
70 | Limpiador/a dependencias municipales | Dependencias | OAP 6] Sin requisito de titulacion 23 CUBIERTAS | 23 Fijas (1 interina puesto
(21 horas y 26 minutos Semanales) Municipales 47 VACANTES | Conserje/Mantenimiento)47
Vacantes:- 12 de 10 meses/
afo (interinas, por plazas
vacantes)- 9 Indefinidas-
No Fijas (1 Excedencia
puesto Auxiliar AG)- 21
Interinidades, por plazas
vacantes- 5 no cubiertas
CONSERJES / SUBALTERNOS
5 | Subalterno/a Dependencias| OAP 6] T-I:(n114) Sin requisito de titulacion VACANTES Indefinidos-No Fijos
Municipales C.PEST-II: (n°
20) C.P.P.I.
5 | Conserje/Subalterno Dependencias| OAP 6] T-I: (n° 24) Sin requisito de titulacion 4 CUBIERTOS | 4Fijos
Municipales CPD.CCTII: (no 1 VACANTE 1 Vacante.: Reserva
22)C.P.ABS. Minusvalia (Indefinido-No
Fijo)
LIMPIEZA VIAL
o Denominacién del puesto Sepvici ° Grupo Fornfahclie Complomento R paraeld peii Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
27 | Pedn Limpieza Vial OAP o] T-I: (n°37) Sin requisito de titulacion 10 CUBIERTOS | 10 Fijos
CPC.+(n°10) 17 VACANTES | 17.- Vacantes:- 7 Indefinidos
C.PRT-II: (n° 14) / No Fijos- 8 Interinos,
C.PESTIL: (n° por plazas vacantes- 2 no
10) C.P.R+ (n° cubiertas (1ajornada parcial)
37)C.PC.+(n°
8) C.PFB.+(n°
26) CPT.M.B.FS.
CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
o Denominacién del puesto Sepvici ° Grupo Forn}af'ie Complomento R paraeld fi Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
18 | Cuidador/a infantil (9,5 meses) Conciliacion vida | OAP 0 Sin requisito de titulacion 12 CUBIERT.6 | 12 Fijas
social y laboral VACANTES 6 Vacantes (Indefinidas-No
Fijas (1 Excedencia Forzosa
- Interina)
CENTRO DE LA MUJER
iP Denominacion del puesto Servi(ioo. Grupo Forn}a.qe oD el R paraeld pen Situacion Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Psicélogo/a Director/a Centro de laMujer Al cO0 (n°32) Titulo de Grado o equivalente (Psicologia) | VACANTE Indefinida-No Fija
CPDCM.
1 | Abogado/a Centro de laMujer Al O Titulo de Grado o equivalente (Derecho) | VACANTE Indefinida-No Fija
1 | Técnico/a Relaciones Laborales Centro de laMujer A2 (€l0) Titulo de Grado o equivalente VACANTE Indefinida-No Fija
1 | Técnico/a Relaciones Sociales Centro de laMujer A2 GO Titulo de Grado o equivalente (Trabajo | VACANTE Indefinida-No Fija
Social)
1 | Administrativo/a Centro de la Mujer a O Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTE Indefinida-No Fija
PROTECCION CIVIL
LP Denominacién del puesto Seico © Grupo Forn}af'ie EelblEElic Req! paraeld pefi Situacion Relacion contractual
plazas dependencia provision de puesto
2 | Conductor/a de Prevencion Proteccion Civil a (€0) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTES Indefinidos-No Fijos
(cambios de destino
temporal)
3 | Agente de Prevencion Proteccion Civil (@] c0 Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | VACANTES Indefinidos-No Fijos(cambios
de destino temporal)
CENTRO TURISTICO CULTURAL “LA ALMAZARA”
or Denominacién del puesto el ° Grupo Fornfa'de Complomato R paraeld pei Situacién Relacién contractual
plazas dependencia provision de puesto
1 | Conserje/ Subalterno La Almazara OAP ] Sin requisito de titulacion VACANTE No cubierto




Pagina 47
Numero 134 - Viernes, 17 de Julio de 2020

BoLETiN OFIcIAL
E Provincia de Toledo

Cadigo de verificacion: 2020.00002935

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

COMPLEMENTOS DE PUESTO

Ne ABREVIATURA DENOMINACION IMPORTE ANUAL
1 C.PD.CSS. Complemento Puesto Director Centro Social 8.635,11 €
2 C.PD.C. Complemento Puesto Director Cultural 8.635,11 €
3 C.P.D.ECJ. Complemento Puesto Director Espacio de Creacién Joven 8.635,06 €
4 C.P.E.G.N. Complemento Puesto Encargado General Nave 6.300,56 €
5 C.P.A.D.O. Complemento Puesto Arquitecto Director Obras 9.723,28 €
6 C.P.D.C.O. Complemento Puesto Director Centro Ocupacional 6.167,98 €
7 C.PT.G.M. Complemento Puesto Técnico Grado Medio 5.563,97 €
8 C.P.FB. Complemento Puesto Festivos Barredora 3.579,08 €
9 C.P.D.H.C. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Conserje 3.557,41 €
10 C.PR. Complemento Puesto Retén 2.557,10 €
1 CPR.CG. Complemento Puesto Retén mas Conductor de Gria 3.723,30 €
12 C.P.P. Complemento Puesto Pabellén 3.265,36 €
13 C.P.L.D. Complemento Puesto Liga Deportes (C1) 1.597,87 €
(C2)1.632,34 €
14 C.P.ES. Complemento Puesto Fines de Semana (Limpieza Vial) 1.565,90 €
15 C.PFCF. Complemento Puesto Festivos (Campo de Futbol y Pistas Deportivas) 1.959,02 €
16 C.PFPL. Complemento Puesto Festivos Punto Limpio 1.565,90
17 C.PFP. Complemento Puesto Festivos Pabellon 844,56 €
18 C.PD.I Complemento Puesto Disponibilidad Informatico 7.389,47 €
19 C.P.C.C.S.M. Complemento Puesto Conductor Camién Servicios Multiples 3.579,08 €
20 C.PP.I Complemento Puesto Pabellon llarcuris 1.959,08 €
21 C.P.D.D. Complemento Puesto Director Deportes 8.635,06 €
22 C.P.AS.B. Complemento Puesto Apertura Sébados Biblioteca (5 horas, un sabado cada tres, C1) 920,23 €
(5 horas, un sabado cada tres, C2) 939,82 €
(5 horas, un sabado cada tres, OAP) 939,82 €
(20 h/s, 4 horas, un sdbado cada tres, C1) 736,12 €
(20 h/s, 4 horas, un sabado cada tres, C2) 751,73 €
23 C.P.D.R. Complemento Puesto Direccién Radio 2.841,44 €
24 C.PD.C.C. Complemento Puesto Disponibilidad Casa de Cultura 4.557,84 €
25 C.PT.CC. Complemento Puesto Transitorio Conserjes Colegios 820,12 €
26 C.PT.M.B.ES. Complemento Puesto Transitorio Maquina Barredora Fines de Semana 894,74 €
27 C.P.D.H.E. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Encargado 3.038.56 €
28 C.PS. Complemento Puesto Subencargado 3.798,20 €
29 C.P.D.H.R. Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Radio 3.038,56 €
30 C.P.D.FT. Complemento Puesto Disponibilidad Fiestas y Turismo 3.038,56 €
31 C.P.M.J.C.O. Complemento Puesto Monitor Jardines Centro Ocupacional 851,34 €
32 C.P.D.C.M. Complemento Puesto Direccion Centro de la Mujer 5,563,97 €
33 C.P.M.A. Complemento Puesto Mantenimiento Autobus 1.846,46 €
34 C.PFS.AD. Complemento Puesto Fines de Semana Ayuda a Domicilio 2.349,42 €
35 C.PCCO. Complemento Puesto Conductor Centro Ocupacional (C1) 2.061,07 €
(C2) 2.105,41 €
36 C.PM.C.C. Complemento Puesto Monitora Corte y Confeccién 1.274,98 €
37 C.PC. Complemento Puesto Conductor 298,85 €
38 C.P.U.L.B. Complemento Puesto Unitario Limpieza Bodas 35,62 €

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS/CONVENIOS
O CUYA CONTRATACION/PRORROGA SE AUTORIZA DURANTE EL EJERCICIO 2020
CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE

RROCRAMN DENOMINACION PUESTOS | GRUPO COMBLEMENTO) REQUISITOS TITULACION DURACION CONTRATO | N°PUESTOS/RELACION CONTRACTUAL
SERVICIO PUESTO
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES | Educador/a @] CPCEIM Titulo de Bachiller, Técnico o Hasta fin convenio | 17:
equivalente / Rama Educacién Infantil - 7 Indefinidas-No Fijas: Resolucion
23.06.2009.
- 10 Indefinidas-No Fijas: Resolucion
8.09.2014.
(2 Coordinadoras)
Personal de Apoyo Q Titulo de Graduado en Educacion | Hastafinconvenio |9:
Secundaria Obligatoria o equivalente / - 1 Indefinida-No Fija: Res. 23.06.09.
Rama Educacion Infantil - 8 Indefinidas-No Fijas: Res. 8.09.14.
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SERVICIOS SOCIALES (Convenio de | Coordinador/a Al Licenciado/a en Sociologia Hasta fin convenio | 1:Indefinido-No Fijo: Res. 8.09.2014.
colaborgglon con la JCCM para la Psicologo/a Al Licenciado/a en Psicologia Hasta fin convenio | 1: Indefinida-No Fija: Res. 8.09.2014.
presta- cién de Servi- cios Sociales de - - — - - - — =
atencién prima- ria en el marco del Educador/a Social A2 Diplomado/a en Educacion Social Hasta fin convenio | 1:Indefinida-No Fija: Res. 8.09.2014.
Plan Concertado) Trabajador/a Social A2 Diplomado/a en Trabajo Social Hasta fin convenio | 1: Indefinida-No Fija: Res. 7.03.2014.
Insertor/a de acceso y a Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | Hasta fin convenio | 1:Indefinida-No Fija: Res. 30.09.2016
permanencia vivienda
Insertor/a laboral a Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | Hasta fin convenio | 1:Indefinida-No Fija: Res. 30.09.2016
Insertor/a Laboral Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente | Hasta fin convenio
C1
Aucxiliar Administrativo (@] Titulo de Graduado en Educacion 1: Indefinida-No Fija: Res. 8.09.2014.
Secundaria Obligatoria o equivalente
CENTRO DE LA MUJER Psicélogo/a Al Licenciado/a en Psicologia Hasta el 31/12/2020 | Obra o Servicio
(Pacto de Estado contra la Violen-cia
de Género)
PROGRAMA GARANTIA Coordinador/a A2 Graduado en Derecho o equivalente Hasta fin de programa | 1 (no se conoce aun la identidad)

+55 ANOS (Plan Regional de Empleo

Eoreritie s et ¢l il Hasta fin de programa | 30 (no se conocen aun las identidades)
y { illa-
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Peodn OAP Sin requisito de titulacion
Mancha)
PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO | Técnico Superior al Bachiller, Técnico o equivalente Hasta fin de programa | 2 (Obra o Servicio)
JUVENIL Produccién Audiovisual
Administrativo/a (@] Bachiller, Técnico o equivalente Hasta fin de programa | 1 (Obra o Servicio)
Auxiliar Administrativo/a 2 Graduado E.S.0. 0 equivalente Hasta fin de programa | 2 (Obra o Servicio)
COMPLEMENTOS DE PUESTO
Abreviatura Denominacion Importe anual
C.PC.EIM. |Complemento de Puesto Coordinacion Escuela Infantil Municipal 3.084,34 €

lllescas, 14 de julio de 2020.-El Alcalde, José Manuel Tofifio Pérez.
N.°1.-2935
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