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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS DE RETAMOSA

Aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia de 10 de hulio de 2020, inscrita con el nimero de decreto
2020-0527, las bases generales reguladoras de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo del
Ayuntamiento, se exponen al publico durante el plazo de quince dias habiles para conocimiento general.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
NO PERMANENTE Y SU CONTRATACION TEMPORAL O NOMBRAMIENTO INTERINO

INTRODUCCION

Las presentes bases generales tienen por objeto articular y regular los criterios que deben regir para
la seleccion de personal y constitucion de bolsas de empleo para cubrir necesidades de contrataciones
temporales o nombramientos de funcionarios interinos en este Ayuntamiento.

Las bolsas de empleo son un instrumento de planificacion por el que se forman listas de aspirantes
para una determinada categoria o grupo profesional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que surgen por la vacancia o sustitucién de una plaza o puesto de trabajo.

Las bolsas de empleo permiten agilizar el proceso de reclutamiento de personal a través de
llamamientos de la lista de personas que han superado alguna o, incluso, todas las pruebas selectivas para
la adjudicacion de una plaza y que, por tanto, han demostrado una preparacién y unos méritos que les
hace merecedores de ocupar temporalmente un puesto, o que han participado en una convocatoria para
constitucién de bolsa de trabajo y han sido ordenadas en esa lista conforme a los resultados alcanzados
en las pruebas efectuadas o baremacion de méritos correspondiente.

Con la finalidad de regular todo lo relativo a los criterios que deben regir la seleccion y cese del
personal temporal o funcionarios interinos mediante los procedimientos legalmente establecidos
y el funcionamiento de las bolsas de empleo que se creen en este Ayuntamiento, se ha procedido a
la elaboracion de las presentes bases generales, que se aprueban en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndoles
aplicable la siguiente normativa: el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante
normativa concordante.

Son funcionarios interinos los que, a tenor de lo dispuesto por el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales para el desempeio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

-Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la cobertura por
funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

—Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo).

-Ejecucién de programas de caracter temporal (interinidad por programas)

—Exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefo de funciones).

Ha de tenerse en cuenta que, tal y como dispone el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de
esta Administracion Local corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas para atender las siguientes situaciones:

—Existencia de puestos vacantes cuando no sea posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral
de interinidad por vacante).

-Sustitucion transitoria de titulares (interinidad por sustitucion).

—Por obra o servicio determinado.

—Por acumulacién de tareas.

—Contrato de relevo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

PREAMBULO

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de conformidad con lo previsto en el texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.



Caodigo de verificacion: 2020.00002901

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 68

BoLETiN OFICIAL

Numero 134 - Viernes, 17 de Julio de 2020

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

—Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

—-Transparencia.

—Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

-Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

—Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

-Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las bolsas de empleo permiten agilizar el proceso de reclutamiento de personal sin necesidad de
nuevas bases y convocatoria, sino a través de llamamientos de la lista de personas que han superado
alguna o, incluso, todas las pruebas selectivas para la adjudicaciéon de una plaza y que, por tanto, han
demostrado una preparacion y unos méritos que les hace merecedores de ocupar temporalmente un
puesto, o que han participado en una convocatoria para constitucion de bolsa de trabajo.

Con la finalidad de regular todo lo relativo a los criterios que deben regir la selecciéon y cese del
personal temporal o funcionarios interinos mediante los procedimientos legalmente establecidos y
el funcionamiento de las bolsas de empleo que se creen en este Ayuntamiento, se ha procedido a la
elaboracion de las presentes bases generales, que se aprueban en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable
la siguiente normativa: el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y las restantes disposiciones
concordantes.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia .

Cada bolsa de empleo se debe constituir para cubrir las necesidades temporales de personal
correspondiente a cada cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala o grupo profesional de
personal laboral y de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos; no obstante no se
adviertaimpedimento legal ni operativo alguno para que, cuando la titulacién o capacitacion profesional
o técnica requerida a los aspirantes y la similitud de las funciones a desempefar lo justifique, puedan
agruparse en una bolsa de empleo Unica a la que se aplicaran los mismos criterios y procedimiento
selectivos para seleccionar a personal al que se le exija la misma formacion académica o profesional y
que va a desempenar de hecho funciones muy similares, ya sea finalmente la relacion de empleo que
se establezca de naturaleza laboral o funcionarial.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
BASE PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacién

1. Estas bases tienen por objeto articular y regular los criterios que deben regir para la selecciéon de
personal y constitucidon de bolsas de empleo para cubrir necesidades de contrataciones temporales o
nombramientos de funcionarios interinos en este Ayuntamiento.

Las bolsas de empleo son un instrumento de planificacion por el que se forman listas de aspirantes
para una determinada categoria o grupo profesional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que surgen por la vacancia o sustitucién de una plaza o puesto de trabajo.

Estas bolsas pueden derivarse del Ultimo proceso selectivo de personal permanente o confeccionarse
mediante una convocatoria especifica para ello.

2. Cuando se trate de personal no permanente contratado en virtud de subvenciones finalistas
otorgadas por otras Administraciones, el procedimiento de seleccién debera respetar las normas de
obligado cumplimiento que regulen la citada subvencién, aplicando en todos los aspectos restantes lo
dispuesto en las presentes Bases.

BASE SEGUNDA. Supuestos para los que proceden los nombramientos y contrataciones de personal
no permanente

1. Son funcionarios interinos los que, a tenor de lo dispuesto por el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

Provincia de Toledo g g



Caodigo de verificacion: 2020.00002901

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 69

Provincia de Toledo Numero 134 - Viernes, 17 de Julio de 2020

—Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la cobertura por
funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

-Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo).

—Ejecucién de programas de caracter temporal (interinidad por programas)

—-Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefo de funciones).

2.Tal y como dispone el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de esta Administracion Local
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

3. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacidon de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas para atender las siguientes situaciones:

—Existencia de puestos vacantes cuando no sea posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral
de interinidad por vacante).

-Sustitucion transitoria de titulares (interinidad por sustitucién).

—Por obra o servicio determinado.

—Por acumulacion de tareas.

—Contrato de relevo.

BASE TERCERA. Modo de constitucion de las bolsas

1. Las bolsas de empleo son un instrumento de ordenaciéon que recoge un listado ordenado de
aspirantes considerados idéneos para la cobertura de las necesidades temporales de personal con
respecto a un determinado grupo o categoria profesional.

Las bolsas pueden formarse mediante:

a) Listas de espera derivadas del ultimo proceso selectivo de personal laboral fijo o personal funcionario
de carrera.

b) Listas de espera confeccionada a partir de una convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo.

2.Cuando no existiera bolsa derivada de proceso de selecciéon de personal permanente, o se hubiera
agotado, la constitucién de una bolsa nueva se efectuarda mediante convocatoria especifica para ello
que incluird las disposiciones reguladoras correspondientes y un sistema de seleccion inspirado en la
valoracion de méritos relacionados con las funciones a realizar y/o la realizaciéon de pruebas.

TITULO Il. CONSTITUCION DE BOLSA DERIVADA DE PROCESO DE SELECCION
QUE PROVIENE DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (OEP)

BASE CUARTA. Constitucion de la bolsa de empleo derivada de proceso selectivo de personal
permanente

La lista de espera que puede conformar una bolsa de empleo puede ser constituida a raiz de los
resultados obtenidos por los aspirantes tras el Ultimo proceso selectivo de personal laboral fijo o personal
funcionario de carrera.

=Si el sistema de seleccién hubiera sido mediante oposicion, el orden de los aspirantes se establecera
segun el numero de ejercicios superados y la puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos,
entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de ejercicios.

-Si el sistema de seleccion hubiera sido concurso-oposicion, el orden lo establecera el nimero de
ejercicios superados en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en los mismos, entre aquellos
opositores que hubiesen superado igual nimero de ejercicios. Si se superan todos los ejercicios de la
fase de oposicion se aplicara la calificacion total obtenida en el concurso-oposicion.

TITULO lll. CONSTITUCION DE BOLSA MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA
BASE QUINTA. Bases para la convocatoria

1.Cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado la respectiva lista de espera a partir de
un proceso de seleccion derivado de oferta de empleo publica, la seleccion de personal no permanente
y la formacién de la lista de espera se efectuaran mediante una convocatoria especifica de seleccion,
entre cuyas bases o disposiciones reguladoras que debera constar, al menos:

—-Objeto de la convocatoria.

-Requisitos especificos que deberan tener los/as aspirantes

—Plazo de presentacion y lugar al que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la documentacién
que, en su caso, deberd acompanarse.

-Sistema de seleccién.

—Composiciéon del érgano, tribunal o comision de seleccién.

2.Conformeal articulo 50 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
de aplicacién a las entidades locales a tenor de lo establecido en su articulo 2.1.b), “Las convocatorias
de los procesos selectivos de personal funcionario interino y de personal laboral temporal, asi como sus
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bases, deben publicarse, al menos, en la sede electrénica correspondiente. Si no se dispone de sede
electrénica dichas convocatorias deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente.
Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden establecer otras formas de publicacién
complementarias, que no excluiran la obligacion de publicar conforme a los dos parrafos anteriores”».
3. A los efectos indicados en el apartado precedente se establece como forma complementaria la
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

BASE SEXTA. Requisitos de los/as aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

BASE SEPTIMA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Las solicitudes para formar parte o integrarse en la Bolsa de Trabajo, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento
(adaptado al Anexo Ill) en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.El plazoinicial para la presentacion de solicitudes sera hasta las 14 horas del dia en el que se cumplan
diez dias naturales desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pdgina web municipal y
tablén de anuncios del Ayuntamiento. De coincidir el dltimo dia del plazo en sdbado, domingo o festivo,
se prolongard hasta las 14:00 horas del dia posterior.

BASE OCTAVA. Organo de seleccion

1. El 6rgano de seleccion, que adoptara las denominaciones de tribunal de seleccién o comision de
seleccion sera designado por el drgano municipal competente, y estara constituida por un nimero impar
de miembros no inferior a cinco.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias
de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccion se constituirdn para cada convocatoria.

3. El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

4.La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5. Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

6.El 6rgano de seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante
el desarrollo del proceso selectivo.

7.La abstencién y recusacién de los miembros del érgano de ‘seleccidn se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE NOVENA. Sistema de seleccion

1. En cada convocatoria se especificara el sistema de seleccion a utilizar, que podra consistir en
valoracion de méritos, pruebas de seleccidon, o ambos, mediante concurso-oposicion.

2.Se detallard asimismo el desarrollo del proceso selectivo, con todos sus tramites y plazos, atendiendo
a la urgencia, pero garantizando en todo caso los principios de igualdad y concurrencia.

Provincia de Toledo g
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BASE DECIMA. Acreditacion de méritos

1.Se valoraran los méritos acreditados por los/as aspirantes, adecuados a las caracteristicas del puesto,
segun lo que estipulen la convocatoria respectiva.

2.Quienes aspiren a formar parte de la bolsa de trabajo seran seleccionados mediante baremacién de
los méritos acreditados, aplicandose el baremo de los méritos que figuren recogidos en la convocatoria
especifica por experiencia profesional, cursos de formacién o perfeccionamiento, etc..

3.No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente o cuya acreditacion no se efectie
dentro del plazo establecido. No obstante, si el 6rgano de seleccién considerase que alguno de los méritos
alegados no estuviera suficientemente acreditado, podra solicitar del candidato/a informacion adicional.

4. En los casos de igualdad de puntuacion, salvo que en la convocatoria especifica se dispusiera
otra cosa, el orden de prelacion se establecerd atendiendo, en primer lugar, a la mejor puntuacién en la
experiencia profesional, y en segundo lugar, a la mejor puntuacién en formacién. Si aun asi se mantuviera
el empate, el 6rgano de seleccién de seleccién decidirda motivadamente el criterio de desempate.

5. Los/as aspirantes deberan aportar, con caracter general, junto a la solicitud, los siguientes
documentos:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Informe de la vida laboral.

—-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

-Los que de forma expresa se sefialen en la convocatoria :

BASE DECIMOPRIMERA. Pruebas de seleccién

1. Ademds de mediante baremacién de méritos, la selecciéon de personal para constituir la bolsa de
empleo puede hacerse mediante pruebas de seleccién, o mediante una combinacién de ambos métodos,
en cuyo caso la fase de oposicion seria previa a la de concurso.

La oposicién consistird en la realizacion de unas pruebas de aptitud de caracter eliminatorio y
obligatorias para la totalidad de aspirantes, que se determinardn en la convocatoria. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del 6rgano de seleccién.

2.Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
organo de seleccion.

BASE DECIMOSEGUNDA. Resolucién provisional y definitiva

1. Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes por los miembros del érgano de seleccion
designados al efecto, se hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion en la pagina
web, sede electrénica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

2. Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo y la propuesta con las observaciones que fueran
pertinentes para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de
aspirantes.

3. A la vista de la propuesta la Alcaldia dictara la correspondiente resolucién, que tendra caracter
provisional, exponiéndose durante el plazo de cinco dias naturales posteriores al de publicacion en el
tablon de anunciosy en la pagina web de este Ayuntamiento, para interposicion de posibles reclamaciones.

4.De no formularse reclamaciones, o aceptadas o rechazadas las presentadas en el Registro municipal
de entrada, se dictard, en los tres dias naturales posteriores, resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicard, asimismo, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web,
donde continuara expuesta permanentemente actualizada.

5. Al ser requeridas para su contratacién las personas candidatas aportaran al Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

—Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas].

6. Las resoluciones de nombramiento a favor de los/as aspirantes serdn adoptadas por el 6rgano
competente segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocard al/a la siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de
seleccion.

7.Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

BASE DECIMOTERCERA. Causas de exclusion de la bolsa
Son causas de exclusion de la bolsa:
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a) La falta de presentacién en tiempo y forma de la documentacién necesaria de acuerdo con estas
bases generales y la convocatoria especifica.

b) No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

¢) La falsedad de la documentacién presentada junto a la solicitud de participacién en la bolsa de
trabajo.

d) La presentacioén por el solicitante en el Registro General de este Ayuntamiento, presencialmente, o
por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de su renuncia o exclusién voluntaria.

e) El despido disciplinario, en los términos expuestos en la Base siguiente.

BASE DECIMOCUARTA. Expediente disciplinario

1. En caso de despido disciplinario, se producira la suspensién cautelar de la inscripcion en la bolsa
de trabajo, y la exclusion definitiva cuando el despido sea firme tras pronunciamiento judicial.

2.Sidurante lainstruccion de un expediente disciplinario se extinguiera la relacién laboral, la inclusion
o exclusion de la bolsa de trabajo estaria sujeta a la resolucién derivada del expediente.

BASE DECIMOQUINTA. Recursos en via administrativa

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de las mismas, podran ser recurridos por
los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO, LLAMAMIENTOS Y SITUACIONES DERIVADAS
DE INTEGRAR LA BOLSA DE EMPLEO

BASE DECIMOSEXTA. Llamamientos

1. Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2.La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo sera, en su
caso, establecida en la convocatoria.

3. Elfuncionamiento de cada bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y de no discriminacion.

4. Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la bolsa, se realizara
previamente a la adopcion de la resolucion de la Alcaldia el llamamiento de las personas integrantes de
la lista por sistema rotativo, es decir, se efectuara por orden de prelacién segun el criterio de mayor a
menor puntuacion y de manera rotativa hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos/
as los/as componentes nombrados/as, éstos/as no podran repetir..

5.No obstante, se podran sefalar en cada convocatoria condicionantes singulares, como por ejemplo:

A) Quessi el tiempo de trabajo total prestado tras el nombramiento del funcionario/a o la contratacién
del trabajador/a no supera un mes (0 como maximo en funcién del puesto del que se trate, tres meses),,
se conservara la puntuacion y la posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

B) Quessi el tiempo de trabajo total prestado después del primer llamamiento o de los sucesivos tras el
nombramiento del funcionario/a o la contratacion del trabajador/a supera un mes (mes (0 como maximo
en funciéon del puesto del que se trate, tres meses), se pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

Q) Los dos apartados anteriores no serian de aplicacién en el supuesto de bajas por maternidad,
incapacidad laboral transitoria u otros anédlogos.

D) Causas que también impliquen rotacién y alteracién del orden de prelaciéon, como consecuencia
de situaciones de incapacidad temporal, disfrute de vacaciones, u otras.

E) Se podrd también fijar en la convocatoria especifica de la bolsa de trabajo un sistema de antigiiedad
acumulada, fijando un limite al nimero de veces en que una misma persona pueda reintegrarse a la
bolsa, por ejemplo, no mas de tres.

6.En el supuesto de que una misma persona esté seleccionado simultdneamente en mas de una bolsa
de trabajo, se le permitira optar con preferencia hacia una de ellas, pasando a ocupar el dltimo lugar en
la lista o listas restantes por las que no se haya decantado.

7. La funcionaria encargada del Area de Personal intentara ponerse en contacto telefénico con el/la
aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas telefénicas. Si no fuese posible localizarle/a,
le enviara un correo electrénico o email para que se ponga en contacto con el Ayuntamiento en el plazo
de 24 horas hébiles.

8. De transcurrir dicho plazo sin que el candidato/a se ponga en contacto con la funcionaria encargada
del drea, o de rechazar la oferta de empleo, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, pasando
al final del orden de prelacién de la misma, salvo que manifieste su intencién de ser excluida.

Provincia de Toledo g
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Sin embargo, si el/la aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en
situaciéon médica que se lo impida, disfrutando de la prestaciéon por maternidad o paternidad, estar
trabajando en otra administracién, o circunstancia similar, una vez quede acreditada tal situacion,
permanecera en la lista en el mismo lugar.

9. Obtenida la conformidad del interesado o de la interesada a quien corresponda el puesto, la Alcaldia
procedera a su contratacion o nombramiento. En todo caso se dejara constancia en el expediente de los
cambios que como consecuencia del las actuaciones relacionadas con el lamamiento se hayan producido
en la correspondiente lista.

10. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/la seleccionado/a no redne los requisitos
exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamard al/a la siguiente de la lista que efectivamente los
cumpla, pasando el/la seleccionado/a primeramente aludido/a a ocupar el lugar. Siguiente al del/de la
finalmente seleccionado/a y teniendo, por tanto, preferencia para la contratacién o el nombramiento
sucesivo.

11. Los/as aspirantes pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo de nombramiento o
contratacion para el que fueran seleccionados/as, operdndose asi en todos los casos mientras la listase
mantenga vigente.

12. Cualquier persona integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, aunque no se
le notificaran personalmente los cambios efectuados en ella. Cada solicitante tendra acceso en todo
momento a sus datos propios individuales que hubiera aportado personalmente.

13. Los archivos y registros de la bolsa de empleo estaran protegidos conforme a la normativa en
vigor sobre proteccion de datos de caracter personal.

BASE DECIMOSEPTIMA. Actualizacion de datos por los aspirantes

1. Serd obligacion de los/as aspirantes incluidos en la listas comunicar sus datos para ser localizados
en caso de modificarse.

2. Asimismo, los/as solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la documentacion
original a peticién de este Ayuntamiento, y en todo caso, siempre que realice el lamamiento para acceder
a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias
correspondientes, quedaran automaticamente excluidos/as de la bolsa de trabajo de la que se trate
durante la vigencia de la misma.

BASE DECIMOCTAVA. Renuncias

1. En el supuesto de que efectuado el lamamiento, e/lal aspirante renunciase al mismo sin alegar
algunas de las causas justificadas, se procederd a su exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

2. Los mismos efectos de la renuncia se aplicard para aquellos supuestos de incomparecencia de
la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacién de
presentacion.

3. Equivaldra también a una renuncia la no recepcién de la comunicacion.

BASE DECIMONOVENA. Situaciones del personal integrante de la bolsa

Las personas que figuren en una bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las situaciones
siguientes:

-Disponible (D): Situacién desde la que se es susceptible de recibir el lamamiento u oferta para su
contratacién laboral o nombramiento interino.

—-Ocupado/a (O): Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.

-Suspendido/a (S): Situacion que le impide recibir ofertas para cubrir puestos temporalmente.

—Excluido (E): Situacion por la que ya no pertenece a la lista y se le imposibilita recibir futuras ofertas
de empleo.

BASE VIGESIMA. Nombramiento y formalizacion de contratos

1. Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran al amparo de lo dispuesto en articulo
10 del texto refundido de la Ley del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 23 de octubre.

2. Con respecto a los contratos de personal laboral temporal, éstos se formalizaran siguiendo lo
dispuesto en la normativa que regula la contratacién temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en
ellos se hara constar los periodos de prueba previstos en la legislacion laboral vigente o en el convenio
colectivo laboral vigente en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

BASE VIGESIMOPRIMERA. Cese de los funcionarios interinos

1. Los funcionarios interinos cesaran, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilacién
total, sancion disciplinaria de separacion del servicio y pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para cargo publico), cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y en todo caso:
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—Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los
sistemas de acceso o provisidn previstos legalmente.

—Cuando se extinga el derecho a lareserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido
o cuando se reincorpore a su puesto de trabajo en los supuestos de sustitucién transitoria del titular.

—Cuando finalice el programa de caracter temporal para el que fue nombrado.

—Cuando finalice el plazo establecido en el nombramiento en el supuesto de exceso o acumulacion
de tareas.

—Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de necesidad y urgencia que
motivaron la cobertura interina.

BASE VIGESIMOSEGUNDA. Duracidn de los contratos temporales

La duracién de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la necesidad para la que se
efectie la contratacion y por un periodo de tiempo no superior al plazo maximo legalmente establecido
para cada modalidad contractual.

BASE VIGESIMOTERCERA. Régimen de incompatibilidades

El personal seleccionado estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los
empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

BASE VIGESIMOCUARTA. Vigencia de las bolsas de empleo

1. Las bolsas de trabajo tendrdn una vigencia maxima de dos afios desde su aprobacioén, salvo que
con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como consecuencia de un
proceso selectivo o una nueva convocatoria.

2.No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa
que sustituya la anterior, la Alcaldia podra prorrogar su vigencia, sin que en ningun caso el periodo
maximo acumulado exceda de tres afos.

BASE VIGESIMOQUINTA. Régimen transitorio y efectos derogatorios.

1.Laaprobacion de estas bases supondra la derogacion de todos los acuerdos y regulaciones que sobre
esta materia o con objeto similar se hubieran adoptado anteriormente, Dicha derogacién tendra efectos
desde el dia 1 de septiembre de 2020 posibilitando la realizacion de los tramites correspondientes previos
a disponer de las nuevas bolsas de trabajo especificas convocadas con arreglo a estas bases generales.
2. Hasta la referida fecha para atender las eventuales necesidades que pudieran suscitarse se seguira
disponiendo de las bolsas actualmente existentes atendiendo al orden y prioridades establecidas en ellas.

BASE VIGESIMOSEXTA. Publicacion y difusion.

Las presentes bases generales se expondran al publico mediante anuncio y publicacién de su texto
integro en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo durante el plazo de quince dias habiles. Asimismo
se haran publicas en el tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento para general conocimiento.

Las Ventas de Retamosa, 10 de julio de 2020.-La Alcaldesa, Ana Gobmez Garcia-Cano.
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