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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE CONSERJE DEL COLEGIO DE EDUCACION PRIMARIA
“COLEGIO PUBLICO SAN JOSE DE CALASANZ” DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
(Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de julio de 2020)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de una plaza de personal funcionario
perteneciente al grupo E, nivel 14, escala de Administracion General, subescala de Subalternos, para
cubrir las necesidades de conserje del Colegio de Educacién Primaria “San José de Calasanz”, vacante en
la actualidad. La referida plaza se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2020, aprobada por acuerdo del pleno de fecha 13 de febrero de 2020, y publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 50, de 13 de marzo de 2020.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectiva, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitiin aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
los Tratados Internacionales ratificados por Espafa. Podran participar también las personas nacionales
de cualquier otro estado, con residencia legal en Espana.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos
enlafechaen que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd acreditarse suhomologacion por cualquier érgano de la Administracién competente
para ello.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a ejercer la opcion
legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del contrato.

3.FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes se efectuardn mediante modelo de instancia que figura en el anexo Il de las
presentes bases, acompafada de la siguiente documentacion:

—-Fotocopia del D.N.I o N.I.E

—Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencién.

3.2.En las solicitudes, debidamente cumplimentadas, los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en el punto 2, y se dirigirén al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Yébenes.

3.3. Se presentaran en la oficina de registro general del Ayuntamiento de Los Yébenes a través de la
sede electrénica (https://sedelosyebenes.absiscloud.com/) o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. ANUNCIOS DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén electrénico
- pagina web del Ayuntamiento de Los Yébenes (www. losyebenes.es ). Igualmente se publicara en
el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho anuncio figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
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“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases especificas.

Los sucesivos actos que requieran publicidad se anunciardn en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en el tabldn electrénico de la pagina web municipal www.losyebenes.es

5. TRIBUNALES

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por Resolucion de la Alcaldia y
estara constituido de la siguiente forma:

—Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento con nivel de titulacién igual o superior al de la plaza
convocada.

-Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario que legalmente lo sustituya, con voz y voto.

—Tres vocales: Elegidos de entre el personal funcionario del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los aspirantes para el ingreso.

La designacién de miembros del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén electrénico-pagina web del Ayuntamiento
de Los Yébenes (www.losyebenes.es).

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacidn de asesores para todas o alguna de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal, con voz pero sin voto.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién nominal del Tribunal
calificador asi como el resto de anuncios se publicardn en el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento
de Los Yébenes.

6.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, excepto en los casos de fuerza mayor,
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

7. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

7.1. Constard de la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2 Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito, en el tiempo determinado
por el Tribunal, un cuestionario tipo test de 40 preguntas (mas 3 de reserva por posibles anulaciones) con
tres respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre los contenidos
y materias incluidas en el Anexo | de las presentes bases. Tendra una puntuacién maxima de 10 puntos
y para su superaciéon debera obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos.

Criterios de valoracion: Se asignard 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizard con -0,125
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

7.3. Ejercicio practico. Se desarrollara una prueba de tipo practico propuesta por el Tribunal en el
tiempo maximo que este érgano determine, relacionada con las funciones y tareas el puesto a cubrir
y relacionado con el temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. Se valorara en esta prueba
la sistemdtica y claridad de ideas para la elaboracidon de una propuesta razonada o la resolucién de las
cuestiones planteadas y la habilidad manual en su caso. Tendra una puntuacién maxima de 10 puntosy
para su superacion deberd obtenerse una puntuacién minima de 5 puntos.

8. CALIFICACION FINAL

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la puntuacion de los ejercicios de oposicion.

La puntuacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion sera de cero a diez puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios de la oposicion.

Terminadas las pruebas y su calificacidn, el tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la
Corporacién la puntuacion obtenida por los aspirantes, y propondra para su nombramiento a aquél que
habiendo superado los dos ejercicios haya obtenido la mayor puntuacién.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto presentard en el plazo de diez dias naturales en el Registro del Ayuntamiento
la documentacion original que acredite el cumplimiento de los requisitos a que se refiere la base sequnda
de la convocatoria. Si en dicho plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no los presentare o se dedujera que
carece de alguno de ellos, no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud. En el caso
de que la persona propuesta no cumpla con los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto el siguiente de la lista con mas puntuacién que haya superado los ejercicios.

Presentada la documentacion por el aspirante propuesto el Alcalde procederd a su nombramiento
debiendo tomar posesion acto seguido.
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10. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

11. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién
de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley
de Procedimiento Administrativo y legislacion de Régimen Local.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

ANEXOI

Tema 1.- La Constituciéon Espaiola de 1978. Significado, estructura y principios generales.

Tema 2.- La Constitucion espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. El
Estatuto de Autonomia de Castilla -La Mancha.

Tema 4.- La Administracion Local. Tipologia de entes locales. La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 5.- Elmunicipio. Organizaciéon y competencias. Organos de gobierno. Régimen de funcionamiento.

Tema 6.-La ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
acto administrativo. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El silencio administrativo.

Tema 7.- El personal al servicio de las entidades Locales. Clases de empleados publicos. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades

Tema 8.- La Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Sistemas y
equipos de proteccion individual.

Tema 9.- Normas bdsicas sobre seguridad en edificios. Evacuacién. Instalaciones de proteccion contra
incendios.

Tema 10.- Funciones a desarrollar por el conserje de edificios municipales: Clasificacion y dependencia
organica y funcional del puesto de trabajo.

Tema 11.-Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios
municipales y colegios: Albanileria, cerrajeria, electricidad, carpinteria, saneamiento y analogos.

Tema 12.- Reparacién de pequefas averias en las instalaciones del edificio. Descripcidn de las posibles
averias y subsanacion por el conserje. Actuaciones del conserje cuando se trate de averias no subsanables
por él personalmente.

Tema 13.- Tareas de vigilancia y custodia. Aperturay cierre del edificio. Traslado de material y mobiliario.
Manejo de maquinas de reprografia.

Tema 14.- La atencién al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la Administracion Publica.

Tema 15.- Jardineria, tratamientos fitosanitarios, desinfeccion y desinsectacién en las instalaciones

Tema 16.- Recogida y distribucion de la correspondencia postal y telegréfica.

ANEXOII

Don/doAa........... ,con D.N.l. numero........... , mayor de edad, con domicilio en calle........... ,nuamero .......... ,
de... , provincia de .......... , teleféno .......... , enterado de la convocatoria para la provisién de una plaza
de conserje del Colegio Publico San José de Calasanz, del Ayuntamiento de Los Yébenes, conforme a las
bases publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha ..... de .......... de 2020,

EXPONE:

Que deseo tomar parte en el procedimiento selectivo para optar a dicha plaza.

Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién convocadas por el Ayuntamiento de Los Yébenes.
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Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y redno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, y en consecuencia.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas.

A tal efecto acompaiio a la solicitud la siguiente documentacién: (sefalar)

[]Fotocopia compulsada del D.N.I.

[_]Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

Los Yébenes, 9 de julio de 2020.-El Alcalde, Jesus Pérez Martin.
N.o[.-2816
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