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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VELADA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION’, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE SECRETARIO INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE VELADA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidn con caracter interino, de forma urgente
mediante el sistema de concurso, del puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Velada,
reservado a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion con caracter nacional, hasta que
el puesto se cubra por un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y
su posterior propuesta de nombramiento a la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién
Administrativa.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

—-Grupo: A1/A2.

—Nivel: 26.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; las Leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de
ordenacion de la funcién publica de Castilla-La Mancha, de 28 de junio, en lo que continten vigentes,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y el Decreto 40/2005,
de 19 de abril, de la Consejeria de Administraciones Publicas, sobre nombramiento de funcionarios
interinos para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario que los aspirantes redinan en el momento en
el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.)

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

—Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero requeriran la correspondiente homologacién por las
autoridades educativas espanolas. Este requisito no sera de aplicacion en los supuestos previstos en el
articulo 18.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
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El resto de publicaciones se llevarédn a cabo en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
velada.sedelectronica.es

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos para participar
y los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la
debida acreditacion.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de cinco dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://velada.sedelectronica.es

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
velada.sedelectronica.es y “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

-Un/a Presidente/a designado/a por la Alcaldia (Grupo A1).

-Un/a Secretario/a, con voz y con voto (serd el de la Corporacion o funcionario que le sustituya).
(Grupo A1).

—Tres Vocales (Grupo Al):

-Un/a funcionario/a superior nombrado/a a propuesta de la Diputacion Provincial de Toledo.

-Un/a Secretario/a-Interventor/a nombrado/a a propuesta del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de funcionarios con habilitaciéon nacional.

-Un/a funcionario/a Superior nombrado/a a propuesta de la Administracion General de la Junta de
Castilla-La Mancha.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una sola fase:

FASE CONCURSO:

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con habilitacién nacional:
0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

No se contabilizaran experiencias inferiores al mes.

B) Por desempefio de puestos de trabajo de asistencia juridica y/o asistencia letrada prestada a
Ayuntamientos, 0,2 puntos por cada desempefio o asistencia, con un maximo de 3 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado emitido por el correspondiente Ayuntamiento, o
por aportaciéon de documentacion acreditativa de la Intervencion Profesional.

C) Por cada ano completo de trabajo realizado por cuenta ajena o por cuenta propia en puestos
de trabajo o funciones para los que se precise la titulacién de licenciado en Derecho, o titulo de Grado
correspondiente 0,2 puntos por afo, con un maximo de 3 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion de certificado expedido por la empresa o
profesional para la que se haya desempenado el trabajo o Colegio Profesional al que se pertenezca para
el ejercicio por cuenta propia.

D) Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién, colegios profesionales
y organismos publicos en las siguientes materias: urbanismo, informatica, gestién econdémica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracion
local el ambito del Derecho, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Por cursos de horas lectivas inferiores a 25: 0,10 puntos.
—Mas de 25 horas lectivas: 0,20 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificado emitido los centros oficiales de formacién, colegios
profesionales y organismos publicos correspondientes, entendiéndose si no consta la duracién de los
mismos, que el nimero de horas lectivas es inferior a 25.

Provincia de Toledo g
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E) Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo
convocado: Hasta un maximo de 5 puntos.

E.1 Por conocimiento de la plataforma GESTIONA, plataforma de gestién con la que trabaja este
Ayuntamiento, consistente en la asistencia a cursos de formacion impartidos para su implantacion, 1,00
puntos.

Estos méritos se acreditaran por la aportacién de certificado emitido por ESPUBLICO SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACION S.A.

E.2 Por manejo efectivo y uso de la aplicacién “GESTIONA” en alguna entidad local, superior en
duracién a dos afos: 2,00 puntos.

Estos méritos se acreditaran por la aportacién de certificado emitido por el Administrador de la
Plataforma GESTIONA designado para cada Ayuntamiento.

E.3 Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o titulo de Grado correspondiente,
2,00 puntos.

Los méritos se acreditaran en todo lo no especificado anteriormente por los aspirantes mediante
certificados vy titulos originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de nombramiento

El tribunal de seleccion, tras baremar los méritos alegados, propondra a la Corporacion el candidato
seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que
resolvera definitivamente.

OCTAVA. Acreditacion de requisitos exigidos y toma de posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacién, dentro del plazo de
cinco dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria (@anexo ll).

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos
exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporaciéon efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, seguin el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para
lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones
totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo. La Bolsa extendera su duracién hasta tanto no se
constituya una nueva.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
0, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Numero 127 - Miércoles, 8 de Julio de 2020
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
Grupo/Subgrupo Escala

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

Provincia de Toledo

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

NIF

Subescala

NIF/CIF



Caodigo de verificacion: 2020.00002723

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFIcIAL Pagina 45

-]

¥ Y Provincia de Toledo Numero 127 - Miércoles, 8 de Julio de 2020

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, de fecha

, en relaciéon con la convocatoria para la provisiéon del puesto de Secretario-Interventor
(Funcionario Interino) del Ayuntamiento de Velada (Toledo), conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, nUmero __, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. (Sélo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.)

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

. Poseer el titulo universitario de Grado.

" Orden de preferencia de los puestos :

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigliiedad y relacién
de méritos alegados:
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Provincia de Toledo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, se admita esta solicitud para el proceso de

provisién referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion

de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Velada (Toledo)

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

En Velada (Toledo) a de de 2020.-

Firma:
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ANEXO II:
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo Escala

Denominacion del Puesto

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Numero 127 - Miércoles, 8 de Julio de 2020

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacién

NIF

Subescala

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a

través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en

poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y, en su caso, en qué

momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento:
Descripcion:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacion: Obligatoria

Requisito de validez:

Original/Copia

auténtica

consultarse o recabarse por la Administracién.

Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento:

Descripcion:

Referencia legislativa:

Aportar segln el caso Adicional

Copia simple

Organo administrativo en = Fecha de @ CSV
Este dato o documento debera g gue se presents entrega

Tipo de aportacion: Aportar segun el caso
Obligatoria Adicional
Requisito de validez: Copia simple
Original/Copia
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
Este dato o documento deberd e que se presents entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2020.00002723

Pagina 48 BoLeTin OFICIAL
Numero 127 - Miércoles, 8 de Julio de 2020 Provincia de Toledo g _

Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento:

Descripcion:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
Este dato o documento deberd || que se presents entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracién podrd solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sdlo podran requerir a los
interesados datos o documentacién exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresién «normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa
municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracién podra requerir al interesado datos o
documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento:

Descripcion:
Referencia a la normativa municipal:

Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de | CSV
Este dato o documento deberd || que se presents entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

1 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto,
se deberdn aportar estos documentos para la tramitacién del procedimiento.
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administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Numero 127 - Miércoles, 8 de Julio de 2020

Ayuntamiento de Velada (Toledo)
Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Ayuntamiento.
Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No

hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Velada (Toledo) a de 2020.-

Firmado:

Velada, 1 de junio de 2020.-El Alcalde, José Luis Cebadera Amigo.

N.c[.-2723
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