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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

i BASES Y PROGRAMAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Primera. Normas generales.

1.1.Se convoca el proceso selectivo para la cubertura de una plaza de escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, denominacién Técnico Auxiliar Informatico, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina correspondientes a la oferta de empleo para el ailo 2019, por el sistema general
de acceso libre y oposicion.

1.2. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el tablon de edictos de la sede electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org).

1.3. Al proceso selectivo le serd aplicable el Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, asi como el acuerdo marco de los funcionarios del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, las bases de esta convocatoria y demds normativa de aplicacién.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer la titulacion de F.P.Il, Bachiller Superior o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlas
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. A efectos de
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico,
deberd estarse a lo dispuesto en la normativa reguladora.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias de la Subescala objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico de 12 de abril de 2007. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Haber abonado la tasa por los derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

2.3.La participacion implicara automaticamente la autorizacion para que se identifique a los aspirantes
en las publicaciones preceptivas, asi como para formar parte de la bolsa de trabajo, segun orden de
puntuacion.
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Tercera. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1. Forma: La solicitud para participar en esta prueba selectiva se ajustara al modelo establecido al
efecto. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es.y, a través de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catalogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendrd que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberdn conservar su ejemplar para su presentacion en el momento de realizacion de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2. Plazo. Las solicitudes de participacién deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado, excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacién: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos
en labase 32.3.1. Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada,
serd dirigido a la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina y
presentado en el Registro General de la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases en la
entidad colaboradora. A la solicitud debera adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos
de examen.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/
sede.talavera.org), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara por el procedimiento que se fija
en el anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Los derechos de examen, conforme a la Ordenanza fiscal, asciende a la cantidad de 7,50 euros.
Se haran efectivos mediante ingreso a favor del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, a través
de la autoliquidacién segun se establece en el anexo | de las presentes bases.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicion sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor
convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
telematica o presencial. No obstante lo anterior, la administracion esta facultada para solicitar a la persona
interesada la citada documentacion en caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no abonar los derechos de examen en el plazo de
presentacion de instancia.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportard el justificante del abono
de los derechos de examen, el abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado 3.3.

3.5. Justificante dela solicitud, del pago de la tasa e identificacion: Las personas participantes deberan
ir provistas en el momento de realizacidon de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud,
del documento acreditativo del pago de la tasa y del DNI o documento acreditativo que permita su
identificacion (carnet de conducir 6 pasaporte).

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacién de las mismas, mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa. El
medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el unico vélido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.
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3.7. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido
y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas de aptitud. La
documentacion acreditativa del grado de discapacidad, debera ser aportada junto con la solicitud.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicAndose en los
lugares previstos en la base 1.2, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de
las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar Resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion y en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo. En las listas provisionales de personas excluidas del proceso selectivo, se hard constar sunombre
y apellidos, nimero del DNl y la causa de exclusién.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante la Sra. Alcaldesa.

4.2. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo la resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas, sefalando lafecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicién nominal
del Tribunal calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.2. Esta resolucion
contendra la relacion definitiva de personas excluidas asi como el lugar y la fecha de celebracion de la
primera prueba selectiva, publicindose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estarad formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre
funcionarios de carrera de cualquier Administraciéon Publica, ocupando uno su presidencia y el resto
las tres vocalias de acuerdo con el nombramiento que a tal efecto lleve a cabo por Resolucion de la
Concejalia Delegada de Régimen Interior. Serd Secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Talavera en quien delegue que tendrad derecho a voto. Se tenderad a la paridad
entre mujeres y hombres. Dicho nombramiento se publicara en los lugares previstos en la base 1.2.
simultdneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Todos sus miembros, incluido el Secretario, deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

5.2. Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificdndolo a la llma. Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las
personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacién,
si a ello hubiera lugar, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido
su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben
figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.4. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.
Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5.5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar a la Alcaldia la autorizacién para
el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6.Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 29 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acto objeto de recurso.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1. El programa que ha de regir en las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo Il a estas
Bases. Y el proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion que consistira en la realizacién
de dos ejercicios que tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios programados, serd
de 0 a 10 puntos.

6.2.El proceso selectivo constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:

Primer ejercicio, consistira en contestar, en un tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario
constara de 70 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la
totalidad del programa. Las preguntas de reserva, deben ser contestadas durante la pruebay se valoraran
en caso de anulacién de alguna de las otras preguntas, por estricto orden, de menor a mayor.

La prueba tendra caracter eliminatorioy se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. La calificacion final se obtendra con arreglo a la siguiente
férmula: [N de aciertos — (N° de errores/3)]/10.

Segundo ejercicio, consistirad en la resolucidon de dos supuestos practicos sobre materias propias
de la especialidad propuesto por el Tribunal, siendo el tiempo méximo del ejercicio de dos horas. El
Tribunal podra requerir al aspirante para dar lectura del ejercicio realizado. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de exposicidn, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusionesy el conocimiento y adecuada interpretacién técnica de la materia. La prueba tendra caracter
eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion
minima de 5 puntos, se puntuara de forma individual por cada miembro del Tribunal, siendo su puntuacion
la media aritmética resultante de las puntuaciones resultantes de todos ellos, excluidos las puntuaciones
que varien mas de dos puntos de la media inicial.

6.3. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias que la componen, siendo necesario para superarla
haber obtenido en cada una de ellas al menos la calificacion minima exigida.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién:
mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y en su defecto, en el primer ejercicio. Si no fueran
suficientes los criterios anteriores, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia
en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el
momento de la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.Lafecha, horay lugares para la realizacién de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo. La publicacidn del anuncio de celebracidn de las restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal, con al menos setenta y dos horas de antelacién a la sefalada para su inicio, en
los lugares indicados en la base 1.2.

7.2. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

Entre la publicacién de la relacién de personas aprobadas en una pruebay el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarentay cinco dias habiles.

7.3.El Tribunal adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer
su identidad, seran excluidas del proceso selectivo.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.4.El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo de
2019y publicado en el B.O.E. nimero 66 de fecha 18 de marzo de 2019, seguin establece el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

7.5. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su identidad en cualquier momento.
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7.6. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en [lamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizaciéon de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedarad condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7.8.Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que alguna
de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
excluidos del mismo, previa audiencia.

El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en anexo Il.

Octava. Relaciones de personas aprobadas, oferta de destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluida las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicard en los lugares previstos en la
base 1.2, la relacion de quienes las hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.l. y
la puntuacién obtenida. Las relaciones antes sefaladas se referiran exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren
en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de
personas aprobadas.

8.2. Dicharelacién tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas
participantes que, con arreglo a su puntuacién total, tuvieran derecho a su nombramiento como
funcionarios y funcionarias de carrera, con expresién de su nombre y apellidos, su DNl y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 1.2.

8.5. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera de un
numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

La presidencia del Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 1.2, la relacién de las personas
aprobadas en el proceso selectivo por el orden de prelacién final con la puntuacion obtenida, y la relacion
de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de destinos.

8.6. Concluido el proceso selectivo se confeccionaran una bolsa de trabajo para el nombramiento,
en su caso, de funcionarios/as interinos/as. Las bolsas se constituirdn conforme a la normativa vigente
en materia de selecciéon de funcionarios/as interinos/as. Los criterios de seleccidn serdn los previstos en
el articulo 22 del acuerdo marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina (BOP de Toledo de 10 de enero de 2007). En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 41.5
de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, reglamentariamente, a lo dispuesto en el articulo
13.4y 13.5 del acuerdo marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Novena. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados, la siguiente
documentacién:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a) y b), que acredite su edad
y nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 2.1.c) o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn del titulo. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon Publica
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competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

c. Certificado de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales cuando se solicite
un puesto cuyo desempeno requiera la aportacion de dicha documentacion.

d. Fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos especificos exigidos para el acceso a
la Subescala que se indican en el Anexo I.

e. Acreditacion de estar en posesiéon de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
conforme establece la base 2.1.d). Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho
certificado deberd expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico conforme establece la
base 2.1.e).

9.2.Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Talavera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

9.5. Conjuntamente con la documentacién sefialada en el punto 1y en el plazo en ella previsto, debera
presentarse la peticion de destino a la vista de los puestos ofertados.

Décima. Nombramiento y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacién de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivoy el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen. En todo caso se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

10.2. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procedera al nombramiento como
funcionarios y funcionarias de carrera de las personas aprobadas, determinando el plazo para la toma
de posesion en los destinos adjudicados.

10.3. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la
relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 10.2, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacién total alcanzada.

Undécima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |. DERECHOS DE EXAMEN

Plazas del subgrupo “C1": 7,50 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.
org:9443/portaltributario/portal/entidades.do?error=1&ent_id=2&idioma=1), accediendo al Portal
Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se debera generar e imprimir
la correspondiente autoliquidacién en concepto de derechos de examen.

El formulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

Provincia de Toledo g g
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a) Datos del sujeto pasivo: Identificacion del aspirante.

b) Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisiéon de plazas de Técnico
Auxiliar Informaticos.

¢) Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (puestos C1).

d) Total a ingresar: 7,50 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pdgina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 num.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: Subgrupo/Grupo Profesional al que se opta y que debe consta en el documento
generado.

3. Confirmacion del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacion. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud de participacion
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidaciéon generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion
en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier
parte del territorio espainol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina
del BBVA, Banco Caja Espana, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank,
GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retiraray
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Il. PROGRAMA
MATERIA COMUN.

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1.978: caracteristicas generales; valores superiores de la
Constitucién; principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades publicas. Organos
constitucionales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: Su significado.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia: competencias.
Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha y otras instituciones.

Tema 4. Organos de gobierno y administraciéon del municipio: clases, competencias y funcionamiento.

Tema 5. Personal al servicio de la Administracion Local: régimen juridico y sistemas de acceso a
la funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracién Local. Régimen
disciplinario.

Tema 6. La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion financiera y tributaria.
El Presupuesto Local.

Tema 7. Las Leyes de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun
delas Administraciones Publicas. El acto administrativo. El procedimiento administrativo: concepto y fases.

Tema 8. El silencio administrativo: concepto y clases. Comunicaciones y notificaciones.

MATERIA ESPECIFICA.

Tema 1.Informatica basica. Representacién y comunicacion de la informacién: elementos constitutivos
de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes
internos de los equipos microinformaticos.

Tema 2. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresién. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 3. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracteristicas
y evolucion. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo.
Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 4. Arquitecturas cliente servidor. Tipologia. Componentes. Interaccién entre los componentes.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 5. Arquitectura Java EE y plataforma .NET: componentes, persistencia y seguridad. Caracteristicas,
elementos y funciones en entornos Java, C, C++y .Net.
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Tema 6. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos,
gestién y administracién. Virtualizacion del almacenamiento. Gestién de volumenes.

Tema 7. Administracién y soporte de dispositivos. Instalacién y configuracién software. Instalacion
y configuracién hardware.

Tema 8. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo
y perfectivo. Monitorizacion y gestion de la capacidad.

Tema 9. ITIL V3, operacién de servicios. Gestion de incidencias. Gestion de problemas.

Tema 10. Programas de aplicacién. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Gestores de base de datos.

Tema 11. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.

Tema 12. Base de datos. Caracteristicas. Objetivos. Estructuras légicas v fisicas.

Tema 13. Modelo relacional de Base de datos.

Tema 14. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Lenguaje SQL.

Tema 15. Estandares de conectividad con SGBD: ODBCy JDBC.

Tema 16. Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema. Flujogramas
de Programa.

Tema 17. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros.
Estructura de un programa.

Tema 18. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacién. Confidencialidad y disponibilidad de la
informacion en puestos de usuario final.

Tema 19. Modelo de referencia de interconexién de Sistemas abiertos (OSI) del ISO. Arquitectura del
modelo.

Tema 20. El modelo TCP/IP. Arquitectura, capas, interfaces y protocolos, encaminamiento en internet.
Familia de protocolos TCP/IP. Los protocolos IP/IPv6, TCP, UDP, ICMP, etc.

Tema 21. Redes de area local, redes metropolitanas, redes de area extensa.

Tema 22.Redes inalambricas: protocolos 802.11x, Wi-Fiy WiMAX. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Seguridad. Normativa reguladora.

Tema 23. Interconexién de redes (repetidor, conmutador, router, gateway, Proxy, ...). Redes virtuales
y tunelizacién de protocolos. IPSEC.

Tema 24. Seguridad en redes. Control de accesos. Control de intrusiones. Cortafuegos.

Tema 25. Internet. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: correo electrénico, www, FTP, Telnet.
Protocolos HTTP, HTTPS Y SSL.

Tema 26. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor. Lenguajes: HTML, XML y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién web. Lenguajes de script.

Tema 27. Copias de seguridad. Soportes y estrategias.

Tema 28. Software de cddigo abierto. Software libre. Situacidn actual de mercado.

Tema 29. Firma electrénica, regulacion legal.

Tema 30. Esquema Nacional de Seguridad. Elementos principales. Niveles de seguridad.

Tema 31. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificacién y autenticacién. Infraestructuras y servicios comunes.

Tema 32. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Elementos principales. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

Tema 33. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas. Riesgos Laborales y medidas
preventivas en relacion al puesto de trabajo de Técnico Auxiliar de Informatica.

Talavera de la Reina, 24 de junio de 2020.-La Concejala de Régimen Interior, Seguridad y Movilidad,
Flora Maria Bellon Aguilera.
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