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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Por resolucion de Alcaldia numero 94 de fecha 18 de junio de 2020 se aprobé la constitucién de
una bolsa de empleo para la sustitucion de permisos y circunstancias produccién, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento http://noez.sedelectronica.es y en el tablon de
anuncios, para mayor difusion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NOEZ

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por el Ayuntamiento para la formacion
de una bolsa de empleo temporal de operarios de servicios multiples que permita cubrir de forma
temporal, mediante contrato laboral, las necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes,
sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, las derivadas de la época del afos o circunstancias determinadas tales como
eventos culturales o deportivos, festejos, verano, Navidad, Semana Santa, etc; asi como cualesquiera
otras causas; con destino a la prestacion de un servicio de competencia municipal.

1.2. La bolsa de trabajo permanecerd vigente mientras se estime necesario el mantenimiento de la
misma y en tanto no se apruebe una nueva.

1.3. El personal estara bajo la supervision del Jefe de Personal del Ayuntamiento, o persona que
se determine; y aquellos candidatos que resulten seleccionados o contratados, serdn adscritos a las
diferentes areas del Ayuntamiento de Noez segun las necesidades de cada servicio; y tendran, entre
otras las funciones a titulo enunciativo, y nunca limitativo, entre otras, las siguientes funciones y tareas
que a continuacion se detallan:

—Mantenimiento integral de las calles, parquesy jardines municipales (siembra, poda, arbustos, rosales,
riego con goma, instalaciones de riego por goteo, etc).

-Limpieza viaria.

—Trabajos de ornamentacién en terrazas, tarimas. etc, por encargo de otras dependencias municipales
(fiestas, protocolo, cultura, polideportivo, cementerio, etc).

—Ejecucioén de los trabajos tras el disefio y construccion en zonas ajaradinadas nuevas o reforma de
las actuales.

—Trabajos auxiliares de ejecucion y mantenimiento de obra civil en las vias publicas.

-Limpieza en dependencias municipales.

—Labores auxiliares de ejecucion de obras nuevas y de reparacion de fontaneria, en parques, vias
publicas y dependencias municipales.

—Montaje de mobiliario urbano y sefalizacidn en vias publicas.

-Todas aquellas andlogas a las anteriormente mencionadas, asi como cualesquiera otras que las
necesidades asi requieran.

1.4. El objeto de la presente convocatoria se establece conforme a:

-Servicio/Dependencia: Personal y RRHH.

—-Denominacion del puesto: Operarios de servicios multiples.

—Categoria: Pedn.

—Jornada: Segun necesidades del servicio.

—Horario: Segun necesidades del servicio.

-Sistema selectivo: Concurso méritos.

1.5. La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades de operarios
de servicios multiples para sustitucién de vacaciones, contingencias comunes, permisos remunerados
o circunstancias de la produccién, en tanto permanezca vigente la bolsa que se constituya.

1.6. Los puestos de trabajo radican en Noez.

1.7. Concurren en el mencionado servicio los requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable
y funciones prioritarias, afectando a servicios publicos esenciales, para que pueda procederse por este
Ayuntamiento a la contratacién laboral temporal para posibilitar la continuidad en la prestacién del
servicio.

Provincia de Toledo g



Caodigo de verificacion: 2020.00002399

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 47

Provincia de Toledo NUmero 124 - Viernes, 3 de Julio de 2020

SEGUNDO. Modalidad del contrato

2.1. La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, regulado en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.2.Lajornaday el horario de trabajo serd determinada segun las necesidades del servicio, fijando
los dias de descanso segun ley; pudiendo fijarse un horario flexible dependiente de las circunstancias.

2.3.La duracién del contrato coincidira con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa en
funcion de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas
de caracter temporal, exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, las derivadas de
la época del aios o circunstancias determinadas tales como eventos culturales o deportivos, festejos,
verano, Navidad, Semana Santa, etc; asi como cualesquiera otras causas; con destino a la prestacién de
un servicio de competencia municipal.

2.4. Se establece la inclusién de un periodo de prueba de un quince dias en el contrato.

2.5. Al objeto de dotar de estabilidad al trabajador, se garantiza la permanencia en el primer puesto
de la bolsa hasta que se cumplimenten al menos seis meses efectivo de trabajo; debiendo estarse a lo
dispuesto en la base décima.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefo
del trabajo encomendado y poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espaia, y ademas, en su caso, se adjuntard
al titulo su traduccion jurada.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

g Disponer de un conocimiento, oral y escrito, basico del idioma catellano para poder desempenar
correctamente las funciones del puesto de trabajo.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

4.2.Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/
noez.sedelectronica.es]; y, en su caso, en el tablén de anuncios para mayor difusién.

4.3. Alasinstancias se acompanara la siguiente documentacién original o debidamente compulsada.
Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados en castellano o iracompanados de traduccién
oficial:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente para los
extranjeros.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la valoracién de méritos se presentaran
en sobre cerrado, adjunto al resto de documentacion:

¢) Para la acreditacién de la experiencia:
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—En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: Mediante informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, fotocopia de los contratos de trabajo con indicacién fehaciente de la
fecha de finalizacién y puesto desempenado, o certificado equivalente.

—En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: Certificado de los servicios
prestados en caso de haber trabajado para la Administracion indicando denominacién plaza, funciones,
periodo de duracién y jornada, informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, y certificado
o copia del certificado del nombramiento y cese.

d) Para la acreditacion de la formacion: En el documento acreditativo de superacion y/o asistencia a
los cursos de formacién impartidos por Administraciones publicas o entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica debera constar el niumero de horas y el programa del mismo.

4.4 No se admitirdan documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, salvo las subsanaciones a que haya lugar. No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental expedida por la autoridad
u organismo correspondiente.

QUINTO. Admision de aspirantes

5.1.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que
se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/noez.sedelectronica.es]; y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

5.2. Dentro de los tres dias siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si
transcurren estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso
selectivo.

5.4, La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse reclamaciones contra
la lista provisional, se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/noez.sedelectronica.
es]; y, en su caso, en el tabldn de anuncios, para mayor difusion.

5.5. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://noez.
sedelectronica.es]; y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

SEXTO. Tribunal calificador

6.1. Los 6rganos de seleccién deberan estar formados por un nimero impar de miembros y nombrados
por el 6rgano municipal competente.

6.2. El tribunal estard constituido por un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuard como
secretario. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

6.3. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias
de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria.

6.5.El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.6.La pertenencia alos 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra contar con la colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
lainterpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMO. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

7.1. El proceso de seleccidn se realizard mediante concurso de méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

A) Formacién: La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Se valoraran todos los cursos relacionados directamente con las funciones del puesto a desempenar
que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre que los mismos hayan sido
impartidos por Administraciones publicas o entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por
cualquier Administracion publica, y se acredite mediante diplomas, certificados o documentos similares

Se valorara:

-De 1 a 20 horas, 0,20 puntos.

-De 21 a 50 horas, 0,30 puntos.

—-De 51 a 100 horas en adelante 0,50 puntos.

Los cursos en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la puntuacién minima.

B) Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos de conformidad con:

—Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo, certificado de servicios prestados o
equivalente prestados en un puesto de trabajo de en una Administracion Publica : 0,30 puntos por cada
mes completo de servicios.

—Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo, certificado de servicios prestados o
equivalente prestados en un puesto de trabajo de auxiliar de geriatria - gerocultor/a en entidades privadas:
0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo, certificado de servicios prestados o
equivalente prestados en cualquier otro puesto de trabajo con tareas relacionadas con la atencién a
necesidades cotidianas de personas con limitaciones de autonomia personal, en entidades publicas o
privadas de servicios sociales o sanitarios: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante; reduciéndose proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial.

C) Conciliacion: Al objeto de adoptar medidas de conciliacion se valora con 4 puntos para las personas
que tengan escolarizados/as a su/s hijo/a/s en el Centro educativo de la localidad de Noez; debiendo
acreditar tal circunstacia a través de certificado oficial que acredite la matriculacién de los hijo/a/s en el
centro educativo de Noez.

D) Para las personas con familias monoparentales o numerosas, se valora con 2 puntos en cualquiera
de las modalidades asi referidas de monoparentalidad o numerosidad; debiendo justificarse con libro
de familia o certificado acreditativo relativo a la circunstancia a valorar.

E) Parados/ as de larga duracion: Se puntuard con un méximo de 2 puntos de conformidad con:

—Por mas de 12 meses en los ultimos 15 meses: 1,00 puntos.

—Por mas de 18 meses en los ultimos 22 meses: 2,00 puntos.

7.2. En caso de empate, tendrd preferencia la persona que tenga puntuacién en el apartado C)
Conciliacion.

OCTAVA. Calificacion y relacion de aprobados.

8.1.El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la valoraciéon de méritos
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://noez.sedelectronica.es]; y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el
mérito «experiencia», de persistir el empate se resolvera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
el mérito «formacién», y de persistir el empate se resolveran atendiendo a la mejor puntuacién obtenida
en la entrevista si la hubiere. Por Ultimo en caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

8.3. Concluido el proceso de seleccion se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://noez.sedelectronica.es]; y, en su caso, en el tabldon de anuncios, para mayor difusion la relacion
de aspirantes por orden de puntuacién total obtenida, de mayor a menor.

NOVENA. Acreditacion y formalizacion del contrato.

9.1. El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

9.3. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendrdn derecho a percepcién econémica alguna.

9.4. Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral con un periodo de prueba de quince dias.
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DECIMA.

El personal seleccionado estard sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los
empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas

UNDECIMA. Criterio de gestién, constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

11.1. La bolsa de empleo es el instrumento previsto, para gestionar la incorporacién de caracter
temporal de personal de limpieza para edificios y vias publicas, sin perjuicio, de que puedan convocarse
procesos selectivos para cubrir temporalmente alguna plaza que por las funciones a desarrollar aconseje
un proceso selectivo especifico para su cobertura.

11.2.La ordenacién inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara conforme
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion.

11.3. Se entiende como contrataciéon temporal de personal laboral: personal laboral que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones publicas.
La seleccion de personal laboral temporal procedera para atender las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible la cobertura
por laboral fijo.

b) Sustitucién transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que disfruten
de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de dispensa de asistencia con derecho a reserva
del puesto.

¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

11.4. La duracion del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado tendra la duraciéon
que para cada modalidad contractual se determina en la legislacion laboral vigente. En ningun caso
podré convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

11.5. Al garantizarse la permanencia en el primer puesto de la bolsa de trabajo en al menos seis meses
efectivos de trabajo hasta que se cumplimente dicho periodo; el hecho de no aceptar el llamamiento
que procediera hasta la finalizacion del periodo que restara hasta los seis meses, conllevaria la pérdida
de la posicién de conformidad con lo expuesto en la presente Base Décima.

11.6. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de la valoracion de
méritos, cuando sean adecuados a los puestos cuya provisién se convoque y legalmente pueda convocarse
este sistema de ingreso al empleo publico.

11.7. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias que determinaron
la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previsiones legales y convencionales que
lo regulen.

11.8. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacién laboral.

b) Ocupado: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.

) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes normas, impide, en
tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones temporales. El candidato que se halle
en tal situacién, una vez desaparecida la causa que la motive, podrd pasar a situacion libre o disponible,
pero ello requerirad en todo caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspensidn venga motivada
por superar la limitacién temporal establecida en la legislacién laboral para la conversién del contrato
en indefinido.

d) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion
al candidato.

11.9. Para efectuar el lamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de empleo, con el fin de
proceder a alguna de las contrataciones temporales, se seguird el orden de prelacién establecido en las
mismas mediante localizacion telefénica.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por
distinta persona, se aguardard un periodo de 30 minutos para que el aspirante responda al llamamientoy
manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd
arealizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de 30 minutos
para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto,
se procederd a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de veinte minutos y en caso de no contestar se pasard a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién se realizard una segunda llamada,
transcurridos treinta minutos, sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar
una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en
el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

Provincia de Toledo { '
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Los candidatos no localizados por este sistema permanecerdn en su correspondiente orden en la
bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas, el candidato pasara a la
situacién de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor
correspondiente y actualice sus datos.

El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del lamamiento su aceptacion
o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion
de la justificacién del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado, sera
excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Igualmente serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candidato que una vez
contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo o no se incorpora a dicho
puesto una vez efectuada su designacion.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta,
estas se podran ofertar a los aspirantes en funcidn del orden de prelacién que ostenten.

11.10. Se considerardn en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de empleo y
permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento
rechacen la oferta de contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—-Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis
semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres aflos tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a
contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida,
por un plazo maximo de tres afnos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacién exclusiva o parcial pero con
incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado sindicalmente o situacién asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo
maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera
causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del
6rgano de gestiéon correspondiente en el plazo maximo de quince dias habiles desde que desaparecié
dicha causa. Sila comunicacion se efectua con posterioridad a dicho plazo, laincorporacién se producira
en el Ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspensién, serd dado de alta en las bolsas de empleo en las que figure
incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacién que
tenia en dicha bolsa.

11.11. Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado deberd
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el 6rgano contratante, pudiendo considerarse
renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de categoria, la no personacién
en plazo sin causa justificada.

Lafecha deincorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempeno del puesto o prestacion
laboral objeto del contrato suscrito serd la expresamente determinada en el momento de suscribir el
contrato.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitird a los érganos gestores proceder
a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de dicho extremo.

11.12. La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién temporal sera causa de
exclusion de la bolsa de empleo temporal.

11.13. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante la
vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva la exclusién de
la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la misma durante su periodo
de vigencia.

11.14.Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha cometido
alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la
tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa
de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de la bolsa, se presume
que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente informativo conforme a las
formalidades previstas para la tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusién
de la bolsa.
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11.15. Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal celebrada, se incorporara
de nuevo al mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

11.16. Quienes retinan la condicion de interesados, por haber participado en los procesos de formacion
delabolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular las reclamaciones o
recursos frente a las actuaciones de seleccién o gestion de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

11.17. Todas aquellas decisiones que conlleven exclusién o limitacién de las condiciones de contratacién
de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho que las determinan, tendran eficacia
inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacién por los afectados.

DOCEAVA. Incidencias

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12.2. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

12.4.Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Noez, 22 de junio de 2020.—El Alcalde, José Antonio Ruiz Cerdefio.
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