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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALMORALES

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha
12 de junio de 2020, las bases y convocatoria para la contratacion de una plaza vacante en plantilla de
auxiliar administrativo de la Administracion General, funcionario de carrera, por el sistema de provision
de oposicion libre, incluida en la OEP del ano 2020, aprobada por resolucion de la Alcaldia de fecha 26
de febrero de 2020 y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” numero 48, de fecha 10 de
marzo de 2020, y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 45, de fecha 6 de marzo de
2020, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“Expediente nimero 46/2020.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién.

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por oposicidn libre (personal funcionario).

Asunto: Procedimiento de seleccidn de una plaza de auxiliar administrativo como personal funcionario
de carrera, por sistema de provision de oposicion libre

Documento firmado por: El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA VACANTE EN PLANTILLA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALMORALES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2020, aprobada por resolucién de Alcaldia de
fecha 26 de febrero de 2020y publicada en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 45, de fecha
6 de marzo de 2020, y en del DOCM numero 48, de fecha 10 de marzo de 2020, cuyas caracteristicas son:

-Grupo: C.

-Subgrupo: C2.

~Escala: ADMINISTRACION GENERAL

-Subescala: Auxiliar administrativo.

—Clase: Funcionario de carrera

—Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

—Numero de vacantes: UNA.

—Funciones encomendadas: FUNCIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGUN CATALOGO DE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).

-Sistema de seleccién: Oposicion libre.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. En este caso, sera necesario estar en posesion
del titulo de educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I) que podra ser descargado de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
losnavalmorales.sedelectronica.es), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
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para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicarén en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccidn https://losnavalmorales.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[direccidn https://losnavalmorales.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se
sefialard un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para
mayor difusion. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas selectivas de la fase de oposicion. Igualmente la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha érganos de seleccion son los 6rganos colegiados encargados del desarrollo y de la calificacién
de las pruebas selectivas, asi como de la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

Los érganos de seleccién deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los 6rganos de seleccién debe ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 10 puntos
cada ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Realizacién de un examen tipo test de 40 preguntasy 5 de reserva sobre el contenido
del temario establecido en las bases.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 50 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos. El test versara sobre preguntas relativas al temario
establecido en las bases de la convocatoria, disponiendo cada una de ellas de cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una serd la correcta.

La puntuacion de este primer ejercicio sera con la aplicacion de la siguiente formula correctora:

Ne° respuestas correctas — (N° respuestas erréneas/3) x 10/40

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos relativos al
temario que figura en las bases de la convocatoria

El segundo ejercicio tendrd una duraciéon de 60 minutos y se calificarad de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios en su conjunto serd de 20 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 10 puntos, siendo necesario que cada ejercicio (primero y segundo) sea
calificado con al menos 5 puntos cada uno de ellos.

La calificacién final serd la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https:/
losnavalmorales.sedelectronica.es], y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion,
precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https://losnavalmorales.
sedelectronica.es] y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo ll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el diario oficial
correspondiente.

) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedarén sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que redinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha).
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NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

TEMARIO

Tema 1.-Competencias municipales: competencias municipales propias e impropias.

Tema 2.- Organizacion municipal: drganos necesarios y complementarios. Atribuciones de los 6rganos
necesarios.

Tema 3.-Funcionamientos de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia, clases de
sesiones. Actas y certificaciones de acuerdos

Tema 4.-Contratos del Sector Publico I: tipologia de contratos del sector publico.

Tema 5.-Contratos del Sector Publico II: ejecucidon, modificacidn, suspension y extincion de los
contratos.

Tema 6.-El Servicio Publico Local: formas de gestidn del servicio publico local.

Tema 7.—Concepto y clases de empleados publicos. Funcionarios: de carrera e interinos. Personal
laboral. Personal eventual. Personal Directivo profesional.

Tema 8.-Acceso a la funcion publica y adquisicion de la condicion de funcionario. Principios rectores.
Requisitos generales. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. La
seleccion del personal laboral.

Tema 9.-El procedimiento administrativo: derechos del interesado en el procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacion.

Tema 10.-Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario
de revisién. El recurso econdmico-administrativo.

Tema 11.- Revisién jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso- administrativo.

Tema 12.- Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas: principios basicos de la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas segun la Ley 40/2015.

Tema 13.- Ordenanzas municipales, procedimiento tramitacién y aprobacién de las ordenanzas no
fiscales y ordenanzas fiscales.

Tema 14.- Los Tributos locales: principios y Clases. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria

Tema 15.-Las licencias urbanisticas: Principios generales. La licencia de obras, edificacion e instalacion.
Las licencias de usos y actividades.

Tema 16.-El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos: derechos de los ciudadanos
y obligaciones de la administracién. El impulso de la administracién electrénica

Tema 17.-El registro electrénico de entrada salida de documentos. Requisitos formales del registro
de documentos. La notificacion electrénica.

Tema 18.-La ley de la transparencia. Marco normativo. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Buen gobierno

Tema 19.- Reglamento (UE) 216/679, de proteccién de datos: Principios generales. Informacion y
consentimiento al interesado. Derechos de los interesados. Responsable del Tratamiento. Delegado de
Proteccién de Datos.

Tema 20.-Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de textos, las bases
de datos y hoja de calculo”.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento [http://losnavalmorales.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Los Navalmorales, 15 de junio de 2020.—El Alcalde, Antonio Talavera Martin.

N.0l.-2225
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