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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CABEZAMESADA

Resolucién de Alcaldia nimero 44 del Ayuntamiento de Cabezamesada por la que se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Alguacil-Operario de Servicios Multiples de este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 44 de fecha 26 de mayo de 2020, las bases
y la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir la plaza de Alguacil-Operario de
Servicios multiples de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PLAZA
FUNCIONARIO ALGUACIL - OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante concurso-oposicién de una plaza de Alguacil-
Operario de Servicios multiples -personal funcionario- vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.
Dicha plaza vacante es la siguiente:

Grupo E*

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Clase PERSONAL DE OFICIOS

Denominacion ALGUACIL-OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
Ne de vacantes 1

*En virtud de la Disposicion Transitoria 32 del LEBEP, debe entenderse equivalente a la correspondiente
Agrupacién Profesional.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende el Alcalde o Secretario, al igual que las
del Juzgado de Paz y Registro Civil.

2. Atencidn al servicio de calefaccion del Ayuntamiento, escuelas y demas edificios municipales.

3. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos, llevando inventario de
los mismos.

4.Bandos publicos y colocacion de informacién y bandos en los tablones de edictos.

5. Mantenimiento del cementerio municipal.

6. Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado, alumbrado publico comunicando al
alcalde o secretario las incidencias.

7. Mantenimiento de las bocas de riego e incendio, asi como los imbornales de la travesia.

8. Ordenacién del almacén municipal.

9. Acompanara al arquitecto, municipal, y a los técnicos de otras instituciones en visitas de inspeccién
0 comprobacion.

10. Acompanara a los miembros de la Corporacion en sus funciones publicas cuando asi lo requieren.

11. Acompanar a maquinas de arreglo de caminos.

12. Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del depésito y fuentes, asi
como el control del alumbrado publico, la bascula municipal y el depdsito de llenado de atomizadores.

13. Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, deportivas y cualquier
otras trabajos afines a la categoria de puesto que le sean encomendados por el Alcalde y son necesarios
por razén del servicio, asi como la limpieza y mantenimiento del material usado en las fiestas.

14. Conduccion de vehiculos con permiso B.

15. Cualquier otra tarea que se le encomiende relacionadas con su puesto de trabajo o que puedan
serle atribuidas.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, de 37,5 horas semanales de lunes a viernes, salvo
necesidades del servicio donde el horario de trabajo serd establecido por el Ayuntamiento, ajustdandose a
las necesidades del servicio, es decir sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes,
domingos y dias festivos, con los descansos que establezca la ley. Dicha contratacién, si los plazos y la
situacion sanitaria actual lo permiten, sera para su comienzo a partir del 1 de julio de 2020, nunca antes.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos serad necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad o equivalente. En todo caso, la equivalencia u
homologacidn de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

f) Estar en posesion de permiso de conducir Categoria B.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria y las bases en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asi mismo se procedera a su
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en las redes sociales.

La solicitudes o instancias habran de presentarse segin modelo que se adjunta a las presentes bases.

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacién compulsada:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida como requisito o justificante de haberla solicitado con entradaen el
registro del drgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presentacion posterior del original.

- Fotocopia del permiso de conducir categoria B.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

Lafalta de presentacién de instancia en el modelo establecido supondra la exclusién de los aspirantes
en las pruebas selectivas, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte de la Administracion.

Serdn méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Alos efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos
no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

La falta de presentacién de los documentos relativos a la justificacion de los méritos, no supondra
la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion de 0 puntos en
el concurso.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidon en el maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en las redes sociales del Ayuntamiento y, en
el Tablén de Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia en las redes sociales del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios. En la misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Los sucesivos
anuncios, informaciones y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en la sede del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. Igualmente
la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujery hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador serd la siguiente:

Presidente: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial
de Toledo.

Vocales: Tres funcionarios con la habilitacion necesaria a designar: uno por la Excma. Diputacion
Provincial, y dos por la Junta de Castilla La Mancha.

Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento.

El Tribunal estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Y estara facultado para resolver, por mayoria de votos de los presentes, cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referida a las materias contempladas
en el Anexo I: Materias Comunes y Materias Especificas, a través de un cuestionario de 25 preguntas
en forma de test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta, que se elaborara
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.

La duracion del ejercicio sera de 50 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificaciéon del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:

Puntuacién del ejercicio = (NA-NE/3) /NP x 10.

NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n.° de preguntas respondidas erroneamente (errores).
NP: n.° total de preguntas del ejercicio.

Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucién practica, de orden profesional acordes con
la plaza convocada y relacionados con las funciones del puesto de trabajo y materias recogidas en la
parte especifica del Programa, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine.
En este ejercicio se valorara la calidad y la rapidez en la ejecucion de las tareas, asi como aquellas otras
cuestiones que determine el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La calificacién de este ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Fase concurso: (Maximo 5 puntos).

A) Experiencia profesional: Mdximo 2 puntos.

« Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza igual a la que se convoca o en plazas
con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,04 puntos por mes completo de servicios prestados,
con independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen funcionarial o laboral, hasta un maximo
de 2 puntos.

Provincia de Toledo g ‘
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La acreditacion de estos servicios se realizard mediante certificacion de la Administracién Publica
donde se hayan prestado los servicios, en la que conste la categoria profesional y periodo de prestacion.
No se admitiran informes de Alcaldia.

b) Titulacion Académica: Maximo 1 punto.

« Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria:
1 punto.

Solo se valoraran titulaciones académicas debidamente acreditadas.

¢) Formaciéon complementaria: Méximo 2 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento impartido por Administraciones Publicas o
por Centros Oficiales y relacionados con las areas de albanileria, fontaneria, electricidad, manejo del
maquinaria, y prevencion de riesgos laborales, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de:

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
De 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
Mas de 150 horas: 0,40 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento
o0 asistencia, debiendo constar expresamente el contenido, la duracién y las horas de los mismos.

No se valoraran los cursos en los supuestos siguientes:

Los que no acrediten expresamente nimero de horas.

Los cursos cuyo contenido estén manifiestamente obsoletos.

Los seminarios, jornadas simposios conferencias y anadlogos no tendran la consideracién de cursos
de formacién y / o perfeccionamiento.

Aquellos que sean coincidentes en la misma materia se valorard Unicamente el de mayor duracién.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de concurso se haran publicos en la puerta de la
sede en que celebre sus reuniones el Tribunal y en la sede del Ayuntamiento y no se podran aplicar para
superar la fase de oposicion, fase que tendra caracter eliminatorio.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

« En primer lugar: mayor puntuacion en la fase de oposicién.

« En segundo lugar: mayor puntuacion fase de concurso.

- Si continua el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y elevara a la Sr. Alcalde
Presidente la propuesta de aquél aspirante que habiendo superado las pruebas haya obtenido la mayor
puntuacién. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.

ElTribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada,
cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado o cuando de la documentacién aportada por
el aspirante se deduzca que no cumple los requisitos exigidos en la convocatoria o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra seguir el orden de puntuacién de la
relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que sigan al propuesto por el Tribunal
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, ademas de un certificado médico
de reunir condiciones de capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo que debera ser
expedido en modelo oficial.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo establecido por la Ley.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento mencionado
se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2. La Organizacion Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios. Funcionamiento
de los Organos Colegiados municipales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local y Las Comunidades Autbnomas.
(Constitucidn Espanola Titulo VIII. Capitulos 'y Il y 111).

Tema 4. La funcion publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo publico.
Sistemas de ingreso.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5.- La Administracién Local: El municipio, Concepto, Organizacion, Competencias. Ordenanzas
y Reglamentos, procedimiento de elaboracién y aprobacion. Bandos de Alcaldia.

Tema 6. El Acto Administrativo: especial atencion al régimen de notificaciones (Titulo Ill de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 7. El Municipio de Cabezamesada. Situacion, territorio, habitantes, normativa urbanistica,
Festejos, callejero y emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones municipales.

Tema 8. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en trabajos de
fontaneria.

Tema 9. Utensilios, herramientas y maquinaria en trabajos de limpieza.

Tema 10. Mantenimiento del servicio de aguas (captaciones, cloracion, potabilizacion, etc.) Redes de
Saneamiento y alcantarillado.

Tema 11.Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Prevencion de Incendios. Planes de emergencia
y evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Prevencién de riesgos laborales.

ANEXOII
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I:
TELEFONO:
DOMICILIO:
CPieerceee MUNICIPIO: PROVINCIA:

Abierto el plazo de admisién de solicitudes para la provision en propiedad de una plaza de Alguacil
- operario de servicios multiples, grupo Agp. Escala de Administracién Especial, Subescala de servicios
Especiales, clase personal de oficios, vacante en el Ayuntamiento de Cabezamesada (Toledo).

EXPONE:

* Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la bases de la convocatoria.

* Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

* Que no se halla inhabilitado o inhabilitada plenamente para el ejercicio de funciones publicas.

* Que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
o empleo.

Provincia de Toledo g
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SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso (provisién en propiedad de una plaza de ALGUACIL, OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES grupo Agp, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios vacante en el Ayuntamiento de Cabezamesada (Toledo).

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida como requisito o justificante de haberla solicitado con entradaen el
registro del drgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presentacién posterior del original.

- Fotocopia del permiso de conducir categoria B.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

En Cabezamesadaa, de de 2020

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZAMESADA (TOLEDO)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicardn en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Cabezamesada a 26 de mayo de 2020.-La Secretaria, Laura Zotes Gonzalez. El Alcalde, José Maria
Magro Comendador.

Ne.[-2111

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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