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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO

Mediante acuerdo adoptado en sesion extraordinaria del pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Cedillo del Condado celebrado el dia 21 de mayo de 2020, fueron aprobadas la convocatoria y las bases
reguladoras que han de regir en el proceso selectivo para la provisién de una plaza de conserje para
el colegio publico Nuestra Sefiora de la Natividad, del municipio de Cedillo del Condado, mediante
el sistema de concurso-oposicién como personal laboral fijo, acordando su publicacién integra en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y ordenando la insercién de un extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el cdmputo del
plazo de presentacion de instancias.

Para general conocimiento se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACI_ON DE UNA PLAZA
DE CONSERJE ESCOLAR PARA EL COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases que regiran el proceso selectivo para la seleccion de una plaza de
conserje para el colegio publico Nuestra Sefora de la Natividad del municipio de Cedillo del Condado, asi
como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo con el resto de opositores que resulten aprobados
pero no puedan acceder a la plaza por tener una puntuacioén por debajo del primer aprobado con el fin de
cubrir de manera rapiday 4gil la plaza cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia
de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, otros permisos, quedar vacante
definitivamente, etc., todo ello mediante el sistema de concurso-oposicion como personal laboral fijo.

La contratacion sera como personal laboral fijo, a tiempo completo.

La plaza estéd adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento de Cedillo del Condado. Las funciones
que tiene encomendadas son las siguientes:

Vigilar la puerta de entrada:

- Debe atender la vigilancia de las puertas de entrada y salida del centro, abrir los accesos y las puertas
ala hora punta de entrada del alumnado y cerrarlas a su salida.

« Mantener el orden del alumnado en las entradas y salidas de la jornada.

- Debe evitar el acceso al centro a personas no autorizadas.

- Debe controlar la aperturay cierre de puertas cuando llaman familias, proveedores o visitas durante
la jornada escolar.

- Recepcionar a las familias que traen o recogen al alumnado durante la jornada escolar.

« Acompanar o recoger del aula al alumnado que llega o se marcha a lo largo de la jornada.

« Dar servicio de atencién a las familias y al alumnado.

Funcionamiento de las instalaciones:

« Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones del centro manteniendo en buen estado
todos los elementos eléctricos, térmicos, de fontaneria, sonido..., realizando las labores habituales
necesarias para su funcionamiento y, si fuera necesario, pequefas reparaciones, comunicando a los
servicios municipales todas aquellas que por su naturaleza no pudieran ser efectuadas, asi como los
desperfectos observados en el edificio o en alguna de sus instalaciones.

- Limpiar y mantener en orden todas las instalaciones del edificio.

- Revisar diariamente las diferentes zonas de patio y acondicionarlas dejandolas aptas para que el
alumnado pueda hacer uso de los mismos durante el tramo horario del recreo.

- Barrer las pistas deportivas para poder hacer uso de ellas en las sesiones del area de Educacion Fisica.

- Mantener en buen estado las zonas de entrada al centro, porches, pasillos externos, zonas de arena
y ajardinado, escaleras de acceso,..

« Realizar una limpieza cada cierto tiempo de las alcantarillas y el drenaje del agua de lluvia.

« Eliminar de las zonas de arena las hierbas y controlar su crecimiento con los productos adecuados.

« Controlar el funcionamiento del sistema de alarma, calefaccién y proyectores de las pizarras digitales.

« Revisar de forma continuada el buen estado y correcto funcionamiento de las puertas, ventanas,
iluminacion, asi como cualquier instalacion del centro que se encuentra en las zonas comunes: bafos,
sala de profesores, biblioteca, despachos, ...

« Velar por el ahorro energético del colegio controlando iluminacién y calefaccién.

Control y manejo de la fotocopiadora:

« Manejo y control de la fotocopiadora.

- Control y registro del nUmero de copias que realiza el personal del centro.

- Encuadernar o plastificar trabajos que sean encargados por los docentes.

- Contactar con la empresa de mantenimiento de la fotocopia para reposicion de toner y avisar de
las incidencias que puedan surgir.
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Otras funciones:

- Contactar con empresas que suministran al centro productos como pueden ser de limpieza y aseo.

« Hacerse cargo de la recepcién de paqueteria y de avisos de mensajeria, cartas, ...

« Efectuar traslado de material, mobiliario y enseres.

« Ponery quitar notas informativas y carteles dentro y fuera del centro.

- Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden dentro o fuera del colegio
como pueden ser pequefias compras en la localidad.

- Todas aquellas funciones que, en el dmbito de sus funciones, se le encomienden por el responsable
municipal o, en su caso, el personal directivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién con arreglo a las presentes
basesy a la normativa de aplicacién. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, sometida a la regulacién
laboral como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, o normativa aplicable al personal laboral de las administraciones
publica vigente en cada momento.

El horario, con caracter general, sera de 8:00 horas a 15:00 horas, treinta y cinco horas semanales,
de lunes a viernes, el caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion a jornada completa. La
relacion laboral se regird por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizara de lunes a viernes, con flexibilidad horaria por razones del servicio,
siendo aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando en el
apartado (2), (3), (4), jornada irregular, condicionada con los servicios de temporada, (fiestas locales mayor
numero de horas compensadas con menor nimero de horas en jornadas posteriores a la finalizacion de
dichas fiestas y limpieza de municipio y enseres tras dichas festividades ).

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y licencias, se estard a la
programacion del servicio y necesidad es del mismo.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente a personal laboral fijo segun la relacion de
puestos de la plantilla del personal laboral asimilado al grupo C, subgrupo C2 de personal funcionario,
dos pagas extraordinarias comprendiendo estas la estructura retributiva del resto de personal laboral,
sueldo complemento de puesto mensual y trienios que se devengan en ndémina mensual, esto es, los
conceptos no se minoran conforme a lo previsto para los funcionarios en la Ley de Presupuesto anuales.
Todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacién, o, en su caso, el Gobierno
autondémico, puedan establecer en el futuro.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba
de tres meses, para el caso de cubrir una vacante del puesto, en el supuesto de cubrir permisos, vacaciones
e Incapacidad temporal el periodo de prueba sera de un mes; durante los cuales la administracién podra
dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa
por orden de puntuacion, aplicdndole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de
pruebay asi sucesivamente.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, serd necesario: Tener capacidad
para ser contratado, conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

-Tener la nacionalidad espafiola, nacionales de los estados miembros de la Union Europea, las personas
incluidas en los que tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espana, en los términos sefalados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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—Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

-Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

—Titulacién: Certificado de escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion

—Carnet de conducir, B1.

—-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones,
acreditado por certificado médico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni
para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

—-Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo y serédn
admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre
que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempeno de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
en las pruebas selectivas si los interesados lo sefalan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selecciéon, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, con arreglo al modelo que figura como
anexo | a estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Ayuntamiento de Cedillo del Condado, de lunes
a viernes, de 10:00 a 14:00 horas.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica
del Ayuntamiento y se publicardn igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia de carnet de conducir, B, al menos.

—Fotocopia de documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, o superior.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
delas correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo
normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

—Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en
la fase de concurso.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de los aspirantes. El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto)

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada municipal es conveniente
que esta se comunique simultdneamente correo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cedillo
del Condado, a la direccién correo: registro@cedillodelcondado.es.
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QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el en el “Boletin Oficial” de la provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucion aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (en el supuesto de que no
existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos publicada, se entenderd
elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion). En la misma publicacién se hara constar
el dia, horay lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. El llamamiento
para el inicio del ejercicio practico de la fase de oposicion se hara mediante la publicacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica; y en el local donde se haya celebrada el ejercicio
tedrico, con doce horas de antelacién al menos. De no poder concluirse en una misma jornada la realizacion
de las pruebas practicas (del segundo ejercicio) el lamamiento se efectuara mediante anuncio en el tabén
de anuncios del Ayuntamiento, en su sede electrénica y en el local donde se haya celebrado la prueba
anterior, siendo tal lamamiento con al menos doce horas de antelacion.

Los candidatos que no comparezcan a realizar los ejercicios de la fase de oposicién en la hora fijada
quedan decaidos en su derecho a realizarlos, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en
el punto anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas se advirtiere en las solicitudes de los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado Secretario, el de la
Corporacién de Cedillo del Condado, que actuara con voz y voto.

Vocales:

—Funcionario propuesto por el colegio Nuestra Sefora de la Natividad.

—Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado.

—Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

-Concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION: Ejercicio tnico. De caracter eliminatorio y obligatorio. Puntuacién maxima 75
puntos.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico tipo test de 50 preguntas con
4 respuestas alternativas. Con un tiempo maximo para realizacion del ejercicio de sesenta minutos.
Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un
cuarto del valor de la respuesta correcta. No tendran esta consideracién las preguntas no contestadas.
El examen tedrico tipo test sera puntuado de cero a 75 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 35 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no lleguen a 37,5 puntos en
el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion serd el sefialado en el anexo Il de estas bases.

—-Concurso.

Provincia de Toledo g ‘
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FASE DE CONCURSO: Puntuacién maxima 25 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 25 puntos.

1. Servicios prestados en las AAPP (Administraciones Publicas):

Por tiempo de servicios prestados Unica y exclusivamente en plaza/puesto de trabajo igual o superior
al que se convoca de “Conserje”, desempefiado en esta o en otra Administracion Publica: 0,20 puntos
por mes meses, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia profesional relacionada con el puesto:

Por tiempo de servicios prestados debidamente acreditados por contrato laboral, informe de vida
laboral o certificacion expedida: se computara a 0,15 por mes completo hasta un maximo de 3 puntos

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento:

Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o privados
homologados oficialmente: puntuacién maxima 2 puntos.

Sin numero de horas: 0,01 puntos por curso.

Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

De 61 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos por curso.

De 101 a 150 horas de duracién: 0,80 puntos por curso.

De 151 a 200 horas de duracién: 1,20 puntos por curso.

De 201 a 250 horas de duracién: 1,50 puntos por curso.

De 251 a 300 0 mas: 2,00 puntos por curso.

4. Titulacién superior a la exigida.

Las titulaciones académicas distintas a la requerida para el desempenio del puesto a que se aspira, se
valoraran segun el siguiente baremo:

La calificacion de este apartado sera como maximo de 2 puntos.

a) Titulo de FP 1 o equivalente: 0,50 puntos.

b) Titulo de Bachiller, FP 2 o equivalente 1,00 puntos.

¢) Titulo de Diplomado o equivalente: 1,50 puntos.

d) Titulo de Grado, equivalente o superior: 2,00 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumardan a la puntuacién obtenida en la oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en caso de persistir se dirimira mediante sorteo que, en
todo caso, serd publico.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en sede electrénica de la entidad
local de Cedillo del Condado

Dicha relacién se elevard a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacién del
correspondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al aspirante que hubieren obtenido la mayor
puntuacion.

Constituirdn el resto de los aspirantes aprobados bolsa de empleo por orden de puntuacion Esta
resolucion de Alcaldia que pondra fin a la via administrativa y contra la misma, podran interponerse los
recursos legalmente previstos, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cedillo del
Condado y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible para el desempeio de las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
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incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En ese caso se formulara, por el Tribunal
calificador, propuesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el puesto por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses, durante el cual el /la trabajador/a tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeie como sifuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios como servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la entidad local.

DECIMOPRIMERA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

11.1. Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de puntuaciones obtenidas
en el concurso oposicién, ordenadas de modo decreciente por el Tribunal, con los aspirantes que no
resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan aprobado.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad local. Esta bolsa tendra una vigencia
de cuatro anualidades, a contar desde la publicacion en el tabldn de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

11.2. La bolsa de empleo se destinard a la contratacion del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

—Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular
del servicio.

—Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

-La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

—Exceso o acumulacién de tareas.

11.3. Funcionamiento de la bolsa de reserva: El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuard por
riguroso orden de puntuacion.

11.4. Mediante resolucion de Alcaldia se efectuard la propuesta de contratacién y se requerird al
candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde la notificacion de
la misma presente fotocopia del DNIy declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias
a que se refiere la base tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos de
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedando
anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedara
en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento
a proponer la contratacién del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacién valorada
publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono, mail, o
cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en
conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado se
reiterara la llamada al dia siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificacion por el departamento de personal y se procedera al lamamiento
del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia asi de la situacién en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no determinaran
la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el tltimo puesto de la misma, salvo que
concurra alguna circunstancia de suspension justificada sefialadas en el punto 11.5 siguiente.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis meses, el trabajador
se considerarad que mantiene su puntuacién y posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos.

Cuando tras los primeros o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supere el
plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el tltimo puesto de la bolsa. 11.5- En todo caso
los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado, se llamara al
siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se incorporase por un motivo de esta
naturaleza.

Provincia de Toledo g ‘
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Si el/la candidata/a renunciase al lamamiento, por causa debidamente justificada, quedara excluido/a
temporalmente de la bolsa hasta tanto de manera expresa y por escrito comunique a esta Administracion
su nueva disponibilidad, manteniendo su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo, las siguientes
circunstancias:

a) Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administraciéon Publica o empresa privada, para
lo cual deberd aportar justificante (certificado expedido por la administracién correspondiente o copia
del contrato de trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres naturales desde la comunicacién de la
oferta. En tal supuesto se le calificarda como “no disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso,
a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que figure en la documentacion justificativa. En
caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a deberd aportar justificante de finalizacion de contrato
o nombramiento en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
aportacion, no serd excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran
aintegrarse en el ultimo puesto de la misma.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempeio del puesto de trabajo,
debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de tres dias hdbiles desde la
comunicacion de la oferta. Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracion de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado deberd comunicar su alta médica en el plazo de
cinco dias habiles desde la misma para volver a aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado
el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido definitivamente
de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el ultimo puesto de la misma.

¢) Permiso por parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o estar en situacion
equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad o en la situacién de embarazo a partir del
sexto mes de gestacion. Situacién que debera acreditarse mediante informe del sistema de salud que
corresponda al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacion de la oferta. El interesado
dispondra de cinco dias habiles desde la fecha del cese de esos permisos, para comunicar tal finalizacion
afin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante
haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de consanguinidad, acaecida en
los tres dias naturales anteriores a la fecha de incorporacién, lo cual debera acreditarse por cualquier
medio de prueba admitido en derecho. El interesado dispondra de tres dias habiles desde la fecha de
la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar tal finalizacion a fin de aparecer de
nuevo como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido ala
referida comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasardn a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

e) Haber contraido matrimonio en los quince dias anteriores al llamamiento o tener previsto contraerlo
en los diez dias posteriores a la incorporacion. El interesado dispondréa de tres dias habiles desde la
fecha de la comunicacién de la oferta para acreditar por cualquier medio de prueba vélido en derecho
la concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias naturales siguientes a contraer
matrimonio.

Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el dltimo
puesto de la misma.

f) Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico. Esta situacion debera
acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar desde la comunicacién de la oferta, acreditacion que
se efectuara mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

g) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a desempenar,
presentando la documentacion justificativa en el plazo de tres dias naturales a partir de la comunicacion de
la oferta. Deberd solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias hébiles a la finalizacion
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacién del mismo. Finalizado el plazo sin que el aspirante
haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracién.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo en el plazo de dos meses al dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en los
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lugares indicados, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicidon no podra interponerse el contencioso-administrativo
hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FLJO,
UNA PLAZA DE CONSERJE DEL COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO
Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

D/Da ... , con D.N.I. nimero .......... , y domicilio a efectos de notificacién en el municipio de .......... ,
calle........... , humero .......... ,y teléfono .......... , movil .......... , e-mail de contacto ..........
EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado oposicién, por el Ayuntamiento de Cedillo del Condado,
para la seleccién de personal laboral fijo, plaza de CONSERJE y constituir una bolsa de trabajo para cubrir
las necesidades de provision de esta plaza, mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo numero........... ,de fecha..........

SEGUNDO: Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria referida a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO: Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente a efectos de lo
dispuesto en las bases tercera y cuarta de la convocatoria:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO: Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

—Carnet de conducir tipo B.

—Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de concurso:...........

-Otros: ..........

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo.

En.......... ;A de . de 2020.

El solicitante, firmado: ..........

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO.

ANEXOIl
TEMARIO OPOSICION

Tema 1: El Municipio. Organos de Gobierno municipal. Funcionamiento y competencias.
Tema 2: La Administraciéon autondémica. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
Tema 3: Procedimiento Administrativo Comun. Actos administrativos. Notificaciones.
Tema 4: El personal al servicio de la Administracion Local: Deberes y derechos.

Tema 5: Tareas que debe desempeiar un conserje escolar.

Provincia de Toledo g
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Tema 6: Herramientas, materiales y tareas basicas de albaiileria, electricidad, fontaneria, puntura,
jardineria y carpinteria. Conocimientos basicos de mantenimiento, de los edificios y sus recintos:

a) Revestimientos, pinturas, pavimentos y chapados, instalaciones eléctricas, aparatos eléctricos y
luminarias.

b) Cuadros eléctricos, protecciones, elementos de la instalacion.

) Instalaciones de fontaneria, aparatos sanitarios, desagties, red de saneamiento, calefaccion y
calderas. Instalaciones de energias renovables

d) Carpinteria metdlica, carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas, y
acristalamientos

e) Funcionamiento de puesta en marcha y paro de instalaciones de proteccién contra incendios y
anti-intrusién

f) Arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio

g) Normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 7. Trabajos de oficina. El papel: Tipos y formatos. Manejo basico de fotocopiadoras, fax y otras
analogas.

Tema 8. Plan de Actuacién ante Emergencias. Actuaciones en caso de incendio. Instalaciones de
proteccion contra incendios. Extintores.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Cedillo del Condado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Cedillo del Condado, 26 de mayo de 2020.~El Alcalde, Luis Andrés Martin Carrasco.

N.°l.-1927



		2020-06-07T14:44:15+0200
	SELLO ELECTRONICO DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO




