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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA

Por resolucién de Alcaldia nimero 60, de 26 de mayo de 2020, se aprobaron las siguientes bases de
selecciéon de bolsa de operarios de servicios multiples y su convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal
para la cobertura de bajas, permisos y vacantes de operarios de servicios multiples.

Las plazas referidas estan adscritas al Servicio de Mantenimiento (Administracién General) y las
funciones que tiene encomendadas, entre otras, son las siguientes:

1. Supervisién de tareas de limpieza de vias publicas e instalaciones municipales.

2. Tareas de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y vehiculos del Ayuntamiento.

3. Cloraciéon del agua del depésito municipal de agua y control y medicién de cloro.

4. Lectura de contadores de agua.

5. Instalacién de carpas, escenarios y colocaciéon de mobiliario en festividades.

6. Colocacion de luces e iluminacion en festividades.

7. Mantenimiento y conservacién del alumbrado publico.

8. Practica de notificaciones y comunicaciones.

9. Colocacién de anuncios en el tablén de anuncios y reparto de bandos.

10. Mantenimiento de parques y jardines.

11. Supervision y coordinacion de obras y servicios municipales.

12. Tareas generales de mantenimiento y conservacion.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal con caracter de interinidad, regulada en el articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

También se podran formalizar contrataciones con arreglo a lamodalidad eventual, en las circunstancias
previstas en el articulo 15 TRET.

El cardcter del contrato sera temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Lajornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo serd el horario del Ayuntamiento.

Se fija una retribucién bruta de 1.100,00 euros/mensuales, en catorce pagas.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado en educacion secundaria o equivalente en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Carné de conducir B.

g) Carné de manipulacién de alimentos.

h) Carné de manipulador de productos fitosanitarios.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud se presentarad conforme al modelo del anexo | y debera ir acompaiada por:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base tercera.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma
publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituidos por:

—Presidente.

—Secretario.

-Vocales que determine la convocatoria.

El nombramiento se realizara por decreto de Alcaldia antes de la aprobacion de la lista de admitidos
y excluidos definitiva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién alos plazos establecidos para la realizacidon y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de una Unica prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdAndose hasta un maximo de diez (10)
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

El ejercicio de la oposicidn tendrd una duracién de una (1) horay se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Consistira en un examen de tipo test, con
50 preguntas, cada una con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta. Cada
acierto se valorara con 0,20 puntos y cada error serd penalizado restando 0,067 puntos; las preguntas no
contestadas no tendran ninguna penalizacién, siendo valoradas con cero (0) puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la puntuacion obtenida en el ejercicio.

El ejercicio versara sobre los contenidos establecidos en el programa sefialado en el anexo Il.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen
a 5 puntos

NOVENA. Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todasy no resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a diversas causas ordenadas
segun la puntuacion obtenida.
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Elintegrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO
BOLSA OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES

D./Da ... , con D.N.Il. nimero .......... , con domicilio en .......... , calle .......... , teléfono .......... , correo
electrénico .......... , por medio de este escrito,
EXPONE:

Que desea participar en el proceso selectivo mediante concurso para creacién de una bolsa de trabajo
para la contratacién de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de San Martin de Pusa.

Que asume totalmente el contenido de las bases y retine los requisitos exigidos en éstas.

Documentacién que aporta:

—-Fotocopia del D.N.I.

—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

Asimismo como solicitante DECLARO responsablemente (subraye Sl o No, y escriba lo que proceda):

—Que SI/NO poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
de trabajo encuadrados en los proyectos solicitados.

—-Que (SI/NO) padezco enfermedad, ni estoy afectado por limitacion fisica o psiquica incompatibles
con el desempeno de las funciones inherentes a los puestos de trabajo ofertados.

—Que (SI/NO) he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la administracién
del Estado, comunidad auténoma o administracion local, ni hallarme inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

—Que (SI/NO) asume el compromiso de manipular las herramientas y maquinas necesarias para la
ejecucion de los trabajos asignados.

Asimismo, quien suscribe declara no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad ni
haber sido separado o inhabilitado del servicio a ninguna de las Administraciones Publicas.

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados Unicamente para la finalidad descrita y seran tratados con
el grado de proteccién adecuado. El usuario podré ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y opcioén a que se
refieren los articulo 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, siendo el responsable de los datos: Ayuntamiento de San Martin de Pusa, plaza de la Constitucion,
numero 1,45170-San Martin de Pusa (Toledo)

Provincia de Toledo g
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ANEXOIII
PROGRAMA EJERCICIO BOLSA OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES

Materias comunes:

1. Constitucién espanola.

2. Organizacién del Estado.

3. Estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha.

4. Régimen local.

5. Derecho administrativo general. Actos administrativos y recursos.

6. Notificacion administrativa.

7. Hacienda publica y Administracion tributaria. Recursos de los Ayuntamientos.

8.lgualdad y no discriminacién. Principios basicos de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Materias especificas:

1.

2.
3.
4

N o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Organizacién y funcionamiento de entidades locales.

Organizacién del Ayuntamiento de San Martin de Pusa.

Callejero del municipio de San Martin de Pusa.

Aritmética y célculos sencillos. Suma, resta, multiplicacién y divisién. Potencias y raices.
Proporciones y porcentajes. Ecuaciones de primer grado.

Sistema métrico decimal. Sistema sexagesimal.

Estadistica. Medias de posicidn centrales.

Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién, principios de la accién preventiva y
obligaciones de los trabajadores.

Conocimiento de prevencion y realizacidn de trabajos de altura.

Jardineria. Poda, plantacién, abono, riegos, idoneidad de plantas, uso de maquinarias y
herramientas propias en la actividad asi como productos.

Nociones basicas de albanileria, usos y conocimientos de materiales, herramientas de uso.
Nociones basicas de electricidad. Uso y conocimientos de materiales, reparaciones frecuentes,
conocimientos de potencias y corrientes.

Nociones basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento. Elementos: pafos, pomos,
bisagras, etc.

Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas. Conocimiento de la
red de abastecimiento de agua potable y evacuacién de aguas residuales de San Martin de Pusa.
Tratamiento de paredes. Distintos tipos de productos a emplear. Clasificacion y forma de
aplicacién.

Limpieza y mantenimiento de espacios publicos. El medio ambiente.

Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones.

Sefalizacién vertical y horizontal. Elementos que la integran. Conservacién y reposicién.”

San Martin de Pusa, 26 de mayo de 2020.—El Alcalde, Alberto Lucero Pinto.
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