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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Estacionamientosy Servicios, S.A., para su personal
adscrito al servicio de estacionamiento limitado y controlado mediante expendedores de tickets, y retirada
de vehiculos e inmovilizacién y depésito de los mismos, de las vias publicas de la ciudad de Toledo, nimero
de codigo de convenio 45100611012020, suscrito por la parte empresarial por dos representantes de la
misma, y por la parte social por la mayoria del Comité de Empresa, presentado inicialmente ante este
organismo el dia 21 de noviembre de 2019, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo presentado
definitivamente en fecha 21 de febrero de 2020. Y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28
de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo
y Economia, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 4 de marzo de 2020.-El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.,
PARA SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, Y RETIRADA DE VEHICULOS E INMOVILIZACION
Y DEPOSITO DE LOS MISMOS, DE LAS ViAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE TOLEDO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente convenio la empresa Estacionamientos y Servicios, S.A.U., y por la
representacion legal de los trabajadores, representantes de las secciones sindicales U.G.T, CC.00.y CSIF.
Ambas partes se consideran legitimadas para negociar este convenio.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio colectivo, serd de aplicacién a todo el personal adscrito al servicio de
Estacionamiento Limitado y Controlado, mediante expendedores de tickets, y retirada de vehiculos e
inmovilizacién y depdsito de los mismos, que Estacionamientos y Servicios, S.A., tiene contratado con
el Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Toledo.

ARTICULO 3. VIGENCIA

Este convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto los conceptos econémicos,
que se retrotraeran al 1 de octubre de 2018.

ARTICULO 4. DURACION Y DENUNCIA

La duracion de este convenio serd de dos aflos y tres meses, y se extenderd desde el 1 de octubre de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2020.

El convenio quedara denunciado automaticamente dentro de los cuatro ultimos meses de su
vencimiento. No obstante, y hasta la firma del convenio que lo sustituya, mantendra su vigencia en todo
su articulado.

ARTICULO 5. ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicaciony obligado cumplimiento, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui
pactadas, en caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsistiendo el presente
convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.
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ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicaciéon practica,
seran consideradas globalmente en cdmputo anual.

En el supuesto que la autoridad laboral no aprobard alguno de los pactos contenidos en el presente
convenio, éste quedara sin eficacia practica, manteniéndose el resto.

ARTICULO 7. GARANTIA AD PERSONA/DERECHOS ADQUIRIDOS

Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen condicion de minimos, por lo que las
condicionesy situaciones existentes en la empresa a la entrada en vigor de este convenio que impliquen
condiciones mas beneficiosas en computo anual y a titulo personal para el trabajador, seran respetadas
en su integridad.

ARTICULO 8. COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente convenio, compuesta por tres representantes de
la Empresay otros tres de los trabajadores, pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen
necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacion del presente convenio, al objeto
de que la misma emita informe, antes de entablar reclamacién ante los Organismos correspondientes.

Cuando la Comisidn Paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion de los conflictos a ella
sometidos, las partes firmantes aceptan someterse al “Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales de Castilla-La Mancha”, asi como al Reglamento de aplicacién, antes de acudir a la via judicial.

ARTICULO 9. LEGISLACION SUPLETORIA

Paratodo lo no previsto en este acuerdo le serd de aplicacién la legislacion laboral vigente y en especial
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y el V convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de regulacion del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las Ordenanzas de
aparcamientos.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 10. GRUPOS PROFESIONALES

El personal incluido en el &mbito de aplicacidn de este convenio se estructura en base al siguiente
grupo profesional, en atencidn a las funciones primordiales que realizan. Las funciones definidas para el
grupo profesional son a titulo enunciativo, pudiendo realizar otras tareas que se correspondan con las
funciones de la categoria profesional, adaptandose a las nuevas tecnologias que se puedan desarrollar
en un futuro para el mejor funcionamiento de los servicios prestados por la empresa.

El personal al servicio de la Empresa se clasificard atendiendo a las funciones que desarrolle de la
siguiente manera:

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada
preparacién profesional tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracién de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que pude o no tener
personal bajo su supervisién.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es aquel personal que realiza funciones administrativas elementales o
de poca complejidad y, que en general, aquellas funciones que fundamentalmente son mecanicasy con
poco grado de iniciativa. Debe saber detectar y resolver problemas operativos como errores de operacion
o de maquina, ademas de las funciones complementarias de manejo de una central telefénica y fax.

INSPECTOR: Es el empleado que supervisa y apoya el trabajo de los controladores de la zona azul para
determinar la correccién en el trabajo y las normas sefaladas por la empresa. Podrd realizar trabajos que
requieran la maxima confianza y discrecion baja las ordenes de su jefe inmediato.

CONTROLADOR: Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de dieciocho
anos de edad, que tiene como funciones las establecidas den la ordenanza municipal correspondiente,
siendo sus funciones basicas las de control de los vehiculos estacionados en la zona regulada de superficie,
verificacion de que el vehiculo este o no en posesién de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo
tenga si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que proceda
debera realizar el correspondiente aviso de denuncia, deberd informar a los usuarios del cumplimiento
de la ordenanza Municipal a este respecto, bajo las ordenes de su inmediato superior. Deben de atender
al publico dando las explicaciones oportunas de la maquina expendedora e informarle de cualquier
dudarelacionada con el servicio.

GRUISTA: Es el empleado que, estando en posesion del carnet de conducir que le habilita para ello,
ha de efectuar sus funciones con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo que enganchay
transporta, ocupandose de su correcto funcionamiento. Asimismo, tendrd como misién el manejo de la
grua de transporte, la carga y descarga de vehiculo, ocupdndose también del mantenimiento y limpieza
de la graa.
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TECNICO DE MANTENIMIENTO: Es el operario que tiene como funcién las tareas encomendadas
por la empresa en referencia a la instalacién, mantenimiento, reparacion, limpieza y recaudacion de las
maquinas expendedoras de tickets, asi como la conservacién de toda la sefializacion de la zona azul.

ARTICULO 11. CONTRATACION

Todos los contratos independientemente de su modalidad y duracidn se formularan por escrito,
facilitando copia basica a los representantes de los trabajadores.

Los periodos de prueba y los tipos de contrato seran los fijados por Ley.

Cuando se efectiien nuevas contrataciones de personal fijo de contrata, se procurara hacer la seleccion
entre personas que hayan prestado servicio con anterioridad en laempresa, y en igualdad de condiciones
se contratara al sexo menos representado.

ARTICULO 12. SUBROGACION DE LOS SERVICIOS

Al objeto de contribuiry garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevara a efecto en los términos
indicados en el articulo 25, del V convenio colectivo general de dmbito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depésito de vehiculos de la via publica.

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO Y TURNOS

La jornada laboral maxima sera de 1.731 horas anuales para la totalidad del personal afectado por
este convenio, respetandose en su caso, las jornadas inferiores reguladas en convenios colectivos de
otros ambitos.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con las formulas
de reparto horario existentes en el centro de trabajo y dentro de los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado
al mismo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiempos horarios empleados,
como descanso para el “bocadillo” rotativos.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las necesidades de servicio y alos cambios
que en él puedan producirse, en funcién del contrato entre la empresa y el Excmo. Ayuntamiento de
Toledo.

Si el Ayuntamiento decidiera considerar inhabiles para el servicio de la ORA los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de enero, estos seran considerados como festivos no recuperables para los trabajadores.

En el caso de horas de exceso se disfrutaran a peticion de los trabajadores en funciéon de las necesidades
del servicio, no pudiendo disfrutarlo simultaneamente un nimero de trabajadores superior al numero
de zonas a cubrir. De no poder ser disfrutados en el afo en curso, podran disfrutarse dentro de los tres
meses siguientes al afo.

ARTICULO 14. VACACIONES

El personal afecto al presente convenio disfrutard de 31 dias de vacaciones retribuidas o la parte
proporcional que le corresponda en funcion del tiempo de permanencia en la empresa.

Las vacaciones podran disfrutarse en un Unico periodo o dos como maximo.

Cuando las vacaciones se disfruten en dos periodos, estos se fijaran de comun acuerdo entre laempresa
y el trabajador, siendo a eleccion del trabajador un periodo de quince dias, que debera tener lugar entre
el 01 dejulioy el 15 de septiembre, pudiendo disfrutar del mismo simultédneamente un maximo del 30%
del personal por quincena, y el resto a conveniencia de la empresa.

El segundo periodo de vacaciones se podra fraccionar en periodos minimos de siete dias.

La situacién de LT producida antes del inicio del periodo de vacaciones o durante su disfrute
suspenderd las mismas, debiéndose fijar un nuevo periodo de disfrute de las vacaciones atendiendo a
las necesidades de la empresa y trabajador.

Para cada afno y en el mes de diciembre del afio anterior o a comienzos del afio en curso (nunca mas
tarde del 1 de marzo) se confeccionara el calendario de vacaciones. El calendario laboral, en cualquier
caso, deberd estar en los tablones como muy tarde el dia 2 de marzo del afio en curso.

ARTICULO 15. LICENCIAS Y PERMISOS

Todos los trabajadores, previa justificacion fehaciente de que concurren los hechos causantes
yprevia comunicacién a la empresa, tendran derecho, sin menoscabo de su remuneracidon econémica,
a los siguientes permisos y licencias retribuidos, empezando a contar a partir del primer dia laborable.
En aquellos supuestos en los que la comunicacién y/o justificacidon previa no fuera posible, se hard con
posterioridad al hecho causante, con la mayor antelacion posible.

a) Matrimonio:

—Del trabajador o trabajadora, quince dias naturales.

—Del padre, madre, hijos y/o hermanos consanguineos y/o politicos, un dia natural (el dia del evento)
si el hecho tiene lugar dentro de la provincia y tres dias naturales (uno de ellos el dia del evento) si tiene
lugar fuera de ella.

Jan
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b) Fallecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
y hermanos consanguineos y/o politicos: tres dias naturales dentro de la provincia y cinco fuera de ella.
Fallecimiento de tio, sobrino o bisabuelo, un dia.

¢) Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia,
el plazo sera de cinco dias. Dicho permiso podra disfrutarse mientras dure el hecho causante.

d) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

e) Deberes publicos: El tiempo indispensable.

f) Exdmenes para obtencion de titulos oficiales o cursos académicos: El tiempo indispensable.

g) Visita médica del trabajador o de hijo del trabajador de hasta catorce afios de edad: El tiempo
minimo indispensable, previa justificacién de que el horario del médico de la Seguridad Social coincide
en su totalidad con el horario laboral, y siempre serd en la Ultima hora de su jornada de mafiana o de
tarde. Se debera aportar la justificacion del tiempo empleado aportando el justificante de la hora tanto
de entrada como de salida del centro médico. Los casos excepcionales que se salgan de lo expuesto se
trataran individualmente.

h) Comunioén o bautizo de un hijo o nieto, el dia del evento (un dia).

i) Asuntos propios: La empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y forma (con cuarenta y
ocho horas de antelacién minimo) concedera dos dias de permiso retribuido al afio a cada trabajador que
lorequiera. Estos dias se podran disfrutar juntos o por separado. No podran disfrutar simultaneamente
el mismo dia este permiso mas de un trabajador de la misma categoria profesional.

A partir del afno 2019 se incrementa un dia de libre disposicién, asimismo tendran un dia adicional
siempre en el afo anterior no tuvieran ausencias injustificadas, o una baja de mas de cinco dias. Se excluye
para dicho computo las ausencias por maternidad, paternidad o accidentes de trabajo.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o accumulable en jornadas completes de catorce dias laborables, que
deberan disfrutarse de forma ininterrumpida inmediatamente a continuacién de la suspensién por parto
prevista en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de jornada de trabajo con reduccién proporcional del salario, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

I) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo con reduccién
proporcional del salario, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitadde la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cadncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidadde
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla 18 afos.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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n) Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a lareduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en las empresas.

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso y las circunstancias
que en él concurran.

Tendra la misma consideracién que el matrimonio y conyuge la pareja de hecho, legalmente acreditada,
para todos los permisos reconocidos en este articulo, con la excepcién del apartado a).

ARTICULO 16. PERMISO NO RETRIBUIDO

Todos los trabajadores, con un minimo de un ano de antigliedad en la empresa, tendran derecho aun
periodo de suspension del contrato de trabajo. La duracion anual de este permiso serda como minimo
de siete dias y como maximo de dos meses. Para poder acceder a la suspension, ésta debera solicitarse
con quince dias de antelacion, pudiendo disfrutarse del permiso una vez al aio.

ARTICULO 17. EXCEDENCIAS

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto
y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia.

a) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los siguientes
supuestos:

—Por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

—Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

—Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

—-También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el término maximo de
los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicién de la causa o motivo originario
de este periodo de suspension contractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida lareserva
de puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma condicidon que el excedente de caracter
voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

b) La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito a laempresa tan pronto como sea posible
y como minimo treinta dias antes del comienzo de su disfrute. Tendrd derecho a ella el trabajador con
al menos una antigliedad en la empresa de un afio, por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Al trabajador en excedencia voluntaria se le reservara su puesto de trabajo durante los primeros
seis meses de la excedencia, pasado este tiempo sélo conservara un derecho preferente al reingreso en
vacantes de igual o similar categoria a la suya, siempre y cuando comunique por escrito a la empresa
con una antelacién minima de un mes su reingreso.

Transcurrido el tiempo de excedencia, en el caso de no reincorporacion al puesto de trabajo en lafecha
prevista, el trabajador causara baja en la empresa con caracter voluntario.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 18. SALARIO BASE

El salario base del personal afecto a este convenio es el que para cada categoria se establece en la
tabla salarial anexa.

ARTICULO 19. ANTIGUEDAD

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocerd como computable desde el primer dia en que
el trabajador comenzé a prestar servicios en la empresa. El complemento de antigliedad se regira por
las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

-A los tres afos de antigliedad se percibird el 3% del salario base.

—A los cinco afnos de antigliedad se percibird el 5% del salario base.

-A los diez aios de antigliedad se percibira el 10% del salario base.

-A los quince afnos de antigliedad se percibird el 15% del salario base.
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-A los veinte aios de antigliedad se percibira el 20% del salario base.

-A los veinticinco afos de antigliedad se percibira el 25% del salario base.

2.Elabono de estas cantidades se efectuara en el recibo de salario correspondiente al mes en el que
se cumpla la mensualidad de que se trate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio estén percibiendo en concepto de
complemento de antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado, continuaran
cobrando la diferencia a su favor como complemento personal no absorbible y consolidable, actualizable
en el mismo porcentaje que lo haga el salario base del trabajador, llevando el resto al complemento
personal de antigiiedad definido en este convenio, que quedara sometido a lo determinado en el mismo.

ARTICULO 20. PLUS CONVENIO

Las cantidades correspondientes a cada categoria profesional son las establecidas en las tablas
salariales del anexo | a este convenio.

ARTICULO 21. FESTIVOS TRABAJADOS

Para el ano 2018 los trabajadores que deban trabajar en festivo (no domingo) tendran derecho a
disfrutar ese dia en otro de descanso de acuerdo con el calendario laboral, y percibiran la cantidad de
48,10 euros por festivo entero trabajado, o la parte proporcional correspondiente.

El trabajo en elturno de noche los dias 24 y 31 de diciembre se compensara con una cantidad de 91,50
euros, o la parte proporcional correspondiente en funciéon de las horas trabajadas.

Resto de afos de vigencia: Se aplicaran los porcentajes y en su caso la actualizacién prevista en las
clausulas adicionales de este convenio

ARTICULO 22. PLUS DE NOCTURNIDAD

En el afno 2018 las horas trabajadas en el turno de noche tendran una bonificacién de 2,91 euros por
cada hora nocturna trabajada.

Resto de afos de vigencia: Se aplicardn los porcentajes y en su caso la actualizacion prevista en la
clausula adicional de este convenio.

ARTICULO 23. PLUS DE TURNICIDAD

La categoria de gruista percibira en concepto de plus de turnicidad para el afo 2018 una cantidad
anual de 649,56 euros, distribuidos en doce pagas, a razén de 54,13 euros mensuales.

Resto de afos de vigencia: Se aplicaran los porcentajes y en su caso la actualizacién prevista en las
cldusulas adicionales de este convenio.

ARTICULO 24. DOMINGOS TRABAJADOS

Para el aino 2018 los trabajadores que trabajen en domingo percibiran por turno entero realizado en
domingo una cantidad durante la vigencia del convenio colectivo la cantidad de 48,10 euros, o la parte
proporcional al tiempo trabajado en domingo.

Resto de afos de vigencia:Se aplicaran los porcentajes y en su caso la actualizacién prevista en las
cldusulas adicionales de este convenio.

ARTICULO 25. CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS

Para el mantenimiento y custodia de las herramientas de trabajo, el personal que requiera terminales
para su trabajo percibird un plus extrasalarial de custodia y mantenimiento de herramientas de una
cantidad anual para el afno 2018 de 124,32 euros, que se cobrard en doce mensualidades, a razén de
10,36 euros mensuales.

Resto de afnos de vigencia: Se aplicardn los porcentajes y en su caso la actualizacion prevista en las
clausulas adicionales de este convenio.

ARTICULO 25 BIS. PLUS MANTENIMIENTO VESTUARIO

Se establece un plus de naturaleza extrasalarial para el mantenimiento y limpieza del uniforme del
personal que deba utilizarlo en su trabajo, de una cantidad anual de 589,20 euros para el afio 2018, que
se cobrara en doce mensualidades a razon de 49,10 euros al mes (tabla anexo 1).

Resto de afos de vigencia: Se aplicardn los porcentajes y en su caso la actualizacion prevista en las
clausulas adicionales de este convenio.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

ARTICULO 26. GUARDIAS

Los trabajadores que realicen guardias durante el afo percibiran por este concepto durante la vigencia
de este convenio, la cantidad anual de 1.644,24 euros, que cobrardn mensualmente a razén de 137,02
euros al mes durante los doce meses del afio.

Resto de afos de vigencia: Se aplicaran los porcentajes y en su caso la actualizacién prevista en las
cldusulas adicionales de este convenio.
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ARTICULO 27. HORAS EXTRAS

La direccién de la empresa y el conjunto de los trabajadores mantendran una politica de minima
realizacion de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que se realicen podran ser compensadas
con descanso equivalente o econémicamente.

La compensacién econémica para el afto 2018 para la categoria de conductor de grua sera de 24,05
euros por cada hora extraordinaria realizada. El nUmero no podra sobrepasar lo estipulado en cada
momento por la autoridad laboral.

El resto de afos de vigencia se aplicaran los porcentajes y en su caso la actualizacién prevista en el
las clausulas adicionales de este convenio.

ARTICULO 28. PLUS RECAUDACION

Aquellos trabajadores que efectien las funciones de recaudacion durante todo el aflo cobraranpor
este concepto la cantidad anual de 1.895,64 euros, que cobrardn a razén de 157,97 euros mensuales
durante doce mensualidades.

Resto de afnos de vigencia: Se aplicardn los porcentajes y en su caso la actualizacion prevista en las
clausulas adicionales de este convenio.

ARTICULO 29. ANTICIPOS

El trabajador/a que asi lo solicite tendra derecho a un anticipo de su salario en cuantia maxima de
una mensualidad de salario base mas antigliedad que deberd devolver en la mensualidad siguiente, y de
la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada, que debera devolver en junio o diciembre,
segun se trate de la paga de junio o diciembre respectivamente.

ARTICULO 30. PLUS TRANSPORTE

Los trabajadores dentro del ambito de este convenio cobraran una cantidad anual en concepto de plus
de transporte para sufragar los gastos ocasionados en concepto de desplazamientos al centro de trabajo.

Esta cantidad se calculard conforme a los incrementos las clausulas adicionales de este convenio.

Para el ano 2018, esta cantidad sera de 598,32 euros al afo, que se cobraran distribuidos en doce
mensualidades de igual cuantia cada una, a razén de 49,86 euros mensuales.

ARTICULO 31. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias de devengo semestral:

—Paga de junio: Devenga del 1 de enero al 30 de junio del afio correspondiente, y se abonara con la
némina del mes de junio.

—-Paga de diciembre: Devenga del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso, y se abonara sobre
el dia 20 del mes de diciembre correspondiente.

La cuantia de cada una de ellas serd de treinta dias de salario base, antigiiedad y plus convenio.

CAPITULO IV.- GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 32. GARANTIAS SINDICALES

La empresa reconoce las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y a las centrales sindicales
representadas en él.

En este sentido, la empresa no pondra dificultades a dichas centrales para el ejercicio de la accion
sindical legalmente reconocida.

Se pondrd a disposicion del Comité de Empresa y de las centrales sindicales representadas en el
mismo, tablén de anuncios para fines de comunicacién con el personal o afiliados. Estas comunicaciones
deberan ser claramente identificables en cuanto al origen de la central emisora.

Serd obligatorio comunicar a uno de los representantes de los trabajadores o delegados sindicales,
todos los despidos que se produzcan.

Se podrd acumular trimestralmente las horas sindicales en uno de los delegados del personal, previo
aviso a la empresa con una antelacién minima de una semana.

Para todos los demas derechos sindicales nos atenemos a la normativa vigente y a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical.

CAPITULO V. MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 33. COMPLEMENTOS POR.T.

En caso de LT, por enfermedad, o accidente de los trabajadores comprendidos en el dmbito de
aplicacién de este convenio, la empresa garantiza a los trabajadores que se encuentren en esta situacion
la percepcion de un complemento que sumandolo a las prestaciones reglamentarias garantice el 100%
de su salario base, plus convenio y antigiedad durante el tiempo que dure la I.T., y desde el primer dia
de la baja.
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ARTICULO 34. POLIZA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una péliza a favor de todos los
trabajadores que garantice 25.000,00 euros de indemnizacién por accidente laboral con resultado de
incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Las podlizas se concretaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del convenio.

ARTICULO 35. RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

La empresa correra con los gastos que puedan generar la renovacién del carnet de conducir para el
personal que deba estar en posesidon del mismo para el desemperio de su trabajo.

ARTICULO 36. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

Cuando a un conductor le searetirado su carnet de conducir por un periodo no superior a tres meses,
en ejecucién de sancion administrativa o sentencia judicial por falta, nunca por delito, y siempre que
la falta o infraccion se haya cometido conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la
misma, la empresa se compromete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de inferior o igual
categoria mientras dure la retirada del carnet, con percepcion del salario base mas la antigliedad que
tuviera, independientemente del puesto que temporalmente ocupe en aplicacion de lo aqui dispuesto.

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera retirado al trabajador su carnet
de conducir, éste acepta disfrutar el periodo de vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo
o en parte, durante los primeros dias de retirada del carnet del conducir. Si el trabajador no hubiera
disfrutado de sus vacaciones y, en consecuencia, las disfrute desde el primer dia de retirada del carnet,
percibira durante las mismas la cantidad correspondiente al salario de su categoria profesional.

Sila retirada del carnet fuera por un plazo superior a noventa dias naturales, una vez transcurrido ese
periodo se suspendera el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha en que finalice la retirada del
carnet de conducir, reincorporandose el trabajador nuevamente a la empresa.

Lo dispuesto en este articulo Unicamente sera de aplicacion en los casos en los que el trabajador
afectado tenga una antigiiedad minima de un afio en la empresa.

ARTICULO 37. FORMACION

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacién tecnolégica, de
tipo mecanico o modificacidn de sistema de trabajo, la formacién necesaria para la adaptacién y reciclaje
de los trabajadores a la nueva situacién.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se acuerda dentro del
pacto formado entre el Gobierno, sindicatos y patronal, que la comision paritaria del convenio proponga
acciones formativas en la empresa.

ARTICULO 38. ROPA DE TRABAJO

A cada trabajador la empresa le entregara anualmente:

Traje de invierno:

—-Dos pantalones de invierno.

—-Dos polos de manga larga.

-Un par de botas, a eleccién del trabajador (tejido gore-tex) en el caso de que éste acredite
fehacientemente problemas de pie/pies, y siempre con el limite presupuestario asignado por laempresa,
el cual se fijara en funcién de la problemética del trabajador afectado, y siempre con las caracteristicas
del calzado general de los trabajadores que serdn marcadas por la empresa.

-Un jersey.

-Un par de guantes.

—Cuatro pares de calcetines de lana.

Traje de verano:

-Dos pantalones de verano.

-Dos polos de manga corta.

-Un par de zapatos.

—Cuatro pares de calcetines de hilo.

Con caracter bianual se proporcionara a los trabajadores:

-Un anorak o chubasquero.

ARTICULO 39. SALUD Y PREVENCION

Laempresay los trabajadores comprendidos en el &mbito funcional de este convenio, con el dnimo de
reducir riesgos en el sector, se comprometen en la observancia y cumplimiento dela Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y el Reglamento de Servicios de Prevencién, BOE
numero 27, de 31 de enero de 1997.

La empresa ofrecera una revision médica para el personal que realice laborase de conduccion, opcional
a peticiéon del trabajador. Los resultados seran entregados a los trabajadores, siendo éstos confidenciales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La empresa cumplird la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medidas necesarias
encaminados a la prevencion de riesgos que puedan afectar a los trabajadores, facilitdndoles los medios
de proteccion individual o colectivas adecuadas a los trabajos que realicen.

ARTICULO 40. RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa se compromete a que se realice al menos un reconocimiento médico anual a todos los
trabajadores de la empresa y otro ginecoldgico (compuestos por citologia, ecografia y mamografia) a
sus trabajadoras, si asi lo solicitan, respetando la intimidad de los mismos y la confidencialidad de los
resultados. Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de la empresa y el tiempo empleado serd
computado como tiempo efectivo de trabajo.

Los informes de los reconocimientos médicos seran informacion confidencial del trabajador afectado.

ARTICULO 41. PLAN DE IGUALDAD

En el marco de compromisosy relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
publicada el 23 de marzo del 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha negociado y
firmado en fecha 9 de febrero del 2018 un Plan de Igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal,
cuya presencia conjunta en los érganos de representacion unitaria de la plantilla de Estacionamientos
y Servicios, S.A., resulta mayoritaria, teniendo como ambito de aplicacion a la totalidad de la empresa.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 42. FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se establezcan en
las disposiciones legales y el convenio colectivo aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de laempresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancidn de las faltas graves y muy graves
requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de la duracion de las vacaciones u
otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se clasificaran
atendiendo a suimportancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos 61 y siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que puedan
existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia de guarden de conformidad con lo que se
dispone en los siguientes articulos.

Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a
treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la
empresa o causa de dafos o accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada
como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente laimposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral,
como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequenos descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes de sus superiores.
Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extraios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es requerida ayuda urgente
o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacién al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laborales, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros o terceras personas.

Faltas graves.
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Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respetoy consideracién al publico. La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para
laempresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplearpara uso propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j) Lareincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,dentro
de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

I) El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacién a la Direccién o a los superiores en relacién con el servicio o
trabajo,salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerard como falta muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la
empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la direccién.

o) Ofender de palabra 0 amenaza a un companiero o a un subordinado.

p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o deveinte
en seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo que
lojustifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados;
el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona durante actosde
servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafna a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan,
produciendoperjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizaciéon del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa,
sustraerdocumentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los puestos de mando
oresponsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio parala empresa o pueda llegar a ser causade
accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el trabajo.

k) La desobediencia continua y persistente.

I) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

A tales efectos se considera acoso la conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que se
produce en el dmbito de laempresay que el sujeto realiza daflando o denigrando al afectado. Se entiende
por acoso sexual la conducta denigrante y ofensiva relacionada con lacondicién sexual de la persona. En
ambos casos esta conducta debe afectar a las condiciones de trabajo de la victima y debe tener como
objetivo o como consecuencia crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Cualquier situacion que se inscriba en tal definicién podra ser objeto de denuncia por parte de la
persona acosada y/o los representantes de los trabajadores, poniéndolo asimismo en conocimiento de
la empresa y de la comisién mixta paritaria del convenio.

En el caso de que algun trabajador sufra alguna situacién de acoso sexual, acoso moral o discriminacion
por motivos sexuales, religiosos, politicos o personales descritas anteriormente debera actuar conforme
al protocolo de prevencién de acoso por razén de sexo establecido en el plan de igualdad en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas serdn las siguientes:
A) Faltas leves:
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a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
B) Faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendrd en cuenta:

—El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

—La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio
por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte el interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afo
siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4.En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados
a un sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados
Sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la seccién sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido, comenzando a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo
constancia de su cometimiento.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: El incremento salarial pactado para el periodo que abarca del 1 de octubre de 2018 al 31
de diciembre de 2019 sera de 1,5% sobre la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2017.

SEGUNDA: Elincremento salarial pactado para el afo 2020 serd de 2,00% sobre la tabla salarial vigente
al 31 de diciembre de 2019.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS,
Y RETIRADA DE VEHICULOS E INMOVILIZACION Y DEPOSITO DE LOS MISMOS,
DE LAS VIiAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE TOLEDO - 1,50%

VIGENCIA: 1 DE OCTUBRE DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

chtonis T | PONENO | o | wesmais | PAOISETRS | oy
MENSUAL MENSUAL MENSUAL

OFICIAL DE 12 1.016,32 73,87 0,00 10,36| 1.016,32| 16.245,20
GRUISTA 1.326,54 131,05 0,00 0,00| 1.326,54| 21.470,70
VIGILANTE 920,96 73,87 49,10 10,36 920,96 | 15.404,00
AUX. ADMINISTRATIVO 974,95 67,63 0,00 0,00 974,95 | 15.435,81
OF. ADMINISTRATIVO 1.326,54 73,87 0,00 0,00 1.326,54| 20.784,54
TECNICO MANTENIMIENTO 1.326,54 166,04 0,00 0,00] 1.326,54| 21.890,58
AYUDANTE 920,96 73,87 49,10 10,36 920,96 | 15.404,00
INSPECTOR 1.158,04 73,87 49,10 10,36| 1.158,04| 18.960,20
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO

DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS,
Y RETIRADA DE VEHICULOS E INMOVILIZACION Y DEPOSITO DE LOS MISMOS,

DE LAS VIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE TOLEDO - 2,00%

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CATEGORIAS

SALARIO
BASE
MENSUAL

P.CONVENIO
MENSUAL

P.
MANTENIMIENTO
MENSUAL

P.D.
HERRAMIENTAS
MENSUAL

PAGAS EXTRAS
JUNIO/NAVIDAD

TOTAL ANUAL

OFICIAL DE 12 1.036,65 75,35 0,00 10,57 1.036,65| 16.570,22
GRUISTA 1.353,08 133,68 0,00 0,00| 1.353,08| 21.900,36
VIGILANTE 939,38 75,35 50,09 10,57 939,38 | 15.712,25
AUX. ADMINISTRATIVO 994,45 68,99 0,00 0,00 994,45 | 15.744,63,
OF. ADMINISTRATIVO 1.353,08 75,35 0,00 0,00| 1.353,08| 21.200,40
TECNICO MANTENIMIENTO 1.353,08 169,37 0,00 0,00| 1.353,08| 22.328,64
AYUDANTE 939,38 75,35 50,09 10,57 939,38 | 15.712,25
INSPECTOR 1.181,21 75,35 50,09 10,57 1.181,21] 19.339,70

N.°1.-1207
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