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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del
Condado, numero de cédigo de convenio 45100590012020, suscrito por la parte empresarial por tres
representantes de la entidad local, y por la parte social por las Delegadas de Personal de la misma,
presentado inicialmente ante este organismo el dia 17 de mayo de 2019 y tras las modificaciones
efectuadas en el mismo, presentado definitivamente en fecha 19 de febrero de 2020. Y de conformidad
con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y
articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgdnicay se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion
con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes
6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccidon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacidn a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 26 de febrero de 2020.—El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO CEDILLO DEL CONDADO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO FUNCIONAL

Articulo 1. Este convenio regula las condiciones de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento
de Cedillo del Condado.

AMBITO PERSONAL

Articulo 2. Serd de aplicacion al personal laboral que presta su servicio en el Ayuntamiento de Cedillo
del Condado, ya sea fijo, indefinido o con contratos de duracion determinada. Los trabajadores de plan
de empleo o de otros proyectos subvencionados por cualquier administracién publica, se les aplicara
igualmente el presente convenio en derecho y en garantias.

AMBITO TERITORIAL

Articulo 3. Se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion de
la dependencia o servicio y el nimero de trabajadores que lo atiendan, considerandose el Ayuntamiento
como la Unica unidad de trabajo.

AMBITO DE DURACION, VIGENCIA Y APLICACION

Articulo 4. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo (BOP). La duracioén, vigencia y aplicaciéon del mismo, sera hasta el 31 de
diciembre de 2023; existiendo la posibilidad de prérroga durante otros cuatro afnos mas. No obstante,
sera de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro convenio que lo
sustituya, sin perjuicio de aplicar la legislacién vigente en lo que sea de obligado cumplimiento para la
Administracion Local.

Anualmente se negociardn los incrementos retributivos, la valoracion de los puestos de trabajo, la
cuantiay la distribucién de los fondos adicionales, garantizando como minimo la subida marcada por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico.

CRITERIO DE INTERPRETACION

Articulo 5. Las condiciones establecidas en este convenio serdn consideradas con caracter de minimas.
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los trabajadores municipales
a la entrada en vigor del presente convenio.

Asimismo, se aplicaran la legislacion sobre funcion publica de la comunidad de Castilla-La Mancha 'y
de la Administraciéon General del Estado, cualquier pacto, decreto o ley que pudiera modificar el tenor
de lo expresado en el presente convenio prevalecera sobre lo aqui establecido.
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COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 6. Se constituye una Unica comisidon de seguimiento, integrada por los representantes de
la Corporacion y de las organizaciones sindicales que formen parte de los 6rganos de representacion y
que han prestado su conformidad al presente convenio, cumpliendo lo establecido en los articulos 35y
siguientes, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacién vigente, siendo su presidente
el Sr. Alcalde o persona en quien delegue.

Las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento tendrdn una periodicidad semestral,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando sea necesario por ambas partes.

La convocatoria serd remitida a todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia y la
documentacion necesaria. La cual, se remitira con al menos diez dias de antelacién con el fin de que pueda
ser estudiada por todos los miembros. Las reuniones extraordinarias celebraran a peticién de cualquiera
de las partes y preferiblemente habra de convocarse con una antelaciéon de 48 horas, acompafando a
dicha convocatorio debera adjuntarse la documentacion justificativa e informacién de los asuntos a tratar.

Las funciones de esta Comisién de Seguimiento seran:

a) Velar por la aplicacién de lo establecido en el presente convenio.

b) Interponer y desarrollar las normas que integran el convenio.

) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacién y disposiciones
que integran el presente convenio.

d) Sus decisiones en el marco del presente convenio tendran caracter informativo, sin perjuicio de
las competencias de la Corporacion.

e) Silas partes no llegan a un acuerdo las mismas, se someten a la mediacion y arbitraje de la autoridad
laboral de la J.C.C.M.

La constitucién de la Comision de Seguimiento se llevara a cabo dentro de los 15 dias a la aprobaciéon
de este convenio por el Pleno del Ayuntamiento.

La Comision de Seguimiento estara formada por igual nimero de miembros de la Corporacion (dos
miembros y el Alcalde) como miembros de las organizaciones sindicales. Podran asistir a las reuniones,
asesores de ambas partes, con voz, pero sin voto.

Cualquier trabajador del Ayuntamiento tendré derecho a informar a la comisién de seguimiento, de
cualquier peticion que se le deniegue o genere controversia.

Ademas de lo senalado anteriormente la Comisién de Seguimiento tendra como funciones especificas
las siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del convenio, de las dificultades encontradas para su
adecuada aplicacién, asi como elaborar las propuestas encaminadas a la superacion de dichas dificultades.

b) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

¢) Aquellas otras que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que se establezcan en
el futuro y las que prevé el presente convenio.

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO
CALENDARIO DE TRABAJO

Articulo 7. El calendario de trabajo sera el que los organismos competentes determinen para la
localidad de Cedillo del Condado.

JORNADA LABORAL

Articulo 8. Sera de 35 horas semanales. La distribucion de la jornada se efectuara con los criterios
establecidos en el articulo diez del presente convenio colectivo.

Con cardacter general los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos (sdbado y domingo), excepto aquellos trabajadores acogidos a una jornada especial.

Para los colectivos que realicen turnos, estos seran rotativos entre todos los componentes,
garantizandose como minimo dos fines de semana al mes. Asi mismo los cuadrantes de servicios se
realizaran por meses buscando la equidad en los mismos y en un sistema de libranza equilibrado para
todos los empleados.

Cualquier modificacion que altere las condiciones sustanciales de la jornada seranegociada, a través
de la comisién de Seguimiento.

Articulo 9. Se considera trabajo efectivo el empleado para:

—-Desayuno, merienda, y turno de noche, 30 minutos, para aquellos trabajadores con jornada intensiva
y 15 m para los trabajadores que hagan una jornada continuada de 5 horas.

—Interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene en el trabajo.

—Interrupciones por la propia organizacion del trabajo.

HORARIO DE TRABAJO

Articulo 10. La jornada laboral se distribuira de la siguiente manera:
1) Jornada ordinaria de lunes a viernes:
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a) Jornada continuada de 8:00 a 15:00 horas, en turno de manana y de 14:00 a 21:00 horas, en turno
de tarde.

b) Jornada partida de 9:00 a 13:30 y de 16: 00 a 19:00 horas, bajo acuerdo sectorial en anexo.

2) Jornada especial de lunes a domingo, serd una jornada continuada de 8:00 a 15:00 horas librando
dos dias ininterrumpidos a la semana.

En periodo estival previa negociacion con el Ayuntamiento el horario podra verse modificado.

Los centros que realicen jornada partida podran establecer una jornada intensiva durante el periodo
comprendido entre junio y septiembre, a razén de siete horas continuadas.

En los términos establecidos en la normativa vigente, en materia de conciliacién, las personas
trabajadoras tienen derecho a un horario flexible debiendo solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de lajornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién,
incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Ante la presentacion de una solicitud de adaptacién de jornada por un trabajador debera ser
contestado por escrito comunicandole la aceptacion la peticion, planteando una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestando, la negativa
a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision,
en un plazo méaximo de diez dias.

En cuanto, a la jornada de personal del Ayuntamiento se atendra a la resolucién del 28 de diciembre
del 2012 y las modificacion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se dictan
las instrucciones de jornada y horarios del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y sus organismos publicos.

CAPITULO Ill. VACACIONES, LICENCIAS PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 11. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econdémica,
serd de veintidds dias habiles, o en la proporcién que corresponda de no prestarse servicio el afno completo.

Ademas dicho periodo se incrementard con un dia habil adicional al cumplir los quince, veinte,
veinticinco y treinta afos de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afo
natural.

Articulo 12. Las vacaciones habréan de disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del
ano siguiente, sin posibilidad de ampliacién.

La comisidn de seguimiento fijara el calendario anual de vacaciones antes del 31 de mayo de cada
ano, considerando las solicitudes de los trabajadores.

Las distintas areas y unidades funcionales en que se organice el Ayuntamiento procuraran distribuir
los periodos de disfrute de vacaciones, de tal forma, que se quede cubierta la prestacion del servicio
preferiblemente con trabajadores del propio Ayuntamiento. En caso contrario se deberd proceder
contratando las vacantes que sean imprescindibles incorporandose personal de la bolsa de trabajo del
Ayuntamiento.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determinados
servicios publicos, los periodos de disfrute de vacaciones coincidiran en la franja temporal del cierre.

Si el periodo de vacaciones previamente fijado coincide con IT, riesgo durante embarazo, maternidad,
paternidad o permisos acumulados de lactancia, y no se ha podido iniciar el disfrute de las mismas se
podran disfrutar en fecha distinta. Se podran disfrutar en afo natural distinto. Y si se trata de IT podran
disfrutar de vacaciones tras finalizar la IT y siempre que no hayan transcurridos mas de dieciocho meses
a partir del final del ano que se hayan originado.

Articulo 13. Cada servicio remitird antes del 31 de mayo el plan anual de vacaciones a la Alcaldia, para
su aprobacién por la Junta de Gobierno, previo informe de la Comision de Seguimiento.

Articulo 14. El disfrute de vacaciones, tendra caracter rotatorio, no obstante, el mutuo convenio entre
los trabajadores podrd alterar el sistema de rotacion.

Por discrepancia, en los servicios en que se tenga que crear el turno rotatorio, la primera rotacién se
hard previo sorteo.

Articulo 15. En aquellos servicios que por sus caracteristicas el comienzo de las vacaciones coincida
con su turno de descanso, se pospondra el inicio de éstas hasta que aquél finalice.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 16. El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho. Tiene que existir una diferencia
de cuatro anos para disfrutar de las dos modalidades con la misma pareja y una diferencia de dos aflos
con diferente pareja.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando se produzca en distinta localidad. Cuando estos sucesos afecten a familiares
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dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso ser3, respectivamente, de dos y
cuatro dias habiles (articulo 48.1 de la Ley Estatuto Basico de Empleado Publico, Ley 4/2011).

Dos dias habiles por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Por el nacimiento de nietos, dos dias naturales consecutivos (previa justificacion).

d) Por traslado de domicilio en la misma localidad, un dia, y dos dias si es distinta localidad (justificante).

e) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacién del personal, se
disponen de quince horas mensuales.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo, siempre y cuando no se puedan realizar fuera de la jornada de trabajo.

h) Para asistencia a consultas médicas con familiares que por su edad o estado lo requieran, hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo imprescindible para ello, siendo necesario presentar
justificante médico.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

j) Se establecen seis dias al afo de libre disposicidn. Estos dias se disfrutaran en forma continuada o
partida en diversos periodos de tiempo a eleccién del trabajador, uniendo dos como méximo. Siempre
y cuando las necesidades del servicio lo permitan y previa autorizacién del responsable del servicio.

Se podran unir tres dias de asuntos propios solo en el caso de fuerza mayor, siempre y cuando
las necesidades del servicio lo permitan y previa autorizacién del coordinador. Tales dias no podran
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas.

Los dias de asuntos propios se podran solicitar hasta el 31 de enero del afo siguiente, informando
con anterioridad al coordinador correspondiente.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, los empleados
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

k) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, las empleadas publicas tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. El periodo de duracién de lactancia serd
hasta que el nifno cumpla doce meses.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

1) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

m) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algun menor de
doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el empleado que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida. Para familiares en tercer grado de consanguinidad se estudiara el tema por la
comisién de seguimiento.

n) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado (hijos y padres) el empleado tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Sihubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Articulo 17. Los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género seran los dispuestos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

A) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: Tendrd una duracién de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
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o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno
de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerir, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

B) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: Tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajeny transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogidoy por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

C) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del trabajador, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir
de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente
de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Provincia de Toledo g ‘
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento multiple.»

D) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendrd la duracién
que marque la legislacion vigente en cada momento, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
a)b)ya).

En los casos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
convenio con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién
0 acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

E) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asistencia, de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo 'y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion
0, en su defecto, la Administraciéon Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.»

F) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El empleado
publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacién, el empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

OTROS PERMISOS

Articulo 18. Ademas de los previstos en el presente convenio, los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento disfrutaran de los siguientes dias de libranza:

a) El dia 24 y 31de diciembre (Nochebuena y Nochevieja). Cuando los dias 24 y 31 de diciembre de
cada ano coincidan en festivo, sdbado o domingo, se concederan dos dias de descanso, de caracter no
recuperable, al personal que se encuentre en servicio activo en tales fechas. La concesién de los dias de
descanso compensatorios anteriormente relacionada se condiciona a que el empleado publico no se
encuentre en situacién de incapacidad temporal durante los dias 24 y 31 de diciembre.
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b) Por las fiestas patronales de junio, se otorga un dia de libranza adicional que podra disfrutarse el 12
o 14 dejunio, siempre y cuando el servicio lo permita. Si no es asi, se podra disfrutar de un dia de libranza
durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de julio, informando y con autorizacion del
responsable correspondiente, y en ningun caso podra unirse a dias de asuntos propios o de vacaciones.
Articulo 19. Los permisos se solicitaran en primera instancia al inmediato superior.

EXCEDENCIAS

Articulo 20. Las excedencias se regiran por la Ley 4/2011 de CLM, garantizando el Ayuntamiento la
reserva del puesto de trabajo durante al menos dos anos.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 21. Podran realizarse horas extraordinarias por imprevistos propios de la naturaleza de la
actividad que en cada caso se desarrolle o por necesidades del servicio, la realizacién de un maximo de
70 horas anuales. Estas horas tendran el caracter de estructurales y para su realizacién se tendrdn en
cuenta el criterio del encargado correspondiente para la rotacién entre todos los trabajadores.

En el caso de realizacidn de horas extraordinarias, el trabajador podrd optar por una de las siguientes
opciones:

* Compensacién de tipo econdmico: 15,00 euros/hora.

* Descanso horario: Un dia de descanso en dias laborables por cada cuatro horas de trabajo que se
preste fuera del horario laboral, que tendra que disfrutarse antes del 31 de enero del aio siguiente. Si
por una causa justificada no pudiera cogerse dentro de esa fecha, se informard al coordinador a través
de un escrito, y en tal caso podrd aplazarse o abonarse.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
RETRIBUCIONES.

Articulo 22. Las retribuciones del personal afectado por este convenio, y durante la vigencia del mismo,
seran las que figuran en el expediente de aprobacion de los presupuestos del 2019.

Articulo 23. Estas retribuciones podran verse afectadas tanto en su estructura como en sus cuantias,
mediante un proceso de creacion de RPT.

Cuando se negocie una RPT la estructura retributiva del personal laboral se establecera conforme a
la del personal funcionario.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 24. Las pagas extraordinarias serdn dos al afo, una se devengara en el mes de diciembre y
otra en el mes de julio, en cuyo importe se incluird salario base + antigliedad.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

Articulo 25. Las indemnizaciones por razones de servicio, se abonaran de forma inmediata a la
justificacion de las mismas en las cuantias que a continuacion se especifican:
a) Transporte publico: se abonara el importe del billete.
b) Utilizacion vehiculo particular: se abonara a 0,19 €/km de desplazamiento.
¢) Dietas en alojamiento: se acordaré con el Ayuntamiento.
d) Dietas de manutencién: Se abonara en los casos que no lo cubran terceros, siendo un maximo de:
—Completa: 37,40 euros.
—Media dieta: 18,70 euros.
El trabajador debera justificar el gasto efectivamente realizado mediante ticket o factura.
Las salidas por razones del servicio se realizardn previo mandato del Ayuntamiento con indicacién
del objeto del mismo.

COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 26. Complemento de antigliedad: Es la retribucién mensual que se recibe a partir del mes
en el que se cumplen tres anos de servicio, y que se amplia por cada tres afios de servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento.

El valor del trienio serd igual al que figura en la siguiente tabla. Para afios sucesivos, estas cantidades
se negociaran, segun las condiciones que estan establecidas en el presente Convenio, incluyendo como
minimo el incremento determinado en los PGE.

VALOR DEL TRIENIO
COORDINADORES/ENCARGADOS 27,33 EUROS
RESTO DEL PERSONAL LABORAL 23,54 EUROS

MEJORAS MUNICIPALES EMPLEADOS PUBLICOS
Articulo 27. Cada trabajador/a del Ayuntamiento de Cedillo del Condado tendra derecho a recibir
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* Una entrada para asistir a los festejos taurinos celebrados en la localidad.
* Cinco entradas para la piscina municipal, a eleccion por parte del trabajador si desea las entradas
en dia laboral o festivo.

CAPITULO V. PRESTACIONES SOCIALES
SUPUESTOS DE PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.
PRESTACIONES VARIAS

Articulo 27. En caso de los siguientes supuestos, asi como enfermedad o accidente laboral de los
trabajadores del Ayuntamiento realizara el abono del complemento para que la persona empleada
perciba el salario del 100% desde el primer dia de la baja.

—La situacién de I.T. derivada de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de
una persona menos de doce meses, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto,
paternidad o adopcién o acogimiento previstos en los articulos 102 a 104 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con independencia de cudl sea su régimen publico
de Seguridad Social.

—La situacion de LT. por enfermedad comun con hospitalizacién. Junto con el parte de baja se
presentard justificante de hospitalizacion emitido por el centro. Si la hospitalizacion se produce una vez
iniciada la situacion de baja el justificante se aportara con el primer parte de confirmacién que se presente,
una vez iniciada la hospitalizacidn. En este caso, se regularizara el abono del complemento para que la
persona empleada perciba el complemento del 100% desde el primer dia de la baja.

-La situacion de L.T. por enfermedad comun con intervencién quirirgica. En este caso, junto con el
parte de baja, se presentara un informe médico que acredite la practica de una intervencion quirdrgica o
de unaintervencion médicainvasiva, sin que sea necesario que se detalle la actuacién médica practicada.
A estos efectos, se considera intervencién quirdrgica, ademas de las actuaciones médicas quirtrgicas,
las intervenciones médicas invasivas como colonoscopias, gastroscopias o similares. Si la intervencion
quirurgica se produce una vez iniciada la situacion de baja, el informe médico se aportara con el primer
parte de confirmacién que se presente una vez producida la intervencidn. En este caso, se realizard el
abono del complemento para que la persona empleada perciba el complemento del 100% desde el
primer dia de la baja.

—La situacion de I.T. por contingencias comunes derivada de una enfermedad grave de las previstas
en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio. Paras su justificacion serd necesaria autorizacion
expresa del empleado municipal que permita dar a conocer al Servicio de Personal la enfermedad grave
de que se trate, a los Unicos efectos de reconocerle la percepcion al complemento de I.T.

Segun la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para la Administracion
del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependientes de las mismas, lo previsto en la
disposicién adicional trigésimo-octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2013, en materia de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a
incapacidad temporal, en su articulo 3. El descuento en ndmina no serd de aplicacién a cuatro dias de
ausencia o lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos (de
reposo), siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.
Ello exigird la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la
jornaday el horario de aplicaciéon en cada ambito.

Articulo 28. En caso de enfermedad comun y accidente no laboral al trabajador no se le descontara
nada del salario durante los tres primeros dias (con justificante médico), a partir del cuarto dia el descuento
serd del 25% del salario y del vigesimoprimero en adelante se cobrara el 100% de las retribuciones sin
ningun descuento.

Articulo 29. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional en trabajador percibira el 100%
del salario desde el dia en que se produzca el accidente o enfermedad.

Articulo 30. El tercer dia de enfermedad serd obligatoria la presentacién del parte de baja y los sucesivos
de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Si un empleado tiene que ausentarse de su puesto de trabajo durante la jornada laboral por
enfermedad comun tendrd derecho a acudir a la consulta médica por el tiempo imprescindible previa
justificacion.

Las ausencias del puesto de trabajo motivado por enfermedad, que no estén justificadas por el
correspondiente parte médico de I.T., daran lugar a la correspondiente deduccién de haberes, como
falta de asistencia al trabajo.

Articulo 31. La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, en la medida de lo posible, a fin de
que el personal que por edad u otra razén tenga disminuida su capacidad, sea destinado a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad disminuida, siendo el puesto de trabajo dentro del mismo servicio al
que esté adscrito.

ASISTENCIA LETRADA.

Articulo 32. El Ayuntamiento de Cedillo del Condado prestara asistencia juridica adecuada a sus
trabajadores en los casos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de servicios y cubrira
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la responsabilidad civil que pudiese derivarse de las actividades de sus trabajadores, salvo en los casos
de manifiesta negligencia del trabajador y en cualesquiera otro donde exista incompatibilidad entre las
demandas del trabajador/a con los intereses municipales.

Articulo 33. Se constituira la Comision de Accion Social en un plazo maximo de quince dias desde
la entrada en vigor del presente Convenio. Estara compuesta por los miembros integrantes de la Mesa
General Negociadora Unica de este Ayuntamiento.

Corresponde a la Comisiéon de accion social, la regulacion y determinacién de los criterios para la
concesion de las ayudas, con cargo al fondo de accidn social creado al efecto, del que seran beneficiarios
los trabajadores que lleven como minimo un afo ininterrumpido en el Ayuntamiento.

Se dara prioridad en la reserva de plazas para los hijos de los trabajadores del Ayuntamiento para
guarderia, campamento de verano, y demds actividades que se desarrolle en el Ayuntamiento y que
ayuden a la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus trabajadores. En este sentido el Ayuntamiento
tiene la obligacién de modificar las ordenanzas o la incorporara en caso de nueva ordenanza para el
cumplimiento de dicho articulo.

CAPITULO VI. CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 34. En cuanto al derecho de reunién, garantias y derechos sindicales se estara a lo
expresamente regulado en la legislacion vigente y en lo dispuesto en el presente convenio.

Articulo 35. Se adecuard local en el Ayuntamiento, para su utilizacion por los delegados de personal,
dotandole de medios técnicos y materiales.

Los representantes del personal laboral tendran un crédito horario retribuido segun lo expuesto en
la legislacidn vigente. La utilizacion de dicho crédito tendré caracter preferente con la Unica limitacién
de la obligacién de comunicar previa y expresamente su inicio, asi como la incorporacién al trabajo
en el momento de producirse, a su superior jerarquico. Las horas mensuales acumuladas podran ser
acumuladas por los miembros de la misma candidatura.

CAPITULO VII. SALUD LABORAL

Articulo 36. En materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales se aplicara lo establecido
a lo expresamente regulado en la legislacion vigente.

CAPITULO VIII. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION Y REGULACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 37.El sistema de acceso, promocién interna, formacion y oferta de empleo, sera conforme alo
dispuesto en el RD Ley 5/2015y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IX. COMPENSACION POR RENDIMIENTOS Y ANOS DE SERVICIO

Articulo 38. Se establecen a partir de la aprobacién del presente convenio colectivo las siguientes
compensaciones en razén de rendimientos y afios de servicio de los trabajadores.

a) De 15 a 20 afos de servicio, el trabajador municipal recibird una compensacién equivalente a una
mensualidad (retribuciones bésicas y complementarias) en el momento de la jubilaciéon.

b) De 21 a 25 afos de servicio, el trabajador municipal recibird una compensacion equivalente a dos
mensualidades (retribuciones basicas y complementarias) en el momento de la jubilacion.

c) De 26 afos en adelante, el trabajador municipal recibird una compensacién equivalente a tres
mensualidades (retribuciones basicas y complementarias) en el momento de la jubilacién.

Articulo 39. Para el trdmite dela jubilacién ordinaria, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Los trabajadores que cumplan los requisitos de la jubilacién parcial, podran acogerse a la misma sin que
el Ayuntamiento pueda denegérselo.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39. El cuadro de faltas y sanciones, asi como las causas de despido disciplinario del personal
laboral incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, serd el establecido en lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 5/2015 y Ley 4/2011, del empleado publico de CLM.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Los conceptos retributivos se revisardn y revalorizaran anualmente en funcion del
incremento que marque la Ley en los Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDA. En el supuesto de subrogacion de trabajadores/as a empresas concesionarias de servicios
municipales, dichos trabajadores/as permaneceran ligados al convenio colectivo del Ayuntamiento,
estableciendo en los pliegos de condiciones el mantenimiento de los mismos derechos y garantias
recogidos en el convenio. Asimismo, en el supuesto de renuncia de la empresa concesionaria, o de la
revocacién de la concesion por parte del Ayuntamiento, los trabajadores afectados por esa externizacién
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volverdn a los servicios municipales que estuvieran adscritos antes de la subrogacién con todos sus
derechos laborales retribuidos.

TERCERA. Principio de Igualdad de oportunidades y trato. Ninguin trabajador/a podra ser discriminado/a
a razon de sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas. Todos los trabajadores/as tienen derecho al
respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién
vigente los representantes de los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contrataciéon ningun requisito que supongan discriminacion
por sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del
sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de
medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios ,promocién, conservacién del
puesto de trabajo, etc., en razdn de su sexo, raza, creencias religiosas, ideas politicas...

d) Ningun/a trabajador/a podra ser despedido/a o discriminado/a por cuestiones relativas a su
intimidad.

La comisidn paritaria entendera e intervendra sobre aquellas condiciones o situaciones e trabajo que
puedan afectar desfavorablemente a los/as trabajadores/as.

CUARTA. Al personal que precise de uniforme para la realizacion de trabajo, se le dotara de las prendas
necesarias tanto para la época de invierno como para la temporada estival. El vestuario se facilitara al
personal con un contrato indefinido y seguin las necesidades del servicio para el resto de personal.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra proponer a la Mesa General Negociadora Unica la
incorporacion a este Anexo de los Colectivos que, por las caracteristicas de las funciones que desempenan,
precisen la utilizacién de vestuario y calzado especifico.

QUINTA. El Ayuntamiento fomentara al personal la realizacién de cursos para la formacién y reciclaje
de los trabajadores. Si hubiese que efectuar un desplazamiento por tal motivo, el ayuntamiento abonara
las dietas correspondientes en concepto de desplazamiento y tarifa de aparcamiento segun estipula el
vigente convenio.

En caso, de que dicho curso conlleve un importe econdémico se propondra al Ayuntamiento, que éste
asuma el pago Integro o parcial del mismo, con decisién total por parte del Ayuntamiento de aceptar o
no dicha peticién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los convenios, disposiciones y demdas normas municipales que regulan
materias o cuestiones incluidas en el presente convenio y que se opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio se aprobara en pleno del Ayuntamiento y entrard en vigor tras su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en los portales al efecto de la Administracion regional
con competencias en materia de empleoy trabajo, dando traslado a todos los trabajadores y en especial
a los jefes de departamento y seccioén, los cuales responderan de su aplicacién en lo que afecte a sus
atribuciones.

Se establece un plazo méaximo de quince dias para la denuncia del mismo.
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ANEXOS

1. TABLA EXPLICATIVA SOBRE LOS GRADOS DE PARENTESCO

Grados Titular/conyuge
1 Padres Suegros Hijos Yerno/ Nuera
2 Abuelos Hermanos Cunados Nietos
3 Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
4 Primos - - -

2. TABLA RESUMEN SOBRE LA.APLICACI()N DELOS ASUNTOS PARTICULARES Y DIiAS ADICIONALES
DE VACACIONES POR ANTIGUEDAD

ASUNTOS PARTICULARES
ANTIGUEDAD DIAS ANUALES
Personal con menos de 6 trienios 6 dias al ano
Personal con 6 o 7 trienios 8 dias al ano
Personal con 8 trienios 9 dias al ano
Personal con 9 trienios 10 dias al afo
Personal con 10 trienios 11 dias al afo
Personal con 11 trienios 12 dias al ano
Personal con 12 trienios 13 dias al ano
Personal con 13 trienios 14 dias al afo
Personal con 14 trienios 15 dias al ano
Personal con 15 trienios 16 dias al afo
VACACIONES
ANTIGUEDAD DiAS ANUALES
Personal con menos de 15 anos de servicio | 22 dias al ano
Personal con 15 anos de servicio 23 dias al afo
Personal con 20 afnos de servicio 24 dias al afno
Personal con 25 afos de servicio 25 dias al ano
Personal con 30 afios de servicio 26 dias al ano
Personal con mas de 30 aios de servicio 26 dias al afio

3. ANEXOS SOBRE CONDICIONES PARTICULARES DE DETERMINADOS CENTROS DE TRABAJO

Anexo Vivienda de Mayores

* Los festivos trabajados sean abonados al mes siguiente de su realizacion.

* Las vacaciones podran disfrutarse en, al menos, un periodo correlativo, entre el propio personal del
servicio para poder facilitar la suplencia y por tanto el servicio no se vea afectado. Dicho acuerdo siempre
tendrd que ser supervisado y aceptado por el responsable del servicio y concejal del drea.

Anexo Escuela Infantil Pompitas

* Al tratarse de un centro educativo el calendario de la Escuela Infantil coincidira con el calendario
escolar provincial, por lo que el personal asumira como dias laborables los dias lectivos que se especifican
en dicho calendario, a excepcién del mes de julio que serd enteramente laborable

* La jornada de trabajo en el centro se establece en 7,5 horas, por lo que la media hora de exceso
de jornada se computara para compensar los dias no trabajados como dias no lectivos. Si aun tras la
compensacién con estos dias no lectivos existiese un exceso de horas trabajadas, éstas se compensaran
arazéon de 7 horas = 1 dia, que se disfrutara durante los meses de septiembre o julio.

Anexo Biblioteca

* La jornada laboral sera la actual (9:00 a 13:30 y de 16:00 a 19:00 horas), excepto en el periodo de
vacaciones segun el calendario escolar que se adaptard a un horario ininterrumpido de mafana de 9:00
a 14:00 horas (haciéndose la compensacién de horas al efecto).

Anexo limpieza de tarde

* En periodo vacacional, en caso de que el servicio se vea reducido a una persona, se garantizara en
la mayor brevedad posible, una persona de apoyo.
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4. ANEXO PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES.

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en el Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado.

Para ello el Plan de igualdad contempla y desarrolla una serie de medida y acciones, agrupadas y
estructuradas por areas tematicas de actuacion, teniendo como objetivo principales las siguientes:

* Promover la defensa y la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingresos y desarrollo profesional a
todos los niveles.

* Asegurar que la gestidon del Ayuntamiento es conformo a los requisitos legales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades.

* Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacidn para estos
Casos.

* Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal
de los empleados publicos.

I. SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Conforme a lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, no constituira
discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Excmo.
Ayuntamiento de Cedillo del Condado, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres se garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios, el Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado
se compromete a mantener en todo momento en sus procesos de seleccion, contratacion y promocién
de desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito,
publicidad y capacidad de adecuacién persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes dmbitos de responsabilidad
son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

-Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

-Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo, la situaciéon en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencidn o una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

-En las ofertas de empleo publico y procesos selectivos se atendera unicamente a la cualificacion
requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar estos
compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a hombres y
mujeres, se empleardn imagenes no estereotipadas y no se utilizard lenguaje sexista.

Il. FORMACION

El Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado promovera la realizacion de acciones formativas que
faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias. Sin distincion de género. Informando a
todo el personal de las opciones de formacion.

Sefacilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacidn adecuados para su reciclaje profesional.

Ill. MEDIDAS DE CONCILIACION

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las
siguientes medidas:

3.1. Lactancia.

Las empleadas publicas, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio al final de la jornada o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
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Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

3.2. Permiso de paternidad.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién
que marque la legislacién vigente en cada momento a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

3.3. Provision de puestos de trabajo.

En lo referido a la politica de provisién de puestos de trabajo, se tendrad en cuenta como uno de los
criterios a seguir las diferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacién entre la vida
personal, familiar y laboral, en los términos establecidos en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo.

a. Violencia de género: Las faltas de asistencia de los empleados victimas de violencias, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, los empleados
victimas de violencia, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

IV. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

El trabajador publico tendra derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en los términos
establecidos en el acuerdo.

En este sentido, ademas de la flexibilidad horaria prevista en el acuerdo, podran autorizarse
otras medidas de flexibilidad en relacién con el tiempo de trabajo, siempre que igualmente queden
debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o psiquica, o mayores
de sesentay cinco afios de edad.

V. MEDIDAS ESPECIFICAS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

El Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotaciéon sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas. A estos
efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situaciéon
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece
un protocolo de actuacién, como procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia de
acoso sexual ante Alcaldia. La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a
través de su representacion sindical y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado, especialmente encaminado a averiguar los hechos
e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto,
quedando el Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del Condado exonerado de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de
los empleados publicos la situacién plantada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de audiencia
a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al
esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un
plazo maximo de diez dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad proteger la intimidad. Confidencialidad
y dignidad entre las personas afectadas.

El Ayuntamiento promoverd un Plan de Igualdad en el que se tendradn en cuenta el desarrollo de
estas medidas.

Provincia de Toledo g g
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El presente convenio laboral ha sido suscrito y negociado entre el Ayuntamiento de Cedillo del
Condado, representado por don Luis Andrés Martin Carrasco, Alcalde-Presidente, dofa Lorena Farifias
Martin, Concejala-Delegada de Personal, y dofia Inmaculada Nieto Moreno, Concejala, asi como por las
delegadas de personal y representantes sindicales, por CSIF, dofia Concepcidn Trujillo Carmona y doia
Maria Victoria Mocejon San Miguel; por CCOO, dofia Yolanda Herrera Jiménez.

Y para que asi conste se firma el presente convenio.

N.ol.-1126
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