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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Gestién Medioambiental de Toledo (GESMAT)
2018-2020, nimero de cédigo de convenio 45000802012003, suscrito por la parte empresarial por
la representacion de la misma, y por la parte social por el Comité de Empresa, presentado ante este
organismo el dia 27 de diciembre de 2019. Y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28
de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo
y Economia, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de convenios Colectivos y proceder al deposito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 26 de febrero de 2020.—El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.

CONVENIO GESMAT 2018-2020

Articulo 1. Partes signatarias: Legitimacion.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la representacion de la direccion de la empresa
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. (GESMAT), y de otra por la representacién legal de los trabajadores

de la empresa GESMAT.

Siendo la identificacion de cada parte la siguiente:
Por la representacién de la direccién de la empresa:

-José Antonio Gallardo Cubero.
-Victor de Ancos Vifas.

—-Pablo Redondo Aranda.
-Jesus A Pérez Guerrero.
—Gustavo A. Villarrubia Martin.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

CCoo

—Joaquin Fuentes Rubio.

—José Roman Hidalgo Genillo.
—Carlos Garcia Montoya (asesor).
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UGT:

-Ezequiel Ferndndez Pulido.

—Maria Carmen Varela Garcia.

CSIF:

—Ana Belén Ramirez Ludena.

—-Antonio Fernandez Higueruela.

—José Luis Dominguez Alvarez (asesor).

UsSO:

—Aurelio Urda Serrano.

—Basilisa Dominguez Jiménez.

—Jose Antonio de la Fuente Nogales.

Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimacion y capacidad suficiente,
para suscribir el presente convenio colectivo dentro de su ambito de aplicacion; obligando por tanto a
la empresay a los trabajadores en él incluidos y durante todo el tiempo de su vigencia.

El presente convenio colectivo tiene caracter estatutario, de conformidad con lo previsto en el titulo
tercero del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion territorial y personal.

El presente convenio colectivo (desde ahora c.c.) serd de aplicacién a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en la empresa GESMAT S.A., en todos sus centros de trabajo existentes o de nueva
creacion, y para todos los grupos profesionales existentes, excepto los que presten sus servicios bajo la
forma de “contratos de alta direccion”.

Articulo 3. Vigencia, duracion y renuncia.

El presente c.c. entrard en vigor el dia de su firma con efectos econdémicos desde el 1 de enero de
2018, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,

En todo caso, el convenio quedara automaticamente denunciado a partir del 31 de diciembre de
2020. Pero el articulado del mismo mantendra su vigencia hasta la firma del convenio que lo sustituya,
excepto los articulos referentes a incrementos salariales.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente c.c. se considerardn minimas respetandose a titulo
individual o colectivo aquellas condiciones econdmicas o de otra indole que fuesen mas beneficiosas a
las recogidas en este c.c., considerandose en su conjunto y en cobmputo anual.

El personal, que, por causa de subrogacion, tuviera una masa salarial superior a la establecida en
el presente convenio, en computo anual, cobrard la demasia en un complemento personal de caracter
absorbible y no susceptible de incremento.

Articulo 5. Absorcién y compensacién.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de los mismos.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacidn, c.c. o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente c.c. cuando consideradas las nuevas retribuciones en el computo anual superen las aqui pactadas.
En caso contrario seran compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente c.c. en
sus propios términos, en las condiciones y la forma que queden pactadas.

Articulo 6. Comisién mixta paritaria. Funciones y procedimiento.

Las partes firmantes del presente convenio constituiran una Comisién Mixta Paritaria que entendera de
todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién de las normas contenidas en el presente convenio.

La Comision mixta estara formada por cuatro miembros de cada una de las partes, esto es, direccion
de la empresa (4 miembros) y representacion legal de los trabajadores (4 miembros), siendo la
representatividad en el comité proporcional a la que se ostente en el comité de empresa. Igualmente se
elegiran, si resultara preciso, otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones
sefaladas. El nimero de miembros de la comisién mixta podra ser modificado por acuerdo de la misma,
siempre y cuando la representacion sea paritaria.

La Comisién Paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera de las representaciones, dirigido
al secretario de la mismay a la otra representacion, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora
de la reunidn, y resultard inexcusable para la otra representacion la celebracidn de la reunién solicitada
que se ajustard exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud serd remitido en un plazo
de cinco dias habiles de antelacidn, al menos, sobre la fecha prevista para la reunioén solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las materias a
tratar, con voz pero sin voto.
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La Comisién elegird de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que recaera
alternativamente en cada una de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la Comision Mixta se levantard acta en la que figuraran las decisiones
tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

La Comisidn se constituird formalmente a la firma del presente convenio.

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria a todos los efectos serd el del Ecoparque de Toledo.

Para que exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictdmenes que se emitan por la Comision,
se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

Esta Comision mixta tendrd, ademas de las funciones que expresamente se dispongan en el presente
convenio, las siguientes:

—El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
convenio; todo ello, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente.

—Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacién o aplicacién del convenio tendran la
misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

—Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

—Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicién
de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo.

—Participara y aprobard los cuadrantes de trabajo y de vacaciones de acuerdo con los dispuesto en
el articulo 12 'y velard por el cumplimiento de los articulos 20 y 25.

-Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o controversias laborales
que comprendan a varios trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia, afecte a
intereses suprapersonales.

—Fijara los criterios para el trabajo de los doce dias adicionales del afio 2018 y de los seis dias adicionales
de la jornada del afo 2019, debiendo fijar el nimero de estos dias que han de figurar en los cuadrantes
semestrales, el nimero maximo de dias adicionales que se han de trabajar en el periodo estival y fijara
cualquier otra norma necesaria para la equidad en la implantacion de los dias adicionales.

Las partes firmantes del presente convenio o con representacion en la comisién paritaria estan
obligadas a someter al conocimiento de la misma cualquier denuncia o reclamacién vayan a plantear
ante la administracidn o los tribunales de justicia.

Una vez notificada a la Comisién mixta la correspondiente controversia por parte del interesado o
interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto, antes de siete dias naturales.

En caso de conflictos individuales entre un trabajador y la empresa, la comision paritaria, previa
solicitud del trabajadory con su autorizacién expresa, harad de drgano mediador del conflicto, para lo cual
se tendra que convocar reunién de la comision paritaria dentro de un plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a la presentacion del escrito.

—Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor
solucion interna de los conflictos.

—Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el presente convenio, con caracter
obligatorio.

—-Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con caracter obligatorio.

Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y respecto a la
modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo conforme a lo establecido
en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los
casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas previas
sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha
materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comision
Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas en este convenio
colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a un sistema de mediacion,
con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia
tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion, arbitraje y conciliacion que se encuentran regulados
en los acuerdos sobre solucion auténoma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Articulo 7. Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
signatarias del presenteconvenio colectivo acuerdan someterse a los procedimientos de conciliacién y
mediacion del Jurado Arbitral Laboral de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha parala resolucion
de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, como tramite procesal previo
obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63y 156 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reqguladora de la Jurisdiccion Social.
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Con esta adhesion, las partes firmantes del convenio acuerdan la resolucién de conflictos laborales
que afectan a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion. No obstante, ambas partes
acuerdan expresamente que, para recurrir a la resolucion de conflictos de indole colectivo o plural a
través del sistema de arbitraje, serd necesario el consentimiento expreso y conjunto de la direccién de
la empresa y del Comité de Empresa. En idénticos términos, igualmente, se hace constar expresamente
por las partes signatarias que la sumision al arbitraje en la negociaciéon de convenios, acuerdos o pactos
colectivos de cualquier tipo, naturaleza o clase sera siempre con caracter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la direccion de la empresa y del Comité de Empresa.

Articulo 8. Reserva expresa de las materias sobre las que el presente convenio colectivo tiene
prioridad aplicativa, segtin la legislacién laboral vigente.

Conforme a lo establecido en el vigente articulo 84 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes hacen constar expresamente que el presente convenio colectivo tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de &mbito inferior en las siguientes materias:

—La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién
y resultados de la empresa.

—Elabono o lacompensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

—El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién
anual de las vacaciones.

-La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

—La adaptacién delos aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la legislacién
vigente a los convenios de empresa.

—Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

—-Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el convenio general del sectory
demas disposiciones de general aplicacion, conforme a lo dispuesto en la disposicion final del presente
convenio.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo orgénico e indivisible,
que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos de su aplicacion practica sera considerado
globalmente. En caso de nulidad parcial del convenio colectivo declarada judicialmente mediante
Sentencia firme, obligara a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a
buscar en todo caso el justo equilibrio del convenio considerado globalmente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en caso de nulidad parcial del convenio
colectivo declarada judicialmente mediante sentencia firme, respecto a las cldusulas de contenido
economico, quedara el convenio en su totalidad sin eficacia practica debiendo renegociarse todo su
contenido. Durante la renegociacion resultaran de aplicacion las clausulas de caracter normativo, no las
obligacionales.

Articulo 10. Sistema de clasificacion profesional.

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se estructura
en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestaciéon; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitara para el desempeio de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de
las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y de los demds requisitos de caracter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales consignados en el presente
convenio colectivo son meramente enunciativos y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos
los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 11. Grupos profesionales.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientesfunciones,
y/o especialidades profesionales:

—Jefe de servicio.

—Titulado superior.

—Titulado de grado medio.

Al. Jefe de servicio. Responsable del funcionamiento de un servicio, tanto en lo operativa como en
lo econémico y laboral.

A2.Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempena las funciones propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

Provincia de Toledo g ‘
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A3.Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempena las tareas propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

—Responsable de explotacion/jefe de planta.

-Encargado.

—-Capataz.

B1. Responsable de explotacion/jefe de planta: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del jefe de servicio o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de
la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones
se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

B2.Encargado: A las 6rdenes de un responsable de explotacion, tiene a su cargo capataces y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplinay que se
obtengan los rendimientos previstos.

B3.Capataz: Alas 6rdenes de un responsable de explotacién y/o encargado tiene a su cargo el mando
sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios
de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente
de aquél.

C) Grupo de administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

—Oficial administrativo de primera.

—Auxiliar administrativo.

C1. Oficial de primera administrativo: Personal que actua a las 6rdenes de un/a jefe/a administrativo/a,
silo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad,
con o sin otros empleados/as a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas.

C2. Auxiliar administrativo: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

—Conductor vehiculo articulado/ oficial 12 maquinista, oficial 12 mecanico.

—Conductor camion.

—Oficial 22 maquinista

-Oficial 22 mecanico

—-Ayudante

-Peon especializado.

—Peodn.

—Conductor camién limpieza viaria.

—Oficial 22 mecénico limpieza viaria o de punto limpio.

—-Ayudante limpieza viaria o de punto limpio.

—Pedn especializado limpieza viaria o de punto limpio.

—Pedn limpieza viaria o de punto limpio.

D1. Conductor/oficial 12 maquinista: En posesion del carné o permiso de conducir que le acredite para
conducir C1E/CE, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga
del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D2. Oficial primera mecénico: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D3. Conductor Camién: En posesidn del carné o permiso de conducir que le acredite para conducir C,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos
de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

D4. Oficial 22 maquinista con carnet. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D5. Oficial 22 mecénico. Posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y
delicadeza y pleno rendimiento.
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D6. Ayudante: Personal que no alcanza aun los conocimientos tedrico-practicos para realizar su
cometido con la perfeccidn y eficacia exigidas a los oficiales de segunda.

D7. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad.

D8.Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

Las categorias de limpieza viaria y punto limpios se refieren a la especialidad del trabajo a realizar.

Articulo 12. Organizacién del trabajo.

Es facultad del empresario que debe ejercerla con sujecion a lo establecido en el presente convenio
y demds normas aplicables.

La comisién mixta sera consultaday participard en laimplantacién de nuevos sistemas de organizacién
y control del trabajo o modificacion de los ya existentes. Por ello la comisién paritaria, formada por los
sindicatos firmantes y laempresa serd la responsable de aprobar los cuadrantes de trabajo y los cuadrantes
de vacaciones.

Aquellos que por razén de su responsabilidad laboral, tales como encargados, supervisores, etc., tienen
que recibir incidencias e intentar subsanar circunstancias que interrumpen el ritmo de trabajo habitual
tendran la obligacion de estar localizables telefénicamente de un modo répido y, si es necesario, arbitrar
los medios para resolver las incidencias comunicadas desde los centros de trabajo.

Articulo 13. Promocion y ascensos. Sistema de promocion de vacantes

Las vacantes de los grupos profesionales, de técnicos, mandos intermedios y administrativos su
eleccién esta reservado al criterio de la direccion de la empresa.

Las vacantes del resto de grupos se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores, ademas
de publicarse en los tablones de anuncios u otros medios que garanticen su difusion, a partir de aqui se
abrird un plazo de siete dias naturales, siempre que sea posible, en la que se ofreceran estas vacantes a
todos los trabajadores de la plantilla.

Para cubrir estas estas vacantes tendran prioridad el personalque esté adscritoal servicio de limpieza
viaria y puntos, el personal contratado a tiempo parcial, los peones con el carnet correspondiente que
aspiren a un puesto de conductor, para la valoracién de los méritos y la prioridad de acceso a las vacantes
la comision paritaria elaborara un protocolo antes del 31 de octubre

Sila vacante no es cubierta por este personal, se ofrecera al resto de la plantilla, debiendo valorarse
tanto la antigliedad como la capacidad y merito del trabajador e histéricode absentismo y siniestralidad
del trabajador

Si las vacantes no fueran cubiertas por el personal que ya esta en plantilla, se podran cubrir con
nuevas contrataciones

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el desempeno de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados
en la normativa vigente. Es decir, la polivalencia funcional dentro del mismo grupo profesional debera
efectuarse dentro del poder de direccion y organizacion del empresario (ius variandi) con respeto a la
titulacién, permisos normativos de todo tipo (incluyendo los administrativos, permisos de conduccion
de vehiculos, licencias, certificaciones técnicas, médicas, etc.) y a la capacitacion del trabajador para la
realizacién de la correspondiente area funcional o de especializacion.

Para la adscripciéon se elaborara en Comisidn paritaria la adscripcién de cada trabajador a su
especialidad profesional, siendo esta la que habitualmente haya desempefiado en el afo anterior,
debiendo respetarse durante la vigencia del convenio el salario de la categoria a la que esta adscrito,
salvo la realizacion de especialidad superior, cuyo salario sera el de la superior especialidad.

La realizacién de especialidades de inferior categoria a la que este adscrito el trabajador tendra una
duracién maxima de dos meses salvo aprobaciéon en contrario en la comisidn paritaria que debe ser
informada de todas estas movilidades funcionales la comision paritaria cuando su duracién superior a
una semana laboral.

En el caso de que se necesite cubrir vacantes temporales de conductores, el personal de la empresa
en posesion del carnet correspondiente tendra preferencia.

Articulo 14. Contratacion.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales, sobre tipologia, naturaleza,
modalidad y clases de contratos, vigentes en cada momento.

Articulo 15. Contratos a tiempo parcial.

1. La contratacién de trabajadores a tiempo parcial se ajustara a las normas legales generales que
resulten de aplicacion, debiendo figurar en el contrato de trabajo el nimero de horas anuales objeto
del mismo.
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Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. No obstante, cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos se disfrutaran
de manera proporcional en funcién del tiempo trabajado, incluyendo todos los conceptos salariales o
extrasalariales, como por ejemplo el plus transporte.

2.Horas complementarias. La realizacién de horas complementarias debe figurar en los contratos de
trabajo o pacto establecido al efecto. En caso que se pacte la realizacion de las mismas, el porcentaje de las
mismas no podra exceder del 60% de la jornada ordinaria contratada. El salario por hora complementaria
serd igual al de la hora ordinaria de trabajo.

El trabajador conocerd la realizacion de las horas complementarias con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

Los trabajadores con contratos de tiempo parcial con jornada inferior a las diez horas semanales en
computo anual no podran realizar horas complementarias.

3. Horas complementarias voluntarias. La empresa podra ofrecer a los trabajadores con un contrato
a tiempo parcial indefinido con jornada superior a diez horas semanales la posibilidad de realizar horas
complementarias voluntarias hasta un maximo del 30% de sus horas ordinarias. Estas horas seran de
caracter voluntario para el trabajador, por lo que su negativa a realizarlas no podra ser sancionada, no
computando las mismas para el limite establecido en el apartado 2 de este articulo. El precio de la hora
complementaria voluntaria sera igual al de la hora complementaria.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, complementarias y complementarias voluntarias no
podra exceder de limite legal del trabajo a tiempo parcial establecido legalmente.

Articulo 16. Contratos de duracion determinada para la realizacion de una obra o servicio
determinados.

Los contratos de duracién determinada para la realizacién de una obra o servicio determinados se
ajustard alas normas legales generales que resulten de aplicacién. Conforme a lo establecido en el articulo
15 apartado 1°a) del Estatuto de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos
de trabajo podran tener, en cada momento, la duracién maxima que venga establecida en la normativa
y legislacién vigente y en su caso, en el convenio colectivo estatal general del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 17. Contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, atiin tratandose de la actividad normal de la empresa.

Los contratos de duraciéon determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, se ajustara a las normas legales
generales que resulten de aplicacion. Conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 1° b) del Estatuto
de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos de trabajo podran tener, en
cada momento, la duracion méxima que venga establecida en la normativa y legislacion vigente y en
su caso, en el convenio colectivo estatal general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 18. Retribuciones.

Siemprey sin ninguna excepcion, para todos los trabajadores afectados por el presente c.c. se aplicara
el principio de que a igual trabajo, igual salario.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento peridédico superior al mes, si las hubiere, se
abonardn mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente. Siendo el método ordinario de pago la
transferencia bancaria.

Estructura de las percepciones: Todos los trabajadores afectados por el presente c.c. dependiendo
de su categoria, puesto de trabajo y circunstancias personales recibiran los siguientes conceptos, cuyo
importe se fija en las tablas salariales, anexo |

Salario base. Devengo dia natural, su importe es el que figure en la tabla salarial y el mismo se fijara
en funcion de la especialidad profesional.

Plus especialidad. Devengo dia efectivo de trabajo. Con ocasién de la nueva configuracién del
sistema de clasificacién profesional se establece para las distintas especialidades profesionales previstas
en el convenio un complemento funcional o de especialidad profesional, no consolidable, absorbible
y compensable, por los importes o cuantias que se fijan en el anexo | de las tablas salariales. Al existir
polivalencia funcional el percibo del plus vendra determinado por las funciones que se desempefen
durante mayor tiempo. Por ello, resulta incompatible el percibo simultaneo del plus funcional de dos
0 mas areas funcionales o de especializacion profesional. El plus especialidad engloba el anterior plus
actividad y plus 4D.

Plus extrasalarial. Devengo dia efectivo de trabajo, su importe es el que figura en el anexo | del
convenio.

Plus penoso, téxico y peligroso. Devengo dia efectivo de trabajo. Se abonara a aquellos trabajadores
adscritos a los grupos profesionales de mandos intermedios y operarios. Su importe es el que figura en
el anexo | del convenio.
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Plus nocturnidad. Devengo dia efectivo de trabajo, se establece para los trabajadores que realicen su
actividad entre las 22 y las 6 horas, se establecen dos importes, uno hasta el 31 de mayo de 2019, cuyo
valor el que figura en la tabla salarial, y otro a partir del a partir del 1 de Junio de 2019 su importe sera
el 25% del salario base cuyo valor se fija el anexo |, y su devengo es por el mismo criterio que el plus de
especialidad.

Paga de vacaciones, se cobrara por cada dia natural de vacaciones, y su importe sera igual al salario
promedio de cada categoria que figura en el anexo | por los treinta dias naturales de vacaciones.

Pagas extraordinarias, verano y Navidad. Su devengo serd semestral, se abonaran la de verano junto
con la némina del mes de junio y la de Navidad entre los dias 15 y 20 de diciembre. Paga de marzo, se
abonardjunto con la némina del mes de marzo, su devengo serd anual. Se abonaran conforme al importe
que figure la tabla salarial.

Paga de otofio. Junto con lanémina de octubre se abonara una paga segun tabla salarial, su devengo
serd anual.

Para el afno 2018 sera de aplicacion la tabla definitiva del ano 2018, que figura como anexo |, que
contiene un incremento del IPC real del aio 2017 (1,1%) mas un 0,5% adicional, en todos los conceptos
respectos dela tabla de aplicacion en el aino 2017. La fecha de efectos de aplicacion de esta tabla sera
de 1 de enero de 2018.

La tabla del afno 2019 de 1 de julio hasta 31 de diciembre de serd la resultante de sumar el IPC real del
ano 2018 (1,2%) mas un 0,8% adicional, en todos los conceptos salariales. La fecha de efectos de aplicaciéon
de esta tabla serd de 1 de enero de 2019 hasta 31 de mayo de 2019.

La tabla del afio 2019 de 1 de julio hasta 31 de diciembre La tabla del afio 2019 de 1 de enero hasta
31 de mayo actualizando el plus nocturnidad conforme a lo dispuesto en el mismo.

La tabla definitiva del aino 2020 serd la resultante de incrementar un 2%, en todos los conceptos
salariales a la tabla salarial de junio a diciembre del afio 2019. La fecha de efectos de aplicacién de esta
tabla serd de 1 de enero de 2020.

Articulo 19. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes con una cuantia de 500,00 euros, y en caso
extraordinarios hasta un importe no superior al 90% del salario liquido medio mensual.

Todo el personal con mas de doce meses de antigliedad podra solicitar un préstamo en concepto
de anticipo reintegrable de hasta 2.000,00 euros. La amortizacién de dicho anticipo se efectuara en un
periodo maximo de veinticuatro meses, gozando de prioridad en la concesién los trabajadores que no
hubiesen utilizado este derecho anteriormente.

La cuantia presupuestada para este concepto serd de 60.000,00 euros anuales, no pudiendo solicitarse
un nuevo préstamo hasta un afio después de la cancelacién del anterior.

Articulo 20. Jornada.

La jornada anual del ano 2018 sera de 1.688,75 horas, que corresponde a una jornada de 37,5 horas
semanales.

La jornada anual del afho 2019 serd de 1.627,5 horas, que corresponde a una jornada de 35 horas
semanales mas seis dias adicionales.

La jornada anual del afno 2020 serad de 1.575 horas, que corresponde a una jornada de 35 horas
semanales.

La jornada laboral para los servicios de administracion, punto limpio, limpieza viaria y alcantarillado
sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes para el aino 2018, de 35 horas mas seis dias adicionales
en el ano 2019 y de 35 horas para el afio 2020 de acuerdo con su calendario anual.

Para el servicio de mantenimiento la jornada ordinaria sera la de lunes a viernes mas doce sabados
anuales de 8 horas y 45 minutos para el afio 2018, de 35 horas mas seis sdbados adicionales en el afio
2019y de 35 horas para el afio 2020

El resto de los servicios podran tener una de las dos jornadas siguientes:

JORNADA 4/3:

—Afo 2018: Jornada diaria de 8 horas y 45 minutos, de cuatros dias por semana de lunes a sdbado, mas
12 dias anuales, lo que supone un total de 192 dias laborables, de los 12 dias adicionales como minimo
cuatro de ellos deben ser en sabado, o compensarse como tales.

—ARo 2019: Jornada diaria de 8 horas y 45 minutos, de cuatros dias por semana de lunes a sabado,
mas 6 dias anuales, lo que supone un total de 186 dias laborables, de los 6 dias adicionales como minimo
dos de ellos deben ser en sdbado, o compensarse como tales.

—-Afo 2020: Jornada diaria de 8 horas y 45 minutos, de cuatros dias por semana de lunes a sdbado lo
que supone un total de 180 dias laborables.

JORNADA 5 DIAS

—ARo 2018: Jornada diaria de siete horas de lunes a viernes, mas 12 sdbados de 8 horas y 45 minutos.

—ARo 2019: Jornada diaria de siete horas de lunes a viernes, mas 6 sdbados de 8 horas y 45 minutos.

—-Afo 2020: Jornada diaria de siete horas de lunes a viernes.

La empresa se compromete a estudiar la ampliacion de la jornada de 8 horas y 45 minutos a otros
servicios como la recogida selectiva, transferencia, plantas de tratamiento etc...
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Previo acuerdo con la Comisién Paritaria se podra establecer jornadas distintas a las anteriores para
servicios especificos o situaciones excepcionales.

Todos los trabajadores de jornada completa tendrdn derecho a una pausa de 20 minutos diarios de
bocadillopara el disfrute de esta pausa en la comision paritaria se establecera el modo de disfrute en
funcion de las distintas actividades o servicios de la empresa.

Para la Plantas de seleccién se establece la obligacion de un descanso de 6 minutos para el intervalo
entre la entrada y el bocadillo, y otros 6 minutos para el intervalo entre el bocadillo y la salida. Esta pausa
debe ser empleada en la realizacién de ejercicios que compensen los trabajos repetitivos en puestos de
triaje, segun la instruccion de trabajo elaborada por el Servicio de Prevencién de fecha julio/2017.

Articulo 21. Horarios y turnos de trabajo

En todos los centros de trabajo de la empresa estara expuesto el calendario laboral correspondiente,
al cual se ajustara el horario de trabajo en la empresa.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan, el horario estara en funcién de las necesidades
operativas propias del servicio. Por lo tanto es facultad de la empresa establecer y modificar los horarios
y relevos conforme al procedimiento legalmente establecido.

Los turnos de todas las categorias deberan estar expuestos en el tablén correspondiente de su centro
de trabajo con la anticipacién necesaria para el conocimiento de los trabajadores.

Todos los trabajadores deben tener sus cuadrantes anuales, antes del 15 de diciembre.

Dada la diversidad de centros de GESMAT y el amplio nimero de municipios en los que se prestan
servicios se unificaran las festividades locales para lo que serd necesario el acuerdo de la comision paritaria,
en caso de que no hubiese acuerdo seran festivos locales para toda laempresalos de la ciudad de Toledo.

Articulo 22. Domingos y festivos.

Por imperativos del servicio y teniendo en cuenta el caracter publico de éste, serd obligatoria la
prestacion del servicio de los domingos y festivos en los que sea preceptiva la recogida y el tratamiento
de acuerdo con las ordenanzas que regulan la misma, estableciéndose un sistema de compensaciones
libremente aceptado por el operario afectado (descanso o econémico).

El servicio delosdias 1 de eneroy 25 de diciembre tendra la misma consideracién que los anteriormente
citados previo acuerdo con el trabajador afectado.

El 3 de noviembre, San Martin de Porres, es festivo, pudiendo ser sustituida por otra si hubiese acuerdo
en la comision paritaria

El trabajo en festivos de siete horas, fuera de la jornada ordinaria serd compensado con la cantidad
que figura en el anexo .

El trabajo en festivos de 8 horas y 45 minutos fuera de la jornada serd compensado con la cantidad
que figura en el anexo I.

Los trabajadores con jornada de cuatro dias de lunes a sdbado, cobrardn por cada sabado trabajado
un plus de sabado con la cantidad que figura en el anexo I.

Los trabajadores con jornada de cinco dias de lunes a viernes, cobraran por cada sabado trabajado
un plus de sadbado con la cantidad que figura en el anexo I.

En caso que la jornada empiece en un dia y termine en otro, el plus se genera por el dia en que se
termina la jornada.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicios publicos que se prestan en esta actividad se consideran horas
extraordinarias estructurales todas las que se precisen para la finalizacién de los servicios afectados
motivados por ausencias imprevistas, por proceso de producciéon no habituales u otras situaciones
estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata. Todo ello al amparo de lo dispuesto
en la O.M. de 1-3-83, siendo su ejercicio obligatorio para el trabajador.

Estas horas extraordinarias se valoraran conforme al anexo I.

Tanto las voluntarias como las obligatorias deben estar recogidas en la nédmina mensual cuando se
realicen.

Sera facultad del encargado correspondiente distribuir las horas extraordinarias de una forma
equitativa entre los operarios.

Articulo 24. Movilidad geografica y funcional.

Los trabajadores de cualquier centro de trabajo de la empresa, tanto individual como colectivamente,
no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto que suponga un cambio de residencia, salvo
pacto en contra.

Cuando un trabajador dentro de su jornada laboral tenga que realizar desplazamientos por motivos
laborales y con su vehiculo particular la empresa le abonara 0,25€ por kilometro, esta norma no es de
aplicacién a los desplazamientos originados por la asistencia al centro de trabajo.

Dada la implantacion del nuevo sistema de grupos profesionales, la movilidad funcional se aplicara a
cambios entre los distintos grupos, y no las especialidades, estando para esta movilidad a los dispuesto
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en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo informar la empresa a la comision paritaria
de las movilidades realizadas.

Como medida previay con el fin de de garantizar el mayor volumen de empleoy la adaptacién de los
sistemas organizativos a la realidad de la empresa y de los servicios que la misma presta, se emplearan
ambas movilidades para garantizar el mayor nimero de puestos de trabajo por lo que la implantacion
de nuevos sistemas de trabajo se actuara de la siguiente manera: Propuesta de la empresa en la que se
indique modificacion a realizar, personal afectado, indicando nombre y apellidos de los afectados, medidas
a implantar. Si hay acuerdo en la comisién paritaria se aplicaran las mismas, en caso de desacuerdo los
representantes de los trabajadores planteardn una alternativa en el plazo de cinco dias, contestando la
Direccidn en el mismo plazo. Una vez terminados estos trdmites se entendera intentada la avenencia
sobre la aplicacién de los mismos, pudiendo aplicar la empresa en esta caso la legislaciéon general.

Articulo 25. Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este c.c. tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones en los que debe
haber en el caso de los trabajadores con jornada de 5 dias, 22 habiles. En caso de jornada de cuatro dias
alasemana, el trabajador tendrd un méaximo de 192 dias laborables para el afio 2018, 186 dias laborables
para el afo 2019y 180 dias laborables para el ano 2020, con treinta dias naturales de vacaciones.

El calendario de vacaciones para el personal fijo serd acordado y expuesto para conocimiento de los
afectados en el primer cuatrimestre del afo.

El disfrute de estas vacaciones sera rotativo para el personal, y es obligatorio sin poder ser
recompensado econémicamente su no disfrute, garantizdndose catorce dias naturales entre el 10 de
junioy el 30 de septiembre, empezando su cémputo por el primer dia habil de sus vacaciones.

Los trabajadores que disfruten el primery el tltimo turno de vacaciones, tendran derecho preferente a
que su otra quincena de vacaciones coincida con la Semana Santa o Navidad, dentro de las posibilidades
organizativas de la empresa.

Los trabajadores con hijos menores de edad tendran preferencia para disfrutar los meses de julio y
agosto.

El personal que accede a la jubilacion debera disfrutar, en su caso, de la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda hasta la fecha en que esté prevista la baja.

De igual forma se actuara con aquellos que accedan a la excedencia voluntaria.

Las vacaciones se podran unir a la baja por maternidad, paternidad y al permiso por matrimonio,
siempre que el servicio lo permita.

En caso que se disfruten dias de vacaciones por exceso de jornada, éstos se abonaran como realmente
trabajados.

Articulo 26. Licencias retribuidas

El trabajador, avisandolo con tiempo suficiente, al menos diez dias naturales, siempre que la causa
de la licencia lo permitiera y justificandolo adecuadamente, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion. Es incompatible el disfrute de dos licencias distintas por un mismo hecho causante.

Las causa de los permisos y los dias de licencia son los siguientes, indicandose en primer lugar los
dias de licencia sin desplazamiento y en segundo lugar con desplazamiento:

a) Durante 15 dias en caso de matrimonio del trabajador, los dias habiles de este permiso se abonaran como
efectivamente trabajados, las fechas de disfrute de esta licencia se acordara entre la empresa y el trabajador.

b) Durante 2 o 4 dias naturales en los casos del fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, a contar desde el primer dia habil desde el fallecimiento. En caso de primer
grado la licencia sera de 4 dias.

) En caso de fallecimiento de un familiar de tercer o cuarto grado, el trabajador tendra derecho a
que se le conceda un dia de asuntos propios, en caso que hubiese agotado los dias de asuntos propios
del afo en curso, podra solicitar uno del afo siguiente. Estando la empresa obligada a concedérselo.

d) Durante 2 o 4 dias naturales en los casos de enfermedad grave de un familiar, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del familiar de hasta sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, la licencia contara desde el primer dia habil desde que acaezca la
enfermedad. En caso de primer grado la licencia serd de 5 dias. En caso de recaida en el mismo hecho
causante de la primera licencia retribuida no conllevara una nueva licencia.

e) Durante 4 dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo, desde el primer dia habil desde
el nacimiento.

f) Durante el tiempo indispensable y necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Durante 1 dia por traslado de domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté
realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional homologados, siempre
que sean liberatorios.

i) Por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, pudiéndose acumular a jornadas completas de acuerdo con los establecido en las normas de
conciliacion del grupo Ferrovial.
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j) Podran disfrutar de reduccién de jornada diaria para el cuidado directo de un menor de doce aios
o disminuido fisico o psiquico el padre o la madre, asi como el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, detrayéndoseles de su salario la parte
correspondiente. Esta reduccion se solicitara y disfrutarad de acuerdo con lo previsto en la legislacién en
vigor en el momento de la solicitud.

k) El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho auna
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos.

I) Tres dias de asuntos propios, deben ser solicitados con una antelacién minima de quince dias, salvo
causa justificada, no pudiendo concederse en un dia mas del 6% de la plantilla de cada centro de trabajo.
La denegacion de las solicitudes debera ser siempre por escrito, siete dias antes de la fecha solicitada,
salvo causa de fuerza mayor, incluida las bajas por IT o AT, especificando las causas de la denegacién,
no pudiendo ser las vacaciones una de ellas. De la denegacion de los dias de asuntos propios debera
informar la empresa a los representantes de los trabajadores al tiempo que se informa al trabajador,
pudiendo el trabajadorimpugnar la denegacién de los dias de asuntos propios ante la comisién paritaria,
que debera resolver dicha impugnacién en un plazo de tres dias, debiendo elaborarse el procedimiento
de impugnacién en un plazo no superior a dos meses desde la firma del convenio.

El disfrute de los dias de asuntos propios sera del uno de enero hasta el 15 de enero del afio siguiente,
una vez vencido este plazo no se podra solicitar el disfrute de los dias de asuntos propios.

Articulo 27. Permiso sin sueldo.

La empresa concedera al personal que lo solicite, previa justificacion, hasta 10 dias de permiso sin
sueldo al afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 28. Excedencias

Voluntarias. El trabajador con, al menos, un afio de antigliedad tiene derecho a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco aios. La reserva del puesto de
trabajo sélo serd durante el primer afio.

Del mismo modo tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para dedicarse
al cuidado de los hijos menores. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que pondra fin al que viene disfrutando. Si el padre y la madre trabajan en GESMAT no podran disfrutar
de este derecho simultaneamente, si existen razones justificadas de funcionamiento de la empresa que
hagan inviable el disfrute simultaneo. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 36 meses si se trata de categoria especial.

La peticidn de reingreso de los trabajadores en excedencia voluntaria se presentara por escrito a la
empresa con una antelaciéon de un mes a la fecha de vencimiento.

En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, el periodo en que el trabajador
permanezca en situacién de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho ala asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

A todos los efectos y con el cardcter de minimos sera obligatoria la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras).

Articulo 29. Incapacidad temporal.

En los supuestos de IT derivada de enfermedad y accidente no laboral, la empresa abonara desde el
primer dia de la baja el complemento necesario para que unido a las prestaciones de la Seguridad Social
el trabajador perciba hasta el 100% de la base de cotizacién del mes anterior.

En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral se complementara hasta el 100% de la base
de cotizacion del mes anterior para las dos primeras bajas anuales, a partir de la tercera baja anual no se
complementaran las prestaciones de la seguridad social.

Las recaidas no se entenderdn como nuevas bajas.
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Articulo 30. Baja por nacimiento de un hijo.

Para la baja maternal y paternal se estara a los dispuesto en la legislacién vigente en el momento
del nacimiento.

El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia durante la
jornada de trabajo que podra disfrutarse al principio o al final de la citada jornada. El personal con hijo
menor de nueve meses tendra derecho a laacumulacién de las horas a jornadas completas, abonandose
estos dias como realmente trabajados, para la acumulacién se computaran las horas acumuladas desde
laincorporacion al trabajo hasta el dia en que el menor cumpla nueve meses, dividiéndose el resultado
entre la jornada del trabajador para la obtencién del nimero de dias acumulados, en caso de obtenerse
decimales se computara el nimero entero superior.

A todos los efectos y con caracter de minimos es obligatoria la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y
demas legislacion aplicable.

Articulo 31. Accidente de trafico.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de laempresa
y cumpliendo lafuncion que le ha sido encomendada le fuera retirado el permiso de conducir, laempresa
le acoplara en otro puesto de trabajo conservando su retribucion durante este tiempo.

La empresa se compromete a hacerse cargo de las responsabilidades econémicas de toda indole
(bien directamente o a través de la compafiia de seguros) tanto respecto de terceros como de la propia
empresa que puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucién del servicio.

Lo anteriormente dispuesto se aplicard siempre que no se deba a imprudencia temeraria constitutiva
de delito, embriaguez del propio conductor, o conduccion bajo los efectos de sustancias estupefacientes
o cualquier otro acto o circunstancia achacable al conductor.

Articulo 32. Péliza de seguros

La empresa suscribird un seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte, incapacidad laboral
permanente, invalidez absoluta o total derivada de enfermedad profesional o como consecuencia de
todo accidente del trabajador dentro de su profesion al servicio de la empresa por una cuantia 52.000,00
euros. Esta se abonara al trabajador, a la viuda/o o beneficiarios del trabajador.

La empresa abonara a la viuda/o beneficiarios del trabajador que falleciese por enfermedad comun
o accidente no laboral, la cantidad de 7.000,00 euros.

En caso de no suscribirse esta pdliza la cuantia de la indemnizacion serd a cargo de la empresa.

Seincluyen como tiempos de servicio a laempresa los trayectos de ida y vuelta del trabajo al domicilio
y viceversa, asi como las salidas —dentro del horario de trabajo- fuera del centro de trabajo habitual a
otro centro de trabajo de la empresa o a otro lugar (p. Ej: solucionar problemas personales o familiares,
asistencia a consulta médica, etc.). En este ultimo caso previo aviso al superior jerdrquico o persona
correspondiente en la empresa.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas, se considerara como fecha
del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la
enfermedad profesional.

Articulo 33. Revision médica.

La empresa realizara los reconocimientos anuales, en el lugar que determine la empresa, obligatorios
a todo el personal sujeto a este c.c. conforme a la legislacion vigente que, de no ser practicado por el
servicio médico propio de la empresa lo serd por la Mutua.

Articulo 34. Fondo social.

Todo trabajador con antigliedad minima de un afo podrd solicitar una ayuda no reembolsable
de 200,00 euros, como maximo, para compensar prestaciones no cubiertas por la Seguridad Social
(por ejemplo protesis, gafas, empastes, etc.) previa justificacion del gasto mediante fotocopia de la
correspondiente factura y la prescripcion médica.

Si el gasto no llegara al maximo establecido, dicho gasto sera abonado integramente, y si superase
el maximo se le abonara solamente hasta 200,00 euros.

El fondo social tendrd un importe de 32.000,00 euros anuales durante la vigencia del convenio.

Las ayudas podran concederse hasta que se agote el fondo. Los trabajadores que lo hayan solicitado
en un afo no podrdn solicitarlo hasta el uno de julio del afio siguiente.

La ayuda se establece especificamente para trabajador, esposa/marido e hijos.

En caso de sobrante del Fondo Social en un afio por la Comision Paritaria se elaborara el procedimiento
de solicitudes y concesion de ayudas del fondo sobrante. Debiendo elaborarse un protocolo para cada
ana en funcidn del sobrante y las solicitudes.

Se concedera dicha ayuda, previa peticién por escrito del trabajador que ird firmada por los delegados
de personal, estableciendo un control de las entregas tanto por la parte social como por la empresa.
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La partes firmantes del convenio son conscientes de laimportancia de establecer medidas que faciliten
la reduccion tanto de los accidentes de trabajo como de los siniestros que suceden con los vehiculos
utilizados para la prestaciéon de servicios y manifiestan la necesidad de colaboracién entre la empresay
los trabajadores para la reduccion de ambas siniestralidades, por ello y durante la vigencia del presente
convenio se acuerda incrementar tanto los importes individuales del Fondo social como del importe
global de los mismos, vinculando dicho incremento a la reduccién de ambas siniestralidades, y por ello
se fijan los siguientes objetivos para los afios 2019 y 2020.

-Si se reducen los partes de siniestro a 48 y el nimero de accidentes de trabajo con baja no supera
los once, el Fondo Social se incrementa con 1.500,00 euros adicionales por cada concepto y el limite
individual se incrementa hasta los 250,00 euros por trabajador y afo.

-Si se reducen los partes de siniestro a 29 y el niUmero de accidentes de trabajo con baja no supera
los siete, el Fondo Social se incrementa con 1.500,00 euros adicionales por cada concepto y el limite
individual se incrementa hasta los 270,00 euros por trabajador y afio.

-Si se reducen los partes de siniestro a 10 y el nimero de accidentes de trabajo con baja no supera
los siete, el Fondo Social se incrementa con 1.500,00 euros adicionales por cada concepto y el limite
individual se incrementa hasta los 300,00 euros por trabajador y afo.

Articulo 35. Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad haya disminuido por la edad u otras circunstancias antes de la jubilacion,
se intentara por parte de la empresa ser destinado a trabajos adecuados a sus condiciones, con la
remuneracién del nuevo puesto de trabajo.

A los trabajadores que hayan sido declarados con incapacidad para conducir se les aplicara este
articulo.

Articulo 36. Contratacion de minusvalidos.

Tendran los mismos derechos que el resto de los trabajadores en razén del tipo de contrato que
firmen y de la aplicacién de este c.c.

En todos los casos se aplicard, con caracter de minimos la normativa vigente: Real Decreto 145/83,
Ley 13/82y Ley 13/96.

Articulo 37. Prevencion y formacion.

La empresa adoptard las medidas de salud laboral pertinentes como consecuencia de su control
sobre las instalaciones e instrumental que, para realizar el trabajo, pone a disposicion de los trabajadores.
Del mismo modo dichas medidas afectan a los trabajadores en cuanto a su obligacion de observar
determinadas conductas y prohibiciones en su propio interés.

El Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son las de vigilancia y seguimiento para el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de salud laboral se sefialan en la legislacién vigente.
Dicho Comité se nombrard de mutuo acuerdo entre la empresa y los delegados de personal.

Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los medios higiénicos suficientes y adecuados en
cada centro de trabajo dado el especial caracter de los servicios que se prestan. Entre ellos, y con caracter
minimo: taquillas adecuadas para cada trabajador y vestuario (masculino y femenino si fuese necesario),
duchas, inodoros, lavabos, bidé, asi como elementos que permitan la higiene a la salida del trabajo.

La empresa velara por el mantenimiento adecuado y la limpieza higiénica tanto del vestuario como
de otras dependencias.

No sélo se tomaran medidas defensivas, sino preventivas para mejorar las condiciones de vida en
el ambiente laboral a la luz de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa vigente.

Se ratifica el acuerdo del Comité de Seguridad y Salud por el que se aprobé el procedimiento para
la realizacién de pruebas de alcoholemiaque se ampliara adrogas , para aquellos en los que o medie
sospecha fundada o por parte del comité se considere necesario su realizacién por razones preventivas.

Anualmente la empresa elaborara un plan de formacién que debera ser aprobado por el Comité de
empresa, en el mismo se ha de incluir los certificados de aptitud profesional exigido a los conductores.

Articulo 38. Prendas de trabajo.

Seran de uso obligatorio para todos los trabajadores en los centros de trabajo y seran facilitadas por
la empresa para las distintas categorias. Siendo la ropa adecuada a la estacion meteoroldgica.

La ropa que la empresa deba entregar al trabajador se fijara en el comité de seguridad y salud, asi
como los plazos de entrega que deberdn ser con antelacion suficiente a cada temporada.

Del mismo modo para todos aquellos que por razén de su trabajo les sea necesario para realizar
éste adecuadamente: gafas plasticas para evitar polvo y suciedad, tapones de oidos para evitar ruidos
y suciedad, casco, etc.

En el caso de que alguna prenda se deteriorara sensiblemente o quedara inservible antes de su
duracion prevista por causas propias del trabajo u otras ajenas al trabajador, podra cambiarse por otra
nueva previa devolucion de la inservible.

Para evitar demoras en la entrega de prendas se mantendra siempre almacenada.
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Aquellos trabajadores con contrato de duracion inferior a tres meses estan obligados a la devolucion
de la ropa entregada.

Articulo 39. Subrogacion.

Al término de la concesion de la contrata que afecte al trabajador en razon de su categoria, puesto
o centro de trabajo, todos los trabajadores del servicio a subrogar pasaran a la nueva empresa o
administracién adjudicataria respetandoseles todos los derechos.

La subrogacién de los trabajadores de GESMAT sera exigibles a todas las personas fisicas o juridica,
sea la persona juridica publica o privada, que participen directa o indirectamente en el capital social
de GESMAT. Esta obligacion serd exigible en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, reduccién,
rescision, cesidn o rescate de un servicio o contrata en la que participen los accionistas de GESMAT, ya
sea por ser accionistas de la misma o por participar del capital social por su participaciéon en Consorcios
u otras personas juridicas.

Si es una de las Administraciones Publicas (ayuntamiento, mancomunidad, diputacién, comunidad
autonoma, estado) se actuara del mismo modo.

En caso de subrogacién se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpiezay conservacién de alcantarillado.

Articulo 40. Derechos sindicales.

A estos efectos ambas partes se remiten al capitulo XllI, articulos 61-67 del convenio nacional y a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Especificamente se podra establecer una bolsa de horas con el crédito horario sindical de los
representantes legales de los trabajadores en la empresa para que la pueda utilizar uno o varios de sus
miembros segun el criterio exclusivo de los representantes, para el uso de las horas indicadas en la bolsa,
la existencia de la misma debe estar previamente aprobada con el consentimiento tanto de la empresa,
como de los representantes de los trabajadores afectados.

Los representantes acumulan las horas del resto pero no las remuneraciones, de forma que el total
de horas sumadas se remuneraran conforme a la retribucién del trabajador que las acumula.

Los miembros del comité de empresa podran acumular individualmente el crédito horario trimestral,
previa comunicacion a la empresa.

Articulo 41. Derechos de informacién de los delegados de personal.

La empresa entregara con la prioridad establecida a la representacion sindical de los trabajadores,
toda la documentacién informativa a la que pueda tener acceso de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 42. Mantenimiento de volumen de empleo.

La empresa se compromete al mantenimiento del actual volumen de empleo, por lo que procederd
a cubrir todos los puestos de trabajo que queden vacantes a excepcion de lo que se dispone en los
apartados siguientes del presente articulo.

No obstante lo previsto en el apartado precedente y con el objeto de dotar a la empresa de
instrumentos o herramientas de flexibilidad externa (que permitan realizar los reajustes de plantilla
necesarios para adecuar las necesidades del servicio), ambas partes establecen expresamente que
durante la vigencia del convenio colectivo, la empresa estara plenamente facultada para amortizar, sin
condicién o limite de ningun tipo, todos las vacantes que se produzcan por la extinciéon de contratos
de trabajo por jubilacion, excedencias (en las que no se ejercite legalmente el derecho al reingreso al
puesto de trabajo de existir este), incapacidades permanentes (total, absoluta, gran invalidez, etc.), por
finalizacién o expiracion de todo tipo de contratos temporales o de duracién determinada, extinciones
por mutuo acuerdo de las partes, bajas voluntarias, por muerte o fallecimiento. En todos los supuestos
indicados, toda vez que no resultara de aplicacion lo establecido en el apartado anterior del presente
articulo, la empresa podra amortizar los puestos de trabajo si asi lo estima conveniente.

Todas las amortizaciones de puestos de trabajo de la plantilla que se produzcan en virtud de lo
dispuesto en el presente apartado tendran el caracter de indefinidas, definitivas e irreversibles.

Con la constitucién de la comisidon paritaria se aprobara la relacién de puestos de trabajo por grupos
profesionales en la que se incluird el niUmero de estos.

Articulo 43. Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide de
manera negativa en todos los érdenes de la empresa, perjudicando con ello la competitividad eficacia
de la mismay la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras.
La reduccién de absentismo injustificado en el dmbito de la empresa es un objeto compartido por la
representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima
laboral, la productividad y la salud de los empleados.
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Articulo 44. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que respondan
a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres”y de no discriminacidn en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacién vigente y
en especial, alo regulado en la Ley de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que entré en vigor el
dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento
de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion
positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas
de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

-Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetardn el principio de igualdad de
oportunidades.

—-En materia de contratacion, se promoverd el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate.

-Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencién alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

2. Todas las condiciones que se contienen en el presente acuerdo, se dirigen indistintamente y
afectaran, por igual, a ambos géneros.

3. Ambas partes se ratifican y se afirman en el acuerdo marco de 20 de octubre de 2010 por el que se
firma el Plan de Igualdad en GESMAT.

Articulo 45. Acoso en el trabajo.

Todos los trabajadores de GESMAT deben el respeto a lalegalidad, a la integridad ética y alos Derechos
Humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el Consejo de la Unién Europea relativas a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, y segiin también se
recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espafiol del 22 de marzo para la igualdad efectiva entre
mujeresy hombres, y para la mas eficaz proteccidon de los empleados ante presuntas situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo en el entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de
actuacion, al objeto de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que GESMAT declara que es de aplicacion el Protocolo para la prevencién del acoso
laboral, sexual y/o por razén de sexo del Grupo Ferrovial, o el documento que lo sustituya.

Articulo 46. Formacion para la obtencion del certificado de aptitud profesional (CAP).

Ambas partes reconocen que la empresa tiene cubiertas durante la vigencia del convenio todas
sus necesidades en materia de conduccion de vehiculos (para los que se exige el certificado de aptitud
profesional, CAP), a través de los trabajadores que formando parte del grupo de operarios y administrativos,
estan adscritos de manera ordinaria al area funcional o especialidad profesional de conductor.

No obstante, en la medida de lo posible y como mejora, la empresa promovera acciones formativas
contenidas en los correspondientes planes de formacion orientadas a que otros trabajadores que forman
parte de otras areas funcionales o especialidades profesionales, distintas a la de conductor, de cualquiera
de los grupos profesionales puedan realizar el curso correspondiente para obtener el certificado de
aptitud profesional (CAP).

Lo anterior se efectla, no porque el tener el meritado certificado resulte necesario para el desarrollo
dela prestacién por ser una obligacién para el trabajador asumida en virtud de su puesto de trabajo, drea
funcional o especialidad profesional, sino con el Uinico objeto y finalidad de darle una mayor empleabilidad
y polivalencia funcional en el mercado de trabajo en general. Es decir, como una auténtica mejora para
el trabajador.

Por tanto, el beneficio de tal formacion indudablemente revertird de manera exclusiva en el trabajador
que realice el curso CAP, pero no en laempresa, pues no resulta necesario para el desarrollo de la actividad
profesional para la que ha sido contratado.

Por todo lo anterior, es por lo que las partes acuerdan expresamente que cuando tal formacion
voluntaria sea ofrecida por la empresa, sin coste alguno para el trabajador, esta no podra considerarse
en ninguin caso como tiempo de trabajo efectivo. Por ello, las horas invertidas en la referida formacién no
serdn compensadas de ninguna manera por la empresa, ni podran computarse como tiempo de trabajo
efectivo con cargo a la jornada laboral ordinaria.
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Articulo 47. Garantia de paz social.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes y afectadas por este convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la paz social
como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la paz social durante la vigencia del presente convenio, el intento de la solucién
de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instancia, por la
Comisién Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.
Tal trdmite debera agotarse con caracter obligatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Medios y dispositivos de comunicacién.

Siempre que la empresa lo estime oportuno para la mejora del servicio y seguridad de los trabajadores/as,
se establece la obligatoriedad por parte del personal de portar durante la jornada laboral establecida, cualquier
medio de comunicacion que permita una mejora dentro del servicio, asi como la de la seguridad del personal.

Esta obligatoriedad en el caso de los mandos y personal de supervision y control (capataces,
encargados, encargado general, jefe de taller), puede alcanzar siempre por causas justificadas periodos
fuera de su jornada habitual, con el fin de solventar cualesquiera anomalias o incidencias que se produzcan
en los servicios, siempre respetando el derecho a la desconexién digital.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Anexos.

Los anexos que se unen y forman parte del presente convenio colectivo forman parte integrante e
inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. No sexismo en el lenguaje.

Por razones de economia y utilidad el uso genérico de las denominaciones engloba a ambos sexos
sin distinguir hombres de mujeres, utilizando el masculino como genérico como es norma comun en el
idioma espanol.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Plus responsabilidaden plantas de tratamiento.

Dada la necesidad de contar con personal que se responsabilice de un turno de trabajo por ausencia
de mandos intermedios o que sustituya al responsable de turno en caso de ausencias se crea el plus de
responsabilidad de turno de trabajo, para desempenar la responsabilidad de turno es necesario tener
como minimo la especialidad de pedn especialista.

La retribucién por la responsabilidad de turno sera de 11,00 euros por dia efectivo de trabajo y se
percibird mientras se realicen las funciones de responsabilidad de turno de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Procedimiento relativo a las adaptaciones de la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral, al amparo
de lo establecido en el articulo 34, apartado 8, del Estatuto de los Trabajadores.

1. Objeto.

El presente procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, trdmite y resolucién de las solicitudes
realizadas por los trabajadores relativas a las adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral, al amparo
de lo establecido en el articulo 34, apartado 8, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del convenio
determinados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo

3. Procedimiento.

3.1. El trabajador que pretenda solicitar la adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, para hacer efectivo el derecho
a la conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el articulo 34, apartado 8,
del Estatuto de los Trabajadores, deberd hacerlo a través de solicitud escrita, en el que se establezca de
manera clara e inequivoca:

a) La pretensién de la solicitud, asi como su justificacion o causa que la motiva, de manera razonada.

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

El trabajador debera acreditar documentalmente los hechos en que basa su solicitud de cambio o
adaptacion.
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3.2. Una vezrecibida la solicitud por parte de la empresa, se abrird un periodo de negociacion entre
la empresay el trabajador durante un plazo maximo de treinta dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacién previsto en el apartado anterior, la empresa debera
contestar por escrito a el trabajadoren el plazo de quince dias habiles, comunicando una de las siguientes
tres respuestas posibles:

a) La aceptacion de la solicitud presentada por el trabajador.

b) La denegacién de la solicitud presentada por el trabajador, pero planteando una propuesta
alternativa que a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacién de el trabajador

¢) La denegacion de la solicitud presentada por el trabajador, manifestando su negativa al ejercicio
de la propuesta planteada por el trabajador

3.4. En los supuestos en los que la contestacién de la empresa sea la denegacién de la solicitud
presentada por el trabajador, pero planteando una propuesta alternativa que a entender de la empresa
posibilita las necesidades de conciliacién del trabajador, esta dispondra del plazo de quince dias habiles
para aceptar o rechazar, por escrito, la propuesta alternativa planteada por la empresa.

3.5.Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del convenio los criterios que, a su vez, garanticen
la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadoresque de uno y otro sexo, en
las respuestas denegatorias que puedan plantearse por la empresa, se establecen, a modo de ejemplo,
como causas o razones objetivas que justifican tal denegacién o rechazo de las solicitudes, las siguientes:

3.5.1. Cuando el trabajador que haya solicitado el cambio o adaptacién forme parte de un grupo o
equipo de trabajo, que sea vea perjudicado o afectado negativamente, en cualquier ambito y/o nivel
productivo u organizativo.

3.5.2.Cuando la personal trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacidn preste sus servicios
en un centro de trabajo, instalacion o lugar de trabajo que s6lo permanezca abierta durante determinadas
franjas horarias de inicio y finalizacién de los servicios prestados a los clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacién solicitado por el trabajador pueda perjudicar la buena marcha
o continuidad del servicio o actividad y en su caso, cuando pueda poner en peligro los compromisos
obligacionales asumidos con el cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacién solicitado por el trabajador pueda perjudicar a otro u otros/as
trabajadores/as al verse afectados en sus condiciones si la empresa acepta la solicitud. En estos casos,
la persona que pueda verse afectada tendra derecho a audiencia previa, con caracter previo a que la
empresa adopte la decisién definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por el trabajador respecto a la forma de prestacion
sea incompatible con el objeto y naturaleza de su puesto de trabajo o distorsione tal manera la forma de
su desempeno que le haga perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo establecido en el convenio
colectivo en cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o adaptacién no haya acreditado suficientemente la
justificacién o razones en la que hace sustentar su peticion.

3.5.7.Y en general, cuando el cambio o adaptacién solicitado por el trabajador no sea razonable y
proporcionada en relacién a sus necesidades, respecto a las necesidades organizativas y productivas
de la empresa.

Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por las partes negociadoras del
convenio, a efectos meramente enunciativos, y por tanto, no son excluyentes o limitativas de cualesquiera
otras respuestas que puedan invocarse por la empresa, en un sentido similar o asimilable a las mismas.

4. Impugnacion judicial.
Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y el trabajadorseradn resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacion.

5.1. El trabajadortendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado.

5.2. También se podra producir el regreso a la jornada o modalidad contractual anterior de el trabajador
cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo
previsto.

6.Compatibilidad con otros derechos establecidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Todolo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos
a los que tenga derecho el trabajadorde acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.
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7. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remision normativa a la negociacién colectiva,
efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha norma fuera sufriera de cambios,
o fuera objeto de derogacidn total o parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la presente
disposicién a la legislacion y/o normativa vigente en tal momento.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. CONTRA LA DISCRIMINACION COLECTIVO LGTBI+

Las partes firmantes de este convenio manifiestan que la diversidad sexual y de género es un principio
constitucional y democrético. Por ello, quieren dejar de manifiesto con esta clausula el compromiso de
prevencién y actuacién contra las discriminaciones con la firme intencidn de tener centros de trabajo
inclusivos, seguros, igualitarios y libres de cualquier discriminacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las partes firmantes conocen que la retribucién de vacaciones prevista en los anteriores convenio de
GESMAT no se adecua a la jurisprudencia dictada en la materia y por ello se incrementa gradualmente el
salario previsto para el mes de vacaciones, comprometiéndose la parte social a no plantear demandas
colectivas reclamando importes respecto del mes de vacaciones de afos anteriores.

Para el cobro del plus nocturno en vacaciones es necesario estar adscrito al turno de noche en los
seis meses anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Con el fin de normalizar el pago de las ndminas y la claridad de esta para que sean los mas
comprensibles posibles, se acuerda que a partir de aio 2020 se regularizara el pago de los conceptos
de nédminas de modo que todos los trabajadores a los que se les aplique una misma jornada perciban
el mismo nimero de pluses si han trabajado todos los dia laborables del mes, y que los trabajadores
conozcan de manera anticipada el nUmero de pluses a percibir cada mes si trabajan el mismo.

Para ello la comision paritaria establecera antes del 30 de octubre de 2019 el nimero de pluses que
se deben elaborar mensualmente y que serd los que perciban los trabajadores que hayan trabajado el
mes completo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Industria 4.0 y nueva era digital.

Ambas partes,impulsadas por una visién proactiva y en el contexto del didlogo social, se comprometen,
de manera responsable y ciertamente pionera en el sector y en el seno de la comisiéon mixta paritaria
del presente convenio, a abordar, debatir y analizar, conjuntamente -si a ello ha lugar- la afectacion e
impacto de ladenominada Industria 4.0, la nueva era de la digitalizacién, Internet de las cosas y las nuevas
tecnologias, en el sector y actividades desarrolladas por la empresa asi como las afines o accesorias,
con la finalidad de extraer, en el entorno de las relaciones laborales y del trabajo, conclusiones que, en
Su caso, permitan anticiparse y prever nuevas situaciones y realidades socioeconémicas que a buen
seguro marcaran la senda de los nuevos mercados y economias emergentes, en un mundo globalizado
e interconectado como el actual.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector
y demas disposiciones de general aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el convenio colectivo de la empresa GESMAT, S.A., 2016-2017, asi
como los pactos o acuerdos colectivos que resulten contrarios o contradigan al contenido del presente
convenio colectivo.

Provincia de Toledo g
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DIAS SUELDO DIAS EFECTVO TRABAJO PAGAS EXTRAORDINARIAS FESTNO PLUS HORA TOTAL
(GRUPO PROFESIONAL PUESTOS SUELDO | TRABAIO BASE | Lcorciionn EXTR:;:LSARIAL :"T“Ps PLUSNOCHE |  VERANO NAVIDAD oTofo MARZO EXTRACS SABADO | EXTRA DIA NOCHE
TECNICOS TITULADO SUPERIOR / JEFE SERVICIO 11 242| 142553 31,88 5,45 0,00 1.425,53|  1.425,53 171,85/ 1.425,53  2.050,03] 0,00 0,00 12,98)  31.21499]  31.214,99|
TECNICOS TITULADO MEDIO " 242) 141226 31,26 5,53 0,00 141226 1.412,26 171,85 1.412,26] 2.024,86 0,00 0,00 12,98 30871,78 3087178
RESPONSABLE EXPLOTACION " 242, 1.357,85 29,74 5,45 0,00 1.367,85  1.357,85 171,85 1.357,85| 1.941,74 0,00 0,00 12,98 29.640,50 29.640,50)
ENCARGADO " 242 1.293,49 19,10 5,45 8,62 8,81 129349  1.29349 171,85 1.293,49 1.839,67| 125,61 000, 12,98 2814840 30.279,91
CAPATAZ - CONDUCTOR'5 DIAS 335 236 42,00 18,56 5,45 8,40 8,55 1.260,06|  1.260,06 171,85 1.260,06| 1.779,20 125,61 60,26) 12,98 27.451,44] 29.47036)
CAPATAZ- CONDUCTOR 4 DIAS 335 192 42,00 26,48/ 5,45 8,40 10,64/ 1.260,06  1.260,06 171,85 1.260,06] 1.779,20 157,01 52,34|  1298] 2754652 2958994
” i 2420 1.31279 28,13 5,53 0,00 131279 1.312,79] 171,85, 1.312,79] 1.867,13] 125,61 0,00 12,98 2856473 28.564,73)
AUXLAR 335 224 36,06 27,63 5,53 0,00 1.081,69  1.081,69 171,85/ 1.081,69) 1.505,10 125,61 0,00  1298] 2443026 24430,26]
(OPERARIOS coND. 1 OF 1 MECANCO [ OF.1° 335 236 36,14 16,49 5,45 7,23 7,09 1.084,17|  1.084,17 171,85 1.084,17| 1.571,57 125,61 59,47| 12,98] 23.98637| 25.659,37|
(OPERARIOS |COND. VEHICULO ARTIC. / OF.1* MECANCO / OF.1* MAQUINISTA 4 DIAS 335 192 36,14 23,62/ 5,45 723 8,82 1.08417| 1.084,17 171,85 1.084,17| 1.571,57 157,01 52,34| 1298] 2407298 2576672
(OPERARIOS CONDUCTOR CAMION5 DIAS 335 236 36,14 14,31 5,45 723 7,09 1.08417|  1.084,17 171,85 1.084,17 1.527,15) 125,61 58,93]  1298] 23427,22| 25.0022
(OPERARIOS CONDUCTOR CAMON 4 DIAS 335 192 36,14 20,90 5,45 723 8,82 1.084,17|  1.084,17 171,85 1.084,17| 1.527,15] 157,01 52,34|  1298] 2350571] 2519945
lOPERARIOS OFICIAL 2*MAQUINISTA / OFICIAL 2* MECANICO § DIAS 335 236 35,53 13,01 5,45 711 693 1.06578  1.06578 171,85 1.06578] 1.482,97 125,61 58,59|  1298] 22787,09| 244223
[OPERARIOS OFICIAL 2*MAQUNSTA/ OFICIAL 2* MECANICO 4 DIAS 335, 192! 35,53 19,26 545 JAL 8,63 1.08578  1.06578 171,85/ 1.065,78 1.482,97, 157,01 52,34 12,98 22862,09| 2451824
(OPERARIOS AYUDANTE 5 DIAS 335 236 35,31 12,83 5,45 7,06 6,88 1.059,39|  1.059,39 171,85/ 1.059,39 1.438,26 125,61 58,53 12,98  22599.36] 24.222,56)
(OPERARIOS AYUDANTE 4 DIAS 335 192 35,31 19,02 5,45 7,06 8,56 1.059,39|  1.059,39 171,85 1.059,39] 1.438,26] 167,01 52,34|  1298] 22673,70] 2431704
(OPERARIOS PEONESPECIALZADOS DIAS 335 236 35,07 12,44 5,45 7,01 6,82 1.052,19/  1.052,19 171,85 1.052,19] 1.438,26 125,61 58,42| 1298] 2239469 24.003,75|
|OPERARIOS PEONESPECIALZADO4 DIAS 335 192 35,07 18,53 5,45 7,01 848 1.052,19| 1.052,19 171,85 1.052,19 1.438,26 157,01 52,34|  1298] 22467,76] 24.096,82
(OPERARIOS PEON ORDNARO 5 DAS 335 236 34,77 11,97 5,45 6,95 6,74 1.043,13]  1.043,13 171,85 1.043,13] 1.438,26 125,61 58,29|  12,98] 2214054] 23.731,77|
lOPERARIOS PEON ORDNARO4 DAS 335 192 34,77 17,93 5,45 6,95 8,39 1.043,13]  1.043,13 171,85 1.043,13| 1.438,26 157,01 52,34|  1298]  2221204] 2382304
LIMPIEZA VIARIA DIAS SUELDO DIAS EFECTIVO TRABAJO PAGAS EXTRAORDINARIAS FESTIVO PLUS [HorA TOTAL
|GRUPO PROFESIONAL PLUS PLUS PLUS ! DIA NOCHE
PUESTOS SUELDO __|TRABAJO BASE_ | ESPECIALIDAD | EXTRASALARIAL. |P.TP. PLUS NOCHE _|JULIO DICIEMB. oroflo MARZO VACACIONES ) SABADO [EXTRA
lOPERARIOS ICONDUGTOR CAHION -LIVPIEZA VIARA / PUNTO LIVPIO. 335 236 21,68 8,58 3,27 4,34 4,25/ 650,50 650,50 103,11, 650,50| 916,29 75,36 35,36/ 7,79] 1405633  15.060,13
(OPERARIOS (OFICIAL 2 MAQUINSTA | OFICAL 2 MEGANICO -LWPIEZA VIARA | PUNTO LAYPIO 335 236 21,32 7,80 3,27 4,26 4,16 639,47 639,47 103,11) 639,47 889,78, 75,36 35,15 7,79] 1367226 14.653,73
(OPERARIOS IAYUDANTE - LIPIEZA VIARIA | PUNTO LIPIO 335 236 21,19 7,70 3,21 4,24, 413] 635,63, 635,63 103,11, 63563 862,96 75,36 35,12 7,79]  13.559,61| 14.533,54
(OPERARIOS PEON ESPEGALZADO -UNPIEZA VIARA / PUNTO LINPIO 335 236 21,04 746 3,27 4,21 4,09 631,31 631,31 103,11, 631,31] 862,96 75,36 35,06/ 7,79] 1343682 14.402,25
|oPERARIOS PEON ORDINARIO LIMPEZA VIARI | PUNTO LIPID 335, 236, 20,86 7,18 321 4,17 4,05 62588 625,88 103,11 62588 862,96 75,36 34,98] 7,79) 13154,& 14.2394;'
TABLA GESMAT 2019 ENERO - MAYO
DiAS SUELDO DIAS EFECTVO TRABAJO PAGAS EXTRAORDINARIAS FESTNO PLUS HORA
(GRUPO PROFESIONAL PUESTOS SUELDO | TRABAJO | BASE | P (;-I\I:ISJD o ExTR:sL:fAkl A ;LTl": N':chU:E VERANO | NAVIDAD oToR0 MARZO | VACACIONES | EXTRAORDINARIO | SABADO EXTRA TOTAL
[TECNICOS TITULADO SUPERIOR / JEFE SERVICIO 1 242) 1.454,04 32,52 5,56/ 0,00 145404 1.454,04 17528  1.454,04] 2.153,38 0,00 0,00 13,24) 3190164
[TECNICOS TITULADO MEDIO " 242, 1.440,50 31,88 5,65 0,00 1.440,50, 1.440,50 17528 1.440,50|  2.128,20 0,00 0,00 13,24 31552,05)
MANDOS RESPONSABLE EXPLOTACION " 242, 1.385,00 30,34 5,56/ 0,00 1.385,00 1.385,00 17528 1.385,00/  2.041,77 0,00 0,00 13,24) 3029451
MANDOS ENCARGADO 1" 242) 1.319,36 19,48 5,56/ 8,80 1.319,36) 1.319,36 17528/ 1.319,36|  1.936,28 128,12 0,00 13,24) 2877118
MANDOS CAPATAZ- CONDUCTOR'5 DIAS NOCHE 335 230, 42,84 18,93 5,56/ 8,57 8,73 1.28526 1.285,26 17528  1.28526|  1.967,89 128,12 61,46/ 13,24)  29962,1]
MANDOS INTERMEDIOS | CAPATAZ - CONDUCTOR'5 DIAS 335 230, 42,84 18,93| 5,56/ 8,57 1.285,26) 1.285,26 17528  1.28526  1.880,64 128,12 61,46/ 13,24)  27.867,9]
MANDOS INTERMEDIOS _|CAPATAZ - CONDUCTOR 4 DIAS NOCHE 335 186] 4284 27,01 5,56/ 857 10,86 128526 1.285,26 17528/ 1.28526)  1.966,01 160,15 53,38 13,24)  30.020,98]
ManDOS CAPATAZ- CONDUCTOR 4 DIAS 335, 186 42,84 27,01 5,56 8,57 1.285,26 1.285,26 17528 1.285,26  1.879,17 160,15 53,38 13,24 2791498
" " 242) 1.339,05 28,69 5,65 0,00 1.339,05 1.339,05 17528/ 1.339,05|  1.965,13 128,12 0,00 13,24)  29.196,69)
AUXLIAR 0 335 224 36,78 28,18, 5,65 0,00 1.103,32] 1.103,32 175,28  1.103,32|  1.657,57 128,12 0,00 13,24 25.041,22)
OPERARIOS (COND. VEHICULO ARTIC.  OF 1* MECANCO/ OF 1* MAQUINISTA NOCHE 335 230, 36,86 16,82 5,56/ 7,37 7,23 1.105,85 1.105,85! 17528/ 1.105.85  1.724,26 128,12 60,66/ 1324 2607191
(OPERARIOS (COND. VEHICULO ARTIC. / OF 1*MECANICO / OF 1* MAQUNISTA 5DIAS 335! 230! 36,86 16,82 5,56 7,37 1.105,85 1.105,85' 175,28 110585  1.651,95 128,12 60,66 13,24 24.336,53)
OPERARIOS (COND. VEHICULO ARTIC. | OF 1*MECANICO / OF 1* MAQUINISTA 4 DIAS NOCHE 335 186 36,86/ 24,10 5,56 7,37 9,00, 1.105,85 1.105,85 17528/ 1.10585  1.722,66 160,15 53,38 13,24 26.125,54)
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF.1* MECANICO / OF 1*MAQUINISTA 4 DIAS 335 186! 36,86 24,10 5,56 7,37 1.105,85| 1.105,85. 175,28/  1.105,85|  1.650,67 160,15 53,38 13,24 24.379,92]
(OPERARIOS NOCHE 335 230 36,86/ 14,59 5,56/ 7,37 7,23 1.105,85 1.105,85 17528/ 1.105.85  1.679,36 128,12 60,11 13,24 2551534
(OPERARIOS 335 230 36,86/ 14,59 5,56/ 7,37 1.105,85, 1.105,85 175,28/ 1.105,85  1.607,05 128,12 60,11 13,24 23.779,96]
OPERARIOS CONDUCTOR CAMION 4 DIAS NOCHE 335 186 36,86 21,32 5,56/ 7,37 9,00, 1.105,85 1.105,85 17528)  1.10585  1.677,78 160,15 53,38 13,24]  25564,02)
(OPERARIOS CONDUCTOR CAMION 4 DiAS 335 186 36,86 21,32 5,56/ 7,37 1.105,85 1.105,85 175,28)  1.105,85  1.605,80 160,15 53,38 13,24) 2381840
(OPERARIOS OFICIAL 2" MAQUINISTA / OFICIAL 2" MECANICO 5 DIAS NOCHE 335 230, 36,24 13,27 5,56/ 7,25 7,07, 1.087,10| 1.087,10 17528/ 1.087,10|  1.631,34 128,12 59,76/ 13,24 24831,19]
lOPERARIOS OFICIAL 2" MAQUINISTA / OFICIAL 2* MECANICO 5 DIAS 335 230, 36,24 13,27 5,56/ 7,25 1.087,10, 1.087,10 17528/  1.087,10|  1.560,64 128,12 59,76/ 13,24 2313438
(OPERARIOS OFICIAL 2" MAQUINISTA / OFICIAL 2* MECANICO 4 DIAS NOCHE 335 186] 36,24 19,64 5,56/ 7,25 880 1.087,10| 1.087,10 17528/ 1.087,10|  1.629,87 160,15 53,38/ 13,24 2487834
OPERARIOS OFICIAL 2* MAQUINISTA / OFICIAL 2"MECANICO 4 DIAS 335 186 36,24 19,64 5,56 7,25 1.087,10, 1.087,10 175,28 1.087,10,  1.559,48 160,15 53,38 13,24 23471,47]
(OPERARIOS AYUDANTE 5 DIAS NOCHE 335 230, 36,02 13,09 5,56/ 7,20 7,02, 1.080,57| 1.080,57. 17528/ 1.080,57|  1.602,47 128,12 59,70/ 13,24 246452
(OPERARIOS AYUDANTE 5 DAS 335 230, 36,02 13,09 5,56/ 7,20 1.080,57, 1.080,57 17528/ 1.080,57)  1.532,31 128,12 59,70/ 13,24 2296153
lOPERARIOS AYUDANTE 4 DIAS NOCHE 335 186] 36,02 19,40 5,56/ 7,20 8,73 1.080,57 1.080,57 175,28/ 1.080,57|  1.601,00 160,15 53,38/ 13,24)  24.691,9]
lOPERARIOS AYUDANTE 4 DAS 335 186] 36,02 19,40 5,56/ 7,20 1.080,57, 1.080,57 17528/ 1.080,57|  1.531,16 160,15 53,38/ 13,24 2299829
(OPERARIOS PEON ESPECIALIZADO'5 DIAS NOCHE 335 230, 3577 12,69 5,56/ 7,15 6,95 1.073,23| 1.073,23 17528  1.073,23|  1.593,75 128,12 59,59/ 13,24 2441637
lOPERARIOS PEONESPECILZADOS DIAS 335 230 3577 12,69 5,56/ 7,15 1.073,23 1.073,23 17528  1.073,23|  1.524,20 128,12 59,59 1324 2274132
lOPERARIOS PEON ESPECIALIZADO 4 DIAS NOCHE 335 186] 3577 18,90 5,56/ 7,15 8,65 1.073,23| 1.073,23 17528/  1.07323]  1.592,31 160,15 53,38/ 1324 2446241
lOPERARIOS PEONESPECIALIZADO4 DIAS 335 186] 3577 18,90 5,56/ 7,15 1.073,23 1.073,23 17528  1.073,23|  1.523,07 160,15 53,38/ 1324 2278344
lOPERARIOS PEON ORDINARIO 5 DIAS NOCHE 335 230, 3547 12,21 5,56/ 7,09 6,88 1.063,99| 1.063,99 17528  1.063,99]  1.582,92 128,12 59,46/ 13,24)  24431,86)
(OPERARIOS PEON ORDNARIO 5 DIAS 335 230, 3547 12,21 5,56/ 7,09 1.063,99, 1.063,99 17528  1.063,99] 1.514,14 128,12 59,46/ 13,24 2248129
lOPERARIOS PEON ORDINARIO 4 DIAS NOCHE 335 186] 3547 18,29 5,56/ 7,09 8,56, 1.063,99| 1.063,99 17528/  1.06399  1.581,51 160,15 53,38/ 13,24 2417699
loPERARIOS PEON ORDINARIO4 DIAS 335 186 3547, 18,29 5,56/ 7,09 1.063,99 1.063,99 17528  1.083,99  1.513,04 160,15 53,38 1324 22516,65)
LIMPIEZA VIARIA DIAS SUELDO DIAS EFECTVO TRABAJO FESTIVO PLUS HORA
GRUPO PROFESIONAL PLUS PLUS PLUS ~ TOTAL
PUESTOS SUELDO _|TRABAJO BASE | ESPECIALIDAD | _EXTRASALARIAL. |P.TP. NOCHE __Jutio DICIEMB. | OTORO MARZO SABADO EXTRA
(OPERARIOS ICONDUCTOR CAMION NOGHE - LIJPIEZA VIARI | PUNTO LIVPIO 335 230, 22,12 8,76 3,34, 4,42 434/ 663,51 66351 105,17 663,51 1.007,62 76,87 36,06/ 7,95 15.309,20
(OPERARIOS ICONDUCTOR CAMION - LNPEZA VIARIA | PUNTO LIPIO 335 230, 22,12 8,76 3,34, 4,42 663,51 663,51 105,17 663,51 964,23 76,87 36,06/ 7,95 14.267,97
(OPERARIOS IMAQUNSTA/ MEGANICO NOGHE -LIPIEZA VIARIA | PUNTO LIPIO 335 230, 2174 7,96 3,34 4,35 424 652,26] 652,26 105,17 652,26 978,80 76,87 35,85/ 7,95 14.898,70
(OPERARIOS IMAGUNISTA MEGANICO - INPIEZA VIARIA / PUNTO LINPIO 335 230 2174 7,96 3,34, 4,35 652,26| 652,26 105,17 652,26 936,38 76,87 35,85/ 7,95 13.880,63
(OPERARIOS IAYUDANTE NOGHE - LIVPIEZA VIARIA | PUNTO LIVPIO 335 230, 2161 7,85 3,34, 4,32 421)  648,34] 64834 105,17 648,34/ 961,48 76,87 35,82/ 7,95 14.787,15|
(OPERARIOS IAYUDANTE - LUPIEZA VIARW | PUNTO LIVPIO 335 230, 2161 7,85 3,34, 4,32 648,34| 648,34 105,17 648,34/ 919,39 76,87 35,82/ 7,95 13.776,92
(OPERARIOS PEON ESPEGALIZADO NOCHE -LIIPIEZA VIARA / PUNTO LINPIO 335 230, 2146 7,61 3,34 4,29 417|  643,94] 64394 105,17 643,94 956,25 76,87 35,76/ 7,95 14.649,82
(OPERARIOS PEON ESPECALIZADO UNPIEZA VIARIA | PUNTO LIPIO 335 230, 2146 7,61 3,34 4,29 | 64394 643,94 105,17 643,94 914,52 76,87 35,76/ 7,95 13.648,39
(OPERARIOS IPEON ORDINARIO NOGHE - LMPIEZA VARIA | PUNTO LIPIO 335 230, 21,28 7,32 3,34, 4,26 4,13] 638,40 63840 105,17 638,40 949,75 76,87’ 35,68/ 7,95 14.479,11
loPERARIOS [PEON ORDINARIO -LINPIEZA VIARIA | PUNTO LINPIO 335 230 2128 7,32 3,34, 4,26 638,40 638,40 105,17 638,40 908,49 76,87 35,68/ 7,95 13.488,77
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DIAS SUELDO DIAS EFECTIVO TRABAJO PAGAS EXTRAORDINARIAS FESTIVO PLUS HORA
(GRUPO PROFESIONAL PUESTOS SUELDO | TRABAJO BASE | LorronioAD |EXTRAGRARAL|  bop | PLUSNOCHE |  VERANO NAVIDAD otoRo MARZO | VACACIONES | EXTRAORDINARIO ~ SABADO EXTRA TOTAL
[TECNICOS TITULADO SUPERIOR IUEFE SERVICIO 11 242 1.454,04 32,52] 5,56 0,00 1.454,04 1.454,04 175,28 1.454,04 2.153,38 0,00 0,00 13,24 31.901,64f
[TECNICOS TTULADO MEDIO 1 242 1.440,50 31,88 5,65 0,00 1.440,50 1.440,50 175,28 1.440,50 2.128,20 0,00 0,00 13,24 31.552,05|
[MANDOS RESPONSABLE EXPLOTACION 1 242 1.385,00 30,34/ 5,56 0,00 1.385,00 1.385,00 175,28 1.385,00 2.041,77 0,00 0,00 13,24 30.294,51
[MANDOS ENCARGA 1 242 1.319,36 19,48 5,56 8,80 1.319,36 1.319,36 175,28 1.319,36 1.936,28 128,12 0,00 13,24 28.771,18]
[MANDOS CAPATAZ NOCHE 335 230 42,84 18,93 5,56 8,57 10,71 1.285,26 1.285,26 175,28 1.285,26 1.967,89 128,12 61,46 13,24 30.418,64|
MANDOS CAPATAZ 335 230 42,84 18,93 5,56 8,57 1.285,26 1.285,26 175,28 1.285,26 1.880,64 128,12 61,46 13,24 27.867,96|
[MANDOS CAPATAZ DIAS NOCHE 335 186 42,84/ 27,01 5,56 8,57 10,71 1.285,26 1.285,26 175,28 1.285,26 1.966,01 160,15 53,38 13,24 29.993,99)
[MANDOS CAPATAZ ol 335 186 42,84 27,01 5,56 8,57 1.285,26 1.285,26 175,28, 1.285,26 1.879,17 160,15 53,38 13,24 27.914,9d
" 1 242 1.339,05 28,69 5,65 0,00 1.339,05 1.339,05 175,28 1.339,05 1.965,13 128,12 0,00 13,24 29.196,69)
Jauxuar ; ) 33 224 36,78, 28,18, 565 000 1.103,32  1.103,32 17528 1.103,32|  1.657,57 128,12 0,00 1324 2504122
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF 1° MECANICO / OF 1° MAQUNI 335! 230! 36,86 16,82 5,56 7,37 9,22 1.105,85 1.105,85, 175,28 1.105,85 1.724,26 128,12 60,66 13,24 26.528,39)
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF 1 MECANICO / OF 1% MAQUINI 335 230 36,86 16,82 5,56 7,37 1.105,85 1.105,85 175,28 1.105,85 1.651,95 128,12 60,66 13,24 24.336,53|
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF 12 MECANICO / OF 1 MAQUNI 335 186 36,86 24,10 5,56 7,37, 9,22 1.105,85 1.105,85 175,28 1.105,85 1.722,66 160,15 53,38 13,24 26.165,98|
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF 1 MECANICO / OF 1° MAQUINI 335 186 36,86 24,10 5,56 7,37 1.105,85 1.105,85 175,28 1.105,85 1.650,67 160,15 53,38 13,24 24.379,92|
CONDL NOCHE 335 230 36,86 14,59 5,56 7,37 9,22 1.105,85 1.105,85 175,28 1.105,85 1.679,36 128,12 60,11 13,24 25,97&%
CONDL 335 230 36,86 14,59 5,56 7,37 1.105,85 1.105,85 175,28 1.105,85 1.607,05 128,12 60,11 13,24 23.779,96|
CONDL DIAS NOCHE 335 186 36,86 21,32 5,56 7,37 9,22 1.105,85 1.105,85 175,28, 1.105,85 1.677,78 160,15 53,38 13,24 25.604,46|
CONDL ov 335 186 36,86 21,32 5,56 7,37 1.105,85 1.105,85 175,28 1.105,85 1.605,80 160,15 53,38 13,24 23.818,40|
OPERARIOS NOCHE 335 230 36,24/ 13,27 5,56 7,25 9,06 1.087,10 1.087,10 175,28 1.087,10 1.631,34 128,12 59,76 13,24 25.288,68|
OPERARIOS OFICIAL 2* MAQUNISTA / OFICIAL 2*MECANICO 5 DIAS. 335 230 36,24/ 13,27 5,56 7,25 1.087,10 1.087,10 175,28, 1.087,10 1.560,64 128,12 59,76 13,24 23.134,38]
OPERARIOS NOCHE 335 186 36,24 19,64 5,56 7,25 9,06 1.087,10 1.087,10 175,28, 1.087,10 1.629,87 160,15 53,38 13,24 24.926,86|
OPERARIOS |OFICIAL 2* MAQUNISTA/ OFICIAL 2* MECANICO 4 DIAS 335 186 36,24/ 19,64 5,56 7,25 1.087,10 1.087,10 175,28 1.087,10 1.559,48 160,15 53,38 13,24 23.171,47|
OPERARIOS AYUDANTE 5 DIAS NOCHE 335 230! 36,02] 13,09 5,56 7,20 9,00 1.080,57 1.080,57| 175,28 1.080,57 1.602,47 128,12 59,70 13,24 25.102,78|
OPERARIOS AYUDANTE 5 DIAS 335 230 36,02 13,09 5,56 7,20 1.080,57 1.080,57| 175,28 1.080,57 1.532,31 128,12 59,70 13,24 22.961,53|
OPERARIOS AYUDANTE 4 DIAS NOCHE 335 186 36,02 19,40 5,56 7,20 9,00 1.080,57 1.080,57 175,28 1.080,57 1.601,00 160,15 53,38 13,24 24.743,02]
OPERARIOS AYUDANTE 4 DIAS 335 186 36,02 19,40 5,56 7,20 1.080,57 1.080,57 175,28 1.080,57 1.531,16 160,15 53,38 13,24 22.998,29)|
OPERARIOS PEON ESPECIALZADO 5 DIAS NOCHE 335 230 35,77 12,69 5,56 7,15, 8,94 1.073,23 1.073,23 175,28 1.073,23 1.593,75 128,12 59,59 13,24 24.873,90|
OPERARIOS PEONESPECIALZADO 5 DIAS 335 230 35,77 12,69 5,56 7,15 1.073,23 1.073,23 175,28 1.073,23 1.524,20 128,12 59,59 13,24 22.747,32|
OPERARIOS PEON ESPECIALZADO 4 DIAS NOCHE 335 186 35,77 18,90 5,56 7,15 8,94 1.073,23 1.073,23 175,28 1.073,23 1.592,31 160,15 53,38 13,24 24.516,20]
OPERARIOS PEON ESPECIALZADO 4 DAS 335 186 35,77 18,90 5,56 7,15, 1.073,23 1.073,23 175,28 1.073,23 1.523,07 160,15 53,38 13,24 22.783 46|
NoCHE 335 230 35,47 12,21 5,56 7,09 8,87 1.063,99 1.063,99 175,28 1.063,99 1.582,92 128,12 59,46 13,24 24.589,38|
335 230 35,47 12,21 5,56 7,09 1.063,99 1.063,99 175,28, 1.063,99 1.514,14 128,12 59,46 13,24 22.481,23|
DIAS NOCHE 335 186 35,47 18,29 5,56 7,09 8,87 1.063,99 1.063,99 175,28, 1.063,99 1.581,51 160,15 53,38 13,24 24.234,30|
oPERARIOS PEON ORDINARIO 4 DIAS 335 186 3547 18,29 5,56 7,09 1.063,99 1.063,99 175,28 1.063,99 1.513,04 160,15 53,38 13,24 22.515,@
LIMPIEZA VIARIA DiAs SUELDO DIAS EFECTIVO TRABAJO P FESTIVO PLUS HORA
(GRUPO PROFESIONAL PLUS PLUS  lPus | TOTAL
PUESTOS SUELDO TRABAJO BASE ESPECIALIDAD |EXTRASALARIAL. P.T.P. PLUS NOCHE __JULIO DICIEMB. oTONO MARZO EX 'SABADO EXTRA
opERaRIOS conoucron caion NooHe -Lpteza v pvTo Lipi0 33 230 2212 8,76 334 442 553 66351 663,51 105,17 663,51 1.007,62 76,87 36,06 795 1558309
OPERARIOS. |CONDUGTOR CAMION - LINPIEZA VIARIA PUNTO LIVPIO 335 230 22,12] 8,76 3,34 4,42 0,00 663,51 663,51 105,17 663,51 964,23 76,87 36,06 7,95 14.267,97|
OPERARIOS. MAGUNISTA | MECANICO NOCHE - LIMPIEZA VIARIA | PUNTO LIVPIO 335 230 21,74/ 7,96 3,34 4,35 5,44 652,26 652,26 105,17 652,26 978,80 76,87 35,85 7,95 15.173,21
opERARIOS IMAGUNISTA | MECANICO - LMPEZA VIARI | PUNTO LIPID 335 230 21,74 7,96 3,34 4,35/ 0,00 652,26/ 652,26/ 105,17 652,26 936,38 76,87 35,85 7,95 13.880,63]
OPERARIOS AYUDANTE NOGHE - LIMPIEZA VIARIA / PUNTO LIMPIO 335! 230! 21,61 7,85 3,34 4,32 5,40 648,34 648,34 105,17 648,34 961,48 76,87 35,82 7,95 15.061,67|
OPERARIOS |AYUDANTE - LINPIEZA VIARIA / PUNTO LIMPIO 335 230 21,61 7,85 3,34 4,32 0,00 648,34 648,34 105,17 648,34 919,39 76,87 35,82 7,95 13.776,92|
OPERARIOS IPEON ESPECIALZADO. NOGHE - LIMPIEZA VIARIA / PUNTO LIMPIO 335 230 21,46 7,61 3,34 4,29 5,37 643,94 643,94 105,17 643,94 956,25 76,87 35,76 7,95 14.924,34]
OPERARIOS IPEON ESPEGIALIZADO -LIMPIEZA VIARIA | PUNTO LIMPIO 335 230 21,46 7,61 3,34 4,29 0,00 643,94 643,94 105,17 643,94 914,52 76,87 35,76 7,95 13.648,39)
- LMPIEZA VIARIA / PUNTO LIMPIO 335 230 21,28 7,32 3,34 4,26 5,32 638,40 638,40 105,17 638,40 949,75 76,87 35,68 7,95 14.753,63|
opeRARIOS [PEON ORONARIO - LPIEZA VIARIA| PUNTO LIPIO 335 230 21,28 7,32 3,34 4,26 0,00 638,40/ 638,40/ 105,17 638,40 908,49 76,87 35,68 7,95 13.488,77
TABLA GESMAT 2020
ias SUELDO DIAS EFECTIVO TRABAJO PAGAS EXTRAORDINARIAS FESTNVO PLUS HORA
(GRUPO PROFESIONAL PUESTOS SUELDO | TRABAJO BASE | Coppemionn | EXTRACRARAL  brs. | PLUSNOGHE |  VERANO NAVIDAD oTolo MARZO | VACACIONES | EXTRAORDINARIO|  SABADO EXTRA TOTAL
[TECNICOS. TITULADO SUPERIOR / JEFE SERVICIO 11 242 1.483,12 33,17 5,67 0,00 1.483,12 1.483,12 178,79 1.483,12 2.260,04 0,00 0,00 13,51 32.603,26|
[TECNICOS I TITULADO MEDIO 1 242 1.469,31 32,52 5,76 0,00 1.469,31 1.469,31 178,79, 1.469,31 2.234,86 0,00 0,00 13,51 32.247,19
RESPONSABLE EXPLOTACION 1 242 1.412,70 30,94/ 5,67 0,00 1.412,70 1.412,70 178,79 1.412,70 2.145,03 0,00 0,00 13,51 30.962,82
11 242 1.345,74 19,87 5,67 8,97 1.345,74 1.345,74 178,79 1.345,74 2.036,02 130,68 0,00 13,51 29.407,62
CAPATAZ - CONDUCTOR 5 DIAS NOCHE 335 224 43,70 19,31 5,67 8,741 10,92 1.310,97 1.310,97 178,79, 1.310,97 2.203,92 130,68 62,69 13,51 30.955,80|
CAPATAZ - CONDUCTOR 5 DI 335 224 43,70 19,31 5,67 8,74 1.310,97 1.310,97 178,79 1.310,97 1.985,42 130,68 62,69 13,51 28.290,16|
[MAND CAPATAZ - CONDUCTOR 4 DIAS NOCHE 335 180 43,70 27,55 5,67 8,74 10,92 1.310,97 1.310,97 178,79, 1.310,97 2.157,22 163,35 54,45 13,51 30.428,41
[MAND CAPATAZ - CONDUCTOR 4 DIAS 335 180 43,70 27,55 5,67 8,74 1.310,97 1.310,97 178,79 1.310,97 1.916,75 163,35 54,45 13,51 28.221,49|
* 1 242 1.365,83 29,27 5,76 0,00 1.365,83 1.365,83 178,79 1.365,83 2.066,31 130,68 0,00 13,51 29.342,491
AUXILIAR o 335, 224 37,51 28,75 5,76 0,00 1.125,39 1.125,39 178,79, 1.125,39 1.815,53| 130,68 0,00 13,51 25.666,86
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF.1* MECANICO / OF 1° MAQUN| 335, 224 37,60 17,15 5,67 7,52 9,40 1.127,97 1.127,97 178,79 1.127,97 1.922,91 130,68 61,87 13,51 26.984,65|
OPERARIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF .12 MEGANICO / OF 1* MAQUN 335 224 37,60 17,15 5,67 7,52 1.127,97 1.127,97 178,79 1.127,97 1.613,53 130,68 61,87 13,51 24.569,71
opeRaRIOS COND. VEHICULO ARTIC. / OF.1* MECANICO | OF 1° MAQUN 335 180) 37,60 24,58 5,67 7,52 940 112797 1.127,97 178,79 1.127,97]  1.757,11 163,35 54,45 13,51 26.406,27]
COND. VEHICULO ARTIC. / OF 1 MECANICO / OF 1° MAQUN 335 180 37,60 24,58 5,67 7,52 1.127,97 1.127,97 178,79 1.127,97 1.683,69 163,35 54,45 13,51 24.640,89)
OPERARIOS CONDUCTOR CAMION § DIAS NOCHE 335 224 37,60 14,88 5,67 7,52 9,40 1.127,97 1.127,97 178,79, 1.127,97 1.877,53 130,68 61,31 13,51 26.430,97|
OPERARIOS CONDUCTOR CAMION 5 DIAS 335 224 37,60 14,88 5,67 7,52 1.127,97 1.127,97 178,79 1.127,97 1.689,53 130,68 61,31 13,51 24.137,43
OPERARIOS CONDUCTOR CAMION 4 DIAS NOCHE 335 180 37,60 21,74 5,67 7,52 9,40 1.127,97 1.127,97 178,79 1.127,97 1.837,38 163,35 54,45 13,51 25.976,56)
NDL ON4 DIAS 335 180 37,60 21,74 5,67 7,52 1.127,97 1.127,97 178,79 1.127,97 1.686,98 163,35 54,45 13,51 24.134,21
lopeRaRIos INocre ) - - 33| 224 36,9 13,53 567 739 924 1.108,84  1.108,84| 178,79 1.108,84|  1.82563 130,68 60,95 13,51 25.741,09)
OPERARIOS OFICIAL 2* MAQUINISTA / OFICIAL 2* MECANICO 5 DIAS 335 224 36,96 13,53 5,67 7,39] 1.108,84 1.108,84 178,79 1.108,84 1.640,83 130,68 60,95 13,51 23.486,44|
OPERARIOS NOCHE 335 180 36,96 20,04 5,67 7,39 9,24 1.108,84 1.108,84 178,79 1.108,84 1.786,31 163,35 54,45 13,51 25.295,19)
OPERARIOS OFICIAL 2' MAQUNISTA / OFICIAL 2* MECANICO 4 DIAS 335 180 36,96 20,04 5,67 7,39 1.108,84 1.108,84 178,79 1.108,84 1.590,67 163,35 54,45 13,51 23.436,29)
OPERARIOS /AYUDANTE 5 DIAS NOCHE 335 224 36,74 13,35 5,67 7,35 9,18 1.102,19 1.102,19 178,79, 1.102,19 1.813,25 130,68 60,90 13,51 25.570,25|
OPERARIOS /AYUDANTE 5 DIAS 335 224 36,74 13,35 5,67 7,35 1.102,19 1.102,19 178,79 1.102,19 1.629,55 130,68 60,90 13,51 23.329,%
/AYUDANTE 4 DIAS NOCHE 335 180 36,74 19,79 5,67 7,35 9,18 1.102,19 1.102,19 178,79 1.102,19 1.774,17 163,35 54,45 13,51 25.127,03|
OPERARIOS AYUDANTE 4 DIAS 335 180 36,74 19,79 5,67 7,35 1.102,19 1.102,19 178,79 1.102,19 1.561,79 163,35 54,45 13,51 23.261,37|
ZAD05OAS NOCHE 335 224 36,49 12,94 567 7,30 912 1.094,70 1.09470 178,79  1.094,70| 179546 130,68 60,78 1351 25:33099)
IZADO 5 DIAS 335 224 36,49 12,94 5,67 7,30 1.094,70 1.094,70 178,79 1.094,70 1.613,01 130,68 60,78’ 13,51 23.105,10|
opeRARIOS PEON ESPECIALZADO 4 DIAS NOCHE 335 180] 36,49 19,28 5,67 7,30 9,12 1.094,70|  1.094,70 178,79|  1.094,70|  1.756,66 163,35 54,45 13,51 24.890,80)
OPERARIOS PEON ESPECIALIZADO 4 DIAS 335 180 36,49 19,28 5,67 7,30 1.094,70 1.094,70 178,79 1.094,70 1.553,53 163,35 54,45 13,51 23.045,62|
OPERARIOS PEON ORDINARIO 5 DIAS NOCHE 335 224 36,18 12,45 5,67 7,24 9,04 1.085,27 1.085,27 178,79, 1.085,27 1.773,37 130,68 60,65 13,51 25.033,53]
OPERARIOS PEON ORDNARIO 5 DIAS 335 224 36,18 12,45 5,67 7,24 1.085,27 1.085,27 178,79, 1.085,27 1.592,49 130,68 60,65 13,51 22.826,81
OPERARIOS PEON ORDINARIO 4 DIAS NOCHE 335 180 36,18 18,65 5,67 7,24 9,04 1.085,27 1.085,27 178,79 1.085,27 1.734,94 163,35 54,45 13,51 24.597,17|
loPERARIOS PEON ORDNARIO 4 DIAS 335 180 36,18 18,65 5,67 7,24 1.08527|  1.085,27. 178,79 1.085.27|  1.590,24 163,35 54,45 13,51 22.824,56|
ILIMPIEZA VIARIA DIAS SUELDO DIAS EFECTIVO TRABAJO PAGAS EXTRAORDINARIAS FESTIVO PLUS HORA
(GRUPO PROFESIONAL PLUS PLUS LU TOTAL
PUESTOS PUESTOS | TRABAJO BASE ESPECIALIDAD EXTRASALARIAL. P.TP. PLUS NOCHE __|JULIO DICIEMB. OTONO. MARZO SABADO EXTRA
NOGHE - LIMPIEZA VIARIA | PUNTO LIMPIO 335 224 22,56 8,93 3,40 4,51 5,64 676,78 676,78 107,27 676,78 1.126,52 78,41 36,79 8,11 15.858,58|
~LMPIEZA VIARIA | PUNTO LIMPIO. 335 224 22,56 8,93 3,40 4,51 0,00 676,78 676,78 107,27 676,78 1.013,72| 78,41 36,79 8,11 14.482,46|
opeRARIOS MAGUNISTA MECANICO NOCHE - LUPIEZA VARIA | PUNTO LIWFIO 335 224 22,18 8,12 3,40 4,44 5,54 665,30 665,30 107,27 665,30  1.095,38 78,41 36,57 8,11 15.444,65]
OPERARIOS IMAQUNISTA / MECANICO - LIMPIEZA VIARIA | PUNTO LIMPIO. 335, 224 22,18 8,12 3,40 4,44 0,00 665,30 665,30 107,27 665,30 984,50 78,41 36,57 8,11 14.091,87|
OPERARIOS [AYUDANTE NOGHE - LMPIEZA VIARIA | PUNTO LIMPIO 335 224 22,04 8,01 3,40 441 5,51 661,31 661,31 107,27 661,31 1.087,95 78,41 36,54 8,11 15.342,15|
VIARIA | PUNTO LMPIO. 335 224 22,04 8,01 3,40 441 0,00 661,31 661,31 107,27 661,31 977,73 78,41 36,54 8,11 13.997 48|
NOCHE - LIMPIEZA VIARIA / PUNTO LIMPIO 335 224 21,89 7,77 3,40 4,38, 5,47 656,82 656,82 107,27 656,82 1.077,27 78,41 36,47 8,11 15.198,59)
LIMPIEZA VIARIA / PUNTO LIMPIO 335 224 21,89 7,77 3,40 4,38, 0,00 656,82 656,82 107,27 656,82 967,80 78,41 36,47 8,11 13.863,06|
- LMPIEZA VIARIA | PUNTO LIMPIO 335 224 21,71 7,47 3,40 4,34/ 5,43 651,16 651,16 107,27 651,16 1.064,02 78,41 36,39 8,11 15.020,12|
|OPERARIOS [PEON ORDINARIO - LIMPIEZA VIARIA | PUNTO LMPIO. 335 224 21,71 7,47 3,40 4,34 0,00 651,16 651,16 107,27 651,16 955,49 78,41 36,39 8,11 13.696.0J
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