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Numero 42 - Martes, 3 de Marzo de 2020 Provincia de Toledo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo del Organismo Auténomo Local Instituto para la Promocién
Econdmica de Talavera (OAL IPETA)”, numero de cédigo de convenio 45100604012020, suscrito por la
parte empresarial por una representante de la entidad local, y por la parte social por las delegadas de
Personal de la misma, presentado ante este organismo el dia 26 de febrero de 2020. Y de conformidad
con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y
articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion
con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales a los diferentes
6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de convenios Colectivos y proceder al deposito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 28 de febrero de 2020.—El Delegado Provincial, Julian Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
INSTITUTO PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA

CAPITULO I. PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO
Articulo 1. Partes concertantes

Conciertan el presente convenio colectivo, de un lado, el Organismo Auténomo Local Instituto para
Promocién Economica de Talavera, en adelante OAL IPETA, y del otro las y los delegados de personal
del citado organismo.

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION, DURACION Y VIGENCIA
Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal que, con relacién juridico laboral, presta o preste sus servicios para el OAL IPETA
y centros de él dependientes, tanto por contrato con la misma, como en virtud de futuras transferencias
u otro procedimiento legalmente establecido.

Articulo 3. Duracién y vigencia

El presente convenio colectivo tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 2023 y entrara en
vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo Rector posterior a su firma, retrotrayendo sus
efectos econédmicos al 1 de enero de 2020.

Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar formalmente el convenio colectivo a partir del
primero de septiembre del tltimo afo de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente Comisién
Negociadora.

Denunciado el presente convenio colectivo se entenderd prorrogado hasta la entrada en vigor del
que lo sustituya.

En defecto de denuncia del convenio colectivo, éste quedara prorrogado por periodos anuales
sucesivos.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a los
efectos de su aplicacion, seran considerados global y conjuntamente. Sitodo o parte del articulado fuese
anulado por la jurisdiccion competente, las partes procederdn a negociar un nuevo convenio colectivo
salvo que los dos tercios de los miembros de cada una de las partes acuerden, en su caso, negociar la
parte anulada. En ambos supuestos, hasta la elaboracién de un nuevo texto, se le aplicara el convenio
colectivo anterior al que estuviesen acogidos, en su ultima version.

Este mismo procedimiento se aplicara en caso de suspensién de la totalidad o parte de este convenio
por los Tribunales.
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Articulo 5. Clausula de garantia

1. La modificacion y/o cesacion total o parcial de actividad de cualquier servicio o centro de trabajo
que actualmente desarrolle o preste al OAL IPETA serd previamente negociada y pactada con los
representantes del Comité de Empresa

2. Para el supuesto de que no exista acuerdo, el OAL IPETA se reservard la decision y garantizara la
permanencia dentro de la plantilla del mismo de todo el personal afectado manteniendo el servicio de
forma que permita garantizar las condiciones econémicas y laborales de todos las y los trabajadores.
Dichas situaciones se resolverdn mediante negociacién con los representantes del personal laboral.

3. Si se produjera la cesacién en su actividad de un servicio municipal como consecuencia de
transferencia, convenio con otra administracién o por un cambio de gestion, todo trabajador afectado
que quiera pasar lo hard de forma voluntaria y con las condiciones econémicas-laborales adquiridas
desde ese momento, manteniéndose las mismas hasta que el servicio en cuestién vuelva a ser prestado
por el propio organismo auténomo, sin perjuicio de los incrementos salariales y mejoras laborales que
se prevean en el convenio que resulte de aplicacion en cada momento. Para ello, estas condiciones
deberan ser recogidas expresamente en el contrato suscrito por cada trabajador afectado y la empresa
o Administracion prestadora del servicio, y serd incluido en el contrato o convenio que se suscriba con
la entidad que se haga cargo de la gestion del servicio. Asimismo, en el supuesto de que se produjera
una sucesion en la prestacion del servicio a favor de cualquier entidad, publica o privada, se debera
ratificar el acuerdo anterior entre todas las personas fisicas o juridicas afectadas. En consecuencia, las
condiciones econdmicas y laborales a que se refiere este parrafo, constituidas por la normativa legal, el
convenio colectivo de aplicacion, y el contrato de trabajo serdn concretadas y plasmadas en el pliego
de condiciones o convenio que rija la prestacion del servicio en el futuro, previa negociacion con la
representacion legal de Is trabajadores.

4. El/La trabajador/a tendrd derecho al ingreso en cualquier plaza de su grupo y su subgrupo u otro
inferior que exista en la plantilla. De no existir vacante en la plantilla de personal laboral, el OAL IPETA
se compromete a reconvertir una plaza, si existe y estd dotada presupuestariamente, equivalente de
la plantilla de personal funcionario en el plazo que permita la dotacién presupuestaria. Mientras tanto
dichos trabajadores quedaran en situacién de excedencia voluntaria indefinida en el OAL IPETA.

5. Cuando el servicio deba cesar porque la normativa aplicable haga inviable el mantenimiento del
mismo el OAL IPETA garantizard la permanencia al servicio del mismo de todo el personal afectado
mediante su traslado a un puesto de trabajo analogo o similar, respetandose en todo caso su grupo y
subgrupo; en cuanto a las retribuciones se respetaran el salario base, el complemento de destino y el
complemento especifico que corresponda a la categoria minima del subgrupo correspondiente. Dichas
situaciones se resolveran igualmente mediante negociacion con los representantes del personal laboral.

6. En el supuesto de que el OAL IPETA se suprima y segun lo establecido en los articulos 26 y 28 de
los estatutos de dicho organismo el personal laboral fijo se integrara en la plantilla del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina con el respeto de los derechos reconocidos en el organismo auténomo.

CAPITULO lll. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6. Organizacion del trabajo

Entendiendo que la organizacion del trabajo es facultad del 6rgano competente del OAL IPETA,
en los términos legalmente previstos y que para su mejora en los servicios que presta al ciudadano,
es fundamental la participacion de las y los trabajadores, es por lo que se constituird en los dos meses
siguientes a la firma del presente convenio, una Comisién de Organizacion de caracter técnico y consultivo
con la siguiente representacion:

—Presidente: El/La Presidente/a del OAL IPETA o Concejal/a en quien delegue.

—Un miembro del OAL IPETA

-Uno del personal del servicio correspondiente, elegido por los trabajadores del citado servicio.

La representacion del personal laboral, pudiendo asistir las y los delegados sindicales de los sindicatos
que tengan el caracter de representativo con voz pero sin voto.

Esta Comisidn emitird anualmente un informe de cada uno de los servicios.

La aplicacién practica de la organizacion corresponde a los titulares de las distintas unidades organicas
de los ambitos administrativos afectados por el presente convenio colectivo, sin perjuicio de los derechos
y facultades de audiencia e informacién reconocidos en el articulo 9 del presente convenio en relacion
con la representacion legal de las y los trabajadores, los cuales tendran derecho a participar en todas
aquellainstancias donde se establezcan condiciones de trabajo, participando en las reuniones de centro,
servicio o departamento con los objetivos siguientes:

a) Estudiar las condiciones de trabajo en los diferentes centros o servicios. A este fin, siempre que en
un servicio se superen las 840 horas extraordinarias anuales, la Comisién estara obligada a la realizacién
de un estudio sobre su organizacién y efectivos, el cual debera adoptarse de inmediato y en todo caso,
si fuera necesario, en el primera oferta publica de empleo que se apruebe.

b) Proponer cuantas ideas se consideren beneficiosas para la organizacion y racionalizacién del trabajo,
debiendo ser debatidas en las reuniones periddicas citadas anteriormente.
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¢) Trasladar al organismo competente para su deliberacién cuantas sugerencias les sean comunicadas
por sus representados y sobre las que no se hayan alcanzado acuerdos en las reuniones de centros o
departamentos.

d) El dictamen de la Comision serd obligatorio antes de la modificacion del régimen aplicable o la
amortizacion de cualquier puesto de trabajo, para las resoluciones municipales relativas a la forma de
gestion de servicio y las que afecten a los pactos de trabajo existentes. Este dictamen serd emitido en el
plazo de siete dias contados a partir del dia de celebracién de la Comision.

e) La Comision elabora un diagnéstico global de la situacion de los recursos humanos en el OAL
IPETA que disefa una politica de empleo acorde con las necesidades del mismo para la mejora de los
servicios publicos.

CAPITULO IV. COMISION PARITARIA
Articulo 7. Composicion de la Comision Paritaria

Entre las partes firmantes se crea una Comisién Paritaria con caracter vinculante y ejecutivo. Sus
funciones son las que se atribuyen en el articulo 9 del presente convenio.

Dicha Comision estard compuesta por dos miembros en representacion de la Administracion y otros
dos en representacion de las y los trabajadores.

Articulo 8. Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria

La Comision Paritaria, que estara presidida por la Presidencia del organismo auténomo o persona en
quien delegue, se constituird en el plazo maximo de treinta dias a partir de la firma del presente convenio.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria absoluta
de cada una de las partes firmantes, excepto en los casos en que otros articulos de este convenio exijan
otro tipo de mayoria, y quedaran reflejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que
suscribiran la Administracidny la representacion sindical, y se incluirdn como parte integrante del convenio
colectivo, dandoles la correspondiente publicidad en los centros de trabajo.

La Comision Paritaria, a través de su Presidente/a y a propuesta de cualquiera de los Sindicatos
firmantes de este convenio, convocara a aquellos trabajadores cuya informaciéon pueda considerar
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente convenio.

Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria tendran una periodicidad semestral. Las convocatorias
se remitirdn a todos los miembros de la Comision con diez dias de antelacién, y se pondra a disposicién
desde la convocatoria la documentacién para su discusion. Las reuniones se realizaran en la primera
quincena del mes que corresponda.

El orden del dia se elaborard en virtud de las propuestas presentadas por las representaciones
del organismo auténomo de la representacion del personal laboral, con anterioridad a la reunién
semestraldonde figurara como primer punto la aprobacion y firma del acta de la reunién anterior.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia de las y los delegados sindicales, de la Comision
Paritaria, o del Organismo Autonomo IPETA, en el plazo de seis dias habiles a partir del registro de la
correspondiente solicitud, la cual debera iracompanada de la oportuna documentacion justificativa. Las
actas de estas reuniones se aprobaran y firmaran al término de cada una de ellas.

Para quedar validamente constituida la Comisidn Paritaria serd necesaria la presencia como minimo
de dos tercios de los miembros representantes de cada una de las partes.

En caso de desacuerdo no se adoptara resolucion.

Articulo 9. Funciones de la Comision Paritaria

Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado. Caso de incumplimiento la otra ejerce el derecho.

¢) Estudiar y ejecutar todas aquellas reclamaciones que puedan formular las y los trabajadores,
comunicando sus conclusiones y acuerdos tomados a la Presidencia.

d) Actualizacién de las normas del convenio cuando venga determinado por disposiciones legales.

e) Estudiar e informar previamente, cuando proceda, la modificacion, supresion, adecuacion o creacion
de categorias y especialidades profesionales, incluyéndolas en el grupo y subgrupos que les corresponda.

f) Las que se determinen expresamente en este acuerdo.

La Comisién Paritaria podra crear comisiones de trabajo especificas o generales para un adecuado
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas. La Administracion facilitara los medios personales y
materiales necesarios para el funcionamiento de las citadas comisiones.

Today todo trabajador afectado por el contenido del presente convenio colectivo, podra trasladar ala
Comisién Paritaria, para su conocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante la Administracion,
comunicando aquella a la Presidencia las conclusiones o acuerdos tomados.

La Comisidn Paritaria estard obligada a tratar en la primera reunién ordinaria siguiente a la fecha en
que fuesen presentadas ante la misma, las solicitudes y planteamientos emitidos por el personal afectado
en el presente convenio, debiendo contestar al interesado con los acuerdos tomados en un plazo no
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superior a los cuarenta dias de la fecha de registro de la solicitud. De no recibir ninguna contestacién se
entendera como positiva para la persona interesada, asi como la circunstancia mas ventajosa.

Articulo 10. Mesa Técnica de Negociacion

La Mesa técnica de negociacién tendra la misma composicion que la Comision Paritaria

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Estudiary materializar todas aquellas reclamaciones que puedan formular las y los trabajadores, y no
sean competencia de otro organismo; comunicando las conclusiones y acuerdos tomados a la Presidencia.

b) Actualizacion de las normas del convenio cuando venga determinado por disposiciones legales, o
para laadaptacion de este a otros acuerdos entre este OALy la representacién de los empleados publicos,
cuando asi se convenga entre el Comité y la Administracion.

¢) Estudiar e informar previamente, cuando proceda, la modificacion, supresién o creacién de
categorias y especialidades profesionales, incluyéndolas en el grupo y subgrupo correspondiente.

d) Revision del presente convenio, con excepcién de los articulos 51y 52 y de las tablas salariales.

CAPITULO V. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SISTEMAS DE PROVISION
Articulo 11. Clasificacion profesional

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y definicion de las diferentes
categorias profesionales que puedan ser asignadas a las y los trabajadores de acuerdo con las tareas y
funciones que efectivamente desarrollen. A este respecto cada trabajador laboral del organismo auténomo
ostentard una categoria profesional de las que se relacionan en el anexo | de este convenio colectivo
clasificadas en 5 niveles retributivos en correspondencia con la que tuvieran a la entrada en vigor del presente
convenio, sin perjuicio de continuar realizando las mismas funciones desempenadas con anterioridad.

2. En materia de clasificacion profesional es obligatorio atenerse a:

2.1. Para el grupo profesional la titulacion exigida o, en su caso, la capacitacion probada.

2.2. Para el complemento de destino la identidad entre las funciones de la categoria que ostenta el
trabajador y el trabajo que realiza.

2.3. Lo pactado en este convenio.

Se establecen los grupos profesionales siguientes, segun el nivel de titulaciéon, conocimientos o
experiencia exigida para su ingreso:

Grupo I: Técnicos superiores. Constituyen el grupo | el personal laboral que posea el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero arquitecto o equivalente y haya sido seleccionado y contratado para ejercer
funciones o desempenar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en
este grupo y para las que se haya exigido esta titulacién.

Grupo Il: Técnicos medios. Constituyen el grupo ll el personal laboral que posea el titulo de Ingeniero
técnico, diplomados, formacién profesional de tercer grado o titulo equivalente y haya sido seleccionado
y contratado para realizar funciones o desempenar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las
categorias incluidas en el grupo y para las que se les haya exigido esta titulacion.

Grupo lll: Técnicos especialistas y mandos intermedios. Constituyen el grupo lll el personal que posea
el titulo de bachillerato o formacién profesional de segundo grado o equivalente o capacitacion probada
en relacién con el puesto de trabajo.

Grupo IV: Técnicos auxiliares y personal especializado. Titulo de graduado escolar o formacién
profesional de primer grado o equivalente o capacitacién probada con relacion al puesto de trabajo.

Grupo V: Personal de servicios auxiliares. Certificado de escolaridad o capacitacién probada enrelacion
con el puesto de trabajo.

3. Alos trabajadores que ingresen en la fase de turno libre o promocién interna les seran exigidas las
titulaciones que figuran en los grupos anteriores.

CAPITULO V. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SISTEMAS DE PROVISION
Articulo 12. Relacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se ordena el
personal laboral del organismo auténomo. Una vez que se aprueben los presupuestos se facilitard a la
representacion del personal laboral copia de la relaciéon de puestos de trabajo y plantilla. Anualmente
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo la plantilla y relacion de puestos de trabajo
del personal laboral.

2. La relacién de puestos de trabajo del personal laboral agrupard dichos puestos por centros de
trabajo, y ordenados en atencién a los complementos de destino en que se clasifican las distintas
categorias profesionales identificindose los mismos mediante indicacion en concreto de las siguientes
circunstancias:

Categorias profesionales a los que se reservan, con mencion del complemento de destino y el
complemento especifico correspondiente y, en su caso, la titulacion especifica o especialidad requerida,
numero de puestos, denominacion, caracteristicas, jornada de trabajo y centro de trabajo, complementos
que correspondan y, en su caso, puestos de segunda actividad y puestos objeto de funcionalizacidn.
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3.Previamente a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, los delegados de personal estudiaran e
informara la modificacion, creacion o supresion de categorias y especialidades profesionales, y aquellos otros
que se cubriran en régimen de segunda actividad incluyéndolas en el grupo y subgrupos correspondientes.

4. Las y los trabajadores realizardn las funciones propias de la categoria del puesto que ocupen 'y
que deben ir especificadas en la catalogacion de los puestos de trabajo, que figurardn como anexo de la
relacion de puestos de trabajo. Con posterioridad a la aprobacion de la R.PT. que resulte de la Catalogacion
y de futuras actualizaciones, silas hubiera, le serdn entregadas por escrito sus funciones a cada trabajador.

Articulo 13. Oferta puiblica de empleo

1. Las necesidades de recursos humanos que por las caracteristicas de las funciones a desarrollar
figuran reservadas a personal laboral en la correspondiente relacion de puestos de trabajo que no
puedan ser cubiertas por los efectivos de personal existente serd objeto de oferta de empleo publico
siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio. La
representacion sindical participard en la elaboracién y disefio de la oferta publica de empleo, levantandose
acta de la reunién mantenida.

2. Las bases y normas que hayan de regir en la selecciéon de personal se negociaran con la Comision
Paritaria para bases.

3.EIOALIPETA seleccionara su personal laboral de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publicay a través del sistema de oposicidn libre, concurso o concurso-oposicién en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad, asi como el
de publicidad. Y en todo caso de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Empleo Publico vigente
en ese momento.

Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de desempenar incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 14. Tipos de contratacion

Podrén celebrarse cualesquiera de las modalidades de contrato previstas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo. Preferentemente se realizaran contratos por tiempo
indefinido, por sustitucién o vacante, acumulacion de tareas y a tiempo parcial.

Articulo 15. Control de la contratacion

La Administracion entregard a la representacion legal de las y los trabajadores una copia bésica de
todos los contratos que deben celebrarse por escrito.

La copia basica contendra todos los datos, a excepcién del D.N.I., N.I.F., domicilio, estado civil y cualquier
otro que de acuerdo con la legislacién en materia de proteccién de datos.

Tanto la representacion del organismo auténomo como la del personal laboral y los de las
organizaciones sindicales que tengan acceso a la copia basica de los contratos en los términos dispuestos
en la legislacién vigente, en virtud de su pertenencia a los érganos de participacién institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, sera
firmada porlos representantes de las y los trabajadores y se remitira junto con el contrato a la Oficina de Empleo.

Igualmente se notificarén a la representacion legal de las y los trabajadores las prérrogas, ceses y
modificaciones de los contratos.

Articulo 16. Forma de contratacion
Los contratos se formalizaran por escrito, cualquiera que sea el tipo de contratacion empleado.

Articulo 17. Periodo de prueba

El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente convenio se fija en:

—Personal titulado (grupos | y II): 3 meses.

—Personal especializado (grupos llI, IVy V): 2 meses.

—Personal incluido en el grupo V: 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasidn del disfrute de las licencias reglamentarias
y durante la situacion de LT. del trabajador.

El desistimiento de la Administracién dentro del periodo de prueba de cualquier tipo de contrato
serd motivado y notificado al interesado y simultdneamente a la representacion del personal laboral
antes de la finalizacién de aquél.

Articulo 18. Provisién de vacantes, contratacion y nuevo ingreso del personal laboral

1. La seleccion de personal laboral se efectuara bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad.
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2.Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los centros pertenecientes al OAL IPETA se proveeran
con arreglo al siguiente orden:

2.1. Reingreso de excedentes.

2.2. Concurso de traslados voluntarios a puestos de trabajo vacantes de la misma categoria y
especialidad.

2.3. Concurso de méritos para acceder a puestos de trabajo pertenecientes al mismo grupo, igual 6
inferior subgrupo y especialidad; asimismo se utilizard el concurso de méritos para acceder a puesto de
trabajo incluidos dentro del mismo grupo en un subgrupo superior y la misma especialidad.

Los peones especialistas podran acceder a puestos de trabajo pertenecientes al mismo grupo e
inferior subgrupo, aunque no tengan la misma especialidad.

2.4. Promocion interna:

a) Para proveer puestos de trabajo de grupos superiores.

b) Para proveer puestos de trabajo incluidos dentro del mismo grupo en un subgrupo igual 6 superior
y distinta especialidad.

2.5.Turno libre: Se regira por cualquiera de los procedimientos establecidos en la disposicién adicional
segunda punto segundo del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local

Los sistemas selectivos del personal laboral serén los de oposicién y concurso-oposicion que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacién.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira
Unicamente en la valoracion de méritos.

La forma concreta de acceso se determinard mediante negociacién con los representantes de las
y los trabajadores, siendo motivada, en funcién de las condiciones que requieran la naturaleza de los
puestos de trabajo.

3. El personal en situacion de excedencia que no dé derecho a reserva del puesto de trabajo podra
reingresar al servicio activo en la primera vacante que se produzca en la misma categoria o categoria
equivalente que determine la Comision Paritaria.

4. En los procedimientos de promocién interna y convocatoria libre se crearan las correspondientes
bolsas de trabajo con los participantes en las mismas.

5.Cuando la Administracion considere urgente cubrir una plaza que debiera corresponder a la fase de
promocion interna, se efectuard la correspondiente adscripcion provisional con el personal procedente
dela bolsa de trabajo, debiendo iniciarse las pruebas selectivas de inmediato y en todo caso en un plazo
no superior a un mes en el plazo de un ano.

En puestos reservados a promocion interna, una vez agotadas las bolsas se volveran a convocar las
pruebas correspondientes para constituir una nueva.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva el organismo precisase
destinar un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior o igual a la que tiene Uinicamente
podrd hacerlo por un tiempo maximo de treinta dias por afio natural, y se le mantendran las retribuciones,
asi como el resto de derecho que tuviese reconocidos.

Todos los casos de movilidad funcional se comunicaran a la Comisién Paritaria en la primera reunién
que se celebre.

Habra movilidad funcional cuando hayan agotado todas las formas de provisién de puestos
establecidos en el presente convenio, excepto situaciones de temporalidad no superiores a tres meses.

6. A los efectos del presente articulo no se computara el tiempo prestado como consecuencia de
adscripciones provisionales, comisiones de servicios o desemperos de puestos de trabajo de forma
accidental.

Articulo 19. Vacantes temporales.

1. En ningun caso, la situacion de L.T. que no se hubiera cubierto por el procedimiento establecido
en el articulo anterior dard derecho a la percepcion de complemento de productividad por parte de
trabajador o grupo de trabajadores.

2. No obstante lo anterior, cuando existiera vacante temporal de personal laboral, bien sea por I.L.T,,
o licencia sin sueldo se podra adscribir con caracter provisional a un trabajador de categoria inferior que,
reuniendo los requisitos necesarios, fuera seleccionado de entre el personal del propio Servicio, en atencion
asu nivel de titulacion, experiencia profesional y formacién profesional relacionada con el puesto de trabajo.

3.Las vacantes que sean consecuencia de una excedencia sin derecho areserva del puesto de trabajo,
y aquellas que cualquiera que fuera el procedimiento que las originé se cubriran por el procedimiento
establecido en el punto segundo. En este caso, la adscripcion debera ser simultanea con la convocatoria
en régimen de interinidad, que se ajustara a lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 20. Concurso de traslados

1. Producida vacante con motivo de fallecimiento, jubilacidn, excedencia o renuncia del trabajador
que la venia ocupando, ésta se ofertard para su provision a personal de su misma categoria y especialidad.
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En la convocatoria correspondiente podrd establecerse la posibilidad de solicitar ademas de las
anunciadas aquellas otras vacantes que puedan resultar del proceso siempre que correspondan a puestos
de trabajo de las mismas categoria, nivel y complemento que las anunciadas.

2. Procedimiento:

2.1. En el mes de enero de cada afo se hara publica la relacién de puestos de trabajo que en todo
caso quedardn vacantes con motivo de jubilacién forzosa a lo largo del ejercicio.

2.2. Trimestralmente se anunciaran las vacantes que hayan podido producirse por motivos distintos
a los sefalados en el punto 1.

3. Podran concurrir a la convocatoria de concursos de traslados las y los trabajadores fijos en activo con
una antigliedad minima de dos afos en el puesto de trabajo, computandose la que se hubiera adquirido
en la misma especialidad en esta u otra Administracion.

4, Las solicitudes se podran presentar hasta quince dias antes de la fecha prevista en que se van a
producir las vacantes. En los demas casos, en el plazo de un mes a partir del anuncio de las vacantes.

5. La Comision de Valoracion estara integrada de forma paritaria entre la Administracién de
conformidad con la legislacién aplicable.

6. Esta convocatoria debera efectuarse necesariamente antes de la convocatoria de las siguientes
fases previstas en el articulo 19.2.

7.Las peticiones individuales de traslado hasta la resolucion del concurso de traslados, seran tramitadas
y resueltas con caracter provisional hasta la resoluciéon del mismo. En cualquier caso deberan resolverse
y notificarse expresamente.

Articulo 21. Procedimiento para el concurso de méritos

Podran participar aquellas y aquellos trabajadores en régimen laboral fijo que tengan una antigiiedad
minima de dos afos, computdndose la que se hubiera adquirido en la misma especialidad en esta u otra
Administracion, con la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo.

1. Criterios de valoracion de los méritos:

1.1. Por titulaciéon académica profesional especifica: 25%.

1.2. Por experiencia profesional acreditada, 25%, distribuidos del siguiente modo:

a) Por cada afno prestado con categoria igual o similar a la del puesto al que se opta, 20% del total de
la puntuacién de este apartado.

b) Por cada afo con categoria inferior a la del puesto al que se opta, 10% del total de la puntuacién
de este apartado.

1.3. Por formacién profesional relacionada con el puesto al que se opta, recibida en organismos
publicos y oficiales, 25% distribuidos con los siguientes criterios:

a) Por cada hora de formacion 0,01 puntos, hasta alcanzar el maximo de la puntuacién total de este
apartado.

b) Por estar en posesion del grado de doctor el total de la puntuacion de este apartado.

1.4. Por antigliedad, el 25% por diez afios o la parte proporcional que corresponda.

2. Los méritos se valoraran con relacién a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes
y se acreditardan documentalmente con la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo. En
la valoracion de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

3.En caso de empate se acudira a la fecha de contratacién del puesto desde el que concursa, en caso
de persistir el empate se acudird a la mayor antigliedad y si persistiera el empate la mayor edad.

4. Los 6rganos de seleccidn se constituiran de acuerdo a la legislacién vigente.

Articulo 22. Promocion interna

1. El puesto o puestos de trabajo que ofertados en la fase de concurso de traslados voluntarios
regulados en el articulo anterior quedaran vacantes y no hubiese/n sido/s cubierto/s por reingreso de
excedentes podra proveerse mediante promocién interna.

2. Alos efectos previstos en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la obtencion
de un puesto de trabajo mediante procedimientos de promocién interna o concurso de méritos seran los
Unicos sistemas que permitan modificar la categoria contractual de las y los trabajadores del OAL IPETA.

3. Podran participar en procedimientos de promocién interna las y los trabajadores laborales fijo de
este organismo auténomo en activo con una antigiedad minima de al menos dos afios en el puesto
de procedencia, computandose la que se hubiera adquirido en la misma especialidad en esta u otra
Administracion, con la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo.

4.La promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. En el sistema de concurso-oposicidn las convocatorias podran fijar una puntuacion minima para
acceder a la fase de concurso, debiendo superar la fase oposicion para participar en el concurso.

6. Las pruebas selectivas seran adecuadas en su conjunto a los puestos de trabajo que se convocan
y deberan consistir en pruebas de conocimientos generales y/o especificos.

7. En todos los casos, para poder participar en procedimientos de promocion interna los aspirantes
deberan estar en posesién de la titulacion académica y/o profesional que en cada caso se requieran.
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Si durante la vigencia del presente convenio, se dictaran las normas precisas para el acceso por el
personal laboral a los procedimientos de promocion interna de la funcion publica, la Mesa Técnica de
Negociacién se reunira en el plazo de un mes desde la publicacién de la correspondiente normativa para
su aplicacion en este organismo auténomo.

Articulo 23. Procedimiento para la promocion interna.

1. Podran participar en procedimientos de promocion interna las y los trabajadores contratados en
régimen laboral por tiempo indefinido que ademas del requisito sefalado en el articulo 23, redinan los
siguientes:

—Para puestos de trabajo incluidos en el grupo inmediato superior al del puesto de origen: 2 afos
de antigliedad.

—Para puestos de trabajo incluidos en dos grupos superiores al del puesto de origen: 4 anos de
antigliedad.

—Para puestos de trabajo incluidos en tres grupos superiores al del puesto de origen: 6 afios de
antigliedad.

—Para puestos de trabajo incluidos en cuatro grupos superiores al del puesto de origen: 8 afios de
antigtiedad.

2. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicion representard el 80%y la
fase de concurso el 20% del total de la puntuacion que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo.

3. La fase de concurso se valorara dé acuerdo con los siguientes criterios:

3.1. Por titulaciéon académica profesional especifica: 25%.

3.2. Por experiencia profesional acreditada en la especialidad del puesto a que se opta, en la
Administracion publica 25 por 100, distribuidos del siguiente modo:

a) Por cada afo prestado con categoria igual o similar a la del puesto al que se opta, 20% del total
de la puntuacién de este apartado.

b) Por cada afo con categoria distinta a la del puesto al que se opta, 10% del total de la puntuacién
de este apartado.

3.3. Por formacion profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, recibida en
organismos publicos y oficiales, 25% distribuidos con los siguientes criterios:

a) Por cada hora de formacién 0,01 puntos, hasta alcanzar el maximo de la puntuacién total de este
apartado.

b) Por estar en posesion del grado de doctor el total de la puntuacion de este apartado.

3.4. Por antigliedad, el 25% por diez ailos o la parte proporcional que corresponda.

4. Los méritos se valoraran con relacion a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes
y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo. En
la valoracion de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5.En lafase de oposicion solo deberan superar la prueba practica aquellos candidatos que pertenezcan
a una categoria o especialidad cuyo desempefio no permita suponer un conocimiento practico de los
cometidos propios del puesto convocado.

6. En caso de empate se acudira a la fecha de contratacion del puesto desde el que se concursa, en
caso de persistir el empate se acudird a la mayor antigiiedad y si persistiera el empate la mayor edad.

7. Los érganos de seleccién se constituiran en cada convocatoria de conformidad con la legislacién
aplicable

8.Latotalidad de los miembros de los érganos de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad.

Articulo 24. Personal laboral de nuevo ingreso

1. En las convocatorias para la selecciéon de personal laboral fijo de nuevo ingreso las bases de las
mismas deberdn someterse a lo previsto en el Titulo | y Il del Real Decreto 364/95, de 10 marzo.

2. Para participar en los procedimientos de seleccién de personal laboral fijo de nuevo ingreso los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas
y aquellos otros especificos derivados del puesto de trabajo al que se aspira.

3. El ingreso del personal laboral se llevard a cabo de acuerdo con el procedimiento negociado en
cumplimiento del articulo 19.2.5. Cuando rija el procedimiento de concurso oposicion se aplicaran las
siguientes reglas:

La fase de oposicién supondra 60 puntos en el total de la convocatoria.

La fase de concurso, equivalente a 40 puntos, se distribuira del siguiente modo:

a) Por titulacion académica profesional no requerida en las bases de la convocatoria, relacionada con
el puesto de trabajo: 2,5 puntos.

b) Por experiencia profesional acreditada en la Administracion en la misma especialidad o area del
puesto convocado, 35 puntos maximo, distribuido del siguiente modo:

—Por cada mes prestado en categoria igual o similar al puesto que se opta: 0,47 puntos.

—Por cada mes prestado en categoria distinta al puesto al que se opta: 0,24 puntos.
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—Por cada mes prestado en el puesto que se convoca: 0,97 puntos.

Las bases que rijan en las diferentes convocatorias especificaran las areas a las que pertenezcan los
puestos que se convoquen

¢) Por formacién profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, 0,01 puntos por
hora, hasta un maximo de 2,5 puntos del total de este apartado.

4. afase de oposicién dentro del sistema de concurso-oposicion se regird por los siguientes criterios,
en funcién del grupo y subgrupo al que estén adscritos los puestos de trabajo:

4.1. Personal incluido en los grupos 1 y II:

—Prueba tedrica: 75%.

—Prueba practica: 25%.

4.2. Personal incluido en los grupos lll y IV:

a) Administrativos:

—Prueba tedrica: 75%.

—Prueba practica: 25%.

b) Personal de oficio y auxiliar administrativo:

—Prueba practica: 75%.

—Prueba tedrica: 25%.

4.3. Personal incluido en el grupo V:

—Prueba practica: 75%.

—Prueba tedrica: 25%.

5. Cuando asi lo recojan las bases por las que se rijan las pruebas de seleccion, al personal que opte
a puestos de trabajo incluidos en el grupo V se le realizardn examenes orales.

6. Los ejercicios que integren la fase de oposicion por la cual se opte se realizardn por el orden
anteriormente descrito y todos tendrdn caracter eliminatorio.

7.Para aquellas plazas que estén interinadas se sequird el procedimiento de consolidacion de empleo
temporal que se acuerde con la parte social, y se regirdn por las mismas reglas que los procedimientos
de consolidacion de empleo temporal convocados por el resto de las Administraciones Publicas.

Articulo 25. Contenido de las convocatorias

1. La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar el proceso selectivo a un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa al que deban dirigirse las solicitudes de participacion.

d) Condiciones o requisitos que deban reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la seleccion.

g) Composicién de la Comision Calificadora que haya de actuar, con respeto a los requisitos del nivel
de titulacion, especialidad y composicién en los términos descritos en el articulo 20.6 de este convenio
colectivo.

h) Sistema de calificacion.

I) Programa que haya de regir durante las pruebas

j) Duracién méaxima del proceso de celebracion de las pruebas. Desde la celebracién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacion de los aspirantes.

I) Periodo de prueba para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

2. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecién
estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Las convocatorias se publicaran en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. En el BOE se anunciaran, al menos, el nimero de plazas convocadas, por categorias, y el lugar en
el que figuren expuestas y publicadas las bases de la convocatoria. Este anuncio serd determinante para
fijar el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales.

5.Las bases, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas de aptitud, asi como el lugar
de exposicion de las listas de admitidos seran publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

6. En todo caso las bases de seleccién seran siempre negociadas con los representantes de las y los
trabajadores.

Articulo 26. Organos de seleccion

1. Las Comisiones de Seleccién seran nombradas, salvo excepcion justificada, en cada orden de
convocatoria y con arreglo a la misma le correspondera la confeccién de los exdmenes, el desarrolloy la
calificacion de las pruebas selectivas.
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2. Los 6rganos de seleccion estaran integrados por cuatro representantes de la Administracién de
los cuales uno serd el Presidente, garantizando la especializacién de los integrantes de los 6rganos de
seleccién y la agilidad en los procedimientos, sin perjuicio de su objetividad.

Articulo 27. Propuesta de aprobados

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos a formalizar
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Articulo 28. Acceso de personas con discapacidad al empleo publico.

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente.

2. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de
las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones del puesto de trabajo al que se opta.

3. En las pruebas selectivas se establecera para las personas con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién. En las convocatorias se indicara
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular la correspondiente
peticidn concreta en la solicitud de participacién en las pruebas.

4. La opcioén a plazas reservadas al amparo de lo previsto en el punto 1 de este articulo para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion
en las convocatorias, con declaracién expresa de los interesados de reunir la condicion exigida al respecto,
que se acreditarg, si obtuviesen plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
0, en su caso, de la comunidad auténoma correspondiente.

5. El 6rgano competente en materia de contratacién podrd recabar respecto de las personas que
fueran contratadas por el cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad, dictamen de los
organos referidos en el apartado anterior sobre compatibilidad del candidato con el puesto de trabajo
o sobre las adaptaciones de este ultimo.

Articulo 29. Contratacion de personal no permanente

1.Las bolsas de trabajo se confeccionardn ordenando por categorias profesionales y especialidad, en
su caso, a los participantes en las convocatorias publicas de nuevo ingreso que no hayan obtenido plaza
a consecuencia de las mismas, en orden decreciente.

2. En las convocatorias de puestos de trabajo temporales los aspirantes que hubieran resultado
aprobados se integraran en la bolsa de trabajo, cuando hubiese sido llamado por primera vez el dltimo
de los integrantes de la bolsa de trabajo.

3. Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra obligacién de aceptar el trabajo que le sea ofertado,
en el plazo de un dia laborable, cuando le corresponda, de acuerdo con el niUmero de orden que ocupe
en la citada bolsa.

4. Si el aspirante rechazase, no se incorporase o abandonase el puesto de trabajo ofertado, sin causa
justificada, causara automaticamente baja en la bolsa de trabajo, en cuyo caso se llamara al siguiente
en el numero de orden. No se considerardn renuncias las situaciones de baja por incapacidad temporal
debidamente acreditadas, debiendo acreditarse mediante el parte de baja médica.

5. Cuando sea preciso cubrir un puesto en régimen de interinidad tendran preferencia los aspirantes
que se encuentren en primer lugar en la bolsa. Salvo que los que se encuentren ya ocupando un puesto
de caracter temporal con una duracién no superior a tres meses opten por dicho puesto, siempre que no
hayan rechazado un contrato de este tipo, debiéndose llamar a los que se encuentren en los siguientes
puestos para cubrir el que aquél deja vacante.

6. Las bolsas de trabajo serdn rotativas, y mantendran su vigencia hasta tanto no haya un informe
técnico del Servicio correspondiente motivando la necesidad de nueva convocatoria, teniendo que ser
la Comisién Paritaria, la que, por unanimidad, acuerde la misma.

7.Cuando no existieran bolsas de trabajo en la categoria o todos sus integrantes estuviesen trabajando
se acudira a convocatorias publicas de trabajo temporal cuyo procedimiento de seleccién se atendra a
los principios que regulan la seleccion de personal laboral fijo.

8. En caso de urgencia, se reunird una Comisién integrada por cuatro representantes de la
Administracién, dos por los representantes de los trabajadores y dos representantes de la Administracion.

CAPITULO VI. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 30. Movilidad funcional

Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan el organismo auténomo podra encargar a sus
trabajadores funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que tengan por un
periodo no superior a seis meses durante un afo u ocho meses durante dos afos, debiendo ser negociado
con los representantes de las y los trabajadores, a fin de que se elabore lista de personal aspirante a esta
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situacion. En caso de disponibilidad de varios aspirantes se realizardn turnos rotatorios; en este supuesto
el trabajador tendra derecho a la percepcion de la diferencia retributiva entre las propias de su puesto
de trabajo y la que resulte por aplicacion de la funcidn que efectivamente realice.

Una vez superado dicho plazo este puesto de trabajo se cubrira a través de los procedimientos de
provision que establece este convenio.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva el organismo auténomo
precisase destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior o igual ala que tiene
Unicamente podra hacerlo por un tiempo maximo de treinta dias por afio natural, y se le mantendran
las retribuciones asi como el resto de derechos que tuviese reconocidos.

Todos los casos de movilidad funcional se comunicaran a la Comisidn Paritaria en la primera reunion
que se celebre.

Habra movilidad funcional cuando se hayan agotado todas las formas de provisidon de puestos de trabajo
establecidos en el presente convenio, excepto situaciones de temporalidad no superiores a tres meses.

Articulo 31. Modificacion de las condiciones de trabajo

La Administracion, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios publicos que los justifiquen, podra acordar con la representacion legal de las
y los trabajadores, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion
de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias: jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion y sistema
de trabajo y rendimiento.

Articulo 32. Excedencias

1. La excedencia del personal laboral del organismo auténomo podra adoptar las siguientes
modalidades, de conformidad con lo establecido en los articulos 89 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo que regule en cada momento las excedencias
del personal funcionarios.

2. Asimismo, el personal laboral, podra ser declarado en situacion de excedencia forzoso o voluntaria
de conformidad con lo establecido en el art. 46 del Estatuto de las y los trabajadores, debiendo tener
cancelado el anticipo reintegrable antes de ser declarado en situacién de excedente.

3. La excedencia voluntaria prevista en el Estatuto de las y los trabajadores, podra ser prorrogable
anualmente a peticion del excedente. Si el excedente no solicitase la prorroga, automaticamente se
entendera en excedencia hasta el maximo correspondiente, cinco o diez aiios; si bien, nicamente el
personal laboral con dos afos de antigliedad en el organismo, podran solicitar excedencia voluntaria
hasta un maximo de diez afios.

4. La vacante resultante de las excedencias se cubriran de la forma siguiente:

a) Voluntaria: En los dos primeros afos, por interinidad o sustitucién, ya que se le reserva el puesto de
trabajo al excedente durante dicho periodo. Si no reingresa durante dicho periodo la vacante se cubrird
mediante las previsiones que marca este convenio.

b) Forzosa: Por sustitucion hasta que reingrese o finalice la causa de esta excedencia.

5. Finalizado el plazo o causa de reserva del puesto de trabajo referido en los apartados anteriores,
la cobertura del citado puesto se realizara por la forma correspondiente de provision de este convenio.

6.Se procedera a declarar en situacion de excedencia voluntaria alas y los trabajadores laborales fijos
cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala de las Administraciones
Publicas o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en otra situacién. Esta excedencia tendra caracter indefinido.

7. Las y los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste o desde la fecha de adopcion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el organismo,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante dos afios tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

8. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

9. Se consideraran en situacion de excedencia forzosa en sus puestos de origen las y los trabajadores
que obtengan otro puesto de trabajo en la fase de oposicion libre mientras dure el periodo de prueba.

10. Previo al disfrute de la excedencia forzosa, el trabajador estara obligado a cancelar el anticipo
reintegrable si lo tuviera concedido.
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Articulo 33. Suspension del contrato de trabajo

1. Las y los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del puesto de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.

b) Las consignadas vélidamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de las y los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento de menores de cinco anos.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Cuando sea autorizado por el organismo auténomo para realizar una misién por un periodo superior
a seis meses en organismos internacionales, entidades publicas, gobiernos extranjeros o en programas
de cooperacion internacional.

j) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal.

I) Excedencia forzosa.

m) Por el ejercicio del derecho de huelga.

2. La suspension con reserva de su puesto de trabajo dard lugar al computo de la antigiiedad en los
supuestos descritos en los apartados c), d), e), f), g), h), k), ), m) del nimero anterior del presente articulo.

3. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, excepto
en los supuestos de los apartados c), d), y k) del punto 1° de este articulo, en los que se garantizara la
percepcion del 100% del salario real que viniera percibiendo.

Articulo 34. Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguird por las causas reguladas en el articulo 49 del R.D.L. 2/2015, de
23 de octubre.

CAPITULO VII. JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y VACACIONES
Articulo 35. Jornada de trabajo

1. Con caracter general la jornada méxima ordinaria de trabajo serd Unica, homogénea y matinal,
cuyo computo sera de 7 horas diarias, 35 horas semanales y 1.577 horas anuales. Se realizara de forma
continuada de lunes a viernes, excepto los servicios que realizan jornadas especiales.

2. Dentro de la jornada las y los trabajadores tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios
que se computard como tiempo de trabajo efectivo. Cuando el trabajador realice jornada de trabajo
partida dicho descanso se distribuird diariamente en dos periodos de 20 minutos, en mafana y tarde
respectivamente, que igualmente se computaran como trabajo efectivo.

3. Con ocasion de las ferias de mayo y septiembre, las y los trabajadores del organismo auténomo
tendran una reduccion diaria de dos horas, que serdn las ultimas de cada jornada. En los servicios que por
sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar de esta jornada en los citados dias se compensara con
dos dias libres cada una de las ferias, que se disfrutaran a peticién del interesado y cuando las necesidades
del servicio lo permitan, la negativa del disfrute de los dias, cuando la y el/la trabajador/a los haya pedido,
ird lo suficientemente motivada y por escrito.

4. Todo el personal del organismo auténomo tendrd un descanso minimo de 16 horas entre una
jornaday la siguiente.

5. En aquellos servicios donde las necesidades del mismo lo permitan se establecera horario flexible
de 8:00 a 9:00 y de 15:00 a 17:00 horas.

La concesién de este horario la realizara el Jefe de Personal, previo informe del Encargado o Jefe del
Servicio, y estara supeditada a su justificacion.

6. El control horario de todo el personal del organismo auténomo se realizard mediante relojes
distribuidos en los distintos centros de trabajo.

Articulo 36. Calendario laboral

1. Se establecen con caracter general como dias festivos los siguientes:

a) Las fiestas declaradas de ambito nacional.

b) Las fiestas declaradas por la comunidad auténoma.

¢) Las fiestas locales, dos al afo.

2.Entodo caso se garantizara la libranza efectiva de los catorce festivos recogidos en el punto anterior.
Por cada festivo no librado se incrementara en un dia libre a los establecidos en el presente convenio.
Siendo este punto aplicable a aquellos servicios cuya jornada laboral se realice de lunes a viernes y entre
las 8:00 y las 22:00 horas. En todo caso se garantizard el computo anual de jornadas de trabajo.

3. El calendario laboral anual de cada servicio se expondrd en los centros de trabajo.

Articulo 37. Jornadas especiales

1. En los servicios con trabajo a turnos se garantizard la igualdad en el reparto y rotacién, cuando se
den las circunstancias que a continuacién se enumeran:
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a) Disponibilidad horaria.

b) Sdbados, domingos y festivos.

c) Nocturnidad.

2.En aquellos servicios que por sus caracteristicas deban permanecer abiertos las veinticuatro horas
del dia y el trabajo se desarrolle en turnos de ocho horas, propondra el Comité de Empresa el horario
que se corresponda a cada servicio.

3. La distribuciéon de la jornada del personal con jornada especial no prevista en este convenio se
negociara con las y los delegados de personal.

5. Al personal de albergues y campamentos se les facilitara gratuitamente manutencion, alojamiento
y transporte por cuenta el organismo auténomo durante el tiempo de prestacién de sus servicios.

6. Los trabajadores sujetos a turnos podran realizar cambios voluntarios y puntuales, previa
comunicacion escrita al Jefe del Servicio. La denegacién habra de ser motivada por escrito.

7.En los servicios a turnos, aquellos trabajadores que tengan cumplidos los 55 afos podran solicitar
la exencién del turno de noche con la consiguiente adecuacién de las retribuciones.

Articulo 38. Horas extraordinarias

La realizacién de horas extraordinarias queda prohibida salvo en aquellas situaciones en que sea
imprescindible o estrictamente necesaria su realizacién, que en todos los casos se ajustara a los criterios
siguientes:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidades de reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas, que tendran el
caracter de estructurales.

2. Horas extraordinarias justificadas por imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en
cada caso se desarrolle.

3. En ningln caso serdn cubiertas las necesidades laborales por el procedimiento de horas
extraordinarias.

Voluntariamente, el trabajador podra optar en el momento de presentacion del parte por una
compensacion en descanso horario, o bien, por una de tipo econdémico, en la cuantia retributiva que se
determina en este articulo.

4. De compensarse por tiempo de descanso, las horas extraordinarias trabajadas de lunes a viernes se
incrementaran cada una en el 150%, y en un 200% en sabados, domingos, festivos, festivos y nocturnas.
Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas.

5. La cuantia econdmica de la hora extraordinaria realizada en periodo nocturno, sdbado, domingo o
festivo se abonara con unincremento del 125% sobre el valor de la hora ordinaria. Las horas de esta naturaleza
realizadas en otro periodo se abonaran con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

6. Siempre que se superen las ochocientas cuarenta horas anuales de horas extraordinarias, debera
efectuarse un estudio de la organizacion de los efectivos del OAL IPETA.

Articulo 39. Licencias

1. El personal laboral del organismo auténomo tendran derecho a una licencia sin sueldo por un
plazo no inferior a un mes ni superior a doce. Las licencias comprendidas entre uno y tres meses podran
solicitarse una vez al afio; las licencias entre cuatro y doce meses una vez cada dos afos. El organismo
auténomo se vera obligado a sustituir al trabajador por un contrato igual a la duracién de la licencia o
dispensa concedida, incorporandose éste al finalizar la mencionada licencia o dispensa.

2.Quienes por razéon de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 14 afios o persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida tendran derecho a una
disminucién de lajornada de trabajo desde un tercio hasta un medio de la jornada normal, con reduccion
proporcional de su salario. Dicho derecho también se podra disfrutar en aquellos casos debidamente
justificados por incapacidad del padre o de la madre o de alguno de los miembros de la pareja.

3.Eltrabajadory la trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente, los dias que se concedan seran
habiles a todos los efectos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Ademas, el personal tendra dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.
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e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizaciéon
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir
de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente
de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afnos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Sihubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo.

I) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 40. Permisos para la conciliacion de la vida personal y familiar

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno
de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogidoy por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Conindependencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: Tendrd una duracién de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podré distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del
apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliarad en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asistencia, de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion
0, en su defecto, la Administraciéon Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El funcionario
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podrd acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios
que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccion integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
protecciéon y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accién terrorista, ya sea por laamenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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Articulo 41. Vacaciones

1. Los empleados publicos tendran derecho por cada afio completo de servicios, a unas vacaciones
retribuidas, cuyo disfrute sera obligatorio y no compensable econdémicamente, de 22 dias laborables (161
horas). A estos efectos se computardan como el equivalente a 161 horas o la parte proporcional de existir
una antigliedad inferior a un afo. A quienes realicen su jornada semanal de otra forma se les efectuara
la correspondiente adecuacion.

2. En funcion de los afos de servicios, a los empleados publicos les corresponden las siguientes
vacaciones: a partir de quince afos de servicio, veinticuatro dias (168 horas); a partir de veinte afos de
servicio, veinticinco dias (175 horas); a partir de veinticinco anos de servicio, veintiséis dias (182 horas); a
partir de treinta aios de servicio, veintisiete dias (189 horas). Si bien, se hace efectivo el derecho a disfrutar
estas vacaciones, a partir del afo natural siguiente al del cumplimiento de dichos afios de servicios.

3. Las vacaciones deberdan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural, no obstante:

a) En el supuesto de que un empleado publico se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal
llegado el inicio del periodo de vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado se pospondra el
inicio de éstas al dia siguiente de la fecha de alta, siempre que las previsiones realizadas en el servicio asi
lo permitan. En estos casos pueden disfrutarse las vacaciones hasta el 31 de enero siguiente.

b) Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con suampliacién por lactancia, laempleada
publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta y a continuacion de concluidas dichas
causas y aunque haya terminado el afo natural a que corresponda. Gozaran de este mismo derecho el
empleado publico que esté disfrutando del permiso por paternidad.

4. Las vacaciones se disfrutaran durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de cada afio, ambos inclusive, excepto relaciones de interinidad inferiores a un afo y aquellos
supuestos que en los que por incapacidad temporal no puedan disfrutarse en el periodo establecido.

El empleado publico que por necesidades del servicio debidamente acreditadas disfruten todas o parte
de sus vacaciones anuales fuera del periodo establecido, tendran derecho a 6 dias de permiso retribuido o la
parte proporcional correspondiente al periodo vacacional en que concurran las circunstancias antes descritas.

5. Las vacaciones no podran comenzar en turno de descanso.

6. Con caracter voluntario, a peticion del interesado, se podran disfrutar las vacaciones fuera del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. En caso de denegacién debera ser
motivada y fundamentada por escrito.

7. Los planes de vacaciones anuales de todo el personal se presentardn en la unidad responsable
de personal antes del 31 de enero, en caso de no presentarse en dicho plazo, se elaborara en el mes de
febrero. Los turnos de descanso de vacaiones se haran cada aio con caracter rotativo respecto al anterior.

8. Los turnos de vacaciones, podran alterarse de mutuo acuerdo entre los interesados de similar
categoria profesional previa comunicacién al responsable de la unidad gestora

9. Los planes de vacaciones correspondientes a cada servicio se expondran en el tablén de anuncios
deIPETA, para conocimiento de todo el personal, tras su aprobacion por el drgano municipal competente,
antes del 1 de abril de cada afo, todo ello sin perjuicio de que pueda exponerse en fecha anterior si las
circunstancias lo permitiesen.

10. El trabajador podra fraccionar las vacaciones en periodos no inferiores a cinco dias 6 35 horas.

11. Los encargados o jefes de Servicio serdn responsables disciplinariamente de las disfunciones o
perjuicios que por su pasividad o incumplimiento de este articulo puedan causar en su propio servicio
o en el personal adscrito al mismo.

12. En el caso de que un trabajador tenga familiares a cargo con discapacidad reconocida por los
organos correspondientes, podran disfrutar de sus vacaciones durante el tiempo que estos permanezcan
ingresados en centros de respiro, vacaciones o similares de dicha instancia mediante acreditacién por
parte del centro pertinente.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 42. Procedimiento disciplinario

La instruccion de expedientes disciplinarios se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 33/86, de
10 de enero.

Articulo 43. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias de las y los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

1.1. Seran faltas leves las siguientes:

a) Laincorreccién con el publico y con los compaieros o subordinados.

b) El retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.
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e) Las faltas repetidas de puntualidad de tres a cinco dias al mes, sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) Engeneral, elincumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido inexcusable o negligencia,
gue no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

h) La violacién del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de las y los
trabajadores, incluidas las ofensas verbales de cualquier naturaleza, cuando no se considere grave.

1.2. Seran faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracion a los superiores, companeros, subordinados o administrados.

b) El incumplimiento de 6rdenes e instrucciones recibidas de los superiores y de sus obligaciones,
cuando de él se deriven dafos o perjuicios graves para la Administracion o los administrados.

¢) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador, de otros
trabajadores o de las personas que se relacionan con las administraciones publicas.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

f) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes.

g) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen incapacidad temporal por tiempo inferior
a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe falta cuando el trabajador declarado en baja por uno
de los motivos indicados realiza trabajos de cualquier clase por cuanta propia o ajena.

h) La simulacion o encubrimiento de faltas de subordinados en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

i) La negligencia que pueda causar graves daios en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

k) La reincidencia en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad inferior a cinco faltas leves
en un plazo de seis meses, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre y aunque
hubieran sido sancionadas.

I) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de las y os
trabajadores, incluidas las ofensas verbales de cualquier naturaleza, cuando no se considere muy grave.

m) La ocultacion de horas extraordinarias y de jornadas especiales por quien tiene la obligacién de
notificarlas.

1.3. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Realizar cualquier actividad o conducta constitutiva de delito doloso.

b) El falseamiento doloso de datos o informaciones del servicio.

¢) Lafalta deasistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

d) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

e) Ordenar a los subordinados realizar funciones que no les competen o que pueden ser perjudiciales
para el bien comun.

f) Conculcar derechos y deberes de las y los trabajadores.

g) El incumplimiento de 6rdenes e instrucciones recibidas de los superiores y de sus obligaciones,
cuando de él se deriven dafos o perjuicios muy graves para la Administracion o los administrados.

h) Toda actuacién discriminatoria para el administrado o subordinado, por razén de sexo, orientaciéon e
identidad sexual, raza, religién, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién
o circunstancia social o personal.

i) La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas y derechos sindicales.

j) La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

k) La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de las
y los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

2. La sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

-Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 30 dias.

-Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o promocién por un periodo de un afo.

¢) Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

—Inhabilitacién para la promocién por un periodo de 1 a 2 afos.

—Traslado forzoso.

-Despido.
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Articulo 44. Responsabilidades y garantias

1. Los trabajadores y trabajadoras que indujesen a otros a la realizacién de actos y conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que estos.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran en
responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancion pertinente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion
y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento. Igualmente seran sancionados por
actuaciones discriminatorias con las y los trabajadores.

3. Lasy los trabajadores tendran derecho a ser asistidas y asistidos protegidos por el OAL IPETA ante
cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y, en general, ante cualquier atentado contra
sus personas o bienes por razén del ejercicio de sus funciones.

4.No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador.

5.Todasy todos los trabajadores podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a la dignidad humana
o laboral. El OAL de IPETA a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito lay el interesado abrird
la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también serd de aplicacién a quien lesione derechos de las y los trabajadores
reconocidos en este convenio y en la normativa vigente y/o se deriven perjuicios notorios de orden
material para lay el trabajador.

Articulo 45. Prescripcion de las faltas

1. Las infracciones leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

2. La cancelacién del expediente de faltas y sanciones se producira a los seis meses para las faltas
leves, a los doce meses para las graves y a los veinticuatro meses para las muy graves.

CAPITULO IX. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 46. Formacion profesional

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal fijo afectado por el presente
convenio tendra derecho a que se facilite la realizacién de estudios para:

a) La obtencion de titulos académicos y profesionales.

b) La realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional.

¢) El acceso a cursos de renovacién y capacitacion profesional.

2. Las y los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichos cursos, siempre que
las necesidades y organizacion del trabajo lo permitan, con acuerdo con los representantes de las y
los trabajadores. Tendrédn derecho, asimismo, a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a
examenes en los términos establecidos.

En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa
con regularidad estos estudios.

3. Se creard un fondo de 1.000,00 euros para pagar todos los gastos generados en la realizacion
de actividades encaminadas a formacion profesional del personal laboral, que no se podran denegar
mientras exista consignacion presupuestaria en dicho fondo.

4. La Comision Paritaria asumird la competencia en materia de formacién para elaborar el Plan
de Formacion continuado, establecer el orden de prioridades, organizar o concertar la realizaciéon de
actividades formativas, designar junto con el encargado o jefe del servicio correspondiente a las y los
trabajadores que deban asistir a las referidas actividades, equipar de la documentacién necesaria a los
distintos servicios o centros de trabajo.

5. El tiempo de asistencia a las actividades se considerard como de trabajo efectivo, que en ninguiin
caso supondra disminucién de sus retribuciones.

6. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales la y el trabajador tendra
derecho, al menos una vez cada dos afos, a la asistencia a una actividad de formacién profesional
especifica remunerada y autorizada por el organismo auténomo, siendo rotativa entre el personal de
cada servicio.

CAPITULO X. SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 47. Salud y seguridad laboral

1. El organismo auténomo garantizard la proteccién de la salud de las y los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo mediante la aplicacién de las medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucion
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de los riesgos derivados del trabajo, lainformacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion
de las y los trabajadores en materia preventiva, en los términos sefialados en la Ley 2/2015, de 23 de
octubre, de prevencién de riesgos laborales y en sus normas reglamentarias.

2. Lasy los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como tienen la obligacién de velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de acuerdo con su formacién y las instrucciones del organismo.

3.Enlos supuestos de embriaguez habitual, toxicomania u otra adicidon considerada patolégica padecida
por un trabajador del organismo autdbnomo, se tendera a favorecer la recuperacion de éste mediante la
aplicacién de los programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

4.Lasy los trabajadores a través de sus érganos de representacion participaran en la defensa de sus
intereses en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

5. El organismo auténomo facilitard prendas de trabajo a las y los trabajadores segun establezca la
Comisién de Salud Laboral y se acomodara a las caracteristicas del puesto de trabajo y a la época anual
en que tengan que ser utilizados. El uso de las prendas durante la jornada laboral, asi como la colocacién
del anagrama del organismo auténomo sera de obligatorio cumplimiento. La ropa entregada se repondra
previa entrega de la inutilizada.

6. Aquellas y aquellos trabajadores que tengan disminuidas sus facultades de modo que no puedan
ejercer sus funciones habituales tendran preferencia para ser destinados a otro puesto acorde con su
capacidad, previa prescripcion médica, siendo asignados al nuevo puesto y quedando vacante el de
origen, que deberd ser cubierto a la mayor brevedad.

7. Se procederd la evaluacion de los riesgos psicosociales en el plazo de dos meses y se tendra en
cuenta los posibles riesgos que pudieran derivarse por razones de sexo, género, orientaciéon sexual e
identidad o cualquier otra circunstancia que pudiera ser causa de discriminacion y acoso de la plantilla.

Articulo 48. Prevencion de riesgos laborales

En materia de prevencién de riesgos laborales se actuara de conformidad con lo establecido en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de 1995, de prevencién de riesgos laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Real Decreto 1488/1998,
de adaptacidon alalegislacion de prevencion de riesgos laborales a la Administracién General del Estado,
y demas normativa de aplicacion.

Las mujeres embarazadas tendrén derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo o el turno
de trabajo, asi como al cambio temporal de funciones, previa recomendacién médica para garantizar
la proteccion efectiva tanto de la madre como del feto. Lo mismo sera de aplicacién durante el periodo
de lactancia.

Articulo 49. Vestuario de trabajo

El OAL IPETA facilitara prendas de trabajo, que sera uniforme con caracter general, con reposicion
cuando sea necesario y se acomodara a las caracteristicas de cada puesto de trabajo y a la época anual
en que tengan que ser utilizadas.

Articulo 50. Obligaciones de la administracion

1. El organismo auténomo estara obligado a efectuar, al menos, una revisién médica anual para todo
el personal, de la que se entregara una copia de los resultados a cada trabajador de acuerdo con el disefio
del programa de reconocimiento médico que confeccionara la comisién de salud laboral.

2.EIOAL IPETA establecerd la organizaciéon adecuada para que todo trabajador de nuevo ingreso sea
revisado médicamente.

CAPITULO XI. RETRIBUCIONES Y PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 51. Clausula de revision

Para cada ejercicio se aplicara la revision salarial que se establezca de acuerdo a lo que dicte la ley,
siendo la Comision Paritaria la encargada de su aplicacion.

Articulo 52. Retribuciones del personal laboral

Las tablas salariales del personal laboral de este convenio son las adjuntas como anexos. Anualmente
se publicara la revisién que prevé la ley general de presupuestos.

El personal laboral del organismo auténomo Unicamente podra ser retribuido por los conceptos
siguientes:

1. Retribuciones basicas:

a) Salario base: Es la retribucién mensual del trabajador que le corresponde en virtud del grupo
profesional al que pertenece.

b) Complemento de destino: Es la retribucion mensual que corresponde al trabajador por el nivel
de su categoria.
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¢) Las y los trabajadores afectados por el presente convenio devengaran un complemento de
antigliedad cada tres aflos de servicio de 34,70 euros mensuales, este complemento subird lo que marque
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

d) Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre,
consistentes cada una de ellas en el cien por cien de las retribuciones. Los conceptos retributivos que
integran las pagas extraordinarias son: salario base, complemento de destino, complemento de especifico,
complemento de antigiiedad.

2. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico: Serd percibido en funcién del puesto que se desempeiie, segun tabla
salarial que figura como anexo, incluye el pago de la nocturnidad, trabajo en sabados, domingos y
festivos, toxicidad, penosidad y peligrosidad, jornadas partidas, manejo de fondos econémicos y demds
circunstancias que se reconocen en la mesa de negociacién.

b) Complemento de productividad: Estara destinado a retribuir al trabajadorque haga trabajos de
superior categoria ocasionalmente, el especial rendimiento, y la actividad extraordinaria.

¢) Otros complementos personales: Adiciéon salario base y adicion antigtiedad.

3. El valor de la hora ordinaria se obtendra por el resultado de la suma de todas las retribuciones
anuales y divididas por su jornada anual.

Articulo 53. Indemnizaciones por razon del servicio

1. Las indemnizaciones por razén del servicio seran aquellas fijadas en el Real Decreto 462/2002 y
por su normativa de desarrollo.

2.Lasy los trabajadores que sean requeridos por citaciones oficiales fuera de su jornada laboral, seran
indemnizados con 17,75 euros la primera hora o fraccién y el resto de las horas como extraordinarias.
Para percibir este complemento, las citaciones oficiales deberan estar motivadas por el desempefio de
su trabajo en el organismo.

Cuando la citacién oficial tuviera lugar durante el periodo vacacional del trabajador, se compensara
a este, con caracter general, con un dia de libranza cuyo disfrute se determinara segun las necesidades
del servicio. Si como consecuencia de la referida citacion oficial el trabajador se viera obligado a hacer
un desplazamiento desde el lugar de vacaciones dentro del territorio nacional, serd indemnizado por el
importe correspondiente a los kilbmetros que acredite haber realizado.

3. Al personal que presta su trabajo en aquellos servicios municipales ubicados en el poligono
Torrehierro, y vertedero de basuras del Cerro Negro, y otros que puedan establecerse fuera, del nicleo
urbano, se les computara como tiempo de trabajo efectivo quince minutos por cada uno de los
desplazamientos entre Talavera y aquellos servicios municipales.

4. El organismo indemnizara a las y los trabajadores por los dafos que sufran sus propiedades
particulares como consecuencia del desarrollo de su trabajo por el precio de adquisicién, siempre que
acrediten fehacientemente el percance ocurrido y el precio, por un maximo de 60,00 euros.

5.Larevision de las cuantias de estas indemnizaciones se efectuara de conformidad con lo establecido
en la legislacion sobre esta materia.

Articulo 54. Seguros

El organismo autbnomo contratard las poélizas de seguro que correspondan para que el personal
laboral incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio tenga las siguientes prestaciones:

1. Seguro de accidentes individuales en las siguientes cuantias:

—Por muerte sobrevenida por enfermedad profesional: 60.000,00 euros.

—Por muerte o invalidez permanente por accidente durante las 24 horas del dia: 60.000,00 euros.

—Porinvalidez permanente absoluta o gran invalidez derivada de enfermedad profesional o accidente
de trabajo: 60.000,00 euros.

2. Seguro de responsabilidad civil para el personal de conduccién: Las indemnizaciones que sean
exigibles por razén de danos a las personas, animales o cosas, originadas por el uso y circulacién de
vehiculos y maquinas del Ayuntamiento, siempre que se produzcan prestando servicios al mismo, seran
abonadas por el organismo auténomo, cuando excedan o no estén cubiertos por el seguro obligatorio
de responsabilidad civil.

Asimismo, se cubriran mediante este seguro la responsabilidad civil en que pudieran incurrir las y los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

3. Responsabilidad civil: Con independencia de lo establecido en el punto anterior, para todo el
personal se concertara una péliza de responsabilidad civil de forma que quede incluida en la misma:

—Laresponsabilidad civil en que pudieran incurrir las y los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

-La defensa juridica de todas las personas que la necesiten como consecuencia de actos derivados
del ejercicio de sus funciones.

El importe de las mencionadas pélizas de seguro se abonara al 100% por el organismo auténomo
y, en caso de que las podlizas anteriormente mencionadas no estuviesen renovadas, o no se hubieran
formalizado, el organismo se hara cargo de todas las obligaciones contraidas.
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Articulo 55. Incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad temporal se abonara a los trabajadores el 100% de las retribuciones
mensuales.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL
Articulo 56. Jubilaciones anticipadas

Cualquier trabajador/a laboral del OAL IPETA podra solicitar la jubilacidn anticipada en la forma'y con
los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion viendo obligado el OAL a sustituirlos por otros
trabajadores que se hallen inscritos como desempleados en las correspondientes oficinas de empleo al
amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion vigente, excepto el contrato a tiempo parcial
y las modalidades previstas en elarticulo 15.1.b) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
aquellos que hagan posible el acceso a dicha jubilacién.

Lasy los trabajadores laborales que procedan a jubilarse anticipadamente entre los sesenta y sesenta
y tres afios de edad en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio,
percibiran un premio de jubilacion, quedando éste establecido en la forma que sigue:

El personal afectado por este convenio que voluntariamente quiera acceder a la situacién de jubilado
y retna los requisitos exigidos para ello recibird en concepto de premio por jubilacién anticipada las
cuantias siguientes:

—Con 60 anos: 25.523,82 €.

—-Con 61 anos: 21.270,46 €.

—-Con 62 afnos: 17.015,88 €.

-Con 63 anos: 12.762,52 €.

—Con 64 anos: 8.507,94 €.

Aquellas y aquellos trabajadores laborales fijos que soliciten este premio y rebasen en mes/es la/s
edad/es fijadas en afos en este articulo, la cantidad a percibir sera la parte proporcional que corresponda
entre la fecha de cumplimiento de la edad y la fecha que se solicita dicho premio.

El premio establecido a los 64 afos sera percibido siempre y cuando no retina el trabajador laboral fijo
los requisitos exigidos por la ley para percibir el 100% de la base reguladora de la pensiéon correspondiente.

Este articulo esta redactado sobre la base de jubilacion a los 65 aflos de edad, por lo que quedara sin
efecto en caso de que por disposicién legal se modifique la edad forzosa de jubilacién.

En cuanto a la jubilacién parcial se estard a lo dispuesto en el articulo 9y siguientes del Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre.

Articulo 57. Programa de accion social

1. Es objeto de este articulo la regulacién del Programa de Ayudas de Acciéon Social para el personal
del OAL IPETA, siempre que queden acreditadas las condiciones que se establezcan en cada caso, asi
como del procedimiento de solicitud y concesién de las diversas ayudas econdmicas en que se estructura.

2. Podran solicitar las ayudas del Programa de Ayudas de Accién Social las y los trabajadores de este
OALIPETA. Lasy los trabajadores con contrato temporal deberdn haber prestado servicio ininterrumpido
en el organismo auténomo por tiempo superior a un afo.

3. Para cada tipo de ayuda seran beneficiarios, ademas del trabajador siempre y cuando la regulacion
de cada ayuda lo establezca:

a) Las y los hijos menores de 26 anos, incluyendo los adoptados o que se hallen en régimen de
acogimiento o tutela o mayores discapacitados.

b) El cényuge o persona con quien conviva como pareja de hecho de forma habitual, siempre que
quede debidamente acreditado y que esté a su cargo. Se entenderd que el conyuge o conviviente estd
a cargo del empleado municipal cuando anualmente reciba retribuciones inferiores al salario minimo
interprofesional.

4. El referido personal podra solicitar las siguientes ayudas

a) Ayuda por guarderia.

b) Ayuda por gastos de comedor escolar.

¢) Ayuda por estudios universitarios.

5. Cuando dos o mas miembros de una misma unidad familiar presten servicios en el OAL IPETA,
solamente uno de ellos podrd acceder a las ayudas del PAS por el mismo concepto y beneficiaria o
beneficiario.

6. Definicion de conceptos recogidos en esta norma:

6.1. Unidad familiar. A los efectos establecidos en la presente norma, se entiende por unidad familiar:

a) El matrimonio, o pareja de hecho, y en su caso, las y los hijas o hijos que convivan con los mismos
en el mismo domicilio y se encuentren a su cargo.

b) En los supuestos de nulidad, disolucién del matrimonio o separacion judicial, el conyuge y en su
caso, las y los hijos que convivan con el mismo a su cargo.

¢) Las familias monoparentales y los hijos que convivan con el mismo a su cargo.

d) El hijo e hijas mayores de edad que convivan, siempre que carezcan de rentas.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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e) También podran considerarse miembros de la unidad familiar:

—Las y los menores o personas con discapacidad ligados a los solicitantes mediante tutela, siempre
que convivan con ellos y que se encuentren a su cargo, debiendo acreditarse estas circunstancias.

-Los hermanos y ascendientes que convivan con el solicitante y se hallen a su cargo, siempre que se
acrediten estas circunstancias.

6.2. Acreditacion:

6.2.1. Las parejas de hecho deberan aportar certificacion emitida por el Registro Publico de uniones
de hecho competente y certificado de empadronamiento.

6.2.2. La convivencia se presumira con la simple presentacion del libro de familia si los hijos son
menores de edad y comunes a ambos miembros de la pareja.

6.2.3. Si las hijos e hijas son mayores de edad debera acreditarse la convivencia de los mismos.

6.2.4. En los casos de nulidad, separacion o divorcio, siambos coényuges cumplen los requisitos para
solicitar las ayudas del PAS, se considerard como beneficiario de las ayudas referentes a los hijos, a aquél
de los conyuges con quien convivan los mismos.

6.2.5.Cuando en una unidad familiar las y los hijos sean exclusivamente del integrante del matrimonio
o de la pareja de hecho que no ostente la condicion de trabajador municipal, debera acreditarse la
convivencia de los hijos respecto del solicitante.

6.2.6. La convivencia se acreditard mediante certificado de empadronamiento expedido por el
organismo auténomo.

7. Procedimiento.

7.1. Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en los modelos establecidos para ello, debiendo
presentarse una solicitud por cada uno de los supuestos de hecho y destinatario por los que se pretenda
obtener una ayuda.

7.2. Documentacion: Las solicitudes deberdn presentarse acompanadas de la documentacién que,
para cada modalidad de ayuda, se determinen, ademds de la documentacién general prevista en el
punto 6.2, en caso de ser precisas.

Sin perjuicio de lo anterior, la administracion podra requerir, a instancias de la Comision de Accion
Social, al solicitante aquellos otros documentos que consideren oportunos para la resolucién de la
solicitud, concediéndose un plazo de 10 dias para su aportacion.

Con caracter general, sera suficiente la presentacién de fotocopia compulsada de la documentacion
original, salvo que se requiere la aportacion de documentacion original.

8. Plazo y presentacién de solicitudes. Pago de las Ayudas.

8.1.Podran presentarse a partir del dia siguiente a aquél en que ocurrié el hecho o se produjo el gasto,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de ese mismo afo. En ningun caso
se abonaran ayudas correspondientes a ejercicios anteriores al afio de que se trate.

8.2. Alavista dela documentacién aportada la Comisidon de Accion Social podra acordar, por mayoria
absoluta de sus miembros, la admisién de documentos equivalentes a los exigidos, siempre que acrediten
fehacientemente las circunstancias o datos correspondientes. Del mismo modo se podra requerir la
documentaciéon complementaria que a tal efecto fuese necesaria, con observancia de lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3. La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omisién de la requerida
daran lugar a la denegacion de la modalidad de ayuda solicitada o pérdida de la ya concedida, con la
devolucidn, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas. Asimismo, llevard aparejada
la pérdida del derecho a obtener ningun tipo de ayuda de las previstas en este articulo durante los dos
anos siguientes.

8.4. El abono de las ayudas anuales se realizara en la ndmina del mes de enero del afio siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9. Comision de Accidn Social: Estard compuesta por cuatro miembros, dos de la Administraciéon, de
los que uno hard de Presidente y otro de Secretario, y, otros dos por la parte social, uno por cada central
sindical con representacién en el organismo auténomo.

9.2. Funciones

a) Examinar y verificarla documentacion.

b) Informar para su concesién o denegacion.

) Interpretar estas bases.

9.3. Reuniones

a) Ordinarias, una en junio y otra en diciembre.

b) Extraordinarias, las que sean necesarias. Se convocaran por su presidente a peticion de cualquier
miembro de la comision.

10. Ayuda por guarderia.

10.1. Esta ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos de guarderia ocasionados
al personal del OAL IPETA que tenga algun hijo o hija menor de tres afos, durante el ciclo de atencion
primaria, siempre que no gocen de régimen de gratuidad, ni reciban otra ayuda publica o privada que
cubra integramente este concepto ni existan plazas en guarderias publicas y asi se acredite.
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10.2. Para ser beneficiarias o beneficiarios de esta ayuda, ademas habrén de cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Realizacion de gastos por la inscripcion o matriculaciéon en una guarderia e algun hijo que fuere
menor de tres anos. En el ejercicio en el que las y los hijos de los solicitantes cumplan los tres afos, se
podrda conceder la ayuda por los gastos de guarderia hasta el mes en el que la o el hijo cumpla cuatro
anos, inclusive.

b) Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente por otras ayudas de entidades o
mutualidades publicas o privadas

10.3. Documentacion a aportar:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia o documento que acredite la edad de la hija o el hijoy
su filiacion. En los supuestos de las o los hijos que sean exclusivamente de persona que no sea trabajador
del OAL IPETA o de los vinculados a los solicitantes mediante adopcidn, asi como supuesto de parejas de
hecho, sera preciso aportar la documentacion detallada en el punto 6.2

b) Certificacion o informe expedido por la guarderia o centro donde asista el hijo en el que se haga
constar que se encuentra matriculado

10.4. Cuantia: Se establece una cuantia de 61,76 euros por hijo y mes.

11. Ayuda por comedor escolar.

11.1. Esta ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos de comedor escolar
ocasionados al personal del OAL IPETA que tenga algun hijo de edad igual o superior a tres afos que asistan
a centros educativos publicos o privados dotados de dicho servicio y que curse educacion infantil, y se
acredite que no han obtenido plaza en centros publicos con comedor, siempre que no gocen de régimen
de gratuidad ni reciban otra ayuda o beca de comedor publica o privada que sufrague integramente el
coste del mismo.

11.2. Para ser beneficiarios de esta ayuda, ademds habran de cumplirse los siguientes requisitos:

a) Realizacién de gastos en concepto de comedor escolar por hijos de edad superior a tres anos y se
encuentren matriculados en un centro oficial publico o privado, en el que cursen educacion infantil. En
el ejercicio en el que los hijos de los solicitantes cumplan los cuatro afos, se podra conceder la ayuda
por los gastos de guarderia hasta el mes en el que el hijo cumpla cuatro afos, inclusive

b) Que los gastos ocasionados no estén cubiertos integramente por otras ayudas de entidades o
mutualidades publicas o privadas

11.3. Documentacién a aportar:

a) Fotocopia compulsa del libro de familia 0 documento que acredite la edad del hijo y su filiacion.
En los supuestos de hijos que sean exclusivamente de persona que no sea trabajador del OAL IPETA o de
los vinculados a los solicitantes mediante adopcién, asi como supuesto de parejas de hecho, serd preciso
aportar la documentacion detallada en el punto 6.2.

b) Certificacion o informe expedido por el centro educativo donde asista el hijo en el que se haga
constar que se encuentra inscrito en el servicio de comedor escolar.

11.4. Cuantia: Se establece una cuantia de 30,15 euros por hijo y mes.

12. Ayuda por estudios universitarios.

12.1. Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir con una compensaciéon econémica a la
financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion por parte del personal del OAL IPETA y de sus
hijos de los estudios necesarios para la obtencién de algun titulo académico profesional, siempre que la
ensefanza se imparta en un centro de titularidad publica.

12.2. Podran solicitarse ayudas para la realizacién de cualquiera de los estudios de ensefianzas
universitarias: Grados, Ingenierias, diplomaturas, ingenierias técnicas y arquitectura técnica; formacién
profesional de grado superior y otros ciclos formativos de grado superior.

12.3. El disfrute de esta prestacion serd incompatible con cualquier otro tipo de beca o subvencién
o ayuda econdémica de la misma naturaleza, de cualquier entidad publica o privada. No obstante, si
la cuantia de la prestacién percibida de las antedichas entidades fuese inferior a la ayuda de estudios
regulada en el presente capitulo, se complementara ésta con cargo al Fondo de Accién Social del OAL
IPETA hasta un maximo anual establecido.

12.4. La cuantia a abonar serd el importe de la suma de aquellas asignaturas en que el o la alumna se
matricule por primera vez, previa justificacién del gasto y declaracién jurada de no haber recibido ayuda
alguna de otra Administracion.

12.5. No seran objeto de esta modalidad de ayuda:

a) La realizacion de estudios correspondientes al tercer ciclo o doctorado.

b) La realizacién de estudios de especializacion y master.

12.6.Requisitos de las y los hijos y otros beneficiarios diferentes al trabajador del organismo auténomo:

a) Tener, cuando ese sea el caso, la condicién de hija o hijo, cualquiera que sea su naturaleza, y ser
menor de 26 aios.

b) Convivir con el solicitante o a sus expensas en el caso de realizar estudios fuera de la localidad.

¢) No haber concluido ningun ciclo de estudios que le capacite para el ejercicio de una profesion.

13. Bono gratuito piscina climatizada: El OAL IPETA facilitard un bono gratuito para la piscina
climatizada dirigido a las y los hijos de las y los trabajadores que tengan la condicién de discapacitadas
y discapacitados. Asi como al acompanante, si aquello precisa, teniendo que ser justificado tal extremo



Caodigo de verificacion: 2020.00001068

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 56

BoLETiN OFICIAL

Numero 42 - Martes, 3 de Marzo de 2020

mediante documento oficial. El horario de pase a dichas instalaciones seré fijado por el responsable de las
mismas a fin de que no entorpezca el normal funcionamiento de éstas. Las y los empleados municipales
gozaran de los mismos derechos cuando asi lo precisen en atencién a su discapacidad o dolencia y previa
prescripcion facultativa.

14. Ayuda por protesis ortopédicas, vehiculos de discapacitados, prétesis oculares, audifonos,
implantacion de proétesis dentarias o realizacion de intervenciones buco-dentales:

14.1. La cuantia de la ayuda por los conceptos detallados en el punto anterior sera de 529,39 euros
por trabajador.

En caso de que el importe de la factura por alguno de los conceptos sefalados sea inferior a las
cantidades sefaladas, el trabajador percibira el importe total de dicha factura.

14.2. Por monturas para gafas, 61,76 euros cada dos aios.

14.3. Documentacién a aportar:

a) Cuando los beneficiarios sean el cényuge o hijas e hijos, fotocopia compulsada del libro de familia o
documento que acredite la edad del hijo y sufiliacion. En los supuestos de hijos que sean exclusivamente
de persona que no sea trabajador del OAL IPETA o de los vinculados a los solicitantes mediante adopcion,
asi como supuesto de parejas de hecho, sera preciso aportar ladocumentacién detallada en el punto 6.2.

b) Acreditacion de los gastos ocasionados mediante la presentacion de copia compulsada de la factura
original, en la que debera figurar de forma detallada la prétesis adquirida o el tratamiento seguido

¢) Prescripcién facultativa de la necesidad de la prétesis o el tratamiento para el que solicita la ayuda

d) Certificado de empadronamiento, cuando la ayuda se solicite como consecuencia de los gastos
del cényuge e hijos e hijas.

e) Declaracion jurada para los hijos e hijas mayores de 16 afios y el conyuge, de no haber recibido la
ayuda solicitada de ninguna entidad publica.

14.4. No serdn objeto de esta ayuda social las intervenciones quirdrgicas ni la adquisiciéon de
medicamentos.

15. Por escuelas especiales, (para discapacitados fisicos o psiquicos), hasta un maximo de 150,54 euros
mensuales, siempre que no existan plazas en centros estatales, con la consiguiente justificacion de la
inexistencia de plazas en centros estatales y del gasto realizado mensualmente.

16.Elabono de las tasas, mediante el Programa de Accion Social, por la asistencia a centros municipales
del trabajador discapacitado y/o con hijos discapacitados, cényuge o pareja de hecho discapacitados,
cuando exista una prescripcién médica que indique la conveniencia de la asistencia al centro municipal
correspondiente.

17. Ayudas puntuales.

17.1. Su percepcidén se realizara en la mensualidad inmediatamente posterior a la resolucion de
reconocimiento de estas ayudas.

17.2. Son ayudas puntuales las siguientes:

a) Ayuda por nupcialidad: 132,33 euros.

b) Ayuda por natalidad: 132,33 euros.

¢) Ayuda por discapacidad reconocida legalmente por los 6rganos de la Administracién del Estado
o de la comunidad auténoma del cdnyuge e hijos o hijas que requieran educacion especial o el cuidado
de terceros: 220,56 euros mensuales. Se presume la necesidad del cuidado de terceros cuando se tenga
reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. Cuando sea inferior deberd acreditarse la necesidad
del cuidado de terceros por el 6rgano competente.

17.3. El reconocimiento se producird con la acreditacién documental de las circunstancias que motivan
la solicitud.

Articulo 58. Anticipos reintegrables

Se creara con posterioridad a la firma de este convenio un fondo especial de 72.121,45 euros para
la concesion de anticipos reintegrables a los trabajadores laborales fijos que asi le soliciten y que
se incrementard anualmente en la misma proporciéon en que haya aumentado en la Ley General de
Presupuestos.

La concesién de dichos anticipos se regird por las siguientes normas:

a) La cantidad maxima que se podra solicitar serd de 3.000,00 euros. Su reintegro se realizard en un
plazo no superior a treinta y seis meses.

b) Para gastos de enfermedad u otros de caracter excepcional, asi considerados por la Comisién de
Accién Social hasta un maximo de 6.240,00 euros. Su reingreso se realizard en un plazo no superior a
sesenta meses.

¢) Para la concesidn de cualquier anticipo serd condicion necesaria haber amortizado totalmente
cualquier otro anterior, y siempre que hayan transcurrido dos afios desde la concesién del anterior,
excepto si hubiera excedentes en el fondo previsto.

d) Los anticipos se concederan previo estudio, en sesion ordinaria, por la Comisién Paritaria, de todas las
solicitudes recibidas durante los dos meses anteriores, teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

1. Gastos de enfermedad

2.Vivienda:

2.1. Adquisicion de primera vivienda.

Provincia de Toledo g



Caodigo de verificacion: 2020.00001068

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 57

Provincia de Toledo Numero 42 - Martes, 3 de Marzo de 2020

2.2. Intereses de préstamo de la primera vivienda.

2.3. Reforma de la primera vivienda.

3. Adquisicién de mobiliario de hogar y vehiculos.

4. Estudios propios o de familiar de primer grado.

5. Gastos por celebraciones familiares.

6. Otros gastos.

Se respetard rigurosamente el orden de solicitud en los casos en que haya coincidencia en la
circunstancia.

e) Las amortizaciones de dichos anticipos se efectuaran a partir del mes siguiente al de su percepcién
por descuento directo en némina, excluidas las pagas extraordinarias.

f) Para la concesion de estos anticipos sera necesario e imprescindible tener caracter de personal
contratado en régimen laboral por tiempo indefinido.

g) Cuando un empleado desee causar baja en el organismo auténomo vendrd obligado a reintegrar
totalmente la cantidad que le reste antes de causar dicha baja.

h) Sera beneficiaria de esta prestacion la unidad familiar en el caso de que ambos cényuges sean
empleados municipales.

CAPITULO XIIl. DERECHOS SINDICALES
Articulo 59. Representacion colectiva

El organismo auténomo y los delegados de los trabajadores se comprometen a promover las
condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la
Constitucion Espafola.

A tales efectos, la actividad sindical en el organismo auténomo serd regulada por el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical, las normas que lo desarrollen, demas legislacion
vigente y los pactos o acuerdos que se firmen por las dos partes.

El tiempo de representacion sindical es el tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos y por tanto
serd retribuido como tal, es decir, que percibira las mismas retribuciones que si estuviese en su puesto
de trabajo.

Articulo 60. Representacion sindical

Lasy los delegades de personal serdn el que resulte de los procesos electorales generales en los que
participen la plantilla de personal laboral, y tendran, ademas de las facultades y obligaciones a que se
refiere el Estatuto de los trabajadores, los siguientes derechos:

Los delegados de personal dispondran individualmente de un crédito de cuarenta horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Para el desempeno de funciones de representacién sindical se informard a la Jefatura de Personal a
través del encargado o jefe de servicio de la ausencia del trabajador con una antelacidn de veinticuatro
horas, excepto en casos urgentes que se justificardn con posterioridad. De no realizarse la sustitucién en
ningun caso queda limitado el derecho del trabajador para realizar la actividad sindical.

No se incluirdn en el cémputo de horas el empleado en actuaciones y reuniones convocados a
iniciativa del organismo auténomo.

Las y los delegados de personal dispondra de un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina necesario que le permita desarrollar sus actividades.

Tendran derecho a la utilizacion de fotocopiadoras, fax, y los diferentes elementos de reprografia e
impresion en el desarrollo de su actividad de representacién para facilitar una mejor informacién a sus
representados.

Se facilitaran en cada dependencia tablones de anuncios sindicales en lugar claramente visible y de
uso exclusivo para la comunicacién con las y los trabajadores.

Los delegados de personal mantendran las garantias establecidas en la normativa vigente para tal
representatividad desde el momento de la proclamacién de candidatos hasta cuatro afios después del
cese en el cargo de representacion para el que fueron elegidos.

Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones correspondientes a las y los delegados de personal
ocasionados por la representacion que ostentan correrdn a cargo del organismo auténomo siempre que
estén motivadas o relacionadas con actividades sindicales propias de su cargo.

Articulo 61. Centrales sindicales y afiliados

A representar a las personas afiliadas a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante la
direccién y ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a las y los trabajadores en general y a las y los afiliados del sindicato en particular.

-A ser informadas e informados y oido por la empresa con caracter previo:

—Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a las centrales sindicales.

—En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revistan caracter colectivo o individual y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
alasy los trabajadores.
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Las y los trabajadores y trabajadoras afiliados a una seccién sindical que retna los requisitos
establecidos en el parrafo primero del punto 2 de este articulo, tendran también los siguientes derechos:

—A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad sindical en
ambito superior al centro de trabajo, cuando ésta exija plena dedicacién. A su conclusion, el excedente
serd reincorporado en el mismo puesto, turno y condiciones de trabajo.

-A que se les descuente de su nédmina el importe de la cuota sindical del Sindicato al que estén
afiliados. EI Ayuntamiento transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada
sindicato, facilitando a la correspondiente seccion sindical mes a mes, relacién nominal de las retenciones
practicadas.

Articulo 62. Derecho de reunion

1. El personal laboral gozara del derecho de reunién en asambleas dentro de las horas de trabajo,
previa comunicacién que en cada caso se establezca, e informando del orden del dia, hora y lugar que
estuviera disponible.

Las asambleas pueden ser:

a) De carécter general: Mediante preaviso de 72 ante la direccion, pudiendo solicitarla las y los
delegados de personal, las centrales sindicales o el 33% del total de la plantilla del organismo auténomo

b) De caracter sectorial: Mediante preaviso de 48 horas ante la Direccién, pudiendo solicitarla a, las y los
delegados de Personal, las Centrales Sindicales o el 33% de la plantilla correspondiente al sector afectado.

¢) De cada servicio o centro de trabajo: Mediante preaviso de 24 horas ante el responsable, pudiendo
solicitarlo lasy los delegados de personal, secciones sindicales o el 33 % de la plantilla del servicio o centro.

2. Los delegados de Personal dispondran de 30 horas anuales para la celebracién de asambleas.

3. Las secciones sindicales dispondran de 30 horas anuales para la celebracion de asambleas.

4. El 33% de la plantilla dispondra de 30 horas anuales para la celebracién de asambleas.

5. Los preavisos establecidos en los supuestos a) y b) se reducirdn a 24 horas en casos excepcionales
debido a su urgencia y gravedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera:
Serd nulo de pleno derecho todo acuerdo que afecte al personal laboral de este organismo, pactado
fuera del &mbito a que se refiere el articulo primero del presente convenio, y vulnerado el derecho de

participacién reconocido a la representacion legal del personal de este organismo por el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Orgénica de Libertad Sindical y demds normativa de aplicacion.

Disposicion adicional segunda:

Lo no regulado en este convenio se estara en lo dispuesto en el convenio colectivo del personal
laboral de Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, con caracter supletorio.

Disposicion adicional tercera:

Se respetaran los derechos adquiridos o las condiciones mas beneficiosas para el personal laboral
del OAL IPETA contratados con anterioridad a la fecha del presente convenio, adquiridos y disfrutados
en base al convenio colectivo anterior.

Disposicion adicional cuarta:

En el plazo de dos meses las partes se comprometen a constituir una Mesa con el fin de abordar entre
otros los siguientes aspectos:

—Lafuncionalizacién de las y los trabajadores laborales fijos que ejerzan funciones propias del personal
funcionario.

—-Concurso de traslados entre administraciones, Ayuntamiento de Talavera de la Reinay el OAL IPETA.

Disposicion adicional quinta:
Todas aquellas cantidades previstas en el presente convenio que no tengan la consideracién de

retribuciones se incrementaran anualmente sera de conformidad con lo que se establezca legalemnte
para los empleados publicos.

Disposicién adicional sexta:

Se negociara la aplicacién al personal laboral del organismo de todas aquellas normas y/o acuerdos
que se dicten a nivel autonémico y estatal en lo referente a licencias, permisos, excedencias, plan de
conciliacion laboral y familiar, proteccion a la mujer embarazada y violencia de género, etc.

Disposicion adicional séptima:
Las partes se comprometen en el plazo de dos meses a constituir una Comisién Negociadora para
proceder a la realizacién de un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, entre las medidas que se
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incorporaran a dicho plan, y que se implementarén a partir de la publicacién de este convenio colectivo
se encuentran:

—Formacién en materia de igualdad a todo el personal del organismo auténomo.

—-Medidas de sensibilizaciéon contra la violencia de género, conocimiento de la normativa vigente
tanto en Castilla- La Mancha y en el Estado espafiol en esta materia y conocimiento de la normativa de
la UE y el convenio de Estambul de 2014.

—Dar a conocer los derechos que tienen las victimas de violencia de género entre el personal del
organismo auténomo.

-Sensibilizar en el respeto a los derechos humanos de todas las personas atendiendo a las diferentes
circunstancias susceptibles de ser causa de discriminacion como puede ser el sexo, el género, la orientacion
e identidad sexual, la raza, la ideologia o creencias morales y religiosas.

ANEXO I. TABLA SALARIAL
TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL IPETA a 1 de enero de 2020
SUELDOBASE | SUELDOBASE SUELDO CD MENSUAL CEANUAL TOTALMES | TOTAL PAGA TOTAL:
GRUPO [SUBG CATEGORIAS MENSUAL (12) | PAGASEXTRAS 2)| BASE ANUAL NIVELCD (12+2) CDANUAL | CEMENSUAL (1242) 12) EXTRA (2) ANUAL
| AT [TITULADO SUPERIOR 1.20356 € 742,70€ | 1592812€ 26 75772€ | 10.60808€ | 1496,05€ | 2094470€ | 345733€ | 299647¢€ | 4748090€
CON RESP. DE DEPARTAMENTO
A2 | TITULADO SUPERIOR 1.20356 € 742,70€ | 1592812€ 24 63260€ | 885640€ | 1.12785€ | 1578990€ | 296401€ | 250315€ | 40.57442€
CON JEFATURA DE SECCION
B [TITULADO SUPERIOR 1.203,56 € 742,70€ | 1592812€ 24 63260€ | 8.85640€ 899,18€ | 1258852€ | 273534€ | 2.27448€ | 373/304¢€
Il A [TITULADO MEDIO 1.040,69 € 759,00 € | 14.006,28 € 24 63260€ | 885640€ 112785€ | 1578990 € 280114 € 251945 € | 3865258 €
CON JEFATURA DE SECCION
Al_|TITULADO DE GRADO MEDIO 1.040,69 € 75900 € | 14.006,28 € 22 55330 € 7.746,20 € 85344 € | 1194816 € 244743 € 216574 € | 33.700,64 €
B | TECNICO MEDIO DE EMPLEO 1.040,69 € 759,00 € | 14.006,28 € 22 55330€ /746,20 € 832,14 € | 11.64996 € 242613 € 214444 € | 3340244 €
B1_|EDUCADOR SOCIAL 1.040,69 € 759,00 € [ 14.006,28€ 22 55330€ | 774620€ 83214€ | 11.64996€ | 242613€ | 2.14444€ | 3340244 €
III A [ADMINISTRATIVO CON JEFATURA DE SECCION 78139€ 67535€ | 1072738¢€ 18 42846€ | 599844 ¢€ 841,05€ | 11.77470€ | 205090€ | 1944,86¢€ [ 2850052¢€
Al [MONITORES, ORIENTADORES, 78139 € 67535€ | 10.72738€ 18 42846€ | 599844 € 78835€ | 11.03690€ 1.998,20 € 189216 € | 2776272¢€
ADMINISTRATIVOS, INFORMATICOS,
v A [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 65033 € 64440 € 9.092,76 € 16 37977 € 531678 € 67749€ | 948486 € 1.707,59 € 1.701,66 € | 23.89440 €
Al_|OFICIALES 65033 € 64440€ | 909276 € 15 35536€ | 497504€ 63253€ | 885542€ | 163822€ | 163229€ | 2292322€
A [ OPERARIO SERVICIOS BASICOS-AYUDANTE 59522 € 59522€ | 833308¢€ 11 25788€ | 361032¢€ 37805€ | 529270€ | 1231,05€ | 1.23115€ | 1723610€
V B | CATEGORIA FORMATIVA APRENDICES salario minimo interprofesional para el 2020 = 950 €/mes (14 PAGAS) O 1.108,33 €/mes (12 PAGAS) 950,00 € 950,00 € | 13.300,00 €
VALORTRIENIO 3437¢€

ANEXOII
Funciones de operario/a de funciones basicas:

Bajo supervicion y siguiendo las instrucciones de la persona responsable designada por el Organismo,
realizan funciones que requieran una cierta autonomia y capacidad de organizacion de un grupo de
personas para el cumplimiento de los trabajos delimitados en los proyectos y Planes de Empleo recibiendo
formacion para la adquisicion de conomientos que incrementen sus capacidades y competencias para
su insercion en el mercado laboral.

ANEXO Il
Protocolo de prevencion acoso sexual

PREVENCION Y DENUNCIA FRENTE AL ACOSO SEXUAL O AL ACOSO
POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

I. Definicién y medidas especificas en prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (organismo autonomo y trabajadoras y trabajadores) manifiestan su rotundo rechazo
ante cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a
colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard también acto de discriminacion
por razén de sexo.

En el organismo auténomo se establecen las siguientes medidas:

—Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual, y
tratamiento confidencial de los mismos.

—Establecer acciones anualmente informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

—Que las personas dentro del organismo que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por
acoso sexual tengan la formacion adecuada.

-La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacion de su denuncia en el
Organismo se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre.
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Il. Protocolo de actuacion.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece
un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia de
acoso sexual ante el jefe/a inmediatamente superior o ante el personal responsable del OAL de IPETA
o la Presidencia.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte del organismo,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto. Se pondra en conocimiento inmediato de la
representacion de los trabajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia
a todos las partes intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes
al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser 4gil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas.

Del mismo modo, se podra poner en conocimiento del Ayuntamiento de manera anénima el
conocimiento de cualquier hecho que pueda ser constitutivo de una conducta de este tipo para que
sea investigado.

Se designara una persona encargada para el tramite de las denuncias.

Este protocolo serd desarrollado y concretado por el OAL de IPETA y la representacién sindical del
personal en reunién de Comisién Paritaria.
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