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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE ESCALONA
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2020

Anuncio de apertura de proceso de seleccion para la contratacidon de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social (DG Programas de Empleo por la que se convocan para el ejercicio de 2019
las subvenciones a entidades locales para la contratacidon de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo).

Por resolucion de Alcaldia de fecha 15 de enero de 2020 se han aprobado las bases de la convocatoria
para la seleccién de un trabajador temporal a través de la Resolucién de 24 de octubre de 2019 de
la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio de 2019 las
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciada por el FSE, que habran de regir el proceso
de seleccién para la contratacion de personas desempleadas que concurran a la convocatoria publica
de seleccién, que cdmo anexo se adjuntan al presente anuncio.

De conformidad con las mismas el plazo de presentacién de instancias para el perfil que aparece
relacionado en las bases serd del 19 al 25 de febrero de 2020.

El horario de presentacion de solicitudes sera desde las 10:00 hasta las 14:00 horas en el registro
general del Ayuntamiento.

Bases reguladoras para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion
social cofinanciada mediante el Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo
2014-2020 de Castilla-La Mancha

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un trabajador para llevar a cabo el siguiente
proyecto de actuacion recogido en el Plan Extraordinario de Empleo 2020, cofinanciado mediante el
Fondo Social Europeo 2014-2020, por la que se publican las presentes bases de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden 160/2019, de 23 de septiembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM
numero 193, de 30 de septiembre de 2019):

1. limpieza de viales y mantenimiento de jardines y espacios publicos: Operario.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1. Relacion juridica:

La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al aspirante finalmente contratado sera
la siguiente: Laboral de Régimen General con sujecién a la convocatoria publicada en el “Diario Oficial
de Castilla-La Mancha” de 30 de septiembre de 2019 y en lo no regulado en ella, lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Categorias:

Limpieza de viales y mantenimiento de jardines y espacios publicos: Operario.

2.3. Retribuciones:

Peones: 1.050,00 euros brutos mensuales, con prorrateo de paga extra.

2.4. Duracioén del contrato: 180 dias naturales/40 horas semanales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Haber cumplido los 16 aflos y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacion.

3.2. No padecer enfermedad, no estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

3.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
comunidad auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.4.No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

3.5. En ninguin caso, podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

3.6. Estar inscrito en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no
ocupados/as que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandante de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha
del registro de la oferta y que haya permanecido inscrito, al menos 12 meses, dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.
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2°.Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en
el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas
por las oficinas de empleo.

30, Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25y 65 aftos, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos
como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°, Demandantes de empleo, no ocupados, que conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familiasn en las que ningdn miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% Yy que, a lafecha
del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan
estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacién.

3.7. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
para personas En situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha.

3.8. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas,
siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a
los colectivos indicados en los apartados anteriores.

CUARTA. BAREMO.

4.1. Se aplicara el siguiente baremo, en relacién a su demanda de empleo en el Servicio Publico de
Empleo:

COLECTIVOS PRIORITARIOS

Personas que no perciban prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacién regulada | 5 puntos
en el Real Decreto Ley 12/2020.

Trabajadores que sufran una discapacidad igual o superior al 33% y sea compatible con | 5 puntos
el puesto de trabajo.

Unidades familiares donde existan miembros con minusvalia superiores a un 45% (no se | 5 puntos
valora el solicitante).

SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de | 20 puntos
desempleo y sin percibo de prestacion o subsidio y tengan cargas familiares

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de | 10 puntos
desempleo y sin percibo de prestacion o subsidio y no tengan cargas familiares

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de | 15 puntos
desempleoy que alguno de ellos perciba prestacion o subsidio y tengan cargas familiares

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situaciéon de | 5 puntos
desempleo y que alguno de ellos perciba prestacién o subsidio y no tengan cargas
familiares

Por cada hijo menor de edad, mayores con discapacidad, menores acogidos o personas | 1 punto
dependientes. a cargo

Por cada hijo mayor de edad y menor de 26 afios aue no tenaa rentas suoeriores al S.M.I. | 0,5 puntos

ANTIGUEDAD EN EL SEPE

Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo: 0,3 puntos hasta un maximo de 9

puntos (30 meses)

Alos efectos previstos en esta convocatoria. se cons ideran que conforman la unidad familiar segun el
art.215.2 del Texto refundido de la Ley General de Seguridad Social. aprobado por el Decreto Legislativo
1/1994 de 20 de junio:

Provincia de Toledo g .
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1. Los padres no separados legalmente y, en su caso, el tutor o tutora, o la persona encargada de la
guarda y proteccion del menor.

-Los hijos o hijas menores de edad, con excepcion de los emancipados.

-Los hijos o hijas mayores de edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o incapacitados
judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

-Los hijos o hijas solteros menores de 26 aflos y que convivan en el domicilio familiar.

2. Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera constituida por el padre,
la madre y todos los descendientes que convivan con ellos, y que retinan los requisitos anteriores. Esta
situacion deberd acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de
convivencia.

3.Enel caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que convivan con el causante, se acreditara
la circunstancia mediante un certificado de defuncion.

4. Los casos de separacion o divorcio se acreditaran mediante sentencia judicial o convenio regulador
donde conste la custodia del/de la menor.

5.En el caso de separacién o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada mediante
sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluiran dentro del computo de la unidad familiar.

6. En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera establecida
en el anterior punto 1, deberd presentarse volante o certificado de convivencia en que figure la persona
solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los servicios sociales del
municipio que lo acredite.

Segun se recoge por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se entiende como cargas familiares:

Tener a su cargo al conyuge o a algun hijo o hija por naturaleza o adopcién menor de 26 afios o mayor
discapacitado o menor acogido, que no tenga ingresos mensuales superiores al 75% del salario minimo
interprofesional (SMI).

Se tendran en cuenta como miembros de la unidad familiar a los hijos privativos del cényuge, siempre
que integren la unidad de convivencia del solicitante y los gastos necesarios para su subsistencia sean
asumidos, directa o indirectamente, con cargo a los ingresos destinados a tal unidad de convivencia.

Aunque la pareja de hecho no se considera como carga familiar a efectos del subsidio por desempleo,
si su unidad de convivencia estd constituida por su pareja de hecho y por sus hijos comunes menores de
26 afos o mayores discapacitados, o menores acogidos por ambos, y dado que el Cédigo Civil establece
ensu articulo 143 la obligacién de los padres de prestar alimentos a sus hijos, acreditard responsabilidades
familiares si la renta del conjunto de su unidad familiar asi constituida, incluyendo la de su pareja de
hecho, dividida entre el nimero de miembros que la compone, no supera el 75% del SMI.

4.2. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo al mayor nimero de personas a cargo;
de persistir el empate, el orden se realizard atendiendo a la fecha mds antigua de inscripcion como
demandante de empleo en el Servicio Piblico de Empleo, y si aun asi sigue persistiendo el empate, el
orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra M de conformidad con lo establecido en la
resolucion de 15 de diciembre de 2017, de la Direccidn General de Funcién Publica y Justicia, por la que
se publica la letra por la que deberd comenzar el orden de actuacion de los aspirantes a los procesos
selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo anunciado
en la Resolucion de 14 de noviembre de 2014, de la Direccidon General de la Funcion Publica y Justicia,
publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 227, de 22 de noviembre (pagina 26909).

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil solicitado a la misma,
sin perjuicio de ladocumentacién que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento. No obstante, quienes
deseen participar en la seleccién deberdan solicitarlo mediante instancia (anexo 1) que se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Paredes de Escalonay que se presentaran en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
Toledo, en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas, como en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los interesados/as manifestardn en la instancia que rednen todos los requisitos exigidos,
cumplimentando la documentacién objeto de baremacién aludida en las bases tercera y cuarta de las
presentes bases.

Si la persona interesada esta incluida en la lista propuesta provisional de contratacion, la Comision
de Seleccidn le requerira la siguiente documentacién.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- En caso de discapacidad, certificado del 6rgano competente en el que se acredite la circunstancia
y su porcentaje.

- Certificado del 6rgano competente que acredite la prestacion, subsidio o pension de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no percibirse ninguno, el certificado debera reflejar dicha
situacion.
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- En caso de acreditar la situacion de familia monoparental, libro de familia o sentencia. Informe de
Servicios Sociales acreditando situacién especial, en su caso.

- En caso de unidades familiares con todos sus miembros desempleados, documentacion acreditativa
que lo justifique (justificante demanda de empleo).

- Certificado médico donde se acredite la aptitud para poder desempenar el puesto de trabajo.

Caso de discordancia entre los datos expuestos en la solicitud, y los datos aportados en la
documentacion requerida, la persona aspirante quedara automaticamente excluida del proceso,
sin que quepa recurso alguno, salvo que hubiese sido un error aritmético, pasando a contratarse al
inmediatamente siguiente en el listado baremado.

De no acreditarse positivamente la situacion econémica mediante certificados expedidos por las
autoridades competentes, no se valorara el item en cuestion.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidn estara compuesto por tres miembros que serdn designados por resolucién
de Alcaldia.

SEPTIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizada la seleccién se elaborard una relacién con expresion de la calificacion otorgada, en funcién
del correspondiente baremo de los aspirantes que han sido propuestos para la selecciéon (con nombre 'y
apellidos) para el proyecto aprobado. El suplente serd expuesto en una relacién anexa.

OCTAVA. EXCLUSIONES.

Quedaran excluidas las personas que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no reinan
los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan tenido expediente disciplinario con motivo de agresiones
fisicas o verbales a compafieros y superiores, asi como rescision de la relacion laboral por despido.

Igualmente aquellos solicitantes que no aporten la documentacién necesaria para poder verificar sus
circunstancias socioeconémicas y el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y los que incurran
en falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

NOVENA. NORMATIVA REGULADORA.

Orden 165/2019 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones para el empleo de personas que han agotado
su proteccién por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla la Mancha.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DECIMA. NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia Toledo, ante el Juzgado de lo Contencioso de Toledo.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacién en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, de conformidad con la
Ley 39/2015, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Provincia de Toledo g
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ANEXOI
SOLICITUD ADMISION EN LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL 2019

PUESTO OPERARIO
ANO CONVOCATORIA 2019

1. DNI/CIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Nacionalidad 7. Provincia nacimiento | 8.Localidad
nacimiento

9.Teléfono 10. Domicilio, calle o plaza y n° 11. Cédigo postal

12. Poblacidn 13. Provincia 14. Grado discapacidad

15. Correo electrénico:

16. AUTOBAREMACION

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
COLECTIVOS PRIORITARIOS:
NO PERCIBE PRESTACION NI SUBSIDIO
DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE
DISCAPACIDAD DE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL 45% O MAS
SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR:
U. F. todos los miembros desempleados sin ingresos con cargas familiares
U. F. todos los miembros desempleados sin ingresos sin cargas familiares
U. F. todos los miembros desempleados con ingresos con cargas familiares
U. F. todos los miembros desempleados con ingresos sin cargas familiares
Por cada hijo menor de edad, mayores discapacitados o personas
dependientes a

Por cada hijo mayor de edad y menores de 26 afios que no tenga rentas
superiores a

ANTIGUEDAD EN EL SEPE:

Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo

TOTAL

El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la documentacién necesaria para concurrir al
proceso selectivo de acuerdo a las bases y en especial a la base tercera y cuarta que rige la convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella asumiendo que su falsedad supondra la exclusién del
proceso.

2. Que reuine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la
base 3y que la baremacién de los criterios puntuables de la base cuarta expresados anteriormente son
ciertos.

3. Que posee la capacidad y aptitud fisica para desempenar las funciones inherentes al puesto que
solicita, asumiendo que de comprobarse este extremo en contra, supondra la exclusién del proceso.

Paredes de Escalona, a ...... (o [ de 2020.

Paredes de Escalona 15 de enero de 2020.-El Alcalde, Marin Gonzalez Gomez.
Ne. [.-481
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