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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARGES

Habiéndose aprobado en virtud del Decreto de Alcaldia nimero 56/2020, de 21 de enero, las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de policia con codigo 01 02 03, adscrita al cuerpo de Policia Local
de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicién libre; se adjunta a continuacion el texto de
aquéllas, en cumplimiento del articulo 61.2 del Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla La Mancha, para su conocimiento y efectos:

Bases de la Convocatoria para la provision, por el sistema de Oposicion Libre, de una plaza de
Policia Local, del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Argés, vacante en la Plantilla
Municipal y correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico de 2019

PRIMERA. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicién una plaza en
la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, por el sistema de oposicién
libre, vacante en la plantilla municipal e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, clasificada en
el grupo C, subgrupo C-1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyas caracteristicas se resumen en la tabla siguiente:

Personal | Funcionario

Numero de vacantes | 1
Cédigo | 010203

Escala | Basica. Administracion Especial

Subescala | Servicios Especiales

Clase | Policia Local

Gruoo | C1

Complemento de destino | Nivel 21

Complemento especifico | 10.680,32

Sistema selectivo | Oposicién

Tipo de acceso | Libre

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la
Resolucion de 15/01/2019 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas por las que se aprueba
el Programa para el acceso a la categoria de Policia de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha,
y las bases de esta convocatoria.

De acuerdo con el articulo 57 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, sera de aplicacién, de forma
supletoria, la normativa general de Administracion Local, entre la que se incluye el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres y de 1,60 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico,
deberd estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(modificada mediante Orden 520/2011, de 7 de marzo) y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
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e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase By de la clase A o A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

2.2.Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no serd exigible a las personas participantes que ostenten la
condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

TERCERA. Solicitudes.

3.1. Forma: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido
al efecto, que se acompana como Anexo IV, y se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién.
Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en las Oficinas Municipales y a través de la
sede electrénica municipal, en el enlace https://arges.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-
b600-00237dal2c6al/.

3.2. Plazo: De acuerdo con los articulos 64 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, y 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de veinte
(20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial” del Estado. La no presentacién de aquéllas en tiempoy forma supondra
la exclusion de la persona participante.

3.3. Lugar: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas
siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentaciéon de la solicitud en papel, deben cumplimentar
eimprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los sitios previstos
en la base 3.1. Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada,
serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Argés, pudiendo presentarse en el
Registro General de la Corporacién o en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A
la solicitud debera adjuntarse copia del DNI.

b) Telematicamente: A través del registro electronico del Ayuntamiento de Argés (https://arges.
sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico o hacer uso
del sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntard al registro tanto el modelo de solicitud
a que se refiere el apartado 3.1, debidamente cumplimentado y firmado, como la copia del DNI a que
se ha hecho referencia en el parrafo que antecede. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Proteccién de datos: Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados
con la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.
El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaré en la forma que determina la
Disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Argés es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de
proteccion de datos en https://arges.sedelectronica.es/privacy.4.

3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacién de las mismas, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El
medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el nico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.6. Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el idioma
o idiomas elegidos, en su caso, entre los seflalados en la base 6.2 in fine.

CUARTA. Admisidn de personas participantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, el érgano
convocante dictard Resolucion aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, procediéndose de forma simultanea a su publicacion en el Tablén de edictos de
la Corporacion (tanto fisico como digital) y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el que
constara la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, con su nombre y
apellidos, nimero de DNl y la causa de exclusion.

La resolucién anterior establecerd el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobé la relaciéon
provisional dictara resolucién aprobando la relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo, sefalando la fecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicién
nominal del Tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica municipal.

4.3. Los errores materiales o de hecho, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o ainstancia del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No serdn subsanables la preseritacion de las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos
exigidos en estas bases a la fecha de finalizacién de la presentacidn de la solicitud de participacion.

4.4, Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista, de conformidad con lo que
previene el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 112.1 de dicho cuerpo legal, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el érgano convocante.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con vozy
sin voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y tres funcionarios de carrera designados por el
6rgano convocante.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la exigida para la
plaza convocada.

5.2. La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el érgano correspondiente
hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacién podra proceder a designar entre su
propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que suplirdn a
los no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera correspondido primeramente realizar
su nombramiento.

5.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.4. El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcion se limitarad a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5. Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si, en virtud del articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por las personas aspirantes.

5.7.El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistema selectivo.

6.1.La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el procedimiento
de oposicidn y constara de dos fases:

a) Oposicién.

b) Curso selectivo.

6.2.Lafase de oposicion constard de las seis pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias,
a excepcion de la sexta, que tendra caracter voluntario y de mérito para los aspirantes, a celebrar por el
orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria
cada una de las pruebas establecidas en el Anexo I. Con ocasién del lamamiento para la realizacion de
esta prueba, cada aspirante deberd presentar, con caracter previo a su realizacién, un certificado médico
expedido con una antelacién no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacién de las
pruebas, en el que se exprese que el aspirante estd capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicidn, quedando condicionada la
superacion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas,
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que deberan efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de la
documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador, siendo sélo una de
ellas la correcta. El cuestionario constara de 70 preguntas mds 5 de reserva para posibles anulaciones, de
entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria (Anexo ll). El tiempo para la realizacién
de la prueba serad de una hora. Las contestaciones erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente
férmula: Respuestas a puntuar = Respuestas acertadas-(Respuestas erréneas/3). Se calificara de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

En el plazo de las 48 horas siguientes a la realizacién de la prueba, el Tribunal publicard en el Tablén
de anuncios alojado en la sede electrénica municipal (apartado de Empleo Publico), la plantilla correctora
provisional con la relacion de respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las
reclamaciones que consideren oportunas, en el plazo de tres (3) dias habiles desde su publicacién. La
contestacion a estas alegaciones se efectuara mediante la publicacion en el Tablén de anuncios alojado
en la sede electrénica municipal (@apartado de Empleo Publico), de la plantilla correctora definitiva de
manera conjunta con la relacién de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones en
este acto, todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos
o de trdmite cualificado del proceso selectivo.

Tercera prueba: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones
exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (Anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como un test
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones de
su categoria. Se calificard de apto o no apto.

Quinta prueba: Conocimientos generales. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuran en el Anexo Il. El
tiempo para la realizacién de la prueba sera de noventa minutos. Se calificara de cero a diez puntos. La
calificacion serd la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas.
Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos y no haber sido
calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Sexta prueba: De idiomas. Tendrd caracter voluntario y consistird en la traduccién inversa, por escrito,
de uno o varios idiomas, a eleccién del aspirante (inglés, francés, aleman y/o italiano), de un documento
redactado en espanol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesién publica ente el Tribunal del texto,
seguida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto
por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que en ningun caso, la puntuacién
total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

Elaspirante que opte por realizar esta prueba voluntaria debera manifestarlo por escrito en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, en el apartado “ldioma”, dentro de “Datos de la convocatoria”.

6.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

6.4. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizaciéon de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

SEPTIMA. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3. De acuerdo con el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, el orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “R”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 22
de noviembre de 2019 y publicado en el DOCM nuimero 239 de fecha 4 de diciembre 2019, tal y como
se recoge en la Resolucion de 22/11/2019, de la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afilo 2020, que se aplica en este caso al no
haberse procedido aun en el dmbito estatal a la realizacién de sorteo equivalente.

7.4. Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran de forma que quede
garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5. La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados desde la
fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6. Entre la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Argés
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(https:// https://arges.sedelectronica.es), con cuarentay ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo
de las mismas.

7.8.Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusidn al Presidente de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. Calificacién final y lista de aprobados.

8.1.La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercidos de la oposicidn, incluida la correspondiente
a la prueba voluntaria de idiomas. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la quinta prueba. De persistir el empate, este se dirimira segun la puntuacion
obtenida en la segunda prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se aplicard el orden
de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

8.2. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en el en el Tablén de Edictos y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Argés, la relacidon de los aspirantes que hayan superado cada
una de ellas, con expresidn de su nombre y apellidos, DNI 'y la puntuacién obtenida.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

8.3. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el en el Tablén de Edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Argés, la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que deberan realizar el curso
selectivo, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total.

8.4. El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicién del proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacién del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran superado
lafase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionario en practicas o toma de posesién como
funcionario de carrera, asi como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relinen
los requisitos exigidos en la convocatoria; el érgano convocante podra requerir al Tribunal calificador,
una relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

NOVENA. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1. Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte (20) dias naturales para
presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado los estudios necesarios para su
obtencion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida, habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de la clase By de la clase A o A2.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya ostentasen
la condicion de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.

h) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase A, si no estuviera en
posesion del mismo, desde el momento en que reuna los requisitos necesarios para su obtencion, si el
Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho permiso
de conduccién serdn por cuenta del propio personal funcionario.

9.2.Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaerdn en su derecho
a ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podrd acreditarse que se retiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
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certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar
tal condicion.

9.4. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Presidente de la Corporacién dictara
Resolucion por la que se nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria a partir del dia en que se
incorporen al curso selectivo organizado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Una copia
de esta resolucién serd remitida a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas. Esta situacion
se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera de los Cuerpos de Policia Local sera preciso
superar un curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, convocado y organizado por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente a la categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente
convalidacion.

10.2. La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del curso
selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las materias que
lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3. Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana, el Ayuntamiento deberd proceder al
nombramiento del funcionario de carrera en el plazo de quince dias habiles. La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes desde que fue nombrado, salvo que concurran causas extraordinarias
que lo impidan.

UNDECIMA. Norma final. Impugnacién.

Contrala convocatoriay las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
a contar de la misma forma que el anterior, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Anexo |

Convocatoria para el ingreso en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Argés

PRIMERA PRUEBA. APTITUD FiSICA

1. Objeto.

Consistira en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

- Carrera de velocidad (60 metros).

- Carrera de resistencia (1.000 metros).

- Salto de longitud (pies juntos).

- Lanzamiento de balén medicinal de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2.0rdeny caracter de las pruebas.

Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para
pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado,
sin tacos.

3.1.2.Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3.Medicidn.

Debera ser manual, con crondmetro.

3.14.Intentos.

Se efectuara un sélo intento.

3.1.5.Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6.Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

Carrera de resistencia de 1.000 metros.

3.2.1.Disposicion.

Provincia de Toledo g
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El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucién.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicién.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos. Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1.Disposicion.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de larga'y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando
los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicién.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo
del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo maximo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos
minutos. Se contabilizara el mejor.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el que
una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Lanzamiento de balon medicinal.

3.4.1.Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encimay detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicién.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo maximo de preparacién entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas.

HOMBRES

PRUEBAS Hasta 32 afios 33-45 aiios 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00” 4'05" 4'10"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs.) (metros) 7,80 7,60 7,50

MUJERES

PRUEBAS Hasta 32 afnos 33-45 aios 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10”7 11”00
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'40" 4'50 5'00"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs.) (metros) 5,70 5,50 5,30
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Anexo ll
Convocatoria para el ingreso en la categoria de policia de la Policia Local de Argés
SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS GENERALES

PROGRAMA

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.-Las Cortes Generales: las Cdmaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 9.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracién y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electréonico del sector publico.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 12.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de

venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio
arnbiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: dmbito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

Tema 16.- La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

Tema 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacién y participacion ciudadana en el &mbito local. Ordenanzas Municipales
de Argés: Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Argés, Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccién de animales y Ordenanza
reguladora del ejercicio de la venta fuera de un establecimiento comercial permanente.

Tema 18.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 19.- Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo bdsico de prevenciéon
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 20.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.
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Parte especial.

Tema 21.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espaiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autondmicas y Policias Locales. Colaboracidon y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 22.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado policial
en la legislacién vigente.

Tema 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucién.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 28.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

Tema 29.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion sexual
y corrupcién de menores.

Tema 30.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los derechos de
los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 33.- Delitos contra la Administracién Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 34.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos abiertos al publico.

Tema 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 36.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencidn. Circunstancias
atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al
enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 37.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

Tema 38.- Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible.

Tema 39.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y marcha
atras. Adelantamiento, paraday estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 40.- Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturén y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefiales de circulacién y marcas viales.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablén Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de pruebas de deteccién de dichas
bebidas o sustancias. Regulacidon administrativa de los etildémetros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.
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Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su tipologia.
La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 50.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacién. Normas que lo establecen. Declaracion
Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccién de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Tema 51.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.- Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones. Las
redes sociales.

Tema 53.- Callejero de Argés.

Anexo lll
Convocatoria para el ingreso en la categoria de policia de la Policia Local de Argés
TERCERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO

Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla:

Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir
secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1.Qjoy Visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2.Desprendimiento de retina.

3.1.3.Estrabismo.

3.1.4.Hemianopsias.

3.1.5.Discromotopsias.

3.1.6.Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto
de trabajo. (Patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio del
Tribunal médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistolica y los 90 mm/HG de presion diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del
Tribunal médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresién, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funciéon publica.

3.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.0tros procesos patolégicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas e intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal
médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

De conformidad con la Orden PCl/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas de exclusién en el acceso al empleo publico, se eliminan las siguientes
causas de exclusiones médicas:

Provincia de Toledo g
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-VIH

- DIABETES

- CELIAQUIA

- PSORIASIS

- Cualquier otro tipo de exclusién genérica de enfermedades que no impida el normal desarrollo de
las tareas encomendadas al empleo publico, segun el dictamen del 6rgano facultativo correspondiente.

Anexo IV
Modelo de instancia
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio: Codigo postal: Localidad:

Correo Electrénico:

[] Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizard |[_] Autorizo la notificacion electrénica como medio
en los términos establecidos en la Politica de Privacidad. | preferente (se requiere certificado electrénico vdlido). En
este caso, el correo electrénico designado serd el medio por
el que recibird los avisos de notificacion.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion: Fecha:

Titulo académico exigido:

Otros requisitos exigidos en la Convocatoria: Idioma:

[] Seadjunta copia del documento de identidad arriba indicado.

DECLARACION RESPONSABLE

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

FIRMA

En Argés (Toledo), a de de 2020.

Fdo.-(Firma del interesado o representante)

PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento Excmo. Ayuntamiento de Argés.

Finalidad del Tratamiento | Gestion del proceso selectivo.

Numero 15 - Viernes, 24 de Enero de 2020
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Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos
selectivos (6.1.c RGPD)

Destinatarios

Publicacion en tablones y Boletines Oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre
usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También
tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra Entidad (portabilidad). Podra
ejercitar los derechos que le asistan ante este Ayuntamiento de Argés, Plaza de la Constitucion,
6,45122, Argés (Toledo), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de datos o a través de la sede
electrénica.

Informacion adicional

Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro del
apartado POLITICA DE PRIVACIDAD (URL: https://arges.sedeelectronica.es/privacy.4).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Argés

Argés, 21 de enero de 2020.-El Alcalde, Jesus Guerrero Lorente.

N.°1.-309




		2020-01-24T09:25:19+0100
	SELLO ELECTRONICO DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO




