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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE LA SAGRA

I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

1. INTRODUCCION

El objeto de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
sefiala que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

La Constitucion Espanola de 1978, en el articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de todos los ciudadanos en la vida politica, econédmica, cultural y social”.

En su articulo 14: “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”.

La igualdad es una necesidad que no solo afecta a las mujeres y a la sociedad. Las instituciones no
pueden quedar al margen, este Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, pone en marcha el | Plan de
Igualdad para el personal laboral y funcionario, con el compromiso de velar por y para la igualdad de
sus empleados y vecinos, dando respuesta a las obligaciones normativas a las que hace referencia, entre
otros, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a mantener
vivo el proceso de conseguir que el municipio no se estanque en su objetivo de consequir la igualdad
real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones implantadas. Es
necesario realizar una evaluacién continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones
a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas, y asi contribuir en nuestro municipio a la desaparicion
de la discriminacién por razén de sexo.

A fecha 31 de diciembre de 2018, en el Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, el nUumero de mujeres
contratadas es superior al de hombres.

Plantilla sexo Mujeres % Hombres %
TOTAL 81 42 51,86 39 48,15
Contratos fijos Mujeres % Hombres %
TOTAL 24 14 58,34 10 41,67
Contratos temp Mujeres % Hombres %
TOTAL 57 28 49,13 29 50,88
Reprt.eseptaaon Mujeres Hombres
sindical
TOTAL 2 1 (CSIF) 1 (CCOO0)
2. MARCO NORMATIVO

Este | Plan tiene su base normativa en una serie de acuerdos vinculantes, leyes, tratados y reglamentos
de caracter internacional y nacional que se han ido aprobando a lo largo de los ultimos anos.

Ambito Internacional

—Naciones Unidas convoca, en 1975, la | Conferencia Mundial de la Mujer, dentro del Ao Internacional
de la Mujer.

Con anterioridad a 1975 la referencia se ubicaba en la Comisién Juridica y Social de la Mujer
(dependiente del Consejo Econédmico y Social), en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Tras la Conferencia, en el Decenio de Naciones Unidas para la Mujer (1.975-1.985) se promueve que
en todos los ambitos y a todos los niveles se aprueben medidas y legislacién a favor de la igualdad de
las mujeres.

—La Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas en 1.979.
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—La Plataforma de Accién de Beijing'95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres
organizada por Naciones Unidas en 1.995.

-Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a la
igualdad de remuneracion.

—La Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin, y su defensa del trabajo en
condiciones equitativas, la igualdad salarial, el derecho a la proteccién de las trabajadoras.

Ambito Comunitario

—El Tratado de la Unién Europea (TUE), acordado en 1.992, que recoge en su articulo 3 el compromiso
de la Unién Europea por la igualdad entre mujeres y hombres y la lucha contra la discriminacién.

—El Tratado de Amsterdam, firmado en 1.997

—Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que incorpora y actualiza el compromiso
con la igualdad del Tratado de Amsterdam.

—Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, revisada en 2.000.

—Directivas Comunitarias sobre Ilgualdad, que garantizan el Principio de Igualdad y No Discriminacién
y que han ido revisandose a lo largo de los afos

—Programas comunitarios para la igualdad entre mujeres y hombres, que presentan las lineas
principales de intervencion para la Igualdad en el dmbito de la Unién Europea, aprobados y ejecutados
desde 1982 hasta la actualidad.

—-La Recomendacién del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocién de
acciones positivas en favor de las mujeres, que sefala que los Gobiernos, las Administraciones Publicas
y los agentes sociales deben poner en marcha medidas de accién positiva destinadas a promover la
igualdad entre las mujeres y los hombres, para evitar “los efectos perjudiciales que para las mujeres se
derivan de aptitudes, comportamientos y estructuras sociales”.

-La Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006). Ambito Nacional
y regional

—Constitucién Espafiola (1978) que consagra la igualdad (articulo 14) y la adopcion de medidas que
“remuevan los obstaculos” para el disfrute de la misma (articulo 9.2).

—Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que transpone a la legislacion
espanola la Directiva 2006/54/CE. La L.O. 3/2007.

—El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

—Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha

—Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos tratos y Proteccion a las mujeres maltratadas

3. AMBITO DE APLICACION

Los acuerdos contenidos en el compromiso de Igualdad seran de aplicacién directa a todo el personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, asi como al personal de los organismos
auténomos municipales (patronatos y sociedades) dando traslado a las empresas contratadas por este
Ayuntamiento, a los efectos de su conocimiento y aplicacion si procede.

La duracién de este compromiso de Igualdad tendréa una duracién de cuatro afos, desde su aprobacién
por el 6rgano competente.

4. OBJETIVOS

El objetivo general del Plan de Igualdad consiste en alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el seno del Ayuntamiento, e incorporar la perspectiva de género a su gestion.

Los objetivos especificos, que se relacionan con los distintos ejes o areas de intervencién, son los
siguientes:

—Poner en valor el compromiso de la entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, generando una cultura organizativa en torno a la igualdad como uno de los valores centrales
del Ayuntamiento.

—Fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en aquellas areas en las que
exista un mayor desequilibrio.

—Fomentar una cultura de desarrollo profesional y promocién dentro del Ayuntamiento, contribuyendo
con ello a una mayor estabilidad de la plantilla y a un mejor aprovechamiento de su potencial.

—Garantizar la participacion en igualdad de oportunidades de las empleadas y empleados del
Ayuntamiento en la formacién continua.

—Contribuir al principio de igualdad salarial entre el personal del Ayuntamiento.

—Garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a toda la plantilla del Ayuntamiento,
y favorecer la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el dmbito familiar y doméstico.

—Integrar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales y en la salud laboral del
Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

—-Fomentar la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo y una imagen de mujeres y hombres que no
reproduzca estereotipos de género.
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5.METODOLOGIA

El | Plan de Igualdad contiene una serie de medidas dirigidas al personal que trabaja en este
Ayuntamiento, junto con actuaciones encaminadas a la transformacion de la cultura organizacional,
para que la igualdad entre mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones laborales, del trabajo que se
realiza desde la institucion y de la forma de presentarnos, como institucion, ante la ciudadania.

Por tanto, no es éste un Plan sélo para la plantilla, sino para la mejora de las condiciones de trabajo
y de la calidad del mismo, para que las personas que trabajan en esta entidad, disfruten de mayores
niveles de equidad y para que el servicio que prestamos fomente la igualdad entre mujeres y hombres.

Tal y como se indicaba en los Objetivos, este plan pretende la continuidad de seguir impulsando la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos municipales.

El'l Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, tiene su base en cuatro principios
rectores:

—Gobernanza. Representada en el compromiso de la Corporacién Municipal con la Igualdad, con
el buen gobierno y con la calidad de las politicas publicas. Con la puesta en marcha de este | Plan, ese
compromiso alcanza a las trabajadoras y trabajadores municipales, a sus condiciones de trabajoy a su
relacién con la ciudadania, con una intervencién publica equitativa, responsable y eficaz.

—Transparencia. En coherencia con el articulo 47 de la Ley Orgdanica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres, cualquier persona miembro de la plantilla municipal tendra a acceso a la informacién
sobre la implementacién de las medidas de este | Plan y sus costes.

—Participacién. Con la mirada puesta en el personal municipal, en su cooperaciéon imprescindible para
articular procesos de igualdad entre la plantilla, a través igualmente de los sindicatos.

—-Enfoque de género. El andlisis de género impregna el Plan y la igualdad entre mujeres y hombresy
es el motor de las medidas que en él se recogen.

5.1 OBJETIVOS PREVISTOS EN LAS DIFERENTES AREAS DENTRO DE LA ORGANIZACION DEL
AYUNTAMIENTO

5.1.1 AREA DE TRABAJO I: ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

En la plantilla y relacién de puestos

Plan 1°.REVISAR LA DENOMINACION DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA Y DE LOS PUESTOS, UTILIZANDO
UN LENGUAJE NO SEXISTA

1. Empleo de un lenguaje neutro o en femenino/masculino en la denominacién de las plazas y los
puestos de trabajo de la plantilla municipal y en los requisitos y titulaciones necesarias.

2.Uso de formas neutras o en femenino/masculino en el lenguaje y los conceptos que se empleen para
describir las funciones de los puestos de trabajo, evitando también los estereotipos y/o prejuicios sexistas.

Plan 2°. UTILIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS OFERTAS DE EMPLEQ Y LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. Con la aprobacion de la oferta de empleo, en la que se relacionan las plazas, titulacién requerida 'y
forma de acceso al Ayuntamiento de Villaseca se podra acompanar un estudio de género de la misma.

2.Enlas bases de los procesos de seleccion se incluiran las funciones de la plaza convocada adecuando
su denominacién y descripciéon a un uso no sexista o estereotipado del lenguaje.

3. Serevisara el lenguaje utilizado proponiendo medidas de accién positiva en las mismas, si procede.

4. Alfinalizar los procesos selectivos, se analizaran los resultados desagregados por sexo para detectar
cualquier indicio que apunte a una discriminacion indirecta o impacto adverso, aportando medidas para
su estimacion en futuros procesos.

Plan 3°. EVITAR LA MASCULINIZACION Y FEMINIZACION DE PLAZAS Y PUESTOS

1.En las bases de todas las convocatorias de procesos selectivos que realice el Ayuntamiento se podra
incluird un parrafo que sefale si existe infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexo.

2.Dar mayor publicidad, a través de la Web municipal y del Portal Corporativo, de las convocatorias de
plazas de Policia Local y Bomberos, incidiendo en las posibilidades de acceso a las mismas de las mujeres.

3. Revision de puntuaciones, baremos y marcas en aquellas pruebas de seleccion que dificulten el
acceso de mujeres, estableciendo acciones positivas que favorezcan su incorporacion.

Plan 4°. FOMENTAR LA PARIDAD EN LOS ORGANOS DE SELECCION

1. En la composicién de los tribunales y de las comisiones de valoracién para el acceso al empleo
publico se tendera al criterio de paridad entre ambos sexos.

Plan 5°. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE ACCESO

1.Los érganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion.

En la promocién profesional y retribuciones

1. Garantizar la igualdad en los procesos de promocién.

2. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos grupos y niveles.

3. Corregir las desigualdades retributivas entre los empleados y empleadas municipales.

4. Fomentar la paridad en los érganos.

5.1.2. AREA DE TRABAJO II: CONCILIACIOIN DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR. ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

En la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar:
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Plan 1°. PROPICIAR EL USO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION EXISTENTES y CONCIENCIAR A LA
PLANTILLA SOBRE LA IMPORTANCIA DE COMPARTIR LA RESPONSABILIDAD FAMILIARY DOMESTICA

1.Sensibilizacion, a través del Portal Corporativo, sobre el valor y laimportancia de la corresponsabilidad
doméstica y familiar, dirigida especialmente a los empleados municipales.

2.Conceder el permiso de maternidad y lactancia a los hombres cuando el otro progenitor no trabaje.

En el Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Plan 1°. IMPULSAR LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO DENTRO
DEL AYUNTAMIENTO

1. Desarrollo de campanas de sensibilizacién, a través de la Web municipal y del Portal Corporativo,
dirigidas a la plantilla municipal, al personal de los organismos auténomos y de sociedades municipales,
para la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2.Elaboracion de codigos de buenas practicas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo

En la Prevencién, Salud y Seguridad en el Trabajo:

Plan 1°.INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA SALUD LABORAL Y LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1. Difusion sobre las condiciones de trabajo de la mujer embarazada

2.Informacién en la revisién médica de empresa, sobre la necesidad de realizar examenes preventivos
especificos en las mujeres y los hombres.

3.Incorporacion de sefial ética con imagenes tanto de hombres como de mujeres en las instalaciones
municipales de nueva creacion.

4. Inclusién, en los planes de prevencion de los centros de trabajo, de los lugares destinados a
empleadas y empleados municipales, para su adecuacién a la normativa vigente

5.1.3. AREA DE TRABAJO lil: CULTURA DE LA ORGANIZACION: COMUNICACION, SENSIBILIZACION
Y PARTICIPACION

En el Sistema Estadistico

Plan 1°. MEJORAR LA GESTION DE LA INFORMACION DESAGREGANDOLA POR SEXO

1. Inclusién sistematica de la variable de sexo en las memorias, estadisticas, encuestas, estudios o
cualquier soporte de recogida de datos, en todas las areas del Ayuntamiento.

2. Introduccion de nuevos indicadores que permitan conocer los roles, valores, condiciones,
situaciones, necesidades y aspiraciones profesionales de hombres y mujeres de la plantilla municipal.

3.Introduccién de indicadores que permitan conocer variables cuya concurrencia genera situaciones
de discriminacion.

En la Comunicacioén, Sensibilizacion y Participacion

—Introducir la perspectiva de género en la web municipal.

—Introducir la perspectiva de género en el portal corporativo.

-Utilizar un lenguaje y mensajes no sexista ni discriminatorio.

-Sensibilizar a la plantilla municipal a través de la informacién y la comunicacion.

-Sensibilizar a la estructura municipal en materia de igualdad y no discriminacién.

5.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad tendra como objetivo realizar las actuaciones
necesarias para efectuar un adecuado control de las medidas y acciones propuestas, con el fin de verificar
su puesta en marcha y el cumplimiento final de los objetivos previstos. Igualmente, se detectaran las
posibles dificultades para buscar la solucién al problema y facilitar la ejecucion de cada unos de los
planes propuestos. Comprobar el adecuado cumplimiento de los objetivos y examinar los resultados
conseguidos.

5.3. MEDIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD

Para el desarrollo y la puesta en marcha de las acciones acordadas en el presente compromiso de
Igualdad, el Ayuntamiento de Villaseca de al Sagra utilizara el personal y los medios propios disponibles,
con el fin de que no se genere coste alguno.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO

Declaracién de principios

Toda persona tiene derecho recibir un tratos cortés, respetuoso y digno. El acoso sexual, acoso
por razén de sexo y acoso por orientacion sexual suponen un atentado a la dignidad de las personas
trabajadoras, por lo que rechaza y prohibe cualquier practica de este tipo en el trabajo, y hace expreso
pronunciamiento de no tolerar estas acciones, asi como de facilitar los medios precisos para impedir su
manifestacion en el ambito laboral.

El Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, actuard igualmente con los subcontratistas que ejecuten
en el centro de trabajo tareas consideradas como de propia actividad.

El objetivo es que no se produzca el acoso de ningun tipo, garantizédndolo a través de procedimientos
adecuados para tratar el tema y evitar su consecucién.

Provincia de Toledo g
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Queda por tanto expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta de esta naturaleza,
pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido en la legislacion penal, como falta muy
grave, dando lugar a las sanciones que este Protocolo y la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico proponen para este tipo
de conductas.

Cualquier persona que preste servicios en este Ayuntamiento, y en concreto los cargos electos,
organos y personal directivo, independientemente del caracter o naturaleza juridica de su relacién con
la misma, se compromete a prevenir la problemética del acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso
por orientacion sexual en el trabajo. En especial sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos
los medios a su alcance para prevenir, evitar y en su caso, detectar y eliminar cualquier situacidon de acoso
sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orientacion sexual.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra y la representacion de las organizaciones
sindicales se comprometen a prevenir y sancionar en su caso, conforme a lo regulado por medio del
presente Protocolo, el acoso sexual, el acoso por razdén de sexo y el acoso por orientacion sexual con las
debidas garantias, tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales, administrativas y
declaraciones de principios y derechos fundamentales en el trabajo. Se garantizara en todo caso que la
asistencia y proteccion de las victimas se realice siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad e imparcialidad y celeridad..

En cualquier caso todo el personal del Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra debera observar y
respetar las medidas contenidas en este Protocolo y en la normativa aplicable.

7. GLOSARIO

ACCION POSITIVA: Medidas especificas dirigidas a compensar situaciones de desigualdad. Tienen
caracter temporal y desaparecen cuando el equilibrio entre mujeres y hombres es efectivo. Los Poderes
Publicos estdn mandatados para la adopcién de medidas de accién positiva en favor del colectivo
desigual, y en concreto para eliminar la desigualdad de las mujeres respecto de los hombres, como avala
el articulo 11 de la L.O. 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las personas fisicas y
juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la Ley.

ACOSO SEXUAL: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 7.1 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ACOSO PORRAZON DE SEXO: Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 7.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres

ANALISIS DE GENERO: Anélisis con la incorporacién de indicadores y criterios de género que permiten
conocer silas propuestas tendran un impacto desigual, para adaptarlas, evitar los efectos discriminatorios
y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

ANDROCENTRISMO: Practica, consciente o no, de otorgar a los varones o al punto de vista masculino
una posicion central en la propia visiéon del mundo, de la cultura y de la historia.

Las sociedades androcéntricasy la cultura androcéntrica sitian al elemento masculino como prototipo
y referente a imitar. La experiencia de los hombres es interpretada como universal, despreciando y
ocultando los aprendizajes y experiencias de las mujeres.

BRECHA DE GENERO: Resultante de la aceptacién de politicas y actitudes que impiden el
reconocimiento de la capacitacién de las mujeres como sujeto en los procesos de toma de decisiones
y su plena participacién en la sociedad. Las brechas de género se expresan en todas las areas del
desempeno econémico, social, cultural, sanitario, etc., presentando la situaciéon de discriminaciéon que
sufren las mujeres.

CARGA DE LA PRUEBA: En las causas por discriminacion por razén de sexo, correspondera a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad, salvo
en los procesos penales. Invierte el principio que sefala que “todo el mundo es inocente mientras no se
demuestre su culpabilidad” por el de “es culpable de discriminacidn mientras no demuestre su inocencia”.

Esta inversion de la carga de la prueba estd recogida en el art. 19 de la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeoy del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y
en la legislacion espaiola (articulo 13 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres).

CONCILIACION DE LOS TIEMPOS DE VIDA: Articulacion de politicas, estrategias y medidas para
armonizar los tiempos, intereses, obligaciones y necesidades en todas las dimensiones de la vida.

CUOTA O CUPO: Reserva de puestos para un colectivo especifico por su infrarrepresentacion en la
toma de decisiones, en las oportunidades de formacion y en el acceso a puestos de trabajo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO: Recogida y desglose de datos e informacién estadistica por sexo,
que hace posible un andlisis comparativo teniendo en cuenta las especificidades de género.
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DIAGNOSTICO: Estudio o investigacion para conocer una situacion concreta para intervenir a
continuacién en la misma. En materia de género permite conocer con rigor la situacién o estado de un
ambito para proceder a una accién o proyecto.

DIMENSION DE GENERO: Incorporacién de la perspectiva de género en una accién para conocer la
incidencia de la desigualdad y facilitar las correcciones oportunas para su impacto igualitario.

DISCRIMINACION POSITIVA: Medidas de caracter temporal que privilegia a un colectivo que padece
una condicién de desigualdad. A diferencia de la accién positiva, que incide en el punto de partida, la

discriminacién positiva incide en el punto de llegada.

DISCRIMINACION DIRECTA: Situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable. Articulo
6.1 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Situacion en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Articulo 6.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISCRIMINACION SALARIAL: Situacién en la que personas que realizan trabajos iguales, equivalentes
o de igual valor perciben una retribucion diferente en base a su sexo o por cualquier otra distinciéon
(edad, raza, religion...)

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Reparto de las tareas sociales, productivas y reproductivas en funcion
del sexo, asignando a los hombres la de mayor valor y reconocimiento social o econémicoy a las mujeres
las vinculadas al ambito de lo privado.

ENFOQUE DE GENERO: Metodologia que incorpora la perspectiva de género en todos los niveles y
fases de una intervencion politica o social.

EQUIDAD DE GENERO: Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el
ejercicio pleno de sus derechos humanos, en su posibilidad de contribuir al desarrollo nacional politico,
economico social y cultural y de beneficiarse de sus resultados pero atendiendo al reconocimiento de
las distintas identidades.

ESTEREOTIPO DE GENERO: Conjunto de clichés, opiniones o imagenes convencionales, simplificadas y
equivocadas que adjudican caracteristicas, capacidades y comportamientos especificos para las mujeres
y los hombres. Son simplistas y uniformizan a las personas.

GENERO: Constructo social que determina conductas, papeles sociales, expectativas, valoraciones,
etc., diferenciadas para mujeres y hombres. Varian en el tiempo y son modificables.

IGUALDAD DE GENERO: Principio segun el cual todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
habilidades personales y tomar decisiones sin limitaciones por la carga del género, y que los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres deben serigualmente considerados,
valorados y favorecidos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Ausencia de obstaculos o barreras por
razén de sexo en la participacién econdmica, politica, cultural y social de las personas. L.O. 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES: Principio que supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
las obligaciones familiares y el estado civil.

LENGUAJE INCLUSIVO: Lenguaje inclusivo es el que trata a todas y a todos con el mismo respeto, sin
ocultar, excluir o jerarquizar.

PERSPECTIVA DE GENERO: Analisis de la realidad surgida desde el movimiento feminista para tomar
en consideracién de las diferencias socioculturales, intereses y necesidades de las mujeres y los hombres
en una actividad, y de cobmo una determinada politica o actuacién puede afectar de diferente forma a
mujeres y hombres. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PLAN DE IGUALDAD: Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico
delasituacion, tendientes a alcanzar en laempresa laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Art.46.1. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

POLITICAS DE ESPECIFICAS: Medidas elaboradas con el objetivo de corregir o compensar las situaciones
de desigualdad y discriminacion. Tienen caracter temporal, y se ejecutan mientras perdura el problema
o la situacién de desigualdad a combatir. También se conocen como acciones positivas.

POLITICAS DE IGUALDAD: Politicas que incorporan la perspectiva de género en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacién de las decisiones. Transversalizan la igualdad en la implementacién de toda
la accién politica.

ROLES DE GENERO: Papeles, funciones, actividades y responsabilidades que se atribuyen como
“propias” y diferenciadas a mujeres y hombres.

SEGREGACION EN EL TRABAJO/EN EL EMPLEO:Concentracién de mujeres y de hombres en tipos y
niveles diferentes de actividad y de empleo.

SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracién de mujeres en empleos, sectores y categorias tildados
como femeninos y, en muchos casos, ligados a los roles que se viven en el dmbito privado (trabajo
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social, administracién), mientras que se encuentran obstaculos para incorporarse a empleos, sectores o
categorias consideradas como masculinas (bomberos, policia...).

SEGREGACION VERTICAL: Conocida como “techo de cristal”, se refiere a la concentracién de mujeres
en puestos de menor responsabilidad, producto de la brecha de género.

SEXISMO: Asignacién de valores, capacidades y roles distintos para hombres y mujeres, en funcién
exclusivamente de su sexo y de las cargas de género que rigen en la sociedad. Se caracteriza por una
jerarquizacién que da mayor valor a lo masculino y menor a lo femenino, determinando situaciones de
inferioridad y subordinacion para las mujeres.

Se diferencia del androcentrismo en que éste refleja el punto de vista que interpreta la realidad,
mientras el sexismo es un comportamiento cultural de caracter individual.

TECHO DE CRISTAL: Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras
en organizaciones, empresas, colectividades, que impide que las mujeres accedan a puestos de
responsabilidad.

VIOLENCIA DE GENERO: Segun la legislaciéon espafiola, es violencia de género son los actos, o la
amenaza de tales actos, que ocasionen dano o sufrimiento psiquico o fisico, que sean producidos por un
hombre contra una mujer con la que ha tenido o tiene relaciones de afectividad (novia, pareja, esposa
en la actualidad o en el pasado).

L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

VIOLENCIA MACHISTA: Todo acto de violencia realizado por un hombre (o un grupo de hombres)
contra una mujer (o un grupo de mujeres) que tenga como resultado un dafo fisico, sexual, psicoldgico,
incluidas las amenazas, la coercién y la privacion de libertad. La violencia machista presenta una multiple
tipologia: abusos sexuales, mutilacion genital, acoso sexual, violacién, maltrato fisico, sexual o psicoldgico
en el dmbito de la pareja —presente o pasada-, aborto forzoso y selectivo, etc.

8. DISPOSICION FINAL.

El Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra declara que el acoso sexual, acoso por razén de sexo y
acoso por orientacion sexual suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo
que rechazay prohibe cualquier practica de este tipo en el trabajo, y hace expreso pronunciamiento de
no tolerar estas acciones.

Desde el Ayuntamiento se podra realizar el control y seguimiento de la aplicacién de este compromiso
con lafinalidad de detectar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la deteccién y eliminacién de las
situaciones de desigualdad en el trabajo ademés del acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion
sexual.

En caso de que llegue a producirse una situacion de desigualdad en los términos ya detallados, se
podra componer una Comision de Igualdad. Las personas designadas como asesores, de forma voluntaria,
recibiran formacion sobre materia de igualdad entre hombres y mujeres sobre acoso sexual, acoso por
razén de sexo y acoso por orientacion sexual. También podrdn optar a formar parte de la Comision el
personal municipal que tenga la formacién y condiciones requeridas para desempenar las funciones
encomendadas por este compromiso.

Villaseca de la Sagra, 16 de enero de 2020.-El Alcalde, Jesus Hijosa Lucas.
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