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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY

Habiéndose aprobado mediante resolucion de Alcaldia nimero 927, de fecha 27 de diciembre de 2019,
las basesy la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir la plaza de administrativo
de este Ayuntamiento mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en https://www.oliasdelrey.es

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

ANEXOI
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

Grupo: C1.

Escala: Administracion General.

Denominacién: Administrativo.

Funciones encomendadas: Tramite y colaboracion: Tesoreria y otras de su categoria profesional.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES:

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién, y hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario/a interino, la desaparicién sobrevenida de los requisitos, puede dar
lugar al cese del aspirante seleccionado.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa- Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https://www.oliasdelrey.es.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de aspirantes.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco
dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.oliasdelrey.es, se sefialard
un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia en el plazo méaximo de quince dias se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.oliasdelrey.es. En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar
en que habrén de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién asi como el Tribunal calificador. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias
de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria.
El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién serd
predominantemente técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocada.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: El Secretario de la Corporacién.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de Administracion Local pertenecientes a cuerpos o escalas de
grupo de titulacién igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Secretario: Un funcionario de carrera perteneciente a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido en la presente convocatoria.

Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares
respectivos.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.
-Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido del programa que se adjunta en el anexo 1, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd la correcta, en un tiempo maximo de
50 minutos. Cada pregunta acertada se puntuard con 1 punto y cada respuesta incorrecta se penalizara
con 0,30 puntos y las respuestas en blanco no penalizara n.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: «Primer apellido letra Q».

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen y cuyos documentos justificativos deberan presentar dentro del plazo de admision de
instancias, teniendo tal consideracién Unicamente los originales o fotocopias compulsadas de aquellos.

Se valoraran los méritos que a continuacion se indican (maximo 10 puntos), conforme a la siguiente
puntuacion:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia por servicios prestados en la misma categoria por un periodo igual o superior a 15
meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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2. Experiencia por servicios prestados en diferente categoria por un periodo igual o superior a 15
meses, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y otros:

1. Por cursos de gestion tributaria y recaudacién: 0,10 puntos por cada 10 horas de formacién hasta
un maximo de 1 punto.

2. Por cursos de néminas y gestién de personal: 0,10 puntos por cada 10 horas de formacién hasta
un maximo de 1 punto.

2. 0tros cursos convocados u organizados por cualquiera de las administraciones publicas 0,10 puntos
por cada 10 horas de formacion hasta un maximo de 1 punto.

3. Por estar en posesion de una titulacion superior a Bachiller Logse, Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, titulos exigidos para tomar parte del
concurso oposicion, 1 punto.

En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacion de la fase de la oposicién sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en la fase de oposicién.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://www.oliasdelrey.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacidon de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1.Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3.Larenunciainicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar
alaexclusién delabolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

—La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La personaintegrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la bolsa de empleo que finalicen el nombramiento ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto correspondiente
de la bolsa de empleo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd vigencia hasta que sea sustituida por otra que sea convocada segun
procedimiento legal establecido.

7. La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electrénica municipal.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Loca | aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales, el modelo econémico
de la Constitucidn Es paiola . El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles . Su garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y
organizacion territorial.

Tema 4.- La Corona.

Tema 5.- Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Ge ner ales .

Tema 7.- La Administracién General del Est ado. Las comunidades auténomas: especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Instit ucional .

Tema 8.- Principios de actuacion de la administracion publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacién, buena fé y confianza legitima.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracién Publica a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
administrativo: especial referencia a la ley los reglamentos.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 11.- Eficacia de los actos administrativos . Ejecutividad y ejecucién forzosa, suspension.

Tema 12.- Validez e invalidez del acto administrativo.

Tema 13.- Convalidacion, conservacién y conversion.

Tema 14.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.

Tema 15.- Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicién.
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Tema 16.- El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, responsabilidad de las
autoridades: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 18.- El régimen local espaiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 19.- La administracién electrénica: acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registro, comunicaciones y notificaciones electrénicas.
La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 20.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion : especial referencia
al empadronamiento.

Tema 21.-La organizacion municipal: competencias. La provincia: organizacién provincial.
Competencias.

Tema 22.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Infracciones.

Tema 23.- La contratacién administrativa local.

Tema 24.- Régimen general de elecciones locales.

Tema 25.- Bienes de las entidades locales.

Tema 26.- El procedimiento administrativo local.

Tema 27.- La actividad financiera. La ley General Tributaria: principio y prelacion normativa en materia
tributaria.

Tema 28.- Las Haciendas Locales . Clasificacion de ingresos. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 29.- Gestidn y recaudacion tributaria: normativa y procedimientos.

Tema 30.- Las ordenanzas fiscales.

Tema 31.- Presupuestos de las entidades locales: principios. Aprobacién del presupuesto municipal.

Tema 32.-Fases de ejecucién del presupuesto.

Tema 33.- Modificaciones presupuestarias.

Tema 34.- Liquidacién del presupuesto.

Tema 35.- La Cuenta general.

Tema 36.- Régimen de la Seguridad Social.

Tema 37.- Principios de actuacion de los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones.

Tema 38.- Potestad sancionadora de las Entidades Locales.

Tema 39.- Archivos y Registro en la Administracion local.

Tema 40.- El inventario municipal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, dela
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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MODELO DE INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION i
DE BOLSA DE ADMINISTRATIVO CON CARACTER INTERINO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

ClFisica

[ Juridica
i ‘Nombre y Apellidos/Razén Social ( NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta '

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon
. O Notificacién electrénica 3 e
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal 1 "Mun.imcipit_; - 7 7 Provincia T
s i : SR - - = s ?

| Teléfono Mévil | Fax , Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, para cubrir la plaza vacante de ADMINISTRATIVO, en régimen de interinidad mediante I
el sistema de CONCURSO-OPOSICION conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la

Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto |
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico.
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« Poseer la cabéi:idad“ﬂmcioﬁal—para el desempeﬁo_ae las tareas.

s Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e« Tener la titulacion exigida.

N [ Para la oposic;ié;i 7 Titulb"smqﬁé _tl(e;éléré‘"'boseér: T o
[Para el concurso] Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

' Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de !

personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

" administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Olias del Rey
Finalidad Principal  Tramitacion, gestibn de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.
{ El solicitante,
Fdo.:
[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY (TOLEDO).

Olias del Rey, 30 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, Maria del Rosario Navas Cabezas.
N.ol.-126
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