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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2019, ha adoptado acuerdo 
número 608 F, de aprobación de la oferta de empleo público del año 2019 de este Excmo. Ayuntamiento 
de Talavera de la Reina, conforme al siguiente detalle:

 
PERSONAL FUNCIONARIO

 Grupo 

art. 25 Ley 

30/84

Grupo art. 

76 R.D. Ley 

5/2015

Clasifi cación Nº Denominación Formas de acceso Sistema selectivo

B A2 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policía

1 Subinspector (*) Promoción interna Concurso-oposición

C C1 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Técnica Clase: 
Técnico Auxiliar

1 Técnico auxiliar 
informático

Turno libre Oposición

C C1 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policía

3 Policía Local Turno libre Oposición

C C1 Escala: Admón. Especial 
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policía

2 Policía Local Movilidad

C C1 Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa

1 Administrativo a.G. Promoción interna Concurso-oposición

D C2 Escala: Admon Especial 
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Extinción de Incendios

1 Bombero-conductor Turno libre Oposición

D C2 Escala: Admon Especial 
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Extinción de Incendios

1 Cabo extinción 
de incendios y 
salvamento

Turno libre Oposición

D C2 Escala: Admón. Especial
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Encargado pintura Turno libre Oposición

D C2 Escala: Admón. Especial
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Ofi cial albañil Turno libre Oposición

D C2 Escala: Admón. Especial
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Ofi cial electricista Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. General
Subescala: Subalterna

1 Subalterno Turno libre reserva 
discap. intelectual

Oposición

E AP Escala: Admón. Especial
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Ayudante albañil Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. Especial
Subescala: Servicios Especiales 
Clase: Personal de Ofi cios

1 Ayudante jardines Turno libre Oposición

E AP Escala: Admón. Especial 
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal Ofi cios.

3 Operario Turno libre Oposición

 TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 19 plazas

(*) La plaza de Subinspector del Cuerpo de la Policía Local se descontará en el año 2020 de conformidad 
con la disposición adicional sexagesimoquinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales 
del Estado. 
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ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

(Conforme a lo establecido en el artículo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado

para el año 2018)

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo art. 

25 Ley 

30/84

Grupo art. 

76 R.D. Ley 

5/2015

Clasifi cación Nº Denominación Formas de acceso Sistema selectivo

C C1 Escala: Admón. General
Subescala: Administrativa

1 Administrativo A.G. Turno libre  Concurso-oposición

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO: 1 plaza

PERSONAL LABORAL

Clasifi cación

Subgrupo

Grupo 

art. 76 

R.D. Ley 

5/2015

Denominación plaza

Número 

de 

vacantes

Titulación

Forma de

acceso
Sistema 

selectivo

I-C A1 Profesor de clarinete 1 Título superior 
especialidad Clarinete

Turno libre  Concurso-oposición

I-C A1 Profesor de 
violonchelo

1 Titulo superior 
especialidad Violonchelo

Turno libre  Concurso-oposición

TOTAL PERSONAL LABORAL: 2 plazas

PERSONAL LABORAL

Clasifi cación

Subgrupo

Grupo 

art. 76 

R.D. Ley 

5/2015

Denominación plaza

Número 

de 

vacantes

Titulación

Forma de

acceso
Sistema 

selectivo

III-A1 C1 Encargada de sala 1 Bachiller superior o 
equivalente

Promoción interna Concurso-oposición

IV-D3 C2 Ofi cial Herrero 1 ESO o equivalente Promoción interna Concurso-oposición
V AP Peón 1 Turno libre reserva 

discapacidad
Oposición

TOTAL PERSONAL LABORAL: 3 plazas

Talavera de la Reina, 7 de enero de 2019.–La Alcaldesa, Agustina García Élez.
N.º I.-88
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