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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL I.P.E.T.A.

Aprobado inicialmente por Pleno de la Excma. Corporacién Municipal en sesidn ordinaria de fecha
28 de noviembre de dos mil diecinueve, lo modificacion de los estatutos del O.A.L. IPETA, se transcribe
el acuerdo para su publicacion:

“Primero. Aprobar inicialmente la modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos del O.A.L.
IPETA, que pasardn a tener la siguiente redaccién:

Articulo 2.- Denominacién y Personalidad Juridica.- La personificacién del Servicio se denomina
Organismo Auténomo Local. Instituto para la Promociéon Econémica de Talavera (IPETA).

El Organismo Auténomo Local “Instituto para la Promocién Econémica de Talavera” (IPETA), es
un organismo auténomo con personalidad juridica propia de caracter publico, sometida a derecho
administrativo para la consecucién de sus fines y con capacidad juridica para adquirir y poseer bienes
de cualquier clase, asi como para contraer obligaciones y ejercer acciones de todo orden, solicitar
subvenciones, auxilios y otras ayudas y formalizar convenios y contratos y las facultades dentro del
ambito de sus competencias especificas.

Para el cumplimiento de sus fines le corresponden al Organismo Auténomo Local las potestades
relacionadas en el articulo 2.1 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local".

Consecuentemente con esta modificacién, en todos los articulos en los que aparezca la expresion
“Iniciativa” se sustituira ésta por “Instituto”.

“Articulo 26.- Personal del Organismo Auténomo Local.- El personal estara constituido:

b) Se suprime por contradecir la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, de aplicacion preferente
a la legislacion estatal.

d) que pasa a ser el ) Por el personal propio laboral que el Organismo seleccione para completar su
plantilla”.

e) que pasa a ser el d) El cargo de Director, en régimen de personal directivo conforme a lo establecido
en los articulos 85 bis. 1 b) y 130.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

“Articulo 28.- Derechos y deberes del personal del Organismo Auténomo.

Los derechosy deberes del personal del Organismo Auténomo Local seran los establecidos en las leyes,
y en virtud de ellas, los previstos en el convenio colectivo y acuerdo marco que el Organismo suscriba
con la representacién de sus propios empleados publicos y vigentes en cada momento.

En defecto de convenio colectivoy acuerdo marco propio seran los previstos en el convenio colectivo
y acuerdo marco del personal municipal vigentes en cada momento.

“Articulo 29.- Supresién del Organismo Auténomo Local.

En caso de supresion del Organismo Auténomo con extincién de su personalidad juridica se producird,
respecto al personal las siguientes consecuencias:

El personal a que se hace referencia en las letras a) y b) del articulo 26 retornaran a sus puestos de
trabajo en el Ayuntamiento.

El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo se integrara en la plantilla municipal con el
respeto de los derechos reconocidos en el Organismo Auténomo.

El personal funcionario interino, laboral interino o indefinido, se integrara en la plantilla municipal o
cesara en sus funciones con extincion de su nombramiento o su contrato laboral en funcién de lo que
en el momento de supresién del Organismo Autdbnomo se acuerde por sus 6rganos rectores, con el pago
de las indemnizaciones que legalmente procedan.

El Director, en su caso, cesara en sus funciones con extincion de su nombramiento.

Articulo 34.- De la extincion del Organismo Auténomo.

Ultimo parrafo “Al extinguirse el Organismo Auténomo el Ayuntamiento de Talavera le sucedera
universalmente, salvo lo dispuesto en el articulo 29 para el personal del Organismo.”

Segundo. Someter dicha modificacion a exposicién publica y audiencia de los interesados por un
plazo minimo de treinta dias para que se presenten las reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas, haciendo constar que si transcurrido el periodo de informacion publica no se han presentado
reclamaciones, sugerencias o alegaciones, el acuerdo de a probacion inicial quedara elevado a definitivo
de forma automatica, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.”

Talavera de la Reina, 17 de diciembre de 2019.-La Presidenta del O.A.L. IPETA, Paloma Sanchez Garrido.
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