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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OCANA

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 27 de
noviembre de 2019, las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de Policia del Cuerpo
de la Policia Local de este municipio, mediante sistema de concurso-oposicién por promocién interna,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
POREL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA,
VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OCANA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad, mediante el sistema de acceso de
promocién internay a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, de una plaza vacante
de Oficial del Cuerpo de Policia local de este municipio cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Basica.

Categoria: Oficial.

Clase: Policia.

Numero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: Las propias del puesto.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

—Estar en posesion de la titulacién académica exigida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo lo dispuesto en el apartado 2 y las excepciones que se deriven de lo dispuesto, sobre dispensa de
titulacién, en la Ley de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera en la categoria
inmediatamente inferior en el mismo Ayuntamiento.

—-No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

—No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido
la cancelaciéon de la sancién impuesta.

-Los demas requisitos exigidos para el acceso a la correspondiente categoria, con excepcién de la edad
y del requisito de estar en posesién del BTP cuando se haya perdido su disponibilidad por circunstancias
sobrevenidas.

En el acceso por promocién interna desde la categoria de policia a la de oficial, la titulacién exigida
se podrd sustituir por una antigliedad de cinco afos como policia y la superacion de un curso especifico
de formacion programado por la Escuela de Protecciéon Ciudadana, o una antigliedad de diez afos como
policia.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el “Diario Oficial de Castilla-
La Mancha”, tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En el “Boletin Oficial del Estado” se publicard el anuncio de la convocatoria, conteniendo la
denominacion de la escalay la categoria de la plaza convocada, el Ayuntamiento convocante, el sistema
de acceso, el procedimiento y la fecha y el niumero del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en que
se han publicado las bases.

Las instancias serdn acompanadas, en su presentacion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, pasaporte.
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b) Documentos, originales o debidamente compulsados, acreditativos de la titulacién académica, asi
como de los méritos y circunstancias alegados.

¢) Declaracién jurada en la que se haga constar el tiempo de servicio activo en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Ocafa.

También debera acompanarse a la solicitud el resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. Estos se fijan en la ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen en la
cantidad de 12 euros, que seran ingresados en el nimero de cuenta ES68.2048.3022.1234.0001.0125, en
la entidad “LIBERBANK”, abierta a nombre del Ayuntamiento de Ocana.

CUARTO. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el brgano convocante dictara resolucién aprobando
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de
exclusiény el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

Se establecerd un plazo de diez dias para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan
subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobd las relaciones
provisionales dictard resolucién aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucién se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se
exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, incluyéndose también el nombre
de los miembros que formen el tribunal calificador.

QUINTA. Tribunal calificador

Los Tribunales calificadores son érganos colegiados cuya mision es la ejecucion y evaluaciéon de los
procesos selectivos con sujecion a lo dispuesto en la presente convocatoria, en el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Manchay en las demas normas de general aplicacion. Para
ello, actuaran con total independencia e imparcialidad, garantizando la objetividad del procedimiento.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, senala que los
6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Conforme senala el articulo 63 del Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, el tribunal calificador de los méritos y ejercicios se compondra de la siguiente forma:

—PRESIDENTE: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

—-SECRETARIO: el de la Corporacién o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

-VOCALES:

-Un representante de la Consejeria de Administraciones Publicas,
-El Jefe de la Policia Local o funcionario que designe.
-Dos funcionarios designado por el 6rgano convocante.

Todos los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

La designacién de los vocales debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano correspondiente
hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacién podra proceder a designar entre su
propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido primeramente
realizar su nombramiento.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacién las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién
se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacién de las pruebas.

Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Las resoluciones del Tribunal calificador se adoptaran por mayoria, y vincularan a la Administracién;
en caso de empate, se repetird la votacion, y si persistiera el empate, lo resolvera el Presidente con su voto

Siel Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no acredite el cumplimiento
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de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su
exclusién del proceso selectivo, dirigida al delegado del Area de Seguridad o Policia Local

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Una veziniciadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
se publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ocafia, y en su pagina web.

Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Concurso-oposicion: La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla
para pasar a la fase de concurso.

B) Curso selectivo de formacion.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicidn serd previa a la del concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de seis pruebas, obligatorias y eliminatorias, a excepcién de la primera
que no sera eliminatoriay la sexta, que tendrd caracter voluntario y de mérito para las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra Q, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo de 2019, publicado en el BOE numero
66, de fecha 18 de marzo de 2019, y segun establece el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Las pruebas para el acceso a la categoria de oficial, en la fase de oposicion, seran los siguientes:

Primera prueba: Aptitud fisica

Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y
resistencia de los aspirantes. Previamente a la celebracién de éstas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de
realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

Consistira en las pruebas previstas en el anexo I.

Se calificara de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo |, no
siendo eliminatoria

Segunda prueba: Test de conocimientos

Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas valida, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria.

El test se calificard de acuerdo a los siguientes criterios:

-Las respuestas acertadas se calificaran con 0,1 puntos

-Las erréneas se calificaran con -0,03 puntos

-Las no contestadas no puntuaran ni penalizaran

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de una hora y media.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar
la prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico

Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones
médicas de la convocatoria. Se calificara de apto o no apto.
Los aspirantes estaran exentos del reconocimiento médico, cuando asi lo determine el Ayuntamiento.

Cuarta prueba: Prueba psicotécnica

Orientada a comprobar que las aptitudes y los rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para las funciones asignadas a la categoria.

Se incluird una entrevista de este caracter, asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y
actitudes de las personas aspirantes para el desempeno de las funciones de su categoria, cuya duracion
ha sido estimada en una hora.

Se calificara de apto o no apto.

Provincia de Toledo g ‘
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Quinta prueba: Prueba practica

Consistente en resolver un caso practico relacionado con las materias que figuren en el temario de
la convocatoria, cuya duracién ha sido estimada en una hora.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

En tanto la Consejeria de Administraciones Publicas no apruebe el plan de carrera profesional previsto
en el articulo 31 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
el programa a incluir en la convocatoria se compondra de una parte general, en la que se incluirdn temas
sobre derecho constitucional, autonémico, administrativo, local y ordenanzas municipales y otra parte
especial, que contendrd temas de ofimética, derecho penal y de tréfico y seguridad vial, funciones de
la Policia Local y sistemas de organizacion y mando, asi como de aquellas otras materias que se puedan
establecer por la Consejeria de Administraciones Publicas, con un contenido minimo de cuarenta temas
y un maximo de setenta.

El temario de la convocatoria sera el siguiente:

BLOQUE GENERAL

Tema 1.La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: las Cdmaras, composicion, funcionamiento y atribuciones.
Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiaciéon de las Comunidades
Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

Tema 8.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo. Peculiaridades del
procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso Administrativo
contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 9.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El término municipal. El padréon municipal.

Tema 10.- Los 6rganos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros
Organos. Competencias municipales.

Tema 11.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local.

Tema 12.- Ordenanzas Municipales de la Entidad Local convocante.

Tema 13.- Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién
y prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones
y licencias.

Tema 14.- Condiciones y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y
asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa: actividad en materia de sanidad
y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.

Tema 16.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local.

Tema 17.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 18.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espaiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autondmicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las comunidades auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 19.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.
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Tema 20.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado policial
en la legislacion vigente.

Tema 21.- La Ley Orgénica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 22.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.-Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 24.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables de los delitos y faltas. Grados de ejecucion del delito.

Tema 25.- Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Especial
referencia a la violencia de género.

Tema 26.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 27.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo, la protecciéon del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 28.- Delitos contra la Constitucién. Delitos contra el orden publico. Delitos de incendios y contra
la salud publica.

Tema 29.- Delitos contra la Administracién de Justicia. Las falsedades en el ambito penal.

Tema 30.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencidn. Circunstancias
atenuantes. Delitos y penas aplicables.

Tema 31.- La Ley Orgénica reguladora del Procedimiento Habeas Corpus. La denuncia y la querella.
El ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de Abogado. El tratamiento de detenidos. La entrada
y registro en lugar cerrado.

Tema 32.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 33.- Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motory seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Seguridad Vial.

Tema 34.- Normas de comportamiento de la circulaciéon. Normas generales de los conductores. El
transporte de mercancias. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel
y puentes levadizos; utilizacién de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 35.- Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturén y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefales de circulacién y marcas viales.

Tema 36.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de trafico y seguridad de la circulacién
vial. Personas responsables. Medidas provisionales y otras medidas. Delitos y faltas contra la seguridad vial.

Tema 37.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. El Tablon Edictal de Sanciones de Tréfico. Clases de procedimientos y recursos. Ejecucién
de las sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 38.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas
bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etildmetros.

Tema 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

Tema 40.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 41.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 42.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias
o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 43.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. La
delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 44.- La marginacion: causas, efectos y problematica social. El fendmeno de la inmigracién.

Tema 45.- Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de calculo. Microsoft
Excel. Formulas y funciones. Bases de datos. Microsoft Access. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 46.- Internet: conceptos elementales. Internet Explorer: navegacion, favoritos, historial
y busqueda. Correo electrénico: conceptos elementales. Microsoft Outlook Express: creacion y
administracion de mensajes. Libreta de direcciones.

Tema 47.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 48.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo policial.

Tema 49.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 50.- Relacién mando-subordinado. Las necesidades del individuo].

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO

Méritos computables:
a) Formacion: Se valoraran los titulos académicos superiores a los exigidos para el ingreso, hasta un
maximo de 1 punto, con la siguiente puntuacién:

Provincia de Toledo g
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—Titulo de Doctor, Master de posgrado, Titulo de Grado o Licenciado en Derecho o Criminologia: 1
punto.

—Titulo de Grado o Licenciado en disciplinas distintas a las sefaladas en el apartado anterior, Ingeniero
Superior, Arquitecto Superior o equivalente: 0,5 puntos.

—Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Formacion Profesional
Grado Superior: 0,25 puntos.

Cursos de formacion realizados en el drea de seguridad. La valoracién se efectuara atendiendo al
numero total de horas de formacion directamente relacionadas con las funciones del puesto:

1. Cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas o con duracion inferior a 20
horas: 0,05 puntos.

2. Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valoraran:

—-De 20 a 40 horas, 0,10 puntos.

-De 41 a 60 horas, 0,15 puntos.

-De 61 a 80 horas, 0,20 puntos.

—-De 81 a 100 horas, 0,25 puntos.

—-Mas de 100 horas, 0,30 puntos.

b) Antigliedad: Se valoraran los afos de servicio, por cada afo de servicio, 0,25 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos. En cuanto a los dos anos de antigliedad en la categoria de policia, que se requieren
para acceder a la convocatoria, no seran objeto de computo.

¢) Felicitaciones: Se valorardn los premios y las condecoraciones recibidas como consecuencia de
actuaciones profesionales, a 0,25 puntos cada uno/a de ellos/as, hasta un maximo de 1,00 puntos.

La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicion.

Igualmente, en la fase de concurso serdn objeto de valoracion los méritos del articulo 60 del
Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
110/2006, de 17 de octubre.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicion, se seguird los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

—Mayor puntuacion obtenida en las pruebas de conocimientos

—Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso

SEPTIMA. Relacién de aprobados

Finalizados los procedimientos selectivos, los tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, elevando al 6rgano convocante la propuesta del aspirante que debera realizar
el correspondiente curso selectivo. Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, que la
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en su caso, en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario en practicas.

El Ayuntamiento concedera un plazo de veinte dias naturales para presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, salvo en el caso de la autorizacidon espacial para
conducir transportes prioritarios (BTP), que debera obtenerse con anterioridad a la finalizacion del curso
selectivo.

Deberan aportarse:

a) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario

b) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales, expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de
documentacion.

¢) Fotocopia del permiso de conducir clase B

d) Declaracién jurada en la que manifieste el compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la ley.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujere que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

El aspirante que supere los procedimientos selectivos y acredite reunir los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario en practicas. Esta situacién se mantendrd hasta su nombramiento como funcionario
de carrera.

NOVENA. Curso selectivo

Para adquirir la condicion de funcionario de carrera de los Cuerpos de Policia Local sera preciso superar
un curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente a la categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente
convalidacion.
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Cuando los aspirantes accedan por el sistema de promocién interna, la duracién de los cursos sera
establecida por la Escuela de Proteccion Ciudadana, teniendo en cuenta los conocimientos profesionales
ya adquiridos, las competencias profesionales demostradas a través de la experiencia y la formacion
continua recibida.

El curso selectivo se estructurard en las areas que se establezca por la Escuela de Proteccion Ciudadana.

El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezasy actitudes necesarias para el desempeio de los puestos de trabajo correspondiente
a la categoria de Oficial.

Finalizado el curso, la Escuela de Protecciéon Ciudadana comunicard a los Ayuntamientos la relacién
de los aspirantes que lo hayan superado, con la nota final obtenida, a los efectos de su nombramiento
como funcionarios de carrera.

De no superar el curso selectivo de formacion, el aspirante no podra tener acceso al nombramiento
definitivo como oficial del Cuerpo de Policia Local de Ocana.

DECIMA. Nombramiento

Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento
procedera al nombramiento de funcionario de carrera de la correspondiente categoria en el plazo de
quince dias.

El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en el
procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local los Ayuntamientos
exigirdn a los aspirantes, ademads del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las
siguientes condiciones:

a. Aceptacién del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢. Aceptacién del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase A, si no estuvieran
en posesion del mismo, desde el momento en que redinan los requisitos necesarios para su obtencion,
si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccidn seran por cuenta del propio personal funcionario.

UNDECIMA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

Provincia de Toledo g S
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA

Convocatoria para la provision de una plaza de Oficial del Cuerpo de Policia Local
de Ocaiia (Toledo), por promocion interna

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.LF. Numero de Identificacion Profesional (N.L.P) | Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Domicilio (C/, plaza y n°) Cédigo postal | Localidad Provincia
Direccion de correo electrénico Cuerpo de Policia Local de procedencia
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Categoria Ne de plazas convocadas Fecha de publicacién en el B.O.P.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todos y cada uno de los requisitos establecidos
para su participacion, segun las bases de la convocatoria, bases que declaro conocer y acepto.

Declaro asimismo:

—Que no me hallo inhabilitado, ni en situacién de suspenso firme.

—-Que no me encuentro en la situacion de segunda actividad.

—Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que me impida el normal ejercicio de las funciones
propias de Policia Local.

—Que me comprometo a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién
y a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Ocafa a solicitar al Registro de Policias Locales de la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los cursos de
formacion y perfeccionamiento que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los
méritos establecidos. Todo ello, conforme regulacion establecida en et articulo 3.3 del Decreto 31/2011,
de 26 de abril. Autorizo igualmente al Ayuntamiento de Ocafia para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos y la obtencién y comprobacion de datos y documentos presentados por el
solicitante, asi como para recabar la informacién necesaria relacionada con el objeto de la solicitud ante
los organismos oficiales competentes.

EN e a...de de?2 Tasas por derechos de examen
Firma del solicitante

Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento
de Ocana
por un importe de 12,00 euros.

Excmo. Sr. D. Eduardo Jiménez Garcia, Alcalde Presidente Ayuntamiento de Ocafa
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ANEXOIII

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGOREA DE OFICIAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE OCANA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBAS FiSICAS.

Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
Las pruebas se realizaradn por el orden en que estan relacionadas.

Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

1. Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado.

2. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad

3.Medicién: Debera ser manual, con cronédmetro.

4. Intentos: Se efectuara un solo intento.

5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

2. Ejecucion: La propia de este tipo de carrera.

3. Medicién: Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

4. Intentos: Un solo intento.

5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

1. Disposicion: El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

2. Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3. Medicién: Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

4. Intentos: Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos
serd de dos minutos.

5.Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién. Es nulo el
salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

1. Disposicion: Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

2. Ejecucién: Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del
sector de lanzamiento.

3. Medicién: Debera ser manual.

4. Intentos:Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

5. Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro de la zona
de lanzamiento.

6. Marcas de referencia: Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
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ANEXO Il

Don , CON DN e , declara bajo juramento o promete, a
efectos de su participacién en el proceso selectivo para acceder a la categoria de Oficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Ocana, que se compromete, en caso de ser nombrado Oficial, a portar
arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

En Ocana, a ... de ... de 20.....

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OCANA

Primer apellido
Segundo apellido
Nombre
DNI Edad

Por la presente, AUTORIZO al equipo médico designado para la realizaciéon de la prueba de
reconocimiento médico establecida en el proceso de seleccién para el acceso a la categoria de Oficial del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ocafa, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi
como a proceder a la extraccién de sangrey a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de seleccion
los resultados.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar nombre comercial de los medicamentos o la composicién, en caso de no recordarlo)
Y para que conste, lo firmo en Ocafa, a ..... € ...eeeeeerernnnnne de 20.....

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Ocana, 4 de diciembre de 2019.-El Alcalde, Eduardo Jiménez Garcia.
N.°.-6638
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