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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MORA

Mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2019/1125, de fecha 29 de noviembre de 2019,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de la Policia Local del municipio
de Mora (Toledo), mediante el sistema de concurso de méritos por movilidad.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras del concurso de movilidad:

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL POR MOVILIDAD

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de un puesto de funcionario de carrera,
agente de la policia local, cuyas caracteristicas son:

—-Grupo C. Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de la Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Nivel de complemento de destino: 17. Complemento especifico anual: 8.407,14 euros

El sistema de provision elegido es el concurso de méritos por movilidad contemplado en el articulo
22 dela Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

1.2. Sistema de provision.

La provision de las plazas sera por concurso de méritos entre funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha, en los términos recogidos en la base 6.

1.3. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha; el Decreto
31/2011, de 26 de abiril, por el que se regula el Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; y las bases de esta convocatoria

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes
2.1. Requisitos

Para formar parte en el concurso de movilidad, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, categoria Policia, de cualquiera
de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

¢) Haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provisién de
puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucién de
las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacion de segunda actividad, de las recogidas
en el anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

e) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir tipos By A 6 A2.

2.2. Exclusiones.

No podrén participar los funcionarios que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Hallarse inhabilitado o encontrarse en situacion de suspenso firme para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya cumplido
el plazo de permanencia en la misma.

¢) Padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de
Policia Local.
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d) Encontrarse en situacién de segunda actividad.

2.3. Acreditacion.

Los requisitos y condiciones exigidos deberan tenerse al dia de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” y mantenerse durante el desarrollo del concurso
de méritos

Las solicitudes para tomar parte en el concurso de movilidad deberan presentarse en el modelo
previsto en el anexo | de estas bases. Estas solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, y se presentaran
en la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mora.es/) o en el SAC-Ventanilla Unica de este
Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”".

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en cualquiera otra de las formas previstas en la legislacion
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompanada por:

-Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del acta de toma de posesion como agente de policia local o certificacién acreditativa
de Secretario municipal al respecto.

-Fotocopia del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificacién/documento expedido por
el érgano competente de la Administracidn regional, de haber realizado las actividades formativas de
dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

—Certificacion actual expedida por el Secretario de la respectiva Corporacion que contenga al menos
los siguientes aspectos: que ha permanecido al menos dos aios en el Ultimo puesto de trabajo; que se
encuentra al dia de la fecha en situacion de activo; que no esta inhabilitado ni en situacién de suspenso
firme para el ejercicio de funciones publicas; que no se encuentra en segunda actividad.

—Fotocopia acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion By A 6 A2.

—Declaracién jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacién de suspenso firme para el ejercicio de
funciones publicas, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

—Fotocopia acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante.

—Memoria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar en la localidad, que se presentara en
sobre cerrado junto con el resto de documentacion, indicando en su exterior el nombre del autor.

Transcurrido el plazo para su presentacion, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado irrenunciable. No obstante, los interesados podran desistir de su
solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite para la toma de posesion hubiesen obtenido otro
destino en convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad,
apreciadas por el 6rgano convocante.

CUARTA. Admisién de aspirantes
4.1. Relaciones provisionales de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, aprobando las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del concurso. Dicha resolucion se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

4.2.Subsanacion de los defectos de exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o ainstancia del interesado.
En todo caso, la resolucién por la que se publique la relaciéon provisional de aspirantes excluidos
establecera el plazo de diez dias naturales para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los
defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Relaciones definitivas de aspirantes.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el érgano convocante dictara resolucién aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y la publicara en los lugares previstos en la base 4.1.

QUINTA. Comision de valoracion
5.1. Composicion.

La Comision de Valoracién del concurso de méritos se constituird con un Presidente, un Secretario, con
voz y sin voto, y cuatro vocales, con sus correspondientes suplentes. Todos ellos deberan ser funcionarios
de carrera con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la participacién en el
proceso. Uno de los vocales serad propuesto por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de la JCCLM en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente solicitud.
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El nombramiento de los miembros de la Comisiéon de Valoracién se realizara en la misma resoluciéon en
la que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

5.2. Constitucion.

Para la valida actuacién de la Comisién de Valoracion es necesaria la presencia de la mitad al menos
de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

5.3. Abstenciones y recusaciones.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Quienes participen en
el proceso podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoraciéon cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en la referida Ley.

5.4. Adopcion de acuerdos.

Las decisiones de la Comisién de Valoracién se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

5.5. Funcionamiento.

Dentro del proceso de provision, la actuacion de la Comisidn de Valoracidn se ajustara a lo dispuesto
en las bases de la convocatoria, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en su aplicacién y en los casos
no previstos en ellas. Su procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto para el funcionamiento
de los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Desarrollo del concurso
El concurso de movilidad constara de 2 fases (maximo total 100 puntos).

1. MERITOS GENERALES (maximo 60 puntos):

No sera necesaria la presentacion de acreditacion documental de aquellos méritos que ya se encuentren
acreditados en el Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, ya que
con la solicitud de participacién en el presente proceso de provisidn, el solicitante autorizara a este
Ayuntamiento a solicitar del Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha
una certificacién de sus titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

Conforme a lo establecido en el articulo 3.3 del Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula
el Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, los méritos relativos a
las titulaciones académicas y cursos de formacién y perfeccionamiento que se encuentren debidamente
anotados en el Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha seran los
Unicos que podran ser objeto de valoracidn en las convocatorias para la provisidon de puestos de trabajo
mediante el sistema de movilidad.

1.1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 20 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Por cada afno completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local: 2 puntos.

b) Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 1 punto.

¢) Por cada afno completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Publica: 0,50 puntos.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, debidamente anotados en el Registro de
Policias Locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Se puntuara cada hora a razén de
0,1 puntos (Maximo 30 puntos).

1.3. Desempenio del puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

Condecoraciones, distinciones, felicitaciones, u otras formulas de reconocimiento por el correcto
desempeno del puesto de trabajo de policia local realizadas por las Administraciones Publicas.
Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administraciones. Debera
acreditarse mediante certificacién expedida por dichas administraciones, obtenidas con arreglo al
procedimiento legalmente establecido, y con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracién
de premios o felicitaciones que con carecer general se hagan al “Cuerpo de Policia”. Se puntuara cada
una a razén de 2,5 puntos.

2. MERITOS ESPECIFICOS (maximo 40 puntos).

2.1. Elaboraciéon de memoria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar en la localidad (maximo
10 puntos).

2.2. Entrevista personal (maximo 30 puntos).

La convocatoria para la realizacion de la entrevista personal se realizara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede con al menos tres dias habiles de antelacion.

Se realizara ante la Comision de Valoracion. La entrevista versara sobre el desempefio del puesto
de trabajo y los méritos alegados. Se valorard y comprobara, entre otras, la aptitud, eficacia, iniciativa y
experiencia profesional del concursante en actividades anteriores, relacionadas con las caracteristicas del
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puesto de trabajo. También podra analizarse en la entrevista el conocimiento por parte del candidato de
lalocalidad en cuestiones tales como su callejero, eventos de interés, organizacion y servicios municipales,
ordenanzas locales, entre otras.

La propuesta de resolucién de la Comisiéon de Valoracién debera recaer sobre los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion, siempre y cuando hayan conseguido un minimo de 5 puntos en
total. En caso de empate se acudira, para dirimirlo, a la puntuacién otorgada a los méritos generales;
si persistiese, se tendrd en consideracién la mejor puntuacién otorgada a los méritos especificos. Los
puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en los casos de que no se presente ninguin
candidato, o ninguno de los candidatos presentados superase los 25 puntos en cada una de las fases.

La propuesta de resolucidn de la Comisién se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en el mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del plazo de diez dias habiles para presentar
en la Secretaria municipal todos los originales de la documentacién presentada para su cotejo, incluida
la relativa a los méritos alegados.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que no se adjudicara el puesto de trabajo objeto de convocatoria al aspirante, y se invalidara la actuacién
respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comision de Valoracion respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este caso,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, su adjudicacion al siguiente
aspirante que figure en el listado de calificaciones de la Comisién de Valoracién con la mayor puntuacién,
siempre y cuando hubiere superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin
perjuicio de la potestad del 6rgano al que corresponde la resolucién, de declarar desierto el concurso.

OCTAVA. Adjudicacién de puestos y toma de posesion

Previo a la resolucion de la adjudicacién de los puestos a los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva
la posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las
presentes bases.

Por la Alcaldia-Presidencia, se procedera a la adjudicacion de los puestos a los aspirantes propuestos
por la Comisidn de Valoracién que hayan aportado toda la documentacién precisa, que se publicara en
el tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion del puesto en el minimo plazo posible, y en
todo caso, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera
producirse en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo de la resolucién del presente concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 95
del Decreto 110/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha, respecto al diferimiento del cese por necesidades del servicio.

Los funcionarios que no tomen posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo anteriormente
establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corresponderles.

Unavez transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios, y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran
desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados si con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y antes de la fecha limite fijada para la toma deposesion, hubiesen
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad asi apreciada por el 6rgano convocante.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 31/2011, de 26 de abril, que regula el Registro
de Policias Locales, las Entidades Locales solicitaran a la Direccién General competente en materia de
coordinacion de las policias locales, dentro del plazo de los quince dias siguientes a la fecha de toma de
posesion de los nuevos funcionarios, la inscripcién de los datos personales y profesionales del personal
funcionario en la seccién correspondiente.

NOVENA. Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Esta convocatoriay
sus bases agotan la via administrativa. Contra las mismas se podrd interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a derecho.

Mora, 4 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Emilio Bravo Pena.

N.2.-6631
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