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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

COoRRECCION DE ERROR

Por resolucion de Alcaldia 2019/1488, de fecha 30 de octubre de 2019, se procedié a la rectificacion
de las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera, de la plaza
vacante en el Ayuntamiento de Consuegra, incluida en la oferta publica de empleo 2019, de Técnico de
Administracion General, por el sistema de concurso-oposicion libre, del tenor literal siguiente:

D. José Manuel Quijorna Garcia, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Consuegra
(Toledo), emite el siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria,
de fecha 24 de Mayo de 2019, fueron aprobadas las bases que han de regir la convocatoria de proceso
selectivo para la provision como funcionario de carrera, de la plaza vacante en el Ayuntamiento de
Consuegra, incluida en la oferta publica de empleo 2019 de Técnico de Administracion General, por el
sistema de concurso-oposicién libre.

Con fecha 2 de agosto de 2019, se publica en el BOP de Toledo NUmero 145 convocatoria de las bases
y observado error material en la base tercera de la convocatoria de las bases publicadas.

En virtud, y en ejercicio de las competencias concedidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, proceder a la rectificacion
de la base tercera de la Convocatoria.

Donde dice:

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y
Direccidon de empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, o el
titulo de grado correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier érgano de la
Administracion competente para ello.

Debe decir:

e) Estar en posesion del titulo académico de licenciado; grado o equivalente. El caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte o por cualquier érgano de la Administracion competente para ello.

Segundo.- Ordenar que se proceda a dar publicidad a la resolucién del B.O.P. de Toledo, en el Tablén
de anuncios y en la pagina web municipal. Asi como, después en el B.O.E, concediendo un nuevo plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicaciéon en el B.O.E. para la presentacién de
nuevas solicitudes. Todas las solicitudes presentadas con anterioridad se entenderan incluidas en el
proceso selectivo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. José Manuel Quijorna Garcia; de lo que, como Secretario, Doy fe.

El Alcalde, José Manuel Quijorna Garcia. Ante mi, El Secretario, Alberto Hernando Aranda.

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA PLAZA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE CONSUEGRA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019, DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- Objeto

Constituye el objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir, como funcionario
de carrera, una plaza de Técnico de Administracion General, Grupo A1, con nivel de complemento de
destino 25,y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto, por el sistema de concurso-
oposicion libre.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2019,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2019 (BOP. nim. 92 de 17
de mayo)

2.- Normativa aplicable

2.1 Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
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el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo, y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y las bases
de las presente convocatoria.

2.2 A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento de Consuegra https://aytoconsuegra.es/. Podra facilitarse también
informacion adicional por medios electrénicos o telematicos y en el siguiente teléfono 925480185; esta
informacion adicional tendra valor orientativo y no sera vinculante para el Ayuntamiento de Consuegra,
ni generara derechos para los interesados.

3.- Requisitos de los Aspirantes

3.1 Para ser admitidos al proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala, o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso de empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico de licenciado; grado o equivalente. El caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte o por cualquier érgano de la Administracion competente para ello.

3.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de la presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

4.- Solicitudes

4.1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del anexo Il de la presente convocatoria.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en registro del Ayuntamiento de
Consuegra, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o realizarse con
arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.Elimporte delos derechos por participacion en el proceso selectivo es de 20,00 euros, y se ingresara
en la cuenta que tiene abierta esta Corporacién, consignando en el texto “Examen TAG™

BBVA, IBAN ES90 0182 6032 0602 0301 3907

El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen deberd acreditarse junto a la
solicitud.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondré la no admisién del/la
aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago de los derechos en la entidad financiera no
eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.6. La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del DNI o documento equivalente.

—Justificante del pago del derecho de examen.

—Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en
su caso.

—Copia del titulo académico exigido en el apartado e) de la base tercera.

—Documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso conforme dispone la
base octava punto tercero y novena.

4.7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

Provincia de Toledo g
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4.8. A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Consuegra para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta prueba selectiva. Asimismo, las personas
aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
el Ayuntamiento de Consuegra pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los/as aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos indispensables:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla habilitada al efecto se especifique el tipo de adaptacidn que se precisa
(tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion instada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los
lugares previstos en la base 103, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion conforme al baremo aprobado por orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

6. Admision de aspirantes

6.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan manifestar en la instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacién de errores.

6.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, en su caso. En la resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara
el lugar, fecha y hora de realizacion de los dos ejercicios de la fase de oposicion que tendran lugar en
sesion Unica, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador. Dicha resolucién se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sede electrénica.

7. Tribunal calificador

7.1. El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario/a, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Las sesiones del
tribunal podréan celebrase mediante medios electrénicos conforme establece el art. 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento de seleccion:

8.1. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, consistente en la celebracién sucesiva de las
fases de oposicion y concurso. La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion
maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de
75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25 puntos.

8.2. FASE DE OPOSICION: La oposicién consistira en la realizacién de una Unica prueba que constara
de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios a celebrar en la misma sesién, conforme se detalla a
continuacion.

8.2.1. Primer ejercicio de caracter tedrico (maximo 50 puntos): Consistira en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de 75 minutos, un cuestionario de preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas mds 5 preguntas de reserva
las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario que consta en el anexo | de estas bases.

Para aprobar serd necesario obtener un minimo de 25 puntos. Las preguntas erréneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos - (n° de errores/3).

8.2.2.Segundo ejercicio de caracter tedrico - practico (méximo 25 puntos): Consistird en la resolucion
de cinco preguntas de desarrollo de la parte especial del temario al que se refiere el anexo | que el Tribunal
determine, durante un periodo maximo de 60 minutos.

Para aprobar serd necesario obtener un numero de 12,5 puntos.
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En este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos y de contenido a las cuestiones sefaladas. El Tribunal calificara
el ejercicio de 0 a 25 puntos.

8.3. FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, y podra realizarse
justo a la finalizacién de esta. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la puntuacion maxima en la fase de concurso
sera de 25 puntos.

Los méritos aportados y debidamente justificados por los/as aspirantes se clasificaran en los apartados
que se indican a continuacion y se calificaran aplicando el baremo que se especifica en cada caso.

A OTRAS TITULACIONES.

Sevalorard las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar en las pruebas, y que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto. Deberan ser estudios oficiales, en el caso de los titulos
Master y de Doctorado, solo se valoraran si son oficiales y tienen el cardcter de universitario.

A.1 Estudios Universitarios, por cada titulo de licenciatura o grado adicional, 2 puntos, relacionadas
con las funciones del puesto (Licenciaturas o Grados relacionados con derecho, economia, administracién
de empresas, planificacion de empresas, marketing y contabilidad, mercados financieros, ciencias del
trabajo, relaciones laborales, ciencias politicas y sociologia) (Hasta un maximo de 4).

A.2 Estudios Universitarios de Postgrado, Master Oficial Universitario:

A.2.1 Por el titulo oficial de Master Universitario en Derecho y Administracion Local, 9 puntos.

A.2.2 Por cada titulo oficial de Master Universitario, relacionado con las funciones del puesto, (Master
oficiales Universitarios relacionados con derecho, economia, administracién de empresas, planificaciéon
de empresas, marketing y contabilidad, mercados financieros, ciencias del trabajo, relaciones laborales,
ciencias politicas y sociologia), 3 puntos cada titulo.

El conjunto del Apartado A.2 no podra exceder de 15 puntos (Hasta un méximo de 15).

A.2.3 Estudios Universitarios de Postgrado, nivel 4 superior, por cada titulo oficial de Doctor
Universitario, relacionado con las funciones del puesto, (Universitarios relacionados con derecho,
economia, administraciéon de empresas, planificacién de empresas, marketing y contabilidad, mercados
financieros, ciencias del trabajo, relaciones laborales, ciencias politicas y sociologia), 5 puntos. (Hasta un
maximo de 5).

B OTROS CURSOS.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por el sector publico (en los términos de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre), Universidades, Colegios Profesionales, Escuelas Oficiales de formacién
de la Administracion Publica o instituciones sindicales.

Cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes sectores: gestién econémica,
financiera y recaudacion, contabilidad, desarrollo local y legislacion sectorial relacionada con la
Administracion Local, hasta un maximo de 5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

« Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

« Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Entre 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

9. Normas generales de gestién de la fase de concurso

9.1. Los méritos se presentaran junto con la solicitud en el periodo de esta, mediante copia de dichos
méritos. Los méritos presentados con posterioridad no seran tenidos en cuenta. Una vez finalizado el
proceso y la baremacion final del mismo, el/la candidato/a propuesto debera presentar los originales o
copias con pulsadas en la secretaria del Ayuntamiento.

10. Desarrollo de la fase de oposicion

10.1. Los dos ejercicios de la fase de oposicion se realizardn en sesién Unica. La fecha, hora y lugar
se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica junto con las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo y la composicion nominal del Tribunal calificador.

10.2. El Tribunal calificador podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

10.3. Los/as aspirantes que participen en el proceso selectivo serdn convocados para la realizacion
de los dos ejercicios de la fase de oposicidon en llamamiento Unico. Decaerdn en su derecho quienes
no comparezcan a su realizacidn, salvo en casos de fuerza mayor u otros excepcionales, a criterio del
Tribunal Calificador, que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

11. Programa

El temario sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas selectivas es el que consta en el anexo
| de estas bases.

12. Relaciones de aspirantes aprobados

12.1. Concluiday calificada la prueba selectiva de la fase de oposicion, el Tribunal calificador publicara
en la pagina web, en su sede electrénicay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/
as aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su DNy las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicioy en el total de la oposicion, ordenada segun la puntuacion total alcanzada en la fase de oposicion.

12.2. De igual forma se publicara la relaciéon conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de
concurso.

Provincia de Toledo g g
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12.3.Terminada la calificacién de los/as aspirantes en la fase de oposicién y la valoracion de los méritos
de la fase de concurso, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién a la Alcaldia para su nombramiento como funcionario de carrera. Las aclaraciones, asi como
las posibles reclamaciones solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos.

13. Presentacién de documentos

13.1. Junto con la solicitud de participacién los/as aspirantes presentaran, los siguientes documentos
acreditativos:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas, conforme a la base 32. 1.a) y ¢) que acredite su edad
y nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida, de conformidad con la base 32.1. e) de la convocatoria.
Quienes aleguen titulaciones obtenidas en el extranjero habran de aportar la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Los/as aspirantes que tengan la condicidon de persona con discapacidad deberan presentar conforme a
esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la
tipologia y porcentaje de la discapacidad.

e) Documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso conforme dispone
la base octava y novena.

14. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion

14.1. Se publicard el nombramiento como funcionario de carrera en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

15. Norma final

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses o, previamente, recurso potestativo de reposicion ante el drgano administrativo que la dicta,
en el plazo de un mes, en ambos casos, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de lajusticia. La Ley Orgdanica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcaciény de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién
y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases
de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicién, designaciéon
y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.
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Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacién
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 12. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 13. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacidon y supresién de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 14. Los principios de la organizacién administrativa: La competenciay sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 19. El derecho de acceso a lainformacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 21. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacidn por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 27. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 28. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 29.La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 30. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 32. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 34. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciony sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 35. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Provincia de Toledo g
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Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 37. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 39. La responsabilidad de la Administraciéon publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecuciéon del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesidn de servicios. Ejecucién y
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 52. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 53. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 54. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 55. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 56. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondémica y Local.

Tema 57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 58. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 59. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 60. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 61. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Tema 62. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 63. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 64. Los convenios colectivos de Trabajo.

Tema 65. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Tema 66. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 67. Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 68. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo.

Tema 69. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 70. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 71. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 72.La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes
especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 73. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad
y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 74.La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura
social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y
reduccioén de capital. Emision de obligaciones.

Tema 75. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 76. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 77. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histoérica. La Administracién Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Autébnomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacién autondmica. La poblaciéon
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de
los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacién vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen orgénico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 5. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Elecciéon de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censuray la cuestién
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucién y disolucién de corporaciones locales.
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Tema 9. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 10. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 11. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 12. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
alas bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 13.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciony
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 14. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 15. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 16. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 17. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacidon de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 18. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y
de cambio en las operaciones financieras.

Tema 19. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 20. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobaciéon y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 21. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econémico- financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 22. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 23. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdicciéon contable: procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios

Tema 25. La Gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
delos actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 26. Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios

Tema 27. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral.
Gestidn tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 29. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 30. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 31. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 32. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion
economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y
requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

ANEXOIII
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del interesado
Nombre y apellidos NIF

Datos del representante

Tipo de persona

Fisica Q JuridicaQ
Nombre y apellidos / razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, seglin corresponda, que
consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente. Los interesados podran
identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con
un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
accionesy renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de notificacidon

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o
no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas.
El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por
aquella en cualquier momento para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al
menos, los siguientes sujetos:

Notificacién electrénica O Notificacién postal O

Direcciéon

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial”de la provincia de Toledo de fecha
en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases publicadas
en el [“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo/sede electrénica del Ayuntamiento/tablédn de anuncios] nimero
de fecha
,




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Tener la titulacion exigida.

—Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

U Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion del expediente administrativo.

Responsable: Ayuntamiento de Consuegra.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion del expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de éste.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién portabilidad de sus datos, y la limitacion
u oposicion al tratamiento conforme a la normativa vigente.

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de 20_

El solicitante

Fdo.

N.c[.-5902
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