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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO

Mediante acuerdo adoptado en sesion extraordinaria del pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cedillo del
Condado celebrado el dia 9 de octubre de 2019 fueron aprobadas la convocatoria y las bases reguladoras
que han de regir en el proceso selectivo para la provisién, mediante promocion interna, de una plaza de
Técnico/a de Gestidn, perteneciente a la escala Administracion General, subescala de Gestion, clasificada
dentro del grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Cedillo del Condado, acordando su publicacion
integra en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y ordenando la inserciéon de un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para
el computo del plazo de presentacién de instancias.

Para general conocimiento se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CEDILLO DEL CONDADO (TOLEDO)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza aprobada en sesidn extraordinaria
del pleno del Ayuntamiento de fecha 9 de octubre de 2019, el sistema de provisién es el concurso oposicion
por promocion internay las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala: DE GESTION.

Denominacién: TECNICO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

Ndmero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e
impulso, estudio e informe y en general, las de colaboracion técnica con el subgrupo superior.

Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cedillo del Condado, perteneciendo a la escala de
Administracion General, subescala Administrativo y grupo de clasificacion C1, del articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se accede, seguin lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a o
grado, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledoy en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién https://cedillodelcondado.
es se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, horay lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacidn de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondréan en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Gltimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la sesiéon
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por un numero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De entre ellos se nombrara
un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y sin voto. Todos los miembros deberan poseer titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal corresponderd a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de la
publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes participen en el proceso
podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el referido articulo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicidon y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesidon y hechas, en su caso,
las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniény en las relativas
a la préctica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, serdn
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases

—-Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la contestacion de un cuestionario de tipo test, respuestas multiples,
compuesto por setenta preguntas, mas cinco preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones,
basadas en las materias incluidas en el temario incorporado como anexo ll; Las preguntas contaran con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd correcta. Las contestaciones erréneas se
penalizardn con un cuarto del valor de la respuesta correcta. No tendran esta consideracion las preguntas
no contestadas. El primer ejercicio tendra una duracion de ochenta minutos y se calificara de 0 a 70,
siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, a escoger
por el opositor entre tres propuestos por el Tribunal, sobre cualquiera de las materias que integra el
temario. El opositor debera responder a las preguntas cortas que se le propongan por el Tribunal en
relacién con el supuesto planteado.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de noventa minutos y se calificara de 0 a 70, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 35 puntos.

FASE DE CONCURSO:

Con una valoracion del 50% del total del proceso selectivo, la fase de concurso consistird en la
valoracién de los siguientes méritos:

I. ANTIGUEDAD: Tendra una valoracién méaxima de 5 puntos:

a) Se valorara arazon de 0,20 puntos por cada aino de servicio completo, computandose a estos efectos
los servicios prestados y los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempenado en el grupo/
subgrupo funcionarial o equivalente al del puesto desde el que se participa. Se podran sumar periodos
de tiempo valorables por este apartado para completar afios de servicio.

b) Si la prestaciéon de dichos servicios se hubiera realizado o reconocido en grupo/subgrupo
funcionarial o equivalente distinto al del puesto desde el que se participa, se valorara a razén de 0,10
puntos por ailo completo, pudiéndose sumar periodos de tiempo valorables por este apartado, para
completar ainos de servicio.

Para completar ailos de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por separado,
se valoren con distinta puntuacién, en cuyo caso se valorard a razén de 0,10 puntos por aflo completo.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados.

Il. GRADO PERSONAL. Se adjudicard un maximo de 1,75 puntos por la posesién de un determinado
grado personal reconocido o conservado y anotado como funcionario del cuerpo/escala desde el que
se participa, de la forma siguiente:

NIVEL | PUNTOS NIVEL | PUNTOS
22 1,75 16 0,8
21 1,6 15 1,7
20 1,45 14 1,55
19 1,3 13 1,4
18 1,15 12 1,25
17 1 11 1,1

De igual manera, en el supuesto de funcionarios que hayan accedido a otros cuerpos o escalas por el
sistema de promocién interna, resultara necesario para la valoracién de este mérito que los interesados
hayan solicitado y tengan reconocido en el cuerpo/escala desde el que concursen la conservacién del
grado personal consolidado en el cuerpo o escala de procedencia.

Excepcionalmente, la presente escala de valoracién se aplicard igualmente en los casos en los que el
grado personal esté pendiente de reconocimiento o, en su caso, de anotacién, siempre que se hubiera
solicitado antes de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes en el concurso, debiéndose
acreditar dicha circunstancia cuando se presenten las mismas. No obstante, para su valoracion serd
precisa la resolucién de reconocimiento o de anotaciéon correspondiente.

En el supuesto de que el grado reconocido por otra administracion exceda del maximo establecido,
para cada grupo/subgrupo de clasificacion, conforme a la legislacion aplicable, deberd valorarse el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado en esta administracién al grupo/subgrupo de
clasificacion de que se trate.

I1l. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. Por el nivel del puesto de trabajo ostentado en la
actualidad con caracter definitivo como funcionario de la escala desde la que participa, hasta un maximo
de 2,25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Jan
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NIVEL | PUNTOS NIVEL | PUNTOS
22 2,25 16 1,65
21 2,15 15 1,55
20 2,05 14 1,45
19 1,95 13 1,35
18 1,85 12 1,25
17 1,75 11 1,15

IV. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos
los cursos de formacion y perfeccionamiento que se refieran a alguna de las materias directamente
relacionadas con las funciones de los cuerpos/escalas a los que estan adscritos los puestos objeto de
la convocatoria, siempre y cuando hubieran sido realizados en la condicién de funcionario de carrera o
laboral fijo o personal estatutario al servicio de las Administraciones Publicas y su duracion hubiera sido
igual o superior a 8 horas, con la siguiente distribucién:

—Cursos con una duracién de 8 a 24 horas: 0,01 puntos.

—Cursos con una duracién de 25 a 49 horas: 0,05 puntos.

—Cursos con una duracién de 50 a 74 horas: 0,10 puntos.

—Cursos con una duracién de 75 a 99 horas: 0,15 puntos.

—Cursos con una duracién de 100 a 199 horas: 0,30 puntos.

—Cursos con una duracién de 200 a 299 horas: 0,45 puntos.

—Cursos con una duracién igual o mayor a 300 horas: 0,60 puntos.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por centros oficiales de formacion de funcionarios
de esta administracion o de otras Administraciones Publicas o por promotores de planes de formacién
continua en las administraciones publicas o para el empleo de las Administraciones Publicas. Unicamente
se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los veinte aflos inmediatamente anteriores a la
fecha a que se refieran los méritos.

V. TITULACIONES ACADEMICAS. Se valorara con 1,25 puntos, estar en posesién de alguna titulacion
académica superior a la exigida como requisito de acceso.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en la de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion; de persistir este, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
y en el primero, por este orden. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: cursos de
formacion, titulos académicos y experiencia en el puesto de trabajo.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento precisdndose que
el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién
se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Numero 208 - Jueves, 31 de Octubre de 2019
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION

PUESTO TECNICO DE GESTION
ANO DE LA CONVOCATORIA 2019
DATOS PERSONALES
1.DNI 2. APELLIDOS Y NOMBRE 3. FECHA DE NACIMIENTO
4. NACIONALIDAD 5. PROVINCIA DE NACIMIENTO 6. LOCALIDAD DE NACIMIENTO
7. TELEFONOS 8.DOMICILIO/C.P./MUNICIPIO/PROVINCIA 9. CORREO ELECTRONICO

10. TITULOS ACADEMICOS

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

OTROS TITULOS

11. CURSOS REALIZADOS

12. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién del proceso.
2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
3. Que aporta fotocopias de los documentos resefiados en la solicitud.

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serd procesado
exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccién adecuado. El usuario podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, portabilidad y limitacion del tratamiento, que podré ejercer mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Cedillo del Condado, en la plaza Nacional, nimero 1,45214-Cedillo del Condado (Toledo),
o através de la direccion de correo electrénico registro@cedillodelcondado.es

En Cedillo del Condado a .....de ................... de 2019.

Firma:
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ANEXO Il. TEMARIO
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMA 1.-LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacién
y principio generales. Los érganos administrativos: competencias. Abstencion y Recusacion.

TEMA 2.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios Generales.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo comun, concepto, clases y fases: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

TEMA 4.- La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador general. El procedimiento sancionador simplificado.

TEMA 5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Danosresarcibles. La acciony el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa: sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio en general. Tramitacion de urgencia. La reversion
expropiatoria.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

TEMA 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y dmbito de aplicacion.
Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacion en el sector publico. La organizacién administrativa para la gestién de
la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

TEMA 8.- La contratacion en el sector publico (I): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias.

TEMA 9.- La contratacién en el sector publico (ll): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacién y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del
contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

TEMA 10.- La contratacion en el sector publico (Ill): efectos, ejecucién y modificacion de los contratos.
Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion
de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 11.- La contratacidn en el sector publico (IV): el contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

TEMA 12.- La contratacion en el sector publico (V): el contrato de concesién de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucién: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econémico-financiero de la
concesion. Financiacién privada. Extincion de las concesiones.

TEMA 13.- La contrataciéon en el sector publico (VI): el contrato de concesiéon de servicios: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion y regulacién
supletoria.

TEMA 14.- La contratacién en el sector publico (VII): el contrato de suministro: Regulacién de
determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

TEMA 15.- La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. Resolucion. La subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato
de elaboracién de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

TEMA 16.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

TEMA 17.- La Organizaciéon municipal.

TEMA 18.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen a
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

TEMA 19.- Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de
documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 20.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

TEMA 21.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos.

TEMA 22.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional.
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA 23.- La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntarioy en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

TEMA 24.- La extincién de la obligacién tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 25.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

LEGISLACION SECTORIAL

TEMA 26.- Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion.
Procedimiento de formulacion y aprobacién. Otros instrumentos de planeamiento general.

TEMA 27.- Planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los
diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de urbanizacién.

TEMA 28.- Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial. Supuestos indemnizatorios.
Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

TEMA 29.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. Las érdenes de ejecucion. La declaracién de ruina.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 30.- La Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. Regulacién y definiciones. Principios de la Proteccidon de Datos. Derechos de las Personas. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Cedillo del Condado, 25 de octubre de 2019.—El Alcalde, Luis Andrés Martin Carrasco.
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