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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE POLAN

Por resolucién de Alcaldia se aprobd la creacién de una bolsa de trabajo de auxiliares del servicio de
ayuda a domicilio para cubrir necesidades temporales del servicio, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://aytopolan.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusién aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria, son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. NORMAS GENERALES

El objeto de las presentes bases es la creaciéon de una bolsa de trabajo para auxiliares de ayuda a
domicilio del Ayuntamiento de Polan (Toledo), para cubrir necesidades temporales del servicio como
bajas por enfermedad, bajas de maternidad, vacaciones, sustituciones, dias de asuntos propios, apoyo por
razones de necesidades de cada uno de los servicios que por razones objetivas necesiten la realizacion
de contratacién laboral.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

Los contratos tendran una duracién determinada, al amparo del articulo 15 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y se extenderdn por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida prestacion
del servicio debiendo concluir, en todo caso cuando concluyan las necesidades que lo han motivado.

La prestacion se realizara a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio y tendrd la retribucién prevista en cada ejercicio, para el puesto de trabajo.

TERCERA. DESCRIPCION

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio prestado
por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de Bienestar social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales
de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacion de las necesidades personales, familiares y sociales de los sujetos
para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de
mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los especialistas, para prevenir
y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicion de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segun menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas
dietéticas previstas.

2.4. Ayudar alaingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a través de técnicas
e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido disfrute de higiene y
buen aspecto.

3.2.Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun necesidades para garantizar
la adaptacion a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposiciéon de productos de limpieza con coherenciay sentido econédmico
para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el atendido para
lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar problemas y
accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido propiciando su bienestar
integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del asistido
para contribuir a su buena marcha y evolucién.
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5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacién y sus
consecuencias.

6. Contribuir a la integracion social del asistido.

7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del
mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean
precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.

CUARTO. HORARIO Y RETRIBUCIONES

El horario dependerd de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi como de la disponibilidad
del servicioy estard vinculado al convenio anual de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar
Social y el Ayuntamiento de Polan (Toledo).

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de la hora fijado en
el Convenio anual senalado en el parrafo anterior.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del texto refundido de
la Ley del Estatuto del empleado publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente sin haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estatuto, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o habilitaciones:

-Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion de
dependencia, de atencidn socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

—Certificado de Profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, o de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio
(respecto de esta ultima titulacién son homologables a la misma:

*El Titulo de FPI de Técnico de Auxiliar de Clinica (rama sanitaria).
*El Titulo de FPI de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria).
* El Titulo de FPIl de Auxiliar de Enfermeria (rama sanitaria).

—Habilitacién excepcionada prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden 25/11/2015, de la
Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencion
domiciliaria en Castilla-La Mancha, la Orden de 21/05/2001 por la que se regulan las condiciones minimas
de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha, y se convoca procedimiento
de habilitacion excepcional para determinados perfiles de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores
y cuidadores de centros y servicios del Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia (DOCM
numero 235, de 01/12/2015).

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién en las que los
aspirantes haran contar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el registro
electrénico general de este Ayuntamiento https://sedelectronica.aytopolan.es o en alguno de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, seguin modelo adjunto en el Anexo a éstas Bases, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al que la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en la web del Ayuntamiento, se publicaran igualmente en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes iran acompanadas del original o fotocopia compulsada del DNI, de la titulacién
académica a que hace referencia el apartado €) de la base quinta y de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados que deban ser valorados en la fase de concurso.
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La no aportaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentaciéon
de instancias determinard la imposibilidad de valorarlos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacién proporcionada,
sera excluido del mismo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que
se publicard en el tablén de edictos y en la sede electrdnica, se seialarad un plazo de cinco dias habiles
de subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como la fecha en que se realizard la valoracion de los méritos y la composicion del Tribunal calificador.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de las pruebas serd designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral, y estard compuesto por el Presidente, Secretario y tres vocales entre los que estara la
trabajadora social de area.

Todos los miembros deberan contar con titulacién académica igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La seleccion se realizard por concurso, valorando los siguientes méritos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 5 puntos):

—Experiencia profesional acreditada de auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Poldn
(0,50 puntos/mes).

-Experiencia profesional acreditada de auxiliar de ayuda a domicilio en cualquier entidad de la
Administracion Publica (0,30 puntos/mes)

—Experiencia profesional acreditada de auxiliar de ayuda a domicilio en entidades privadas (0,10
puntos/mes)

La fecha de referencia para la valoracion de estos méritos serd la expiracién para el plazo de
presentacion de solicitudes.

La acreditacién de estos méritos se realizard mediante documentos acreditativos expedidos por
la autoridad competente de la entidad publica donde se hayan presentado los servicios o mediante
contratos de trabajo y vida laboral que acredite su duracién.

En caso contrario, no se computard mérito alguno.

Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias debidamente compulsadas, y presentarse
conjuntamente con la solitud para formar parte en el proceso selectivo.

2. FORMACION (maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién relacionados con el puesto a ocupar realizados por organismo
publico o empresa privada, o en colaboracién con organismo publico, debiendo estar debidamente
acreditados el nimero de horas cursadas.

Se sumaran las horas de los cursos que el Tribunal considere relacionados con el puesto de trabajo a
ocupar, de acuerdo con el siguiente baremo.

—Hasta 20 horas, 0,10 puntos.

—-De 21 a 50 horas, 0,20 puntos.

-De 51 a 80 horas, 0,30 puntos.

-De 81 a 150 horas, 0,40 puntos.

-De 151 a 250 horas, 0,50 puntos.

—Mas de 250 horas, 0,60 puntos.

3. ENTREVISTA PERSONAL (maximo 4 puntos).

DECIMA. CALIFICACION

La puntuacion final de cada aspirante se obtendra por la suma de la puntuacion de cada apartado.

Se valorara unicamente el curriculum presentado, y su adecuacién al perfil solicitado. Se valorara
entre 1y 4 puntos.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacién. En caso de
empate se dirimira por sorteo.
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UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se procedera allamar al candidato por estricto orden de puntuacién,utilizando los medios facilitados
en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo electrénico. En caso de no
obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del tltimo medio de comunicacion,
se entenderd que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

Cuando efectuado el llamamiento, el interesado no manifieste en el plazo de 24 horas, la conformidad
con el puesto de trabajo, se entendera que renuncia al mismo.

En el supuesto de que el aspirante con mayor puntuacién renuncie a sus derechos, pasara el
llamamiento al siguiente aspirante con mayor puntuacién, pasando el aspirante que renuncia al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo.

Salvo en los siguientes supuestos:

—Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas

-Enfermedad

-Estar desempenando en activo un puesto similar al ofertado en el sector publico.

En estos supuestos se llamard al siguiente de la bolsa, quedando en el orden en que haya rechazado
la oferta, por estas causas, encabezando la lista para la siguiente contratacion.

Las personas que sean cesadas, se incorporaran a la bolsa en el lugar de prelaciéon que inicialmente
ocupaban.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida en tanto en cuanto no se apruebe una nueva bolsa
de trabajo o se acuerde su supresién por razones de interés publico o de funcionamiento del servicio.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién laboral.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su publicacién en la web del Ayuntamiento de Polan.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las dispones legales vigentes en materia de régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladoras de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Provincia de Toledo g
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA

Don.......... , con DNI nimero........... ,vecino de .......... , con domicilio sito en calle........... ,y teléfono .......... ,
correo electrénico ..........

SOLICITO ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion para la formacién de una bolsa
de trabajo de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio, en régimen laboral temporal, declarando conocer
y aceptar las bases generales y especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos
exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las
bases de convocatoria. Acompano a la solicitud la siguiente documentacién:

—Fotocopia D.N.I. 0, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

—Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al proceso selectivo.

—Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina rio del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién jurada de no encontrarse afectado por enfermedad ni por limitacion fisica o psiquica
que le imposibilite el desempeio de las funciones del puesto de trabajo al que opta.

—Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante, tanto laborales
como formativos.

DECLARO:

Primero: No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que seaincompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

Segundo: No haber sido separado del servicio de Administracién Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

En Polan (Toledo), a ..... de .......... de 2019.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POLAN (TOLEDO)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytopolan.sedelectronica.es], y en el
tablon de anuncios, para mayor difusion.

Polan, 18 de octubre de 2019.—El Alcalde, Pedro Cano Gémez.

N.°[.-5595
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