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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Don Juan de Dios Pérez Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Palomeque, ha dictado
con fecha de hoy, 15 de octubre de 2019, el decreto numero 67/2019, que a continuacion se transcribe:

DECRETO DE LA ALCALDIA NUMERO 67/2019

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION
Y CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA
Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE, EN REGIMEN
DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

Don Juan de Dios Pérez Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomeque (Toledo), de
conformidad con las facultades que me otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y siendo necesaria la creacion de una bolsa de trabajo, por medio de
contrato laboral temporal, con el fin de cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante los afios
2019/20, y en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se estime necesario el mantenimiento
de la misma, pudiendo ser objeto de prérroga, las presentes bases. Para la prestacidon de servicios de
caracter temporal, coyuntural o extraordinario, correspondiente a la categoria profesional de operario
de limpieza viaria y mantenimiento del Ayuntamiento de Palomeque. El proceso selectivo serd a través
de concurso de méritos.

Por todo ello, mediante el presente decreto he resuelto:

Primero: Aprobar las indicadas bases, de fecha 15 de octubre de 2019, en la forma en que estan
redactadas, y que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION Y CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE,
EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola y
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se
desarrollard con sujecién a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la creacién de un bolsa
de trabajo para atender, por medio de contrato laboral temporal, con el fin de cubrir las necesidades
que vayan surgiendo durante los afos 2019/20, y en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se
estime necesario el mantenimiento de la misma, pudiendo ser objeto de prorroga las presentes bases.
Para la presentacién de servicios de caracter temporal, coyuntural o extraordinario, correspondiente a la
categoria profesional de operario de limpieza viaria y mantenimiento del Ayuntamien o de Palomeque.
El proceso selectivo serd a través de concurso de méritos.

El puesto a cubrir es:

-Un operario de limpieza viaria, mantenimiento y servicios generales (oficial de primera). Modalidad
y tipo de contratacidn: Se realizara en régimen laboral de caracter temporal a jornada completa segun
las necesidades en funcion del servicio a prestar.

2. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos.

Esta convocatoria se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Palomeque. El plazo para la presentaciéon de instancias por parte de los aspirantes
sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo. Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el anexo | y habran
de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento.

La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes se efectuard acompanando a la instancia
de solicitud de participacion en la convocatoria, el “curriculum vitae” y la documentacion justificativa
correspondiente segun lo establecido en el anexo Il. El aspirante debera declarar en su instancia, y bajo
su propia responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo
mediante declaracidn jurada.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo anexo |, la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la titulacién exigida.

—Curriculum vitae.

-Vida laboral.

Provincia de Toledo g



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2019.00005568

BoLETIN OFIcIAL Pagina 25
Provincia de Toledo Numero 200 - Lunes, 21 de Octubre de 2019

—Carnet de conducir (B1).
—Carnet de carretillero.
—Documentos acredi tativos de los méritos que se aleguen en la fase del concurso.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos al dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espanol o, siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el articulo 57, punto 4, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espanol.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién académica exigida: Graduado escolar o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto. Dichas tareas seran las
de limpieza viaria, mantenimiento, fontaneria, albanileria, servicio de cementerio, etc.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la bolsa
de trabajo en cuestién.

f) Disponibilidad completa en horario de mafanay tarde, asi como durante el fin de semana. Cuando
el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Administracion competente, debera
acreditar mediante certificado de la Consejeria de Salud o Bienestar Social que posee la capacidad para el
desempeno de las funciones del puesto a cubrir. El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion
si el candidato se encuentra apto para el desempeno de las funciones establecidas e iniciar la relaciéon
laboral. Si el informe presentado al efecto para la aceptaciéon o renuncia al puesto de trabajo, declara
al candidato no apto para el desempeiio de las funciones y es definitivo, serd excluido de la bolsa de
trabajo mediante resolucidn de Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015 y
concordantes. En caso contrario se mantendra a éste en el mismo puesto de la bolsa de trabajo.

4, Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal; los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la exposicion de la citada resolucién para subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusiéon u omisién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

5. Composicion de la Comision de Seleccion.

Para la designacién de los miembros de la Comision de Seleccidn se estara a lo determinado por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con un minimo de
3 aplicando por analogia la regla general de los érganos colegiados junto con los respectivos suplentes,
en la resolucion por la que se declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

—Presidente: La persona que ocupe la Secretaria del Ayuntamiento.

-Dos vocales: El aparejador del Ayuntamiento de Palomeque y la jefa del Departamento de Obras 'y
Servicios del Ayuntamiento de El Viso de San Juan.

-Secretario: El administrativo del Ayuntamiento de Palomeque.

Los suplentes serdn designados por la Alcaldia, en el decreto de convocatoria del dia y hora del
Tribunal calificador.

6. Proceso selectivo de aspirantes.

El proceso selectivo consistira en una Unica fase de concurso, supondra el 100% del proceso selectivo,
para la determinacién del orden de prelacién de los integrantes de la bolsa de trabajo, la Comisién de
Seleccién valorara los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo que figura en el anexo
Il de esta convocatoria.

A.Formacién. Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo impartidos por organismos
publicos o privados debidamente autorizados. Hasta un maximo de dos puntos por la realizacion:
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—Por cada curso de formacién 0,5, hasta un maximo de 2 puntos.

B. Experiencia: Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto,
hasta un maximo de cinco puntos:

—Enla Administracién Local, 0,75 puntos por cada afio completo efectivamente trabajado en puestos
similares.

—En el ambito privado, 0,50 por cada afio completo efectivamente trabajado.

—En el resto de Administraciones publicas, 0,25 por cada afio completo efectivamente trabajado.

C. Cargas familiares o dificultades econdmicas. Hasta un maximo de 2 puntos.

-Situacién legal de desempleo percibiendo algun tipo de ayuda: 0,50.

—No cobrar ninguna ayuda o subsidio econémico: 0,75.

—-No cobrar ninguna ayuda o subsidio econémico y a mayores tener cargas familiares, tanto
ascendentes como descendientes: 1 punto.

A mayores de todo lo anterior siempre que te encuentres en la situacion de exclusién social de
caracter economico debidamente acreditada dicha situacion por los servicios sociales oficiales o haber
sido victima de violencia de género o violencia doméstica se aumentaria 1 punto.

D. Entrevista.

Hasta un maximo de 1,00 puntos donde se valorara la actitud, predisposicion, experiencia profesional
y cuantas otras circunstancias se precisen para la mejor adaptacién a los requisitos exigidos para el
puesto. Dicha entrevista serd realizada por el Tribunal calificador que al efecto sea designado con
ocasion de la publicidad de los méritos de la fase de concurso. El Tribunal no tendra/n la consideracion
de miembro/s electo/s de la Corporacién. Personal, previa dacion de cuenta del informe del Tribunal en
caso de entrevista personal, procedera a la suma de puntuaciones resultantes en cada uno de los méritos
anteriores, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacién obtenida.

En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes se resolvera por la puntuaciéon obtenida en
los distintos apartados de los méritos profesionales, segun el orden en que figuran en el baremo
correspondiente. Si persiste laigualdad se atendera a la puntuacién alcanzada en los distintos apartados
de los méritos académicos segun el orden de los mismos en el baremo. La calificacion final de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en fase de concurso y en fase
de oposicion. En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate este se dirimird mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

7. Bolsa de trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Alcaldia, a propuesta de la Comision de Seleccion,
dictara resolucion (que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal) indicando el orden de prelacién de los aspirantes, asi como la puntuacién obtenida por cada
uno de ellos. La bolsa de trabajo estard en vigor hasta la creacién de una nueva.

Los aspirantes que se integren en la bolsa de trabajo podran ser llamados, por el orden de puntuacién
alcanzada en la misma, para su contratacién laboral temporal (en cualquiera de sus modalidades), con
la categoria profesional de operario de limpieza viaria u operario de Servicios Generales para ocupar la
plaza. Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la bolsa que hayan sido llamados
deberan aportar la documentacion que les sea requerida para su contratacion. Caso de que el aspirante
no aportara la documentacién requerida sera excluido de la bolsa de manera automatica.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacion: El Negociado de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Palomeque se pondra en contacto con el aspirante por correo electrénico o
comunicacion telefonica. En dicha comunicacién se sefalara un plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcién para que el destinatario entable comunicacién con dicho Negociado del Ayuntamiento. Si
intentada comunicacion no hubiese sido posible localizar al interesado, se pasara a llamar al siguiente
candidato de la bolsa de trabajo. Si el candidato no se pone en contacto con el Negociado de Recursos
Humanos o no acepta la plaza ofertada, serd excluido de forma definitiva de la bolsa de trabajo.

Mantenimiento por los candidatos en la bolsa de trabajo: El candidato comunicado perderd su
posicion de lugar pasando al final de la bolsa en el caso de que en la fecha de la oferta o llamamiento,
se halle en situacién laboral activa, de baja médica (enfermedad, accidente o maternidad) o no pueda
aceptar la plaza por causas de fuerza mayor, todo ello debidamente acreditado. En tanto no se acredite
por el interesado tal circunstancia, sera excluido de la bolsa. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, para efectuar las alegaciones pertinentes que seran
resueltas por el Tribunal.

Renuncias: Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas municipales
del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacién o renuncia al puesto
de trabajo ofertado desde la notificacion, conllevard la exclusién automatica del aspirante de la bolsa
de trabajo.

Conllevara la exclusidon automatica de la bolsa de trabajo los siguientes casos:

—-Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
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—Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

—No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

=Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave
0 muy grave.

—Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales.

-La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la contratacién en el
plazo establecido.

-No presentarse en la fecha establecida por el Negociado de Recursos Humanos al objeto de proceder
a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor justificada.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por resolucion de la Alcaldia y notificacion al interesado
en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8. Retribuciones y funciones

Funciones: Albaiileria, jardineria, fontaneria, enterramiento y servicios funebres, electricidad, limpieza
viaria, mantenimiento de calles y parques y jardines, etc.
Retribuciones mensuales: 1.050,00 euros brutos, mas dos pagas extraordinarias anuales.

9. Facultades y clasificacion de la Comision de seleccién

La Comisidn de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no previsto en las bases. La Comision
de Seleccion tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del
Tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso- Administrativo de Toledo.

11. Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; disposicién adicional segunda del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién Local; y
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Caodigo de verificacion: 2019.00005568

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 28 BoLETiN OFICIAL

Ntmero 200 - Lunes, 21 de Octubre de 2019 Provincia de Toledo g %

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION PARA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE,
EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que le han sido entregadas junto con esta
solicitud. Asegurese de que entrega toda la documentacion que se pide. La informacion que no figure
en la solicitud y/o no se documente adecuadamente no sera valorada.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DNI: DIRECCION:

COD. POSTAL: LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL 1: TELEFONO MOVIL 2:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Palomeque,
relativa al proceso selectivo para la creacion de un bolsa de trabajo para atender, por medio de contrato
laboral temporal, con el fin de cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante los aflos 2019/20, y
en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma,
pudiendo ser objeto de prorroga las presentes bases. Para la prestacién de servicios de caracter temporal,
coyuntural o extraordinario, correspondiente a la categoria profesional de operario de limpieza viaria 'y
mantenimiento del Ayuntamiento de Palomeque.

Se acompana la siguiente documentacién (marcar con una X).

O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia de la titulacién exigida. Curriculum Vitae.

3 Vida laboral.

3 Carnet de conducir (B1)

3 Carnet de carretillero

O Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase del concurso.

3 Cualquier otra documentacion que se quiera aportar (especificar a continuacién):

En base en cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a la convocatoria a que hace referencia esta
instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan para el acceso a la bolsa de trabajo y se
compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara:

O No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto.

O No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Publica o inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En Palomeque, a ..... de de 2019.
Firmado:

AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION

1. El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento de Palomeque a la COMPROBACION DE LOS DATOS
facilitados y aportados en esta solicitud.

2. El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento A PUBLICAR en el tablén de anuncios del Consistorio
y en la pagina web las listas pertinentes de admitidos y excluidos, ya sean provisionales o definitivas,
referidas a este proceso, con los DATOS MINIMOS E INDISPENSABLES PARA PODER SER IDENTIFICADO
y CON EL RESULTADO OBTENIDO EN EL PROCESO.

FIRMA DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE
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ANEXOII

MERITOS QUE SE ALEGAN PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO

DE OPERARIOS DE

LIMPIEZA VIARIAY MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE,

EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DNI: DIRECCION:

COD. POSTAL: LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL 1: TELEFONO MOVIL 2:

CORREO ELECTRONICO:

Detalles de los méritos que se alegan, de conformidad con la base 6:

A.Formacién: Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo impartidos por organismos
publicos o privados debidamente autorizados.

B. Experiencia: Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto.

C. Cargas familiares o dificultades econémicas.

En Palomeque, a

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

..... de....n.... de 2019,

FIRMA DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Segundo: Que se continte con la tramitacion administracién del expediente.
Palomeque, 15 de octubre de 2019.—El Alcalde, Juan de Dios Pérez Garcia.
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