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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MORA

El Ayuntamiento pleno, en sesión celebrada el día 10 de octubre de 2019, acordó la aprobación 
provisional del presupuesto general de la Corporación y el del Patronato Deportivo Municipal para el 
ejercicio económico del año 2019. En cumplimiento del artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
se expone al público el expediente por plazo de quince días, durante los cuales los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno. El presupuesto se considerará definitivamente 
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el 
pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas.

Asimismo se hace pública la relación de puestos de trabajo de la Corporación para el ejercicio de 2019.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACIÓN

PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE

1 Gastos de personal 4.093.997,45
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.303.434,77
3 Gastos fi nancieros 22.159,15
4 Transferencias corrientes 342.928,28
5 Fondo de contingencias y otros 500,00
6 Inversiones reales 253.050,34
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos fi nancieros 0,00
9 Pasivos fi nancieros 232.906,01

TOTAL 7.248.976,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS AYTO.

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE

1 Impuestos directos 3.336.900,00
2 Impuestos indirectos 114.000,00
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 966.811,53
4 Transferencias corrientes 2.638.293,67
5 Ingresos patrimoniales 25.500,00
6 Enajenación de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 167.470,80
8 Activos fi nancieros 0,00
9 Pasivos fi nancieros 0,00

TOTAL 7.248.976,00
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PRESUPUESTO DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE GASTOS PDM

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 185.726,14
3 Gastos fi nancieros 250,00
4 Transferencias corrientes 19.433,86
5 Fondo de contingencias y otros 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos fi nancieros 0,00
9 Pasivos fi nancieros 0,00

TOTAL 205.410,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS PDM

CAP. DENOMINACIÓN IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 76.500,00
4 Transferencias corrientes 128.900,00
5 Ingresos patrimoniales 10,00
6 Enajenación de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos fi nancieros 0,00
9 Pasivos fi nancieros 0,00

TOTAL 205.410,00

ANEXO PERSONAL

1. PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CORPORACION

TIPO SIT. G.SUB CL. CATEGORIA NIVEL PUESTO DE TRABAJO

HABILITACIÓN NACIONAL

Fun Vacante A1 HN Secretario de. Entrada 28 Secretaria General
Fun Vacante A1 HN Interventor de. Entrada 28 Intervención

ADMINISTRACIÓN GENERAL

Fun A2 AG Técnico Gestión 22 Servicios Administrativos
Pte.funcion C1 AG Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte.funcion C1 AG Administrativo 20 Servicios Administrativos

Fun C2 AG Auxiliar Admin. 16 Tesorería
Fun C2 AG Auxiliar Adm. 16 Srvicios administrativos

Pte.funcion C2 AG Auxiliar Adm. 16 Srvicios administrativos
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA TÉCNICA

Pte funcion. A1 AE Servicios técnicos 25 Arquitecto
Pte funcion. A2 AE Servicios técnicos 20 Aparejador
Pte funcion. A2 AE Servicios técnicos 21 Coordinador servicios
Pte funcion. A2 AE Servicios técnicos 21 Técnico informático

SERVICIOS ESPECIALES – POLICÍA LOCAL

Fun C1 AE S. Esp. PL Ofi cial 18 Cabo P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 18 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
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Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.

Fun Vacante C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Vacante C1 AE S. Esp. PL Guardia 17 Guardia P.L.
Fun Vacante C1 AE S.Esp. PL guardia 17 Segunda actividad

SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDOS ESPECIALES

Pte.funcion A2 AE Bibliotecario Jefe 21 Bibliotecario
Pte.funcion C1 AE Biliotecario Aux 18 bibliotecario
Pte.funcion C1 AE Animador Socio-Cult. 18 Animador socio-cultural

SERVICIOS ESPECIALES – PERSONAL DE OFICIOS

Fun C2 AE S. Esp. PO Encargado Jard. 17 Servicios. Jardines
Fun C2 AE S. Esp. PO Encargado Jard. 17 Servicios. Jardines

PERSONAL FUNCIONARIO EVENTUAL

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CORPORACIÓN

Eventual C2 AG Aux. Administ 16 Secretaria Alcaldía
Eventual C2 AG Aux. Administ. 16 Resp. prensa y Comunicaciones

2. PERSONAL LABORAL

TIPO SIT. G/SUB CL. CATEGORÍA C.D. PUESTO

Pte.funcionarizar. A1 AE S. Esp. Jefe técnico. 25 Arquitecto
Pte funcionarizar A2 AE A. Esp. Jefe Bibliotecario 21 Bibliotecario

Vac. OEP. 2001 A2 AE S. Esp. TE Grado Medio. 21 Coordinador de Servicios
Pte. funcionarizar A2 AE S. Esp. Técnico inform. 21 Informático

Vac.OEP 2000
Pte funcionarizar

C1 AG Administrativo 20 Servicios Administrativos

Vac.OEP 2000
Pte funcionarizar

C1 AG Administrativo 20 Servicios Administrativos

Vac. Oferta Pub 2004 C1 AG Administrativo 20 Servicios Administrativos
Pte funcionarizar C1 AE S. Esp. TE Animador 18 Animador Socio-Cultural
Pte funcionarizar C1 AE S. Esp. TE Bibliotecario 18 Admvo. de Biblioteca

Pte.de funcionarizar C1 AG Auxiliar Administrativo 16 Servicios Administrativos
Pte.de funcionarizar C1 AG Auxiliar Administrativo 16 Servicios Administrativos

vacante C2 AE S.Esp. PO encargado 18 Encargado de mantenimiento
Laboral C2 AE S. Esp. PO Encargado 17 Ofi cios varios
Laboral C2 AG Auxiliar Administrativo Servicios Administrativos
Laboral C2 AE S. Esp. PO Ofi cial 17 Electricista
Laboral C2 AE S. Esp. PO Ofi cial 16 Conductor
Laboral C2 AE S. Esp. PO Ofi cial 16 Conductor
Laboral C2 AE S. Esp. PO Encargado 17 Cementerio
Vacante C2 AE S. Esp. PO Ofi cial 16 Obras
vacante C2 AE S. Esp. PO Ofi cial 16 Obras
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios (cementerio)
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios (jardinero)
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Conserje Casa Cultura

Vac. OEP 97 E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios
Laboral E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicio de Limpieza
vacante E AG Subalterno 14 Ordenanza
vacante E AE S. Esp. PO Operario 14 Servicios (basura)

Todo lo cual se hace público para general conocimiento. 
Mora, 14 de octubre de 2019.–El Alcalde, Emilio Bravo Peña.

N.º I.-5518
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