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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 11 de octubre de 2019, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas por delegacion de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio de 2019, se ha resuelto:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales para la provision de plazas de Oficial de Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Subgrupo C1, por promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, que figuran anexas
a esta resolucion.

SEGUNDO.- Publicar en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo las Bases Generales para la
provisién de las plazas Oficial de Policia Local por promocidn interna y por el sistema de concurso-
oposicién.”

Bases Generales para la provision por el sistema de Concurso Oposicién, por Promocion Interna
de Oficial del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina

Primera.- Normas generales.

1.1- Se desarrollan las Bases Generales para la provisién por promocién interna y mediante concurso-
oposicion de plazas en la Escala Bésica, categoria Oficial, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

1.2- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina Web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tablon de edictos de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org).

1.3.- A las presentes pruebas selectivas le serdn de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha; el Decreto 110/2006, de 17 de octubre
(DOCM num. 217 de 20 de octubre) modificado por el Decreto 26/2019, de 9 de abril, El Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente, o bien
tener una antigiiedad de cinco afios como Policia y la superacion de un curso especifico de formacion
programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla La Mancha, o una antigliedad de diez
anos como Policia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o credencial que acredite la homologaciéon por el Ministerio de Educacion
o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. A efectos de equivalencias con los
titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién
1603/2009, de 10 de junio (modificada por la Orden 520/2011, de 7 de marzo), publicadas en el BOE n°
146, de 17 de junio de 2009, y n° 62 de 14 de marzo de 2011, por la que se establecen las equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

No sera necesaria la posesion de la titulacién cuando se haya realizado el curso de integracion previsto
en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla La Mancha.

d) Haber permanecido, al menos, durante dos aflos, como funcionario de carrera en la categoria de
Policia Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

e) No encontrase en la situacion de segunda actividad.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By de la clase A o A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus funciones.

h) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2.2 - Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

Tercera.- Sistema selectivo.

3.1.- La seleccién de los aspirantes se efectuard por el sistema de concurso-oposicion y constara de
las siguientes fases:
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a) Proceso selectivo:

- Fase de Oposicion: 80 por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo.

- Fase de Concurso: 20 por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo.

b) Curso Selectivo.

3.2.-FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las cinco pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a excepcién
de la primera que no sera eliminatoria y la quinta que tendra caracter voluntario, a celebrar por el orden
siguiente:

Primera Prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran las pruebas relacionadas en el Anexo I.
Estard dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes.
Previamente a la celebracion de éstas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido
con una antelacién no superior a treinta dias en relacidn con la fecha de realizacién de las pruebas, en
el que se exprese que el aspirante estd capacitado para realizarlas. Se calificara de cero a diez puntos,
atendiendo a las marcas de referencia previstas en el Anexo |, no siendo eliminatoria. La calificacion final
de las pruebas se obtendra de la media aritmética de todas ellas. Las aspirantes que no puedan realizar
las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados, podran realizar potestativamente
las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de la
documentacion prevista en la base 5.1.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar potestativamente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de la documentacién prevista en la base 5.1.

Segunda Prueba: Test de conocimientos. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 70
preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias
que figuran en el temario de esta convocatoria (Anexo Il). El tiempo para la realizacién de la prueba sera
de una hora.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: Respuestas a puntuar
= Respuestas acertadas - (Respuestas erréneas /3).

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar
la prueba.

Tercera Prueba: Psicotécnica, en la que se incluird una entrevista de este caracter, asi como un test
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones de
su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta Prueba: Practica. Consistira en resolver 2 supuestos practicos en un tiempo maximo de 2
horas relacionados con las materias de la parte especial que figuren en el temario de la convocatoria.
Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar
la prueba.

Quinta Prueba: Voluntaria de idiomas. Tiene caracter voluntaria y de mérito para los aspirantes, y
adaptada, en cuanto al nivel, al perfil de la categoria, que consistira en la realizacion de una traduccion
inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccion del aspirante (inglés, francés, aleman, italiano u
otro que, en su caso determine el Ayuntamiento) de un documento redactado en espanol, sin diccionario,
y la posterior lectura en sesién publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversién con éste
en la lengua elegida. La prueba serd calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre
los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser
superior a tres puntos.

El aspirante que opte por realizar esta prueba voluntaria deberd manifestarlo por escrito en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, en el apartado 4 “Otros datos requeridos en la convocatoria”.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen.

En la calificacion final de cada ejercicio asi como en la calificacion final de esta fase de oposicidon
se efectuara la correspondiente reconversion porcentual para la determinacién de la puntuacién con
respecto al 80 por 100 del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

3.3.-FASE DE CONCURSO.

3.1. Esta fase solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y en ninguin caso, la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

3.2. Los méritos se valoraran con relacion a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes. Su
acreditacion documental se realizara en la fase de concurso Unicamente por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

3.3. El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara hasta un 20 por 100 del total de la puntuacién del proceso selectivo y se
valorara conforme a los siguientes criterios:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

Provincia de Toledo g ‘
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a) Por cada afno completo de antigliedad en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada aflo completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

¢) Por cada ano completo de antigtiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,05 puntos,
con el limite de 0,50 puntos.

2) Un méaximo de dos puntos por cursos de formacion en el drea de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia
Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada
uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

¢) Por haberimpartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,50 puntos
por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 1 punto.

b) Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

¢) Cualquier otra Diplomatura: 0,75 puntos.

d) Técnico Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencién de otras de nivel
superior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones, distinciones y felicitaciones recibidas como
consecuencia de actuaciones profesionales, conforme al siguiente baremo:

a) Condecoraciones: 0,30 puntos por cada una.

b) Distinciones: 0,10 puntos por cada una.

¢) Felicitaciones: 0,05 puntos por cada una.

3.4. Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional indicados en la base anterior, se verificaran mediante la solicitud de certificacién de los
mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas
participantes autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo, a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha una certificacién de los méritos antedichos.

Cuarta. Calificaciones.

4.1.La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma obtenida en todos los ejercicios de la oposicion, incluida la correspondiente a la
prueba voluntaria de idiomas y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacidon: mejor puntuacién obtenida
en la fase de concurso, y, en su defecto, en las pruebas cuarta, segunda, primera y quinta prueba de la
fase de oposicion. Si no fueran suficientes los criterios anteriores, tendran prioridad para el acceso las
personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior
al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de empleo publico y de persistir el
mismo, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado para la dilucidacion del empate.

4.2. La primera prueba se calificara de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de referencia
previstas en el Anexo |, no siendo eliminatoria. Las pruebas segunda y cuarta se calificardn de cero a
diez puntos cada una de ellas, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. La calificaciéon tercera prueba sera de apto o no apto.

Quinta. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario en practicas.

5.1.- En el plazo maximo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica las relaciones definitivas de aprobados, las personas aspirantes propuestas deberan presentar
en por registro los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion conforme a la base 2.1 letra ¢).

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de la clase Ao A2y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) La acreditacién del requisito de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
previsto en la letra g) del apartado 1 de la base segunda, se realizard mediante la presentacién del
correspondiente certificado de penales.

f) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

g) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase A, si no estuvieran
en posesion del mismo, desde el momento en que redinan los requisitos necesarios para su obtencion,
si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del Servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

5.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
la base anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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5.3.-Quienes dentro del plazofijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren ladocumentacion
o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dictara
Resoluciéon por la que se nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas a partir del dia en que se incorporen al Curso Selectivo organizado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Una copia de esta Resolucion serd remitida a la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

5.5.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su
nombramiento como Funcionarios de carrera.

Sexta. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

6.1.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera serd preciso superar un curso selectivo en la
Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

6.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del curso
selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las materias que
lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

6.3.- El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desemperio de los puestos de trabajo correspondiente
a la categoria de Oficial.

6.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento
procedera al nombramiento de los funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

6.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en
el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

6.6.- Debe efectuarse la toma de posesion del puesto en el plazo de un mes desde que fue nombrado,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

Séptima. Norma final.

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

PRUEBAS FiSICAS

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.
1. Consistirdn en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes, que se realizaran por el orden en que
estan relacionadas:
1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).
2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).
4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
2. Desarrollo de las pruebas:
Carrera de velocidad de 60 metros:
1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.
1.2. Ejecucioén: La propia de una carrera de velocidad.
1.3. Medicién: Debera ser manual, con cronémetro.
1.4. Intentos: Se efectuara un sélo intento.
1.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
1.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.
Carrera de resistencia de 1.000 metros:
2.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.
2.3. Medicién. Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
2.4. Intentos. Un solo intento.
2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
2.6. Marcas de referencia. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
Salto de longitud con los pies juntos:
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3.1. Disposicién. El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.
3.2. Ejecucién. El aspirante flexionard y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
3.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos sera de dos

minutos.

3.5.Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para laimpulsién definitiva.
Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsidn. Es nulo el salto que
se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
3.6. Marcas de referencia.Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Lanzamiento de baléon medicinal:

4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.
4.2. Ejecucion. Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del
sector de lanzamiento.
4.3. Medicion. Debera ser manual.
4.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos

minutos.

4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.
4.6. Marcas de referencia. Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

4, Marcas de referencia:

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(”) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afnos 37-41 aihos 42-47 aios 48-54 aios Mas de 55 aios
0 Mas de 98" Mas de 103" Mas de 106" Més de 10'9" Masde 111" Més de 114"
1 Mésde9'6"hasta9'8" | Masde 10'1"hasta 10'3" | Méasde 10'4"hasta 106" | Méas de 10'7"hasta 10'9" | Masde 10'9"hasta 111" | Mas 11'2"hasta 11'4"
2 Mésde9'4"hasta9'6” | Masde9'9"hasta10'1” | Masde 10'2"hasta 104" | Méasde 10'5"hasta 107" | Mésde 10'7"hasta 10'9" | Masde 11" hasta 11'2"
3 Mésde9'2"hasta9'4” | Méasde9'7"hasta9'9” | Masde10”hasta 102" | Méasde 10'3"hasta 10'5" | Méasde 10'5"hasta 10'7" | Méas de 10'8" hasta 11"
4 Mas de 9"hasta 9'2" Mas de 9’5" hasta9'7" Mésde 9’8" hasta 10" | Masde 10'1"hasta 10'3" | Masde 10'3"hasta 10'5" | Mas de 10'6"hasta 10'8"
5 Més de 8'4" hasta 9" Mésde8'9"hasta9'5"" | Masde9'2"hasta9'8” | Masde9'5"hasta10'1” | Masde9'7"hasta10'3" | Masde 10”hasta 106"
6 Mas de 79" hasta 8'4" Més de 8'4" hasta 8'9" Mas de 8'7" hasta 92" Mas de 9"hasta 9'5" Més de 9’2" hasta 9’7" Mas de 9'5" hasta 10"
7 Mésde7'6"hasta7’9” | Masde8'1"hasta8'4” | Masde8'4"hasta8'7" Més de 8’6" hasta 9" Mésde 88"hasta9'2” | Masde9'1"hastad'5"
8 Mésde7'2"hasta7'6” | Mésde7'7"hasta8'1" Més de 8"hasta 8'4" Mésde 8'4"hasta8'6” | Masde86"hasta8'8" | Masde8'9"hastad' 1"
9 Mas de 6'4" hasta 7'2 Més de 6'9" hasta 7'7" Mas de 72" hasta 8" Mésde7'6"hasta8'4” | Masde7'8"hasta8'6” | Masde8'1"hasta8'9"
10 6'4" 0 menos 6'9" 0 menos 7'2" 0 menos 7'6" 0 menos 7'8"0 menos 8'1"0 menos

Carrera de velocidad (60 metros)
Cuadro de marcas en segundos (“) y su puntuacion (mujeres).

Puntos Hasta 31 afios 32-36 ainos 37-41 aihos 42-47 ainos 48-54 aios Mas de 55 afios
0 Més de 118" Més de 122" Més de 12'6" Més de 13'1" Més de 134" Més de 13'8"
1 Mas 11'4"hasta 11'8" Mas de 12" hasta12'2" | Masde 12'3"hasta 12'6" | Masde 12'8"hasta13'1" | Masde 13'1"hasta 13'4" | Mas de 13'5"hasta 13'8"
2 Mas de 11" hasta 114" Méas de 11'8"hasta 12" Més de 12" hasta 12'3" | Mdsde 12'5"hasta 12'8" | Mésde 12'8"hasta 13'1" | Més de 13'1"hasta 13'5"
3 Més de 10'8"hasta 11" Masde 11'4"hasta 11'8" | Masde 11'8"hasta 12" | Méasde 12'2"hasta 12'5" | Méasde 12'5"hasta 12'8" | Mas de 12'8"hasta 131"
4 Més de 10'4"hasta 10'8" | Mésde 10'9"hasta 11'4" | Masde 11'4"hasta 118" | Masde 11'9"hasta 12'2" | Mdsde 12'3"hasta 12'5" | Masde 12'6"hasta 128"
5 Mas de 10" hasta 10'4" | Masde 10'5"hasta 10'9" | Mésde 11" hasta 114" | Masde 11'3"hasta 119" | Masde 12" hasta 12'3" | Masde 12'2"hasta 12'6"
6 Mas de 9'5" hasta 10" Mésde 10'1"hasta 10’5 | Masde 10'5"hasta 11" | Masde 10'8"hasta 113" | Masde 11'4"hasta 12" | Mdsde 11'7"hasta 122
7 Masde 9'1"hasta 9’5" | Masde9'6"hasta10'1” | Méasde 10'1"hasta 10'5" | Mas de 10'3"hasta 10'8" | Méasde 10'8"hasta 11'4" | Masde 11" hasta 117"
8 Més de 8'9" hasta 91" Hasta 9" hasta 9'6" Mésde 9’5" hasta 10'1" | Masde9'6"hasta10'3" | Masde 10" hasta 10'8" Més de 10'3"hasta 11"
9 Mas de 81" hasta 8'9" Mas de 8'4" hasta 9" Méas de 8'7"hasta 9'5" Mas de 9"hasta 9'6" Mas de 9'4" hasta 10" Méas de 9'6" hasta 103"
10 81”0 menos 8'4"0menos 8'7"0 menos 9”0 menos 9'4"0 menos 9'6"0 menos

Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutos (") y segundos(”) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afnos 37-41 aihos 42-47 aios 48-54 aiios Mas de 55 aios
0 Mas de 5" 05" Mas de 530" Mas de 5" 40" Mas de 550" Mas de 6" 00" Mas de 6" 10"
1 Mas de 4" 55"hasta 5" 05" | Méas de 520" hasta 5" 30" | Més de 530" hasta 540" | Méas de 5 40"hasta 550" | Mas de 5 50"hasta 600" | Mas de 6" 00" hasta 6" 10"
2 Mas de 4" 45"hasta 4" 55" | Méasde 5" 10"hasta 5" 20" | Mas de 5" 20" hasta 5" 30" | Méas de 5"30"hasta 5" 40" | Mas de 5" 40" hasta 5" 50" | Mas de 5" 50" hasta 6 00"
3 Mas de 4"35"hasta 4" 45" | Méas de 5°00"hasta 5" 10" | Méas de 510" hasta 520" | Méas de 5 20"hasta 530" | Mas de 5"30"hasta 5" 40" | Mas de 5" 40" hasta 5’ 50"
4 Mas de 4" 20" hasta 4" 35" | Més de 445" hasta 5" 00" | Mas de 455" hasta 5" 10" | Méas de 5" 05"hasta 5" 20" | Mas de 5" 15"hasta 5" 30" | Mas de 5" 25" hasta 5" 40"
5 Mas de 3"25"hasta 4" 20" | Méas de 3" 50"hasta 4" 45" | Méas de 4" 00"hasta4’55" | Mas de 4’ 10"hasta 505" | Mas de 4’ 20"hasta 515" | Mds de 4°30"hasta 5’ 25"
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6 Més de 2" 45"hasta 325" | Mas de 3" 10"hasta 3" 50" | Mas de 3" 20"hasta4" 00" | Mas de 3"30"hasta4" 10" | Mas de 3"40"hasta 4" 20" | Més de 3" 50" hasta 4° 30"
7 Mas de 233"hasta 245" | Mas de 2" 58"hasta 310" | Mas de 3 08"hasta 3" 20" | Mds de 3" 18"hasta 3"30” | Mas de 3" 28"hasta 3"40" | Més de 3" 38" hasta 3" 50"
8 Mas de 2°27"hasta 2"33" | Méas de 2" 52"hasta 2" 58" | Méas de 3 02"hasta 3" 08" | Méas de 3" 12"hasta 3" 18" | Mas de 3" 22"hasta 3" 28" | Mas de 3" 32"hasta 3" 38"
9 Mas de 2" 13"hasta 2" 27" | Méas de 2" 38"hasta 2" 52" | Més de 2" 48"hasta 3" 02" | Mds de 2' 58" hasta 3" 12" | Mds de 3" 08"hasta 3 22" | Mds de 3" 18"hasta 3" 32"
10 2"13"0 menos 238”0 menos 248" 0 menos 2"58"0 menos 3708”0 menos 3"18"0 menos
Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutos (') y segundos(“) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 aios 32-36 aios 37-41 aiios 42-47 afos 48-54 afios Mas de 55 aiios
0 Més de 6'10" Méas de 630" Més de 6'40" Més de 650" Méas de 700" Més de 720"
1 Més de 5'50"hasta 6'10" | Mésde 6'10"hasta 630" | Mas de 6'20"hasta 640" | Mas de 6'30"hasta 650" | Mas de 6'45"hasta7°00" | Mas de 7'05"hasta 720"
2 Més de 5'40"hasta 5°50" | Mas de 5'50"hasta 610" | Mas de 6'00"hasta 620" | Mds de 6'10"hasta 630" | Mas de 6'30"hasta 645" | Mas de 6'50"hasta 7°05"
3 Més de 5'20"hasta 540" | Més de 5'40"hasta 550" | Mas de 5'45"hasta 600" | Masde 5'55"hasta610" | Masde 6'10"hasta630" | Mas de 6'35"hasta 6°50"
4 Més de 4'55"hasta 520" | Mas de 5'20"hasta 540" | Mas de 5'30"hasta 545" | Mds de 5'40"hasta 555" | Masde 5'55"hasta6"10" | Mas de 6'20"hasta 6°35"
5 Més de 4'30"hasta 455" | Més de 5'00"hasta 520" | Masde 5'10"hasta 530" | Mas de 5'20"hasta 540" | Mas de 5'30"hasta 555" | Mas de 5'45"hasta 620"
6 Més de 4'10"hasta 430" | Mas de 4'45"hasta 500" | Mas de 4,50"hasta 5,10 | Mdsde 5'00"hasta520" | Masde5'10"hasta’530" | Mas de 5'30"hasta 545"
7 Mas de 3'50"hasta4'10” | Mas de 4'20"hasta4'45” | Mas de 4,30"hasta4'50" | Mas de 4'40"hasta 5°00" | Mas de 4'50"hasta 510" | Mas de 5'05" hasta 530"
8 Més de 3'35"hasta 3'50" | Mas de 3'55"hasta 420" | Mas de 4'00"hasta 430" | Mds de4'20"hasta4'40" | Masde 4'30"hasta4'50" | Mas de 4'45"hasta 505"
9 Més de 3'20" hasta 335" | Més de 3'35" hasta 3'55" | Mas de 3'45" hasta4'00” | Mas de 3'55" hasta4°20" | Mas de 4'05" hasta4'30" | Mas de 4'15"hasta 4'45"
10 3720”0 menos 335”0 menos 345" 0 menos 3'55"0 menos 405" 0 menos 4'15"0 menos
Salto de longitud con los piesjuntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afnos 37-41 aihos 42-47 aios 48-54 aios Mas de 55 aios
0 Menos de 1,5 m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2m. Menos de 1,1 m. Menos de Tm. Menos de 0,9 m.
1 Del5mal6m. De13al4m. De12al3m. Del,Tmal2m. Detalim. De09alm.
2 Masde1,6a17m Mésde1,4a1,5m. Mésde13a14m. Masde1,2a13m Mésde1,1a12m MéasdeTal,1m.
3 Mésde1,7a18m. Mésde1,5a1,6m. Masde 1,4a1,5m. Mésde13a14m. Mésde1,2a13m. Mésde1,7a12m.
4 Mésde1,8a19m. Mésde16a17m Mésde15a1,6m. Mésde14a15m. Méasde1,3a14m. Mésde12a13m.
5 Mésde1,9a2m. Mésde1,7a18m. Mésde1,6a17m Mésde15a16m. Mésde1,4a15m. Mésde13a14m.
6 Masde2a23m. Masde1,8ma2,1m. Méasde1,7a2m. Mésde1,6a19m. Méasde1,5a138m. Mésde14a1,7m.
7 Mésde23a27m Mésde2,1a25m. Mésde2a24m. Mésde19a23m. Mésde 1,8a22m. Mésde1,7a2,1m.
8 Mésde27a28m. Mésde2,5a26m. Mésde24a25m. Mésde23a24m. Méasde22a23m. Mésde2,1a22m.
9 Mésde28a32m. Mésde26a3m. Mésde2,5a29m. Mésde24a28m. Mésde23a27m. Mésde22a26m.
10 Més de 32m. Més de 3 m. Més de29m. Més de 2,8 m. Mas de 2,7 m. Més de 2,6 m.
Salto de longitud con los piesjuntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 ainos 37-41 aihos 42-47 afos 48-54 aios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m. Menos de 0,90 m. Menos de 080 m Menos de 0,75 m. Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
1 Mas de 1,00 hasta 1,15 m. | Mas de 0,90 hasta 1,00 m | Mas de 0,80 hasta 0,90 m. | Més de 0,75 hasta 0,85 m. | Mas de 0,70 hasta 0,80 m. | Més de 0,60 hasta 0,70 m.
2 | Mds de 1,15 hasta 1,25 m. | Mas de 1,00 hasta 1,10 m. | Mas de 0,90 hasta 1,00 m. | Més de 0,85 hasta 0,95 m. | Més de 0,80 hasta 0,90 m. | Més de 0,70 hasta 0,75 m.
3 | Masde 1,25 hasta 1,40m | Mas de 1,10 hasta 1,20 m. | Més de 1,00 hasta 1,10 m. | Mas de 0,95 hasta 1,00 m. | Més de 0,90 hasta 0,95 m. | Mas de 0,75 hasta 0,80 m.
4 | Méas de 1,40 hasta 1,55 m | Mas de 1,20 hasta 1,30 m. | Mds de 1,10 hasta 1,20 m. | Més de 1,00 hasta 1,10 m. | Més de 0,95 hasta 1,00 m. | Més de 0,80 hasta 0,90 m.
5 | Masde 1,55 hasta 1,70 m. | Mas de 1,30 hasta 1,50 m. | Mas de 1,20 hasta 1,40 m | Més de 1,10 hasta 1,25 m | Més de 1,00 hasta 1,15 m. | Mas de 0,90 hasta 1,05 m.
6 | Mds de 1,70 hasta 1,90 m. | Mas de 1,50 hasta 1,70 m. | Mas de 1,40 hasta 1,65 m. | Més de 1,25 hasta 1,45 m. | Més de 1,15 hasta 1,35 m. | Més de 1,05 hasta 1,25 m.
7 | Més de 1,90 hasta 2,10 m. | Més de 1,70 hasta 1,95 m. | Mas de 1,65 hasta 1,90 m. | Mas de 1,45 hasta 1,70 m. | Mas de 1,35 hasta 1,60 m. | Mas de 1,25 hasta 1,45 m.
8 | Masde 2,10 hasta 2,35 m | Mas de 1,95 hasta 2,25 m. | Mas de 1,90 hasta 2,15 m | Més de 1,70 hasta 2,05 m. | Més de 1,60 hasta 1,95 m. | Més de 1,45 hasta 1,75 m.
9| Masde235hasta2,6m. | Masde225hasta25m. | Masde2,15hasta24m. | Mdsde2,05hasta23m. | Masde1,95hasta2,2m. | Mas de 1,75 hasta 2,00 m.
10 Més de 2,6 m. Mas de 2,5 m. Més de 2,4 m. Més de 23 m. Mas de 2,2 m. Més de 2,00 m.
Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs)
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 aios 32-36 afnos 37-41 aios 42-47 aihos 48-54 ainos Mas de 55 afos
0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5 m. Menos de 1,35 m. Menos de Tm. Menos de 1 m.
1 De3ma35m. De2a25m. Del5a2m. De135ma1,85m. Delal25m. De 1a1,25m.
2 Mésde35a4m. Mésde25a3m. Mésde2a2,5m. Més de 1,8522,35m. Mésde1,25a1,75m. Mésde1,25a 1,5m.
3 Mésde4a45m. Mésde3a3,5m. Mésde25a3m. Més de 2,35a2,85m. Mésde 1,75a2,25m. Mésde1,5a2m.
4 Mésde4,5a5m. Mésde35a4m Mésde3a3,5m. Més de 2,85a3,35m. Mésde 2,25a2,75m. Mésde2a2,5m.
5 Mésde5a55m. Mésde4a4,5m. Mésde35a4m Més de 3,35a3,85m. Mésde2,75a3,25m. Mésde25a3m.
6 Mésde55a6m. Mésde45ma5m. Mésde4a4,5m. Més de 3,85a4,35m. Masde3,25a3,75m. Mésde3a35m.
7 Mésde6a7m Mésde5a6m. Mésde45ma55m. Més de 4,335a5,35m. Més de 3,75a4,75 m. Mésde35a45m.
8 Mésde7a8m. Mésde6a7m. Masde55a6,5m. Més de 535a6,35m. Mas de 4,75a 5,75 m. Mésde45a55m.
9 Mésde8a9,5m. Mésde7a85m. Mésde65a8m. Més635am. de75 Mésde5,75a7m. Mésde55a7m.
10 Més de 9,5 m. Mas de 8,5 m. Mas de 8 m. Més de 7,5m. Mésde7m Més de 7 m.
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Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)

Puntos Hasta 31 aiios 32-36 afnos 37-41 aios 42-47 aios 48-54 aiios Mas de 55 afos
0 Menos de 2,00 m. Menos de 1,70 m. Menos de 1,50 m. Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. Menos de 1,00 m.
1 Més de 2,00 hasta 2,60 m. | Més de 1,70 hasta 2,20 m. | Més de 1,50 hasta 2,00 m. | Més de 1,35 hasta 1,80 m. | Mas de 1,00 hasta 1,60 m. | Mdas de 1,00 hasta 1,50 m.
2 Més de 2,60 hasta 3,00 m. | Méas de2,20 hasta2,60m. | Mas 2,00 hasta 2,35m. | Masde 1,80 hasta 2,25 m. | Mas de 1,60 hasta 1,85 m. | Mas de 1,50 hasta 1,70 m.
3 Més de3,00 hasta335m. | Masde2,60a3,00m. | Masde2,35 hasta2,65m. | Mdsde2,25 hasta2,50 m. | Mas de 1,85 hasta 2,10 m. | Mas de 1,70 hasta 2,00 m.
4 Méas de 3,35 hasta 3,75 m. | Mas de3,00 hasta 3,25 m. | Més de 2,65 hasta 3,00 m. | Més de 2,50 hasta 2,75 m. | Mas de 2,10 hasta 2,50 m. | Mas de 2,00 hasta 2,30 m.
5 Mas de3,75a 4,25 m. Mésde325a375m. | Mdsde3,00 hasta3,50 m | Mésde2,75 hasta3,20 m. | Masde2,50 hasta3,00m | Masde2,30a 2,75m.
6 Méas de4,25a 5,00 m. Mésde3,75a500m. | Masde3,50 hasta 4,50 m. | Més de 3,20 hasta 4,00 m. | Més de3,00 hasta 3,75 m. | Méas de 2,75 hasta 3,50 m.
7 Méas de 5,00 a 6,00 m. Mésde5,00a600m. | Mdsde 4,50 hasta 5,50 m. | Més de4,00 hasta 5,30 m. | Mds de3,75 hasta 5,00 m. | Més de3,50 hasta 4,75 m.
8 Mas de6,00a 7,00m. | Mas de6,00 hasta 7,00 m. | Mas de 5,50 hasta 6,50 m. | Mas de 5,30 hasta 6,30 m. | Mas de 5,00 hasta 6,00 m. | Més de4,75 hasta 6,00 m.
9 Més de7,00 hasta85m. | Mésde7,00 hasta83m. | Méasde6,50 hasta8,1m. | Masde6,30 hasta7,5m. | Mas de6,00 hasta 7,00 m. [ Mas de 6,00 hasta 7,00 m.
10 Més de 8,5 m. Més de 8,3 m. Méas de 8,1 m. Més de7,5m. Méas de 7,00 m. Mas de 7,00 m.

ANEXO I
PROGRAMA

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Titulo I: Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV:
De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Titulo V: de la revision de los actos
en via administrativa.

Tema 3.-La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno

Tema 4.- La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El municipio. El término Municipal. El Padrén Municipal.

Tema 5.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.- Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina: Ordenanza municipal de Circulacién,
ordenanza fiscal sobre retirada de vehiculos. http://www.talavera.es/content/area-de-descargas

Tema 7.- Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina: Ordenanza reguladora de la venta ambulante.
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de intervencion, depésito, anélisis y
transporte de mercancias inmovilizadas y retiradas de la via publica con motivo de la venta ambulante
sin la preceptiva licencia municipal. .http://www.talavera.es/content/area-de-descargas

Tema 8.- Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina: Ordenanza reguladora de la convivencia y
el ocio en el término municipal de Talavera de la Reina. Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina
en materia de Medio Ambiente: Actuacién Policial. http://www.talavera.es/content/area-de-descargas

Tema 9.- Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina: Ordenanza reguladora de la proteccién
de los animales de compafiia y espectdculos publicos y su tenencia. .http://www.talavera.es/content/
area-de-descargas

Tema 10.- La Policia Local como Policia Administrativa I: Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Castilla La Mancha: Ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones, comunicaciones previas y licencias.

Tema 11.- La Policia Local como Policia Administrativa Il: Condiciones y requisitos de organizacién y
celebracién de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Castilla La Mancha. Seguros. Derechos
y obligaciones de espectadoresy asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia, inspeccion
y régimen sancionador.

Tema 12.- Ley de igualdad de mujeres y hombres de Castilla La Mancha.

Tema 13.- La proteccion de datos. Régimen Juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

Tema 14.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIAL.

Tema 1.- Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales. Principios Basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Titulo V de los Policias Locales.

Tema 2.- Reglamento de la Ley de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.

Tema 4.-Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 5.- El Plan Territorial de Emergencias de CASTILLA La Mancha (PLATECAM) https://www.
castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20170801/platecam_2017.pdf 1.-Definicion,
conteido y marco legal. 5.-Organizacién en caso de emergencia. 6.-Operativad.

Tema 6.- Tratamiento Juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género. Protocolo
de actuacion.
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Tema 7.- El atestado Policial. Concepto, estructuray caracteristicas. La regulacion del atestado policial
en la legislacion vigente.

Tema 8.- La detencién: concepto, clases y supuestos especiales de detencidn. Plazos de la detencion.
Sujetos de la detencion. Derechos del detenido y obligaciones de los funcionarios en la practica de la
detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 9.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: el
descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos publicos.

Tema 10.- Homicidio y sus formas. De las lesiones.

Tema 11.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socieconémico.

Tema 12.- Delitos contra el orden publico: de los atentados conrra la autoridad, sus agentes, y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 13.-Delitos contra la Seguridad Vial. Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes y
sustancias psicotrépicas. Distincion penal y administrativa en conductores bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas y bajo los efectos de estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas:
investigacion y practica de pruebas.

Tema 14.- Ley de Seguridad Vial: estructura y conceptos generales. Permiso por puntos.

Tema 15.- Ley de Seguridad Vial: Infracciones, Sanciones, Responsabilidad, Procedimiento Sancionador,
medidas provisionales y otras medidas.

Tema 16.- Reglamento General de Circulaciéon. Normas de comportamiento de la circulaciéon. Normas
generales de los conductores. De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel
y puentes levadizos; utilizacién de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 17.- Otras normas de circulacién: Utilizaciéon de casco, cinturén y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefiales de circulacién y marcas viales.

Tema 18.- Reglamento General de Conductores: Titulo I. De las autorizaciones administrativas para
conducir. Titulo IV. Infracciones y Sanciones.

Tema 19.- Reglamento General de Vehiculos. Titulo I. Normas Generales. Titulo IV. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos.

Tema 20.- Normativa del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circulaciéon de vehiculos a
motor. El Consorcio de compensacién de seguros.

Tema 21.- Normativa y procedimiento de actuacién en Inspecciones Técnicas de vehiculos.

Tema 22.- Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. La atencion a
la victima de accidente, medios de los que disponen para su defensa.

Tema 23.- Real Decreto 443/2001 sobre condiciones de seguridad del transporte escolary de menores.

Tema 24.- Plan de accién de lucha contra los delitos de odio. Protocolo de actuacion de las fuerzas
y cuerpos de seguridad para los delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacionhttp://www.interior.gob.es/web/servicios-alciudadano/delitos-de-odio

Tema 25.- Tratamiento eficaz de los conflictos organizacionales. Las técnicas de negociacién como
instrumento para la direccién de las organizaciones. La motivacién.

Tema 26.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 27.- El Mando II: Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando. Toma de
decisiones. Ejecucion y control del trabajo policial.

Tema 28.- Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones. Las
redes sociales.

Talavera delaReina,a 11 de octubre de 2019.-La Concejala Delegada de Régimen Interior, Flora Bellén
Aguilera.
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