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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Los Navalucillos, en sesién celebrada el dia 1 de
octubre de 2019 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
POR OPOSICION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE “OFICIAL DE PRIMERA”
COMO PERSONAL LABORAL FI1JO Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA SUPLENCIAS

PRIMERA. Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de oficial de primera, ajornada completa,
enrégimen de personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2019
y publicada en el BOCM numero 11, de fecha 16 de enero de 2019.

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién de acceso libre. Asi como proceder a la creacién de
una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manerarapiday agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones etc.

Las funciones a realizar seran:

1.Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales,
entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo y demas
edificios municipales.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las
dependencias municipales.

3. Aperturay cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion,
aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos
afines que le sean encomendados por la corporacidon municipal y sean necesarias por razon de servicio.

5. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado
(cloracidn, elevadores, redes, sumideros, deposito de abastecimiento, etc.).

6. Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones,
incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. Direccion del personal a su cargo.

8.Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; depésito y recogida de correo.

9. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversiéon nueva y de reposicion como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

10. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las
6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del
material necesario para el desempeno de tales funciones.

12. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado por el
Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral indefinido a tiempo completo, regulada por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, el horario que debera realizar el trabajador
seleccionado serd el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio,
ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, pudiendo
incluir tardes, domingos y festivos.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones previstas en el convenio colectivo para construccion
y obras publicas de la provincia de Toledo, 2017-2021.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los
cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante resolucién motivada
y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicindole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

SEGUNDA. Normativa aplicable

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
—El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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—Elarticulo 177 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

—EI Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estadoy
de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—La disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

—Los articulos 21.1.g), 91, 103y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

-Los articulos 51y 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

—El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espana.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d.No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas
en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente.
En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

g. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la
solicitud de admisién a la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de selecciéon hasta el
momento del nombramiento.

CUARTA. Forma, plazo de presentacion de instancias y admision de aspirantes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Los Navalucillos (aprobacién definitiva publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 79, de 9 de abril de 2019), los derechos de examen sera, de 10,00 euros (diez euros).

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del
proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Los Navalucillos en la
entidad EuroCaja Rural Castilla La Mancha, con el nimero IBAN ES98 3081 0119 6211 0102 7025.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por
causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de la convocatoria.

En ninguin caso el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud conforme lo establecido anteriormente.
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La solicitud deberd ir acompanada por:

—Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia compulsada de la titulacién requerida y de carnet de conducir tipo B.

—Fotocopia compulsada del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

—Declaracién responsable de que el aspirante retdine todas las condiciones exigidas en estas Bases
y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado mediante resolucién judicial firme para el desempeno
de empleo o cargo publico.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de un mes, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas.

QUINTA. Comision de seleccion

La Comision de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico donde se establece que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. Estarda compuesta por cinco
miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente, Secretario y tres vocales. La Comisién no podra
constituirse validamente ni actuar sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones sobre las
posibles incidencias que se produzcan se resolverdn por mayorias de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de la Comision. Los miembros de la
Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes
podran recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal. Los miembros de la Comisién
de seleccion serdn designados por la Alcaldia y tendrd la siguiente composicion:

-Un Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacion.

-Un Secretario, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacion.

—Tres Vocales, designados por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacion.

El Tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

SEXTA. Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a. Oposicion.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el determinado por la Resoluciéon de 11/04/2018, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segun el resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17
del Real Decreto 364/1995), que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”".

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el anexo I, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo maximo de
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40 minutos. El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, cada respuesta acertada se puntuara con 0’33
puntos, y se penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas
no contestadas, siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

Segunda prueba: Consistird en la ejecucién de una actividad especifica relacionada con las funciones
a realizar en el puesto de trabajo: albanileria, mantenimiento de edificios, electricidad basica, redes de
agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas. La Comision
de seleccion explicard suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara
el tiempo maximo para su realizacién. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

SEPTIMA. Calificacion final

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

Concluidos cada uno de los ejercicios la Comision de seleccion hara publicas en el tablon de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Navalucillos.

Concluido el proceso selectivo la Comisién de seleccién hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la
Comision resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacién obtenida por 2 0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, por la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, de persistir éste, se dirimird por
sorteo.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato

Concluidas las pruebas y resueltas las alegaciones, la Comisién de seleccion elevara al érgano
competente la propuesta con el candidato con mayor puntuacion, para la formalizacién del contrato,
que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El contrato llevara implicito
un periodo de prueba de dos meses conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con las
condiciones establecidas en el mismo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, el aspirante seleccionado, debera
aportar dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de las listas con el resultado definitivo de la
calificacion final:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para
ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para
lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de puntuacion obtenida
funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La gestion de esta bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10
y ss. del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

Los aspirantes integrardn la bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a menor y seran
llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes, etc. La bolsa tendra vigencia con
caracter rotativo hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo o de
su renovacion.
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DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacion lo regulado en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico en Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal esté facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones, criterios y
medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién con relacién a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en lalegislacion vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases. La
presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/Da ... , con D.N.l. nUmero .......... , y domicilio a efectos de notificacién en el municipio de .......... ,
calle........... , numero .......... , teléfono. .......... , movil .......... , Yy correo electrénico ...........
EXPONE:

Primero: Que habiendo sido convocado proceso selectivo para oficial de primera del Ayuntamiento
de Los Navalucillos mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero

Segundo: Declaro, bajo juramento y mi responsabilidad: Que he leido las presentes bases de esta
convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacién y el empleo publico,
no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral. Asimismo,
acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de
las bases que componen la presente convocatoria.

Tercero: Que para acreditar los méritos sefalados en la base novena, adjunta:

—-Fotocopia compulsada del DNI.

-Titulaciones exigidas

-Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracién.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién y bolsa de trabajo

indicada.
En ... ,a ... de . de 2019.
El solicitante:
[ o (o TS

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Navalucillos (Toledo)

ANEXO Il. TEMARIO OPOSICION

TEMA 1.- La Constitucién de 1978. Estructura y principios generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espaioles. Garantia y suspension de los Derechos.
Gobierno y Administracién. Organizacién territorial del Estado.

TEMA 3.- Administracion Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. Poblacién. El padrén municipal. Competencias Municipales.

TEMA 4.- Organizacion Municipal. El pleno. La Junta de Gobierno y el Alcalde. Composicion y
funcionamiento. Otros 6rganos municipales.

TEMA 5.- Personal al servicio de la Administracion Publica. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 6.- Atencion al ciudadano en la Administracién Publica.

TEMA 7.- Recepcidn, dep6sito y enterramiento de cadaveres.

TEMA 8.-Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.

TEMA 9.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion de servicios de Cementerio
Municipal.

TEMA 10.- Utiles, herramientas y maquinaria, uso y conservacion para ejecucién de trabajos de
reparacion y mantenimiento de albanileria.

TEMA 11.- Conocimientos basicos para la ejecucidn de trabajos de electricidad, fontaneria y pintura.

TEMA 12. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta en obra.

TEMA 13. Mantenimiento de cubiertas, impermeabilizacién y limpieza.
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TEMA 14. Nociones de Jardineria. Plantacion de plantas y arbustos. Instalacién de red de riego, tipos
y mantenimiento.

TEMA 15. Ley de prevencién de riesgos laborales. Ambitos de aplicacion. Derechos y obligaciones.

TEMA 16. El municipio de Los Navalucillos. Historia, demografia y callejero. Servicios municipales.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://losnavalucillos.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.
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