Cadigo de verificacion: 2019.00005235

BoLETIN OFIcIAL Pagina 27
Provincia de Toledo Numero 192 - Miércoles, 9 de Octubre de 2019

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OCANA

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2019 las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de auxiliares administrativos, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para auxiliares administrativos
para cubrir temporalmente las vacantes que se produzcan, cualquiera que sea el motivo de la misma.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de duracién determinada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo, por 35 horas
semanales.

Lajornada de trabajo serd de 35 horas semanales, fijando como dias de descanso sdbados y domingos.
El horario de trabajo serd de 8:00 a 15:00 horas.

El salario a percibir sera el fijado segun convenio para la categoria profesional en cuestion.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto tefundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Poseer la titulaciéon de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, en la fecha de
finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ocafa y se presentaran
en el Registro de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion. Aquellos aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Igualmente, se
publicara la fecha en la que se efectuara la baremacion de méritos.

SEXTA. Tribunal calificador

La composicién del Tribunal calificador se realizard conforme a lo estipulado en el articulo 60.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estableciéndose que los 6rganos de seleccién seran colegiados y
su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente |Dona Fatima-Mercedes Carrero Sanchez-Escribano
Suplente Dona Maria de los Angeles Martin Garcia
Vocal Dona Virginia Cano Zubia

Suplente Doria Maria-Jesus Ferndndez Comendador
Vocal Dona Amalia Zamorano Rodriguez
Suplente Doria Gema-Humberta Redondo Martinez
Vocal Dona Asuncion Ballesteros Torralba
Suplente Dora Nuria Crespo Pastor

Secretario | Dofa Amalia Gonzalez Jabardo

Suplente Don Juan Carlos Lépez-Duenas Diaz

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebasy para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria de sus miembros.

El Tribunal podra actuar vadlidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y la Secretaria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes es el de concurso de méritos, que consiste en valorar,
de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos
o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, y estableciéndose
el orden de prelacién de los aspirantes en razén a la puntuacion total del concurso.

Los méritos o servicios a tener en cuenta por el tribunal, estaran referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes, y son los siguientes:

1. POR MERITOS PROFESIONALES: MAXIMO 10 PUNTOS.

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como auxiliar administrativo, puntuando cada
mes de la siguiente forma:

—Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en Administracion
Local: 0,30 puntos

—Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en las restantes
Administraciones Publicas: 0,20 puntos

—Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en empresas privadas:
0,15 puntos

2. FORMACION: MAXIMO 4 PUNTOS

—Por poseer titulacién universitaria relacionada con la ocupacién objeto del puesto a contratar: 1 punto

—Por poseer titulo de ciclo formativo de grado superior relacionado con la ocupacién del puesto a
contratar: 0,75 puntos

—Por asistencia a cursos y jornadas relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de
auxiliar administrativo, admitiéndose Unicamente los certificados en que consten el nimero de horas,
conforme al siguiente baremo:
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* Hasta 15 horas: 0,05 puntos.
* De 16 a 30 horas: 0,10 puntos.
* De 31 a 50 horas: 0,25 puntos.
* De 51 a 75 horas: 0,50 puntos.
* De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
* Mas de 100 horas: 1,00 puntos.
Los puntos obtenidos se sumaran a efectos de establecer el orden de los seleccionados que formen
parte de la bolsa de trabajo a constituir.
En caso de empate, tendra preferencia el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de méritos profesionales.

OCTAVA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelaciéon definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

—Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1.Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

—La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4., Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La personaintegrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto correspondiente
de la bolsa de trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Elllamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, al que se someten expresamente las partes, con renuncia expresa a otro fuero.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

,vecino/ade.......... ,provinciade........... ,condomicilioencalle.......... numero
... D.N.l.oequivalente........... y teléfono.......... ,ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Ocafa, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que, enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Ocafa, relativa al
proceso selectivo para la constitucién de bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo mediante concurso de
méritos, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea
participar en dicho proceso, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

ASIMISMO, POR LA PRESENTE, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA CIERTA:

—Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para poder participar en el
proceso selectivo, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que se
acredita con la documentacién que se acompana.

—Que declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases generales de la convocatoria.

—Que adjunto documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las bases de la convocatoria.

—-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las correspondientes
funciones. (Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido
a tal efecto).

—No haber sido separado del servicio del Estado, comunidades auténomas o entidades locales ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

—-No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

—Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Ocafa, para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la consulta, obtenciéon y comprobacién de datos y documentos presentados por el
solicitante, ante los organismos oficiales competentes.

—Asimismo autorizo a la publicacién de mis datos personales en las resoluciones y actos de tramite
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente
solicitud, y en los términos establecidos en su convocatoria, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ocafa http://ocana.sedelectronica.es, alojada en la pagina web municipal www.ocana.es, y en eltablén
de anuncios del Ayuntamiento.
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En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia
esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y se compromete a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

Se acompana junto a la presente solicitud la siguiente documentacién (marque lo que proceda):

O Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea,
deberan aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia en vigor.

O Fotocopia compulsada de titulacion académica.

O Otra documentacion que justifique los criterios de admisién y de valoracién que puntuaran seguin
el baremo del concurso.

En ,a de de20 .
El solicitante,
Fdo.:

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OCANA (TOLEDO)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusién.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Ocanfa, 1 de octubre de 2019.—El Alcalde, Eduardo Jiménez Garcia.
N.0l.-5235
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